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Resumo

Com o objetivo de conhecer os motivos que levaram um grupo de alunos afro-
brasileiros a escolher a educacdo profissional técnica de nivel médio e buscar
compreender suas expectativas com relacdo ao mercado de trabalho, esta pesquisa
buscou, através de um estudo de caso realizado na Escola Técnica Estadual Dona
Escolastica Rosa, tracar um perfil dos alunos através de uma coleta de dados inicial
e a realizacao de entrevistas semi-estruturadas com cinco alunos e uma entrevista
de aprofundamento com um aluno. No primeiro capitulo buscamos relacionar
escolaridade, raca e mercado de trabalho, através de levantamento bibliografico e
de fontes oficiais (como a Pesquisa de Emprego e Desemprego). Foi realizado um
percurso histérico do negro no Brasil, desde a vinda nos navios negreiros até a
promulgacéo da Lei Aurea, a definicdo de identidade racial (e os usos dos termos
raca e etnia), relacionando estes itens com a educagdo do negro. Também foi
realizado um percurso historico sobre as reformas no Ensino Médio e o mercado de
trabalho. No segundo capitulo, buscou-se situar o cenario da pesquisa (a ETE
Escolastica Rosa), levantando algumas caracteristicas do mesmo, como a curiosa
maneira em que o instituto surgiu. No terceiro capitulo realizamos uma sumarizagao
do perfil s6cioecondmico dos alunos e a analise das entrevistas em si. Por fim,
realizamos algumas consideracdes gerais a respeito do tema e levantamos alguns
pontos importantes percebidos nesta analise.

Palavras-chave: Ensino Técnico de Nivel Médio — Afro-brasileiros — Expectativas —
Mercado de Trabalho



Abstract

In order to know the reasons why a group of students african-Brazilians have chosen
technical education technique of secondary level and try to understand their
expectations with respect to the labour market, this research sought, through a case
study conducted at Technical School Dona Escolastica Rosa, have a profile of the
students through an initial collection of data and the implementation of semi-
structured interviews with five students and a deeper interview with a student. In the
first chapter we related education, race and the labour market through bibliographic
survey and official sources (such as Employment and Unemployment survey). It
made a journey of black people history in Brazil since the slave ships coming in to
the enactment of Aurea Law, the definition of racial identity (and the use of the terms
race and ethnicity), these items were related to the education of black people. It was
also made a historic journey on reforms in high school and the labour market. In the
second chapter, one sought the scenario of search (the ETE Escolastica Rosa),
raising some features, such as the ways in which the institute arose. In the third
chapter we performed a summary of the socio-economic profile of the students and
analysis of the interviews themselves. Finally, we made some general considerations
about the issue, and lifted some important points perceived in this analysis.

Key words : African-brazilian — Expectations - Technical Education for Middle Level
— The Labor Market



Lista de ilustracoes

Figuras

llustracdo 1:ETE Dona EScolastica ROSa ...........ceeevvviiviiiiiiiieiee e 59
llustracao 2:Patio e Mausoléu de JOA0 OCLAVIO ..........cooveeiiniiiiiiiiiiiieeeecee e 60
Gréficos

HUSTFAGAO 3: COr it e e e e e e e e e aeaeeenas 63
llustracdo 4: Nivel de escolaridade dOS PaIS ..........euvveeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeciciinee, 64
llustracéo 5: Insercdo no mercado de trabalno ..........cccceeeveeeiiiiiiiiiies 65

llustracdo 6: Trabalho com carteira assinada .............coovvvvvviiiiiiiiiiiiiiee e, 66

10



11

Sumario
1] (oo 18 o> o 1 12
Delimitando 0 problema..........oooiiiii 13
(@] o] =110 RS 14
Procedimentos MetodolIOQICOS ... e 15
@1 o 1 1] [ 100 RS 20
As relacdes entre escolaridade, raca e mercado de trabalho........................... 20
1.1. A chegada do negro ao Brasil — da escravid&o a Lei Aurea................... 20
1.2. Definicdo de identidade racial ..............ccoooiiiii s 24
RS I O 1S g T=To [ (0 ISR 0= W= To (1 [o= ox- Lo L 32
1.4. Educacédo e mercado de trabalno............ccooooiiiiiiiis 35
I I o ¥ o= Vo~ Lo R 35
1.4.1.1. Ensino Médio: trajetoria € reformas..........cccceeeevieiiiiiiiiiiiiiinnnnns 36
1.4.2. TraDalN0 ....ooeiiii e 53
(@ 01 (1] 0 T2 60
Cenario da Pesquisa: A instituicdo formadora e a unidade escolar.................. 60
2.1. Algumas caracteristicas do Centro de Educacéo Tecnoldgica Paula
]2 TR 60
2.2 AETE “Dona ESColastica ROSA”..........ccooeeviiiiiiiieeeee 63
(@1 o1 1] [ 10 68
Expectativas de alunos afro-brasileiros sobre o ensino técnico de nivel médio68
3.1. Sumario do perfil s6cioecondmico dos alunos ..........cccevvvvvviiieiieeeereeennns 68
3.2, AS ENIIEVISTAS ... ettt ettt e e e e e e e e ettt e e e e e eaeneas 72
3.2.1. ResumoO das eNntreViStas .........ccooeeveiiiiiiiiiiieeeeeeee e, 75
3.2.1.1. Analise das Categorias.........ccceeeiieiiiiiee e 79
3.2.2. A entrevista de aprofundamento............ccooevvvviiiiiii e 80
Algumas conSIderagies fINAUS .........vuurieriiiiiiiiiiiiii ittt eeees 87
Referéncias bibliografiCas ...........oevvuiiiiiii e 92
AANIEXOS et e e eaaas 98
ANEBXO | e e ene 99
ANEXO e 101
Y T (o N 1 | P 102
ANEXO TV e 109
ANEBXO Vet ene 113

F AN A TS) o T 115



12

Introducéo

Minha trajetoria profissional se inicia no momento da escolha da carreira
que eu gostaria de seguir. Como cursei 0 Ensino Médio em uma instituicdo
particular, participei de todos os programas que me eram oferecidos com o
propésito de auxiliar minha escolha.

Eu ja sabia que iria cursar Pedagogia. Tenho paixdo por esta carreira
desde que me conheco por gente. Mas resolvi participar de um programa de
Orientacéo Vocacional com o intuito de “confirmar” minha escolha. Em vao. No
momento da devolutiva tive uma surpresa: minhas aptiddes e interesses
estavam voltados (de acordo com o resultado) para Economia, Matematica e

Estatistica!

Fiquei desapontada, mas nao desisti e prestei vestibular para
Pedagogia em universidades publicas. Ingressei na Universidade Estadual
Paulista (UNESP) de Rio Claro, em 1996 e naquela Universidade comecei a

realizacdo de um sonho.

Fui observando a turma que se iniciou com 40 alunos, e percebi as
dificuldades das pessoas em continuar os estudos, visto que muitos nao eram
da cidade e tinham despesas de moradia, alimentacao e, principalmente, com
materiais para estudo. Durante o curso, alguns foram “ficando pra tras” e
desistindo. Em nossa formatura havia 28 alunos que iniciaram juntos. A maioria

dos desistentes era, como eu, afro-brasileira’.

Voltei para minha cidade natal (Santos) e comecei a trabalhar. Junto
com os estudos iniciei um curso de Especializacdo em Magistério do Ensino
Superior na Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo (PUC-SP), pois
sentia uma ligacdo forte com os estudantes universitarios e uma vontade
imensa de contribuir em sua formacédo. Nele conheci uma professora que me

incentivou a cursar mestrado.

! Utilizarei aqui o termo “afro-brasileiro” para me reportar aos alunos negros,
pardos e afrodescendentes autodeclarados. Adiante, explicarei o termo “raga”,
que baseia esta escolha.
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Até 2005 fiz véarios cursos de atualizacdo e extensdo, na Universidade
de S&o Paulo (USP), UNESP e Faculdade Internacional de Curitiba (Facinter).

Em 2005 ingressei no Mestrado em Educacédo da Universidade Catdlica
de Santos (UNISANTOS), com um desejo imenso de pesquisar a respeito das
politicas publicas, mais especificamente voltada a discussdo acerca da
escolaridade de alunos negros e afrodescendentes, pois venho percebendo a
dificuldade que este grupo encontra para dar continuidade aos estudos e
gostaria de contribuir, de modesta forma para a ampliacdo deste debate, visto
que, atualmente, ha poucos trabalhos que tratam a questdo do negro e afro-
brasileiro no Ensino Técnico de Nivel Médio.

Delimitando o problema

Conforme Gatti (2002, p. 09), “pesquisa € o ato pelo qual procuramos
obter conhecimento sobre alguma coisa”, vinculado a critérios de escolha e

interpretacdes de dados.

A autora cita ainda que a pesquisa em Educacgao possui um significado:
o de “trabalhar com algo relativo a seres humanos ou com eles mesmos” (p.
12). Afirma, também, que este tipo de pesquisa envolve possibilidades de
aprendizagem sobre os sistemas escolares, além de abranger “questdes em
perspectivas filoséficas, sociologicas, politicas, psicolégicas, bioldgicas,
administrativas etc®.” (p. 13), que englobam: problemas de legislag&o, curriculo,
meétodos, formacdo de docentes, relacbes professor-aluno, entre outras

presentes.

Para delimitar um problema é preciso, como diz Gatti (2002, p. 24): “ter a
capacidade de antecipar problemas que estdo aparecendo, mas que ainda nao

estao visiveis”.

% Neste trabalho as perspectivas utilizadas serdo a sociolégica e a politica.
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Com isso, procuramos estudar as expectativas °> de alunos afro-
brasileiros acerca da educacao profissional técnica de nivel médio e o mundo
do trabalho, visando discutir os motivos pelos quais escolheram essa
modalidade de ensino, com base em estudo de caso realizado na Escola
Técnica Estadual (ETE) Escolastica Rosa, localizada na cidade de Santos,

Estado de Sao Paulo. Os alunos escolhidos freqiientam o curso de metalurgia.

Tomamos como referéncia o estudo de Franco (2004, p. 170) no qual
esta autora analisa as representacfes sociais como elementos simbdlicos
através dos quais 0s homens expressem expectativas que eles desenvolvam a
respeito de determinado fato ou objeto. A autora também enfatiza que € preciso
ampliar esse conhecimento através da compreensdo de um ser inserido em
determinada realidade, com expectativas diferenciadas e diferentes niveis de

visdo da realidade.

Para esta pesquisa, aplicou-se um questionario para levantamento do
perfil sécioeconémico dos alunos e foi escolhido o curso de Metalurgia da
Escola Técnica Estadual Dona Escolastica Rosa por apresentar a maior
porcentagem de alunos afro-brasileiros autodeclarados (59%, contra 26% de
Seguranca do Trabalho e 4% de Nutricdo*). Essa porcentagem nos chamou a
atencao e nos levou a realizar uma entrevista de aprofundamento com alguns

alunos desse curso.

Objetivos

% De acordo com o Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa, expectativa é a
“situacdo de quem espera a ocorréncia de algo, ou sua probabilidade de
ocorréncia, em determinado momento”.

“ Esta pesquisa fez parte de pesquisa maior - Educacdo profissional de nivel
médio: constru¢do de um novo perfil? — financiada pela Fundag¢do de Amparo a
Pesquisa no Estado de S&o Paulo — FAPESP, tendo como pesquisadoras as
Prof.2s Dr.2 Angela Maria Martins, Prof.2 Dr.2 Dagmar Zibas e Prof.2 Dr.2 Maria
Sylvia Simdes Bueno. Ver: MARTINS, ZIBAS, BUENO (2007).
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Esta pesquisa tem como objetivo procurar conhecer os motivos que
levaram um grupo de jovens afro-brasileiros a escolher a educacao profissional
técnica de nivel médio em seu percurso de formacdo, além de buscar
compreender suas expectativas sobre a formacdo obtida e o mercado de

trabalho.

Procedimentos metodologicos

Realizamos uma pesquisa qualitativa, porém, deixamos claro que nao
somos contrarios a utilizacdo de modelos quantitativos de coleta e analise de

dados, lembrando que, de acordo com Gatti (2002, p. 29):

0sS conceitos de quantidade e qualidade ndo sdo totalmente
dissociados, ...de um lado a quantidade é uma interpretacao...,
um significado que € atribuido a grandeza com que um
fendbmeno se manifesta..., e de outro ela precisa ser
interpretada qualitativamente, pois, sem relagdo a algum
referencial ndo tem significacdo em si.

Desse modo, realizamos um estudo de caso na Escola Técnica Estadual
(ETE) Escolastica Rosa, localizada em Santos — SP e administrada pelo Centro
Educacional Paula Souza (CEETEPS) que, de acordo com Bauer & Gaskel
(2002, p.20), consiste na observacao detalhada de um contexto ou individuo,
de uma Unica fonte de documentos ou de um acontecimento especifico. Sua
area de trabalho é delimitada, apesar de incluir diferentes fontes de dados, pois

elas ndo estao isoladas na pesquisa.

Realizamos entrevistas semi-estruturadas para recolher, a partir da fala
do aluno, suas idéias a respeito das questdes centrais. E preciso ressaltar que
este procedimento nos forneceu dados basicos para o desenvolvimento e a
compreensao das relagdes entre 0s atores sociais e sua situacao. Além disso,
foram analisadas estatisticas oficiais e legislacdes atuais do ensino técnico
como ponto de partida para contextualizar a fala dos alunos. Numa

primeira etapa, foram aplicados:
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27 questionarios no curso de Metalurgia (noturno);
25 questionarios no curso de Nutricdo (noturno); e
*30 questionarios no curso de Seguranca do Trabalho (diurno)

Como dissemos anteriormente, desses questionarios aplicados,
obtivemos a seguinte porcentagem de alunos afro-brasileiros (negros + pardos)
autodeclarados:

*Metalurgia: 59%;
*Nutricao: 4%; e
*Seguranca do trabalho: 26%

Tendo em vista esse panorama (e como ja dito anteriormente),
escolhnemos o curso de Metalurgia por ter apresentado o maior numero de

alunos afro-brasileiros autodeclarados para dar continuidade a nossa pesquisa.

Apbs essa primeira etapa e sistematizacdo dos dados dos questionérios,
foram realizadas entrevistas de aprofundamento com 5 alunos do curso de
Metalurgia, para buscar em suas falas as semelhancas e diferencas com as
respostas dos questionarios aplicados e entre si. Os critérios de selecao foram:
os alunos terem se autodeclarado pardos ou negros; cursarem metalurgia;
terem cursado escola publica na maioria do seu percurso escolar. Ressaltamos
gue buscamos alunos com idade aproximada e que o fato de estarem inseridos
(ou ndo) no mercado de trabalho néao foi fator relevante neste momento da

pesquisa.
Utilizamos como questbes centrais nas entrevistas:

e Um curso técnico pode facilitar (ou ndo) sua inser¢do no mercado

de trabalho?
e Por que vocé escolheu fazer este curso técnico?

e Como vocé se Vvé no processo de escolaridade e quais as
expectativas em relagdo ao mercado de trabalho?

Para a realizacdo da categorizacdo das entrevistas realizadas com os
cinco alunos, utilizamos palavras comuns nos discursos — analise feita por

ordenador (procedimento sem categorizagdo prévia, tendo por base a palavra,
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pois as entrevistas serdo divididas em sequéncias, onde classificaremos a
frequiéncia de cada palavra para descobrirmos os fatores comuns possiveis de
interpretacdo para a criacdo de uma matriz associativa, ndo esquecendo de

levar em conta o contexto da entrevista e o0 objetivo da mesma).

Construimos, durante o processo de investigacdo, as seguintes
categorias de andlise:

e As expectativas dos alunos frente ao mercado de trabalho;
e As expectativas no processo de formacao escolar;

E importante salientar que, ao esclarecer aos cinco entrevistados que
um dos motivos da escolha para a entrevista de aprofundamento se deu em
funcdo de suas respostas quanto a cor no questionario aplicado, trés deles
sentiram-se constrangidos. Uma observacéo atenta do que estava ocorrendo
nas entrelinhas durante as entrevistas, nos levaram a perceber que, em suas
expressdes e gestos, algumas questbes apareciam de forma velada: um
encolheu-se e dois tossiram e em seguida olharam para baixo durante um bom
tempo da entrevista. Desse modo, analisaremos, também, o0s gestos,
movimentos e expressdes, em resumo, 0 que nao foi expresso através da fala

no decorrer da entrevista.

7

Ressaltamos que é importante verificar, com base nas entrevistas
relacionadas as expectativas com relacdo ao mercado, ao curso e ao cotidiano
desses alunos, 0 que pensam a respeito disso (escolha do curso e mercado de
trabalho), embora os estudos quantitativos sobre raga, cor e escolaridade no
Brasil sejam inumeros. Esses estudos servirdo como referéncia inicial para
analisarem-se as possiveis relacdes entre raca, escolaridade e mercado de
trabalho, baseados em Munanga (2003 e 2004), Dowbor (2004), Ferretti (2000)
e Kuenzer (2001 e 2004).

A analise dos dados obtidos foi realizada com base na analise de

conteudo conforme proposto por Bardin (1977, p. 43) que € um

procedimento com o objetivo de inferir a partir dos processos...,
inscreve-se huma sociologia do discurso e procura estabelecer
ligacOes entre a situacdo na qual o0 sujeito se encontra e as
manifestacdes semantico-sintaticas da superficie discursiva.
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Como base do estudo, buscamos relacionar as categorias criadas com o
universo simbalico dos individuos pois, de acordo com Franco (2004, p. 170):

sabemos que as representacfes sociais sdo elementos
simbdlicos que os homens expressam mediante 0 uso de
palavras e de gestos. No caso do uso de palavras, utilizando-
se da linguagem oral ou escrita, os homens explicitam o que
pensam, como percebem esta ou aquela situagéo, que opinido
formulam acerca de determinado fato ou objeto, que
expectativas desenvolvem a respeito disto ou daquilo... e assim
por diante. Essas mensagens, mediadas pela linguagem, séo
construidas socialmente e estdo, necessariamente, ancoradas
no ambito da situacdo real e concreta dos individuos que as
emitem.

Além do mais, acreditamos que €é preciso conhecer as condi¢des que 0s
individuos vivem através da realizacdo da “andlise contextual”’, ja que as
representacfes sociais estdo estreitamente vinculadas aos diferentes grupos
socioecondémicos, culturais e étnicos que se reflitam nos diferentes atos e nas
diversificadas praticas sociais. Concordamos com Franco (2004, p. 170),

guando esta autora afirma que:

reiterando: ha que se considerar que as representacdes sociais
(muitas vezes idealizadas a partir da disseminacdo de
mensagens e de percepc¢des advindas do” senso comum *)
sempre refletem as condi¢cbes contextuais dos sujeitos que as
elaboram, ou seja, suas condigbes socioeconbmicas e
culturais.

Os cinco alunos escolhidos para entrevistas de aprofundamento

apresentam o seguinte perfil (apés uma leitura flutuante):
eldade entre 17 e 35 anos;
*Quatro dos cinco se autodeclararam pardos;

*Trés trabalham (a maioria ndo estd na mesma area de trabalho que

0 curso engloba);

*Estudaram em escolas publicas.
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Na terceira etapa foi realizada uma entrevista com apenas um aluno, no
intuito de verificar alguns aspectos importantes e para aprofundar os assuntos

mais especificos ao tema desta pesquisa, tais como:

e A contribuicio do curso para o0 aprendizado cientifico e
profissionalizante, além da fundamentacdo de uma consciéncia

critica;

e Se em algum momento sentiu-se estigmatizado por ser um aluno

afro-brasileiro;

e O sentimento de fazer parte (cursar) uma instituicdo publica de

qgualidade;

e A contribuicho da escola publica para sua formacdo como

cidadao;
e Suas expectativas quanto a carreira.

O aluno escolhido para a ultima entrevista possuia 17 anos na época da
aplicacdo do questionario, ndo trabalhava (e continua nesta situacdo) e se
autodeclarou pardo. A entrevista realizou-se apos o término do curso por parte

do aluno.
Como categorias de andlise para a ultima entrevista, utilizamos:
e Autopercep¢do enquanto pertencente a um grupo étnico;
e Influéncia da etnia nas relagfes sociais;
e Reflexédo sobre as dificuldades encontradas no percurso escolar.

e Expectativa (apés o término do curso) sobre o mercado de
trabalho; e

e Contribuicdes o curso para sua formacao pessoal e profissional.

Também foi entrevistado o diretor da escola, para que pudéssemos

tomar uma certa familiaridade com o espaco escolar e sua dinamica.

A escola analisada (ETE Dona Escolastica Rosa) possui, atualmente,
quatro cursos (Nutricdo, Metalurgia, Seguranca do Trabalho e Administracéo) e
€ uma das mais conceituadas escolas técnicas da regido, atraindo estudantes

de toda a Baixada Santista.
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Capitulo 1

As relacOes entre escolaridade, raca e mercado det rabalho

1.1. A chegada do negro ao Brasil — da escraviddo a Lei Aurea

O trafico negreiro teve sua origem no século XIV. Portugal é tida como a
principal nacdo a utilizar-se desse “recurso” para seu proprio beneficio,
causando sofrimento e humilhacdo aos povos que vinham da Africa para as

Ameéricas.

O Papa Nicolau V, através da bula Romanus Pontifex, de 8 de janeiro de
1455, ao outorgar poderes aos navegantes portugueses para a captura de
africanos e deles utilizarem-se em regime de servidao perpétua, acabou por

contribuir para que o trafico aumentasse.

A expansdo maritima também contribuiu para esse regime de
escraviddao. Desde a primeira metade do século XV, os negros eram trazidos
da Africa e obrigados a trabalhar nas planta¢des no sul de Portugal, nas minas
da Espanha e nos servigos domésticos em geral em paises como a Inglaterra e
na Franga.

Surge, entdo, nos primordios da colonizacdo brasileira um problema-
chave para a Coroa portuguesa. Como um numero significativo de portugueses
estivesse empenhado em outros empreendimentos, e a populacdo portuguesa
fosse relativamente pequena e pobre, a Unica saida proveitosa para a
Metrépole com relagcdo ao Brasil seria recorrer ao escravismo. Com isso se
evitava também que para ca viessem pessoas que, trabalhando para si, nada
enviassem a Metropole (MIRA, 1983, p. 29).

No Brasil, os negros foram trazidos para trabalhar nas grandes fazendas
de agucar. Dessa maneira, um africano que “vivesse” aqui, “duraria” cerca de 7
a 10 anos. Sua chegada ao Brasil ja significava que era uma pessoa
“resistente”, pois 40% dos negros que eram transportados nos navios morriam

durante a viagem.
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Nunca houve, no Brasil, uma populacdo negra homogénea. Os navios
negreiros trouxeram alguns milhdes de negros da Guiné Portuguesa, Costa da
Mina, Angola, Mocambique e Congo, e os distribuiram, durante os trés séculos
de existéncia da escraviddo, um pouco por toda a parte (CARNEIRO, 1964, p.
01)°.

Um alvaré expedido em 3 de marco de 1741 é significativo da relacdo de
dominacéo que se impunha aos escravos. Um escravo que fugisse a primeira
vez seria marcado a fogo no peito com a letra “F”; se fugisse novamente, seria
punido com o corte de uma de suas orelhas e, finalmente, se este escravo

fugisse uma terceira vez, restaria para ele a morte (IOKOI, 1999, p. 63).

Desde a chegada da Corte Portuguesa, em 1808, a Coroa inglesa
pressionava o regente D. Jodo VI para que o trafico de escravos fosse abolido.
Nos tratados de 1810, diplomatas ingleses conseguiram a limitacdo do tréfico
as coldnias portuguesas na Africa, embora quisessem a abolicdo completa. Em
1815, no Congresso de Viena, a Inglaterra obteve a cessacdo do trafico ao
norte da linha do Equador, limitando a acdo dos traficantes (IOKOI, 1999, p.
102).

A Inglaterra negociou com Portugal o reconhecimento da Independéncia
do Brasil. Em troca deste servico, o Governo brasileiro, pelo tratado de 1826,
comprometeu-se a abolir o trafico trés anos depois da sua ratificacdo. Com
efeito, em obediéncia a este tratado, promulgou-se a Lei de 7 de novembro de
1831, que extinguiu, no papel, a importacdo de africanos. De acordo com o
tratado, a Inglaterra se assegurava o direito de reprimir o trafico negreiro em

alto mar, durante quinze anos a contar da vigéncia da Lei.

Os navios negreiros transportavam em meédia 300 escravos. Mas esses
pequenos navios de 100 toneladas comecaram a chegar abarrotados de
escravos: 400, 700, 800 e até 900 escravos, na medida em que se intensificava

a perseguicdo dos cruzeiros ingleses em alto mar. Os riscos do negécio

° Esquematicamente, podemos dizer que a escraviddo no Brasil deu trés tipos de

trabalhadores: o negro de campo, o negro de oficio e o negro doméstico, este Ultimo
produzindo, secundariamente, nas cidades, o negro de aluguel (escravo preparado com
cuidado para dar lucro ao senhor — eram amas de leite, criangas que prestavam servicos nas
casas, cozinheiros etc.) e o negro de ganho (um desdobramento do negro de aluguel, um
pouco independente — eram carregadores, mocos de recados, condutores de cadeiras etc.).
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aumentavam, especialmente depois do Bill Aberdeen, em 1845, que de acordo
com CARNEIRO (1964, p. 60):

os ingleses se arrogaram o direito de chamar a fala os navios
suspeitos, revista-los e conduzir os culpados perante o0s
tribunais do Almirantado, por pirataria. OS negreiros se
arriscavam a fazer toda a carga ao mar e, naturalmente, o
preco do escravo sofreu alta. Este Ilucro aumentou
consideravelmente, em parte pelo aumento de preco for¢cado
pelos riscos do negécio, mas principalmente pelo grande
namero de escravos trazidos, nos ultimos anos do trafico, pelos
mesmos navios que antes mal se aventuravam a transportar
mais de 300 escravos. Navios de 60 toneladas chegavam a
trazer 400 negros. O escravo, desta maneira, custava muito
pouco ao negreiro. TAo pouco que, COMO provaram inquéritos
do Almirantado inglés, se, de trés navios, um fosse capturado,
haveria ainda um lucro apreciavel.

Os negreiros tinham a seu favor a imensiddo dos mares e podiam valer-
se do estratagema tenebroso que era atirar toda a “carga” ao mar: 0S escravos
com pesos no pescoco para desaparecer mais depressa no fundo das aguas...
Os lucros eram altos, que importava esta perda, uma ou outra vez
(CARNEIRO, 1964, p. 93).

Em 4 de setembro de 1850 é promulgada a Lei Eusébio de Queirds, que
acabava definitivamente com o trafico negreiro intercontinental. O Governo
imperial jogava uma grande cartada — valia-se da pressao inglesa para
solucionar um problema interno, remotamente ligado a escravidao, que abalava
a estrutura de classes do pais. Com a lei que extinguiu o trafico, beneficiaram-
se os senhores de terras, que se livraram das dividas contraidas com os
especuladores (CARNEIRO, 1964, p. 91). Esta lei ndo gerou efeitos imediatos
na estrutura do pais, pois o tréfico ilegal se desenvolveu intensamente no
periodo posterior a lei e, na verdade, houve um aumento nos indices de
entrada de africanos no Brasil. Mas esta Lei ndo ficou no papel, como a de
1831. os estrangeiros que traficavam com escravos - portugueses
principalmente — foram expulsos do Brasil; os depdésitos de escravos

destruidos; os tumbeiros, eficazmente perseguidos e apresados na costa.

No ano de 1850 haviam chegado ao Brasil 2300 escravos. Os traficantes

ainda conseguiram burlar a vigilancia oficial, com 3000 escravos em 1851 e
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700 em 1852. a ultima tentativa de desembarque teve lugar em 1856... o tréfico
esta liquidado.

Em 28 de setembro 1871 é promulgada a Lei do Ventre Livre, através do
gabinete do Visconde do Rio Branco. Esta lei dava liberdade aos filhos de
escravos nascidos a partir daquela data®, mas os mantinha sob a tutela de
seus senhores até atingirem os 21 anos de idade. Explicando melhor, segundo
esta Lei (2040), as criancas nascidas apos 18 de setembro de 1871 passavam
a ser consideradas de condicao livre, porém, deveriam permanecer até os 8
anos sob a posse dos senhores de suas mées. Quando atingissem essa idade,
o senhor faria uma escolha: ficaria com o menor até a idade de 21 anos —
podendo inclusive durante todo esse periodo utiliza-lo como trabalhador -, ou o
entregaria ao Estado, mediante uma indenizacdo (FONSECA, 2001, p. 15). O
verdadeiro desamparo dessas criangas encontrava-se na propria Lei, que as
manteve na condicdo de “escravas” ao permitir que 0s senhores se servissem
dos seus trabalhos até os 21 anos, como de fato aconteceu com a maioria

absoluta delas em todas as regides do Império.

Em 1885 o Governo promulga a Lei Saraiva-Cotegipe, mais conhecida
como a Lei dos Sexagenarios. Esta libertava os escravos com mais de 60
anos, mas nao apresentava resultados significativos, visto que poucos
escravos atingiam esta idade e os que sobreviviam n&o tinham como tirar seu

sustento sozinhos.

Ao assinar a Lei Aurea, a Princesa Isabel libertou cerca de 750.000
escravos, o que era 1/10 da populacdo negra da época no Brasil. O que era

para ser algo em beneficio do povo acabou por tornar-se um martirio:

0s negros foram atirados ao mundo sem nenhuma indenizacéo,
garantia ou assisténcia. Sem condi¢cdes de concorrer com 0s
imigrantes que possuiam um melhor preparo técnico e apoio
governamental, os negros deslocaram-se das fazendas para as

® Desde a proibicdo do trafico de africanos, em 1850, somente o ventre das
mulheres escravas continuava a introduzir trabalhadores cativos em terras
brasileiras. Libertar o ventre significava acabar com a Unica fonte de renovacéo
da escravidéo e, assim, essa instituicdo estava com “os dias contados”... essa
proposta foi uma manifestacdo clara da intencdo de se eliminar o trabalho
escravo de forma lenta e gradual, permitindo aos senhores de escravos uma
transicdo gradativa para o trabalho assalariado (FONSECA, 2001, p. 12).
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cidades onde os aguardavam o desemprego e a vida marginal
(SALVADOR, 2006, p. 03).

A Lei Aurea passou quase sem oposi¢cdo no Parlamento, num tempo
recorde de quatro dias. Precedia, mais do que 40 anos de campanha
Parlamentar e de agitacdo nacional, a economia capitalista, implantada
definitivamente no Império depois de 1850, quando as grandes somas
empregadas no trafico de escravos encontraram ocupacdo mais rendosa e Util
em bancos, empresas de navegac¢do, industrias e companhias de comércio. Ao
mesmo tempo imprimia for¢a a entrada de imigrantes, as fugas de escravos e

as alforrias compradas ou doadas.

Com a falta de politicas para incorporacdo desses ex-escravos ao
mercado de trabalho assalariado e a dificuldade de acesso aos servigos de
educacdo e saude, esta populacdo ficou a margem dos processos da
sociedade brasileira, contribuindo para as origens da pobreza e da

desigualdade enfrentadas pelos negros.

1.2. Definig¢do de identidade racial

“Durante a escravidao, chamava-se novo ou bocal o
negro recém-chegado da Africa, aturdido com o tipo de
sociedade que encontrava aqui, incapaz de exprimir-se
sendo na sua lingua natal e ainda distinguivel pelas
marcas tribais que trazia no rosto.

Desse estagio inicial o negro africano passava a
ladino, apds acostumar-se ao portugués, ao trabalho
nas fazendas ou nas minas, ao servico doméstico, a
disciplina da escraviddo e as artimanhas dos seus
pares, com quem convivia, para evitar punicbes e
desmandos e garantir-se prote¢do ou segurancga.

Era crioulo o negro nascido no Brasil.”

(Edison Carneiro)

De acordo com a Wikipédia — a enciclopédia livre (2005):
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Uma etnia ou grupo étnico € em um sentido amplo uma
comunidade humana definida por afinidades linguisticas,
culturais e genéticas. Estas comunidades comumente
reclamam para si uma estrutura social, politica e um territério.
Etnia se usa as vezes erroneamente como um eufemismo para
raca, ou como um sindénimo para grupo minoritario.

Raca é um conceito que tem sido associado ao de etnia. Porém
etnia compreende os fatores culturais (nacionalidade, afiliagdo
tribal, religiosa, lingua ou tradi¢cdes) e bioldégicos de um grupo
humano, raca, especificamente, alude aos fatores morfolégicos
distintivos desses grupos humanos (cor de pele, complei¢édo
fisica, estatura, traco faciais, etc.) desenvolvidos em seu
processo de adaptacdo a determinado espaco geografico e
ecossistema (clima, altitude, flora, fauna, etc.) ao largo de
véarias geracoes.

Conforme citado por Mitchell & Jordan (2005, p. 01) a origem da palavra
“raca” é desconhecida, pois alguns estudiosos entendem que sua etimologia
vem do latim “radix” (raiz, tronco) e outros acham que origina de “razza”
(linhagem, criacdo). Independente da origem, ela aparece em varios contextos

gue néo permitem a elucidacdo desse conceito.

De acordo com Munanga (2003, p. 01), como a maioria dos conceitos, 0
de raca possui seu campo semantico e dimensdes temporal e espacial. Na
época Medieval, esse conceito era utilizado para designar a descendéncia ou
linhagem de alguém, através de suas caracteristicas fisicas comuns. A partir de
1684 o termo passa a ser utilizado para classificar os grupos fisicamente
contrastados. No século XV, as descobertas colocam em alta a discusséo do
conceito utilizado, ao descobrir amerindios, negros e outras “ragas”. “Seriam
eles humanos também?” Através da Biblia, o mito dos Reis Magos prova
parcialmente a descendéncia de Adao, pois nele ha representantes das trés
racas, tendo Baltazar como o da raca negra, por ser 0 mais escuro deles.
Apesar disso, o indio permanecia como uma incognita, pois ndo estava incluido

entre esses trés personagens.

No século XVIII, os filosofos iluministas abrem caminho para uma nova
disciplina chamada Historia Natural da Humanidade, transformada mais tarde

em Biologia e Antropologia Fisica.

Munanga (2004, p. 03) ainda complementa que:
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Em qualquer operacdo de classificagdo, € preciso
primeiramente estabelecer alguns critérios objetivos com base
na diferenca e semelhanca. No século XVIII, a cor da pele foi
considerada como um critério fundamental e divisor de agua
entre as chamadas racas. Por isso que a espécie humana ficou
dividida em trés racas estancas que resistem até hoje no
imaginario coletivo e na terminologia cientifica: raga branca,
negra e amarela... No século XIX, acrescentou-se ao critério da
cor outros critérios morfolégicos como a forma do nariz, dos
labios, do queixo, do formato do cranio, o angulo facial, etc.
para aperfeicoar a classificagdo... No século XX, descobriu-se
gracas aos progressos da Genética Humana, que havia no
sangue critérios quimicos mais determinantes para consagrar
definitivamente a divisdo da humanidade em racas estancas...
O cruzamento de todos os critérios possiveis (o critério da cor
da pele, os critérios morfoloégicos e quimicos) deu origem a
dezenas de racas, sub-racas e sub-sub-racas.

Mesmo assim, essa classificacdo ndo nos leva a entender que todos o0s
seres humanos sejam semelhantes. Mas, também, essa classificacdo nao
permite que sejam feitas as classificagdes por “raca”. O conceito de raca que
empregamos hoje nada tem de biolégico. Ele €, sim, um conceito etno-
semantico (determinado pela estrutura global da sociedade e pelas relacbes de

poder existentes).

Os antropologos vém descrevendo as racas atraves da recolha de tracos
comuns de evidéncia fisica (forma da palpebra, cor e forma do cabelo, formato
do nariz, forma da cabeca, pele, cor dos olhos e altura). Essa descri¢cdo, porém,
nao permite que seja feita uma classificacdo “ideal” por raca, em face da

existéncia de alguns pontos discordantes mesmo entre 0s que Sao parentes.

Mas, também ocorre uma confusdo entre os termos “raca” e
“nacionalidade”. Citando Mitchel & Jordan (2005, p. 01):

... a palavra ‘Americano’ se refere a uma pessoa que nasceu na
América. Isto €, uma identificacdo de nacionalidade e, portanto,
ndo deveria ser usada para classificar uma pessoa pela raca.
Uma nacdo é muitas vezes formada por pessoas de muitas
racas. Esquimoés, indios de Oklahoma, Negros do Mississipi,
Caucasianos da Nova Inglaterra e diversos povos do Havai sdo
todos Americanos. Algumas confusbes entre raca e
nacionalidade advém do fato de que as pessoas das nacfes
conhecidas séo freqientemente da mesma raca e, em muitos
casos, a mesma palavra tem sido usada para designar a lingua
e a nacionalidade, bem como a raca.
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Johann Friedrich Blumenbach, fundador da antropologia, em 1775,
determinou a regido geografica originria de cada raca e a cor da pele como
elementos marcantes: branca ou caucasiana; negra ou etidpica; amarela ou
mongdlica; parda ou malaia e vermelha ou americana. No século XIX agrega-
se o fendtipo como quesito (tamanho da cabeca e fisionomia, por exemplo). No
entanto, a cor da pele vem sendo utilizada e considerada importante, a partir
dos dados fenotipicos, aparecendo na maioria das classificacées raciais de

varias partes do mundo.

Em 1854 é publicada, por Arthur de Gobineau, o “Ensaio sobre a
desigualdade das racas humanas”, que inicia a chamada “politica do
embrangquecimento”. Este texto nos fala que, para ele, a populacdo brasileira
constituia em um povo degenerado pois ndo conservava em suas veias 0
sangue original devido as sucessivas misturas que, gradualmente, modificaram
seu valor; em suas palavras, “ndo tem conservado a mesma raga que seus

fundadores”.

Deste modo, percebe-se a inegavel influéncia exercida pelas teorias
raciais européias no Brasil no século XIX. Havia, na época, um pensamento
preocupado com a origem multi-étinica do povo brasileiro, que era percebida
como uma fonte de contradicbes sociais e um possivel obsticulo para a

construcdo de uma identidade nacional.

Herbert Spencer, considerado o fundador do racismo cientifico, concebia
que as herancas fisicas constituiram-se como indicadores que diferenciavam
0s grupos humanos, gerando uma natural hierarquizacdo entre 0s povos,
sendo classificados, entdo, como inferiores e superiores, de acordo com o0
“desenvolvimento e progresso” que apresentavam. Esses parametros
indicadores correspondiam, para ele, as formas de divisdo e organizacdo do
trabalho na sociedade, tendo algumas como o modelo maior no estagio de
evolucéo e as demais tratadas como “homogéneas”, “gracas a incapacidade de
seus membros de alterar artificialmente as condi¢cées de existéncia e, desse

modo, promover diferenciacdes econémicas” (OLIVEIRA, 2005, p. 13).

Na verdade, estes modelos bioloégicos de classificacdo foram
incorporados como modelos para tentar explicar a categorizacdo e

hierarquizacdo dos povos. As novas teorias raciais, que eram pautadas nestes
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indicadores, serviram como justificativa ideoldgica para a intensificagdo do
imperialismo europeu (OLIVEIRA, 2005, p. 13).

Oliveira (2005, p. 41) nos relata que no Decreto de 14 de Dezembro de
1890, assinado por Rui Barbosa, o governo ordena que toda a documentacéo
relativa a escravidao seja queimada (arquivos, promissorias, recibos, registro
de compra e venda de cativos, etc,). Era uma forma de se promover o
fortalecimento dos lacos de fraternidade, pautados numa “igualdade racial’ e
afastar para sempre a memdria documental acerca do “nefasto regime”
superado. Podemos conceber a intengcéo desta medida no momento em que a
avaliamos como boa paga pelo fato de o Brasil ter sido o Ultimo pais
independente da América a ainda adotar um regime escravocrata. A intencao
de mostrar o Brasil como uma nacdo que prescindia de o6dios raciais foi
bastante reforcada pela elite letrada do século XIX quando comparada ao
processo abolicionista dos Estados Unidos e o racismo institucionalizado que o

pais apresentava. Surge ai o “mito da democracia racial”.

E importante ressaltar, também, que o momento da abolicdo coincidiu
com a instauragdo do regime republicano no Brasil, atrelando o conceito de

democracia racial ao conceito de democracia politica.

No Brasil, a atual classificagéo racial do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) é oficial desde 1991. Essa classificacdo usa,
essencialmente, o fato de a coleta de dados se basear na autodeclaracéo, ou
seja, o individuo escolhe, a partir de um rol de cinco itens (branco, preto, pardo,
amarelo e indigena) em qual deles se insere. Merece destaque o fato de que a
populacdo negra, para a demografia, € o somatério de preto e pardo. Cabe
ressaltar, no entanto, que preto € cor e negro € raca. Nao ha “cor negra”, como

muito se ouve (e se fala) atualmente, mas sim, cor preta.

De acordo com Oliveira (2005, p. 126), “com a convencédo do IBGE
negro € guem se auto-declara preto ou pardo”. Embora a ancestralidade
determine a condicdo biolégica com a qual nascemos, ha toda uma producéo
social, cultural e politica da identidade racial/étnica no Brasil. O conceito de
raca é uma convencgdo arbitraria e pode ser enquadrada como uma categoria

descritiva da antropologia, uma vez que € baseada nas caracteristicas
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aparentes das pessoas. Portanto, o uso dos termos raga ou etnia esta
circunscrito a destinacao politica que se pretende dar a eles.

Hoje sabemos que todos os seres humanos possuem a mesma carga
genética (de acordo com a biologia). Esses estudos s&o importantes para
desmistificar uma visdo preconceituosa que havia no final do século XIX, inicio
do século XX. Desse modo, as diferencas entre ragas sdo forjadas
culturalmente. Dessa maneira, nesse campo foram criadas as diferencas
étnico-raciais. O que nos torna diferentes sdo nossas escolhas e a maneira
gue conduzimos nossas vidas na sociedade em que estamos inseridos, entre
outros fatores.

De acordo com Gomes (2003, p. 78):

Apelar para a existéncia da raca, do ponto de vista da genética
€, atualmente, cair na cilada do racismo biolégico. Todos
concordamos que “raca” € um conceito cientificamente
inoperante. Porém, social e politicamente, ele € um conceito
relevante para pensar politicamente, ele € um conceito
relevante para pensar em nossa sociedade. Quando o
movimento negro e pesquisadores da questdo racial discutem
sobre a raca negra, hoje, estdo usando esse conceito do ponto
de vista politico e social, com toda uma ressignificagdo que o
mesmo recebeu dos proprios negros ao longo da nossa
histéria. Por isso, a discussdo sobre raca, racismo e cultura
negra nas ciéncias sociais e na escola é uma discussdo
politica. Ao ndo politizarmos a “raga” e a cultura negra caimos
fatalrr;ente nas malhas do racismo e do mito da democracia
racial’.

Como Sarmento (2002, p. 267) complementa:

As discriminagfes e 0s racismos sd0 componentes essenciais
na conformacdo da sociedade brasileira e operam menos no
plano individual e mais no plano coletivo, ou seja, o institucional
e estrutural.

Aparentemente, os negros, desde que foram trazidos para o Brasil
estiveram submetidos a maus tratos e juizos, devido a sua condicédo

sociocultural. Dessa maneira, as desigualdades sociais tornaram-se um

" Este mito é caracterizado pela inexisténcia de conflitos raciais e pela
igualdade de direitos entre os cidadaos. Apesar disso, 0 que se constata na
realidade é diferente.



30

problema nas sociedades contemporaneas multirraciais (passadas e atuais),
pois a raca passa a ser uma maneira de diferenciar as pessoas até para status
de classe (ou grupo) e poder, num contexto de hierarquizacdo. Com isso a
relacdo dos negros, afrodescendentes e brancos passou a ser um agente

regulador através da cultura e sociedade a qual estéo inseridos.

7

Assumir-se como negro ou afro-brasileiro no Brasil € um processo
extremamente dificil e doloroso, ja que os modelos “bons”, “positivos” e “de
sucesso” de identidades negras intelectuais ndo sdo muitos (podemos citar,
entre eles: o escultor Aleijadinho, o autor Machado de Assis, o jurista Rui
Barbosa, o gedgrafo e pesquisador Milton Santos, o escritor e professor-
emérito de cultura africana no novo mundo da Universidade do Estado de Nova
York Abdias Nascimento, o Ministro do Supremo Tribunal Federal Joaquim
Barbosa, o Ministro da Cultura, cantor e compositor Gilberto Gil e o antropélogo
Kabengele Munanga), ao contrario dos modelos culturais (muitos esportistas —
jogadores de futebol em sua maioria (quem ndo conhece Edson Arantes do
Nascimento — o Pelé, Ronaldo — fendmeno e Ronaldinho Gaucho?) - e
cantores — em sua maioria de “samba e pagode”), além de pouco conhecidos,
estes modelos intelectuais apresentam pouca influéncia no que diz respeito a
diferenga em meio a diversidade de identidades raciais/ étnicas em nosso pais.
Constatou-se a falta de negros em situacao de destaque nos varios segmentos
da sociedade (clero, forcas armadas, industria etc). Com isso, 0 grupo negro
passa a nao ter muitos modelos que |Ihes favoreca a constituicdo de uma auto-
estima positiva. Segue o pensamento de Santos (2001, p. 01), que resume

bem este paragrafo:

0s meios de comunicagdo de massa, notadamente a TV
brasileira, ou ignoram o0 negro — haja vista a inferioridade
numérica de exposicdo deste comparada a do branco — ou
estereotipam sua imagem, seja como musico, esportista,
trabalhador em profissdo de menor relevancia, seja como apelo
sexual ou expresséao da violéncia urbana.

As relagcbes interpessoais e intergrupais sao intermediadas pela

comunicacao que veicula também a ideologia predominante na sociedade. Esta
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sociedade considera o negro: valorizado, quando consegue ascensdo social,
por diferencas ligadas a cor da pele e, também, pelos seus tracos fisionémicos.

Assim, socialmente o negro é segregado, uma vez gque a sua ascensao
social é dificultada por razdes historicas e estruturais. A mobilidade social de
alguns negros é questdo de excecdo a regra; apenas uma pequena minoria
atinge posicdes sociais de destaque. Nos altos escaldes os modelos para o
povo negro sao poucos, principalmente aqueles que, ao alcancarem postos de
destaque, procuram assumir sua negritude e contribuir para que mais negros
atinjam uma identidade social satisfatéria (CHAGAS, 1996, p. 19).

Desse modo, os alunos negros ja iniciam sua trajetoria escolar com uma
certa diferenca, pois passam a viver em ambientes escolares onde a maioria
dos alunos vem de etnias que diferem da sua (sendo a maioria autodeclarada
branca) e, com isso, as relacbes estabelecidas entre eles passam a ser,
também, diferenciadas nas expectativas de seu desempenho escolar®. E na
escola que a maioria das representacdes negativas sao difundidas e é por isso

gue o espaco escolar é também um local onde elas podem ser superadas.

E importante lembrar que, quanto as possibilidades de desenvolver uma
identidade pessoal, ao negro foi tornado como dificil, mesmo em relacdo aos
seus ancestrais. A “queima de arquivos” que documentavam a chegada de
escravos ao Brasil dificulta que se tenha uma “linha do tempo” pertinente aos
seus dados biograficos. Nas palavras de CHAGAS (1996, p. 20):

Em sua maioria, a biografia do povo negro € reticente,
incompleta e omissa. A historia é escrita pelo detentor do poder
e ndo pelo oprimido... Assim, no que se refere a identidade do
eu, como consequéncia dos aspectos anteriores, o eu do
negro, despido de bom nivel de auto-estima, é fragmentado na
dicotomia branco-negro, prevalecendo a negacdo da
negritude.’

8 Neste ponto é importante ressaltar que alunos pardos, hoje em dia, devido ao
aumento das oportunidades, se igualam aos brancos intelectualmente e
inclusive em renda, por isso ndo foram citados neste momento do texto.

® No que tange & cultura, sabemos o quanto o negro contribuiu influenciando a
cultura européia que chegou ao Brasil através do colonizador portugués. As
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1.3. Os negros e a educagio

Pouco se sabe sobre o inicio da escolariza¢do do negro no Brasil.
E necessario refletir que, segundo Cruz (2005, p. 27):

a necessidade de ser liberto ou de usufruir a cidadania quando
livre, tanto durante o fim do Império, como nos primeiros anos
da Republica, aproximou algumas camadas negras da
apropriacdo do saber escolar, nos moldes das exigéncias
oficiais.

Embora ndo haja documentos oficiais quanto a essa insercao do negro
nesses periodos, Fonseca (2001, p. 29) assinala que, em 1836, mesmo que 0s
senhores se propusessem a arcar com 0S custos, a educagdo com
caracteristicas escolares era negada aos escravos: “Eram proibidos de
freqlentar a escola: os que sofressem de moléstias contagiosas e 0s escravos

e 0s pretos africanos, ainda que livres e libertos”.

A exclusdo dos escravos, pretos africanos e portadores de doencas
contagiosas do espaco escolar pode ser entendida sob dois prismas.

O primeiro baseia-se em uma concepcdo de dominagcdo que entendia
gue 0s escravos ndo poderiam ter acesso a praticas como a leitura e a escrita
e, muito menos, desenvolver suas faculdades intelectuais, pois tais atividades
facilitariam a organizacdo de rebelides que colocassem em perigo uma
sociedade onde grande parte da populacdo era composta por escravos... E
uma perspectiva de que a educacao era vista como fator de perturbacdo e

ameaca a ordem.

marcas da cultura africana estdo impregnadas na nossa cultura e, de forma
espontanea, € percebida no nosso cotidiano, tais como na linguagem, na
comida, na danca, no ritmo, na religido, no uso de ervas medicinais e em
muitas outras formas. Esta influéncia exercida pela cultura negra, embora
assimilada, ndo é percebida como parte integrante (ou importante) da
identidade nacional (CHAGAS, 1996, p. 77).
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A segunda concepcdo baseia-se na nog¢do do contagio. O que esta
implicito € a idéia de que ambos contaminariam o corpo social... O contato com
escravos e africanos poderia contaminar, sobretudo as criangas, com aspectos
de uma cultura primitiva que, de acordo com a mentalidade da época,
remontava a Africa. Neste sentido, a interacdo era visa como prejudicial a

formacéo da boa sociedade.

Durante o Império, implementaram-se, através das leis do Ventre Livre e
de abolicdo, meios para que 0s negros pudessem iniciar seus estudos (formais)
em algumas escolas, mas, devido as condicdes materiais e das situagfes
descritas acima, esse direito ndo pdde ser realizado por muitos, pois durante a
implementacdo da Lei do Ventre Livre a educacdo tornou-se um ponto de
discordia, dividindo as praticas que regiam o mundo do trabalho, a medida que
conferiu um novo “status” as criancas nascidas livres de escravos. Significou,
também, que essas criangas pudessem ser retiradas do trabalho produtivo para
receberem instrugcdo, o que nao afetaria os lucros dos senhores, como
despertaria 0 descontentamento entre 0s escravos que nao possuiam este
beneficio (FONSECA, 2001, p. 14).

No ano de 1873, o Governo, por intermédio do ministro da Agricultura,
firmou contrato com o agrénomo Francisco Parentes, para que fosse fundado
no Piaui um estabelecimento agricola destinado a educacdo de ingénuos®™ e
libertos: o Estabelecimento Rural de Sdo Pedro de Alcantara. Sao os seguintes

0S Seus termos:

educaréa fisica, moral e religiosamente os libertos das ditas
fazendas, que forem menores, e os filhos das libertas nascidos
depois da promulgacdo da Lei de 28 de setembro de 1871...
provera, outrossim, a educacao moral e religiosa dos adultos.

A partir da segunda metade do século XIX, hd um aumento da

participagdo dos negros nos processos de escolarizagao.

Algumas pesquisas nos dao algumas informagdes sobre o assunto: o

Colégio Perseveranca ou Cesarino, primeiro colégio feminino, que foi fundado

9 Terminologia herdada do Direito Romano. E a denominacdo atribuida as
criancas de escravas nascidas livres.



34

em Campinas, no ano de 1860; e o Colégio Sao Benedito, criado na mesma
cidade, em 1902, foram instituidos para alfabetizar os filhos dos homens de cor
da cidade. Aulas publicas ainda foram oferecidas pela irmandade de S&o
Benedito, em Sao Luis do Maranhdo. Outras escolas sdo apenas citadas em
alguns trabalhos, a exemplo da Escola Primaria no Clube Negro Flor de Maio
de Séo Carlos (SP), a Escola de Ferroviarios de Santa Maria, no Rio Grande
do Sul, e a promocéo de cursos de alfabetizacdo, de curso primario regular e
de um curso preparatoério para o ginasio criado pela Frente Negra Brasileira, na
cidade de Sao Paulo. (CRUZ, 2005, p. 28).

Na década de 1960, hd uma expansdo do ensino publico em seu

namero de vagas.
De acordo com Cruz (2005, p. 30):

a problematica da caréncia de abordagens histéricas sobre as
trajetérias educacionais do negro no Brasil revela que ndo sao
0S povos que ndo tém histéria, mas ha os povos cujas fontes
historicas, ao invés de serem conservadas, foram destruidas
nos processos de dominacéo.

No fim da década de setenta, percebe-se um grande aumento do

namero de estudantes negros nas universidades brasileiras.

Em Sé&o Carlos (SP), em 1978, cria-se 0 primeiro grupo de negros que
se utilizou do espaco universitario para discutir a tematica: NEGRO E
EDUCACAO. Esse grupo recebeu algumas criticas, e, mesmo assim, ndo se
intimidou. Nesse mesmo periodo surge o primeiro artigo sobre este assunto,
publicado nos Cadernos de Pesquisa da Fundacdo Carlos Chagas. Em 1998
surge o reconhecimento oficial da tematica, tendo como marco um concurso
organizado pela Associacdo de POs-Graduacdo e Pesquisa em Educacgdo
(Anped), Acéo Educativa e Fundacéo Ford.

Surge, também, no final do século XX, o Educacéo e Cidadania de Afro-
descendentes e CarentessEDUCAFRO™, rede de cursinhos pré-vestibulares
comunitérios, que €é um trabalho social do Servico Franciscano de

Solidariedade — SEFRAS, departamento da Provincia Franciscana da

1 http://mwww.educafro.org.br/ind_001_sms.asp



35

Imaculada Conceicdo do Brasil, uma associacdo da sociedade civil, sem fins
lucrativos. A Educafro visa converter as estruturas institucionais, de modo que
estas instituicdes estejam a servico dos excluidos. A Educafro tem a missao de
promover a inclusdo da populacdo negra (em especial) e pobre (em geral), nas
universidades publicas e particulares através da oferta de bolsas de estudos,
através do servico de seus voluntarios e voluntarias nos nudcleos de pré-

vestibular comunitarios, em forma de mutirdo.

1.4. Educacdo e mercado de trabalho

1.4.1. Educacao

Partindo do que diz Silvério (2002, p. 219):

Como podemos incluir minorias historicamente discriminadas,
uma vez que as politicas universalistas ndo tém tido o sucesso
almejado, e, a0 mesmo tempo, debater em que bases é
possivel rever aspectos fundamentais do pacto social?

Pode-se perguntar: vé-se que ha uma tendéncia (ou ao menos tentativa)
de eliminar (ou amenizar) as desigualdades sociais, mas COMO fazé-lo?

Sabemos que a desigualdade social € uma marca no Brasil desde os

primordios de sua histéria. De acordo com Sarmento (2002, p. 266):

a desigualdade entre brancos e negros, decorrente da
escravidao, seria a principal fonte de geracdo e manutencéo de
hierarquias sociais vinculadas ao pertencimento racial.

Sabe-se, também, que as desigualdades existentes no pais sdo forjadas
no contexto politico, econémico e cultural, ou seja, ha uma multiplicidade de

fatores que auxiliam para que esse processo de desigualdade se consolide.

Muito se tem falado sobre a importancia da escola como meio de

formacdo cultural e social. Por isso, ela € vista como 0 espaco para se
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compartilhar ndo apenas saberes escolares mas, também, habitos, crencas e

valores.

A trajetdria escolar € um importante momento na vida e na formacao da
identidade de cada sujeito. A cultura inibe ou exalta se as atitudes de cada
pessoa serdo consideradas importantes ou ndo para a sociedade. Com isso, 0s
individuos constroem sua identidade de acordo com o que seja considerado

importante na sociedade em que se esta inserido.

Ha muitos discursos anti-racistas, que pregam a implementacdo de
politicas publicas que beneficiem os afro-brasileiros, assinalando que ha
“dividas” ndo pagas aos afrodescendentes no Brasil, visto que, em 500 anos de
pais, estes sofreram as violéncias escravagistas e ainda sofrem com as
desvantagens socioecondmicas geradas em decorréncia do regime de
escraviddo. Por outro lado, had os que revidem dizendo que ndo se deve dar
“um tratamento especial” ao negro em decorréncia disso, pois isso enfatiza o
“mito da democracia racial” e que isso ira aumentar a violéncia e o racismo por
parte dos ndo protegidos pelas politicas publicas*?. Esses Gltimos também

temem as consequéncias dessas politicas.

N&o estamos aqui para afirmar que o fendtipo é o Unico determinante da
posicdo ocupada pelas pessoas, mas sim, para verificar de que forma os
alunos afro-brasileiros véem sua escolaridade e como estédo suas expectativas
qguanto ao mercado de trabalho. Além disso, sabe-se que a escola, em geral,
esta relacionada ao mundo do trabalho. Deve-se compreendé-la como 0 meio

de oportunidade e acesso ao mercado de trabalho.

1.4.1.1. Ensino Médio: trajetoria e reformas

2 Hoje em dia verificam-se algumas politicas que auxiliam os alunos afro-
brasileiros. A politica de auxilio para alunos egressos de escolas publicas para
a continuidade nos estudos (para cursar o Ensino superior) € uma delas.
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Realizaremos um breve percurso histérico sobre o Ensino Médio, a partir
dos estudos de Bressan (2006) e Kuenzer (2001; 2004), para contextualizacéo
e discussdo. O Ensino Médio no Brasil teve uma trajetoria cheia de obstaculos
(econdbmicos, sociais e culturais), desde seus primordios até a Reforma atual
gue se iniciou na década de 90, estando caracterizado, desse modo, pela nitida

separacao entre o Ensino voltado a elite (propedéutico) e o voltado para a
populacao pobre (profissionalizante) (RAMOS, 2005, p. 76).

A educacao brasileira viveu varias reformas. A primeira data de 1925,
proposta por Jodo Luiz Alves. Nessa época ndo havia Ensino Secundario e,
para ter acesso ao ensino superior, o aluno precisava realizar exames

preparatorios. Este acesso geralmente era possivel para a elite.

Neste periodo, a estrutura do curriculo permitia dois caminhos para a
educacédo: o primeiro que formasse os intelectuais dirigentes, o segundo que
formasse o trabalhador, vinculado ao processo de produgdo. Nessa época, a
educacdo formava os jovens para assumirem suas funcbes conforme sua

posicdo de classe.

Em 1932, Francisco Campos propés uma Reforma para o ensino que
levou o0 seu nome. A partir dessa, a estruturagcéo do ensino ficou dividida em
dois ciclos: fundamental, com formacdo basica geral, e complementar, com
caracteristicas propedéuticas. Foram estabelecidos: o curriculo seriado, a
frequéncia obrigatoria e a exigéncia de habilitacdo nos ciclos para acesso ao

ensino superior.

Apesar das contribuicdes para o ensino secundario, sua estrutura ainda
nao permitia 0 acesso de todos os alunos nos cursos superiores, pois somente
poderia ter acesso a essa modalidade quem fizesse o ciclo complementar (que
possuia um curriculo elitista). Como a educacgdo primaria geral era precéria, a

maioria dos alunos permanecia impossibilitada de cursa-la.

Tentando mudar a estrutura do ensino secundario caracteristico da
Reforma Francisco Campos, com o Governo Vargas, em 1942, foi promulgada
a Lei Organica do Ensino através do Ministro Capanema. Substituiram-se os
cursos completares pelos cursos médios (colegiais, cientifico e classico) que se

destinavam a formacéao para o Ensino superior. A estrutura era a seguinte:
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Foi instituido um primeiro ciclo de quatro anos de duracdo (ginasial) e
um segundo de trés anos (classico ou cientifico). As finalidades do ensino

secundario ficaram assim definidas:

e Formar, em prosseguimento da obra educativa do

ensino primario, a personalidade integral dos adolescentes;

* Acentuar e elevar, na formacao espiritual dos adolescentes, a

consciéncia patridtica e a consciéncia humanistica;

« Dar preparacéo intelectual geral que possa servir de base a
estudos mais elevados de formacgéo especial.

Para o Ensino Técnico foi proposta a formacéo profissional com carater
instrumental. Esse ndo dava acesso direto, por parte do jovem, ao Ensino
Superior, aléem de direcionar a esses cursos do ramo técnico em que ele
tivesse formagéo. Para acesso ao Ensino Superior era necessario um exame
de adaptacédo. Apesar dessa possibilidade, os alunos provindos desses cursos
ainda permaneciam impossibilitados ao seu acesso, pois lhes faltavam os
conhecimentos gerais, ou seja, “conteddos considerados como Unicos saberes
socialmente reconhecidos e vélidos para a formacdo dos dirigentes,
denominado por Gramsci de Principio educativo tradicional, na vertente
humanista classica” (KUENZER, 2001, p.15).

Assim, percebe-se, mais uma vez, a diferenciacdo na formacdo do

jovem para atender as necessidades sociais e intelectuais do trabalho.

Também, nessa época, percebeu-se que o Ensino Técnico desenvolvido
no sistema regular ndo atendia as necessidades do desenvolvimento da
induUstria da época, pois era exigida uma formacéo especifica, industrial, que a
escola nao oferecia. Dessa maneira, na mesma época, foram criados sistemas
paralelos de ensino (como o Servico Nacional da Industria - SENAI - e o

Servi¢co Nacional do Comeércio — SENAC).

Dessa maneira, esses cursos profissionalizantes eram destinados aos
trabalhadores, que aprendiam funcdes para serem exercidas no mundo
produtivo. Esse ensino era propicio ao jovem que necessitasse de uma
profissdo. Mas, mesmo assim, esse jovem permanecia sem chances de

adquirir conhecimentos gerais para cursar o Ensino Superior, como se percebe
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no Art. 1°das Leis Organicas, que estabeleciam co mo finalidade para o Ensino
Secundario “formar uma solida cultura geral... acentuar e elevar a consciéncia
politca e a consciéncia humanistica”. Assim, o0 Ensino Secundario
caracterizou-se como formacédo propedéutica e aristocratica, para formar as
“elites condutoras”, além de prepara-los para o ingresso no Ensino Superior e,
de outro lado, o Ensino Técnico consistia na formacdo de mao-de-obra
imediata para uma ocupacdo na industria emergente, que acabava por atender
a populacdo menos favorecida e, como ja dito anteriormente, necessitada de
trabalho imediato. A Lei de Diretrizes e Bases de 1961 (LDB 4024/61)
estabelece a primeira tentativa de articular o Ensino Secundario e profissional,
para permitir o acesso dos egressos dessa Ultima modalidade ao Ensino
Superior. Com isso, deixa de estabelecer restricbes entre ambas modalidades
e 0s cursos profissionais paralelos também passam a articular-se entre os

niveis fundamental e médio.

Em seu Art 1° define que a formacdo na educacdo secundaria teria
como finalidade “preparar o individuo e a sociedade para o dominio dos
recursos cientificos e tecnoldgicos que permitiriam utilizar as potencialidades e
vencer as dificuldades do meio”. Através do texto legal, percebe-se a
preocupacao em buscar uma formacao voltada para a busca da superacéo
das dificuldades do mercado de trabalho. Porém, essa Lei, apesar de
possibilitar a equivaléncia entre ambas as estruturas de ensino, ndo superou a
dualidade legal, mantendo, assim, a situacdo da educacdo de forma
semelhante a definida pela Lei Orgénica.

A reforma seguinte foi a Lei 5692/71, que colocava, em seu artigo 1°que
“O objetivo geral € de proporcionar ao educando a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-realizacéo e

qualificacéo para o trabalho”.

Essa proposta vinculava o curriculo a uma educacao voltada para o
trabalho, tendo a escola o papel de formar mao-de-obra para o mercado de
trabalho, justificado pelo desenvolvimento econémico da época. Essa reforma
tinha, também como objetivo implicito, a contencdo da alta demanda de

estudantes secundaristas ao Ensino Superior. O Ensino de 2° Grau (como
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passou a ser chamado nessa época 0 Ensino Secundario) deveria proporcionar

ao jovem uma formacao voltada para:

Ensinar e abrir oportunidades educativas para os adolescentes,
fazer da habilitacdo profissional uma real preparacdo para as
atividades do trabalho destinadas aqueles que o desejam, dela
necessitem de imediato e com ela pretendem realizar suas
aptiddes em qualquer época.

Desse modo, por meio da terminalidade educacional, destinada a
“ajudar” o aluno a inserir-se no mundo do trabalho, desviava-se a presséo pelo
acesso ao ensino superior. Com relacdo a continuidade nos estudos, esta seria

garantida pela possibilidade de uma educacao de base geral ampla.

O Parecer 76/75 proporcionou ao jovem uma formacgédo profissional

bésica e geral que possibilitou sua complementacdo no ensino superior.

A proposta desse Parecer ndo se concretizou, pois a formalizagcdo dos
cursos técnicos e sua vinculacado ao segundo grau nao fizeram com que fosse
vencida a dualidade entre formacdo geral e profissional. O Parecer foi
redirecionado pela Lei 7044/82, para reafirmar a organizacdo da concepcéo
dualistica para o Ensino Médio, uma com carater propedéutico tendo como
finalidade o ingresso na universidade, outra com carater profissionalizante,

destinada aos trabalhadores.

Essa Lei constituiu-se em um arranjo conservador, reafirmando
gue a escola € o espaco que favorece apenas 0s ja incluidos
nos beneficios da produgdo e do consumo de bens materiais e
culturais (KUENZER, 2001, p.30).

Mantém-se, assim, na sociedade, o status quo das profissdes e do

mercado de trabalho.

De acordo com Kuenzer (2004, p. 94-97), pesquisas realizadas pela
Fundacdo Carlos Chagas na década de 80 mostram a visdo da educacédo
versus mundo do trabalho e merecem ser relembrados, pois os alunos que
trabalham sabem que a margem de sua liberdade é muito estreita, com limites
bem claros e a politica de profissionalizagcdo mostra que o Ensino do antigo 2°
grau nao se ampliou significativamente, além de néo ter se caracterizado com

educacéo geral e nem como profissional.
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Os alunos das escolas publicas se apoiavam na representacdo que
maior escolaridade facilitava sua insercdo no mercado de trabalho e, assim,
possibilitaria uma ascensédo social. Com isso, reivindicavam a expansdo da

oferta com qualidade.

Kuenzer (2004, p. 101) também afirma que € necessario encontrar
alternativas concretas para o Ensino Médio com relagdo a Educacao
Profissional, junto com os trabalhadores, para que se ocupem esses espacos
como estratégicos para os alunos. Ela também indaga quais formas de
organizagfes e condicdes materiais foram criadas nesse percurso historico
para permitir a construgcdo de uma proposta vidvel para os que vivem do

trabalho .

As discussoOes referentes as finalidades para o Ensino Médio ndo sao
recentes e sempre foram priorizadas por profissionais preocupados com uma
educacgdo universal e precedem a Constituicdo Federal de 1988, ja apontando
a necessidade das finalidades do Ensino Médio com uma nova visao “que
reitera a triplice dimensdo de desenvolvimento da pessoa, do preparo para o

exercicio da cidadania e da qualificacédo para o trabalho”. (Artigo 208).

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou uma educagdo com
principios basicos implicitos que retomava a dimensdo do desenvolvimento da
pessoa, permanecendo a intencédo de preparo para o exercicio da cidadania e
a qualificacdo para o trabalho. Para garantir esses direitos, a educacéo
nacional buscou adequar-se a Constituicdo, elaborando, assim, as novas
Diretrizes e Bases para a Educacgédo Nacional — LDB 9394/96, que estruturou-

se, em principio, como:

uma opc¢ao pela educacgdo basica unitaria, comum para todos
0s cidadéos... incorporando 0 conceito de necessidade da
educacéo vincular-se ao mundo do trabalho e & pratica social...
preparar o cidaddo para participar da vida politica e produtiva
(KUENZER, 2001, p. 30).

O Ministério da Educacdo e Cultura, nessa época, ja apresentava um
projeto de educacdo tecnolégica que reafirmava a dualidade estrutural e
propunha a criacdo do Sistema Nacional de Educacéo Tecnoldgica, relatado no

Projeto de Lei 1603/96, mas, de acordo com a LDB que entrava em vigor, a



42

educacdo bésica, que tem como etapa final e de consolidacdo o Ensino Médio,
deveria objetivar a preparacéo para o trabalho e a cidadania. Conforme o texto

da Lei 9394/96, o artigo 35 expbe como finalidade para o Ensino Médio:

A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos; preparacdo béasica para o trabalho
e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condicbes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico; compreensdo dos fundamentos
cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina. (BRASIL,
Lei 9394/96).

Ferretti (1997) e Kuenzer (2001), apontam que as finalidades do Ensino
Médio e Profissional, nessa perspectiva, deveriam priorizar um ensino voltado
para a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos modernos, efetivando o relacionamento entre teoria e pratica,

técnica e ciéncia.

O artigo 36 da LDB diz que:

o curriculo do Ensino Médio devera observar as diretrizes que
destacam a educacédo tecnoldgica basica, a compreensao do
significado da ciéncia, das letras e das artes; o processo
historico de transformacao da sociedade e da cultura; a lingua
portuguesa como instrumento de comunicacdo, acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania. (BRASIL, Lei 9394/96).

Desse modo, a "educacdo tecnoldgica" seria uma diretriz, porém, esta
nao deveria ser interpretada em sentido restrito, tampouco que no Ensino
Médio deva-se focar somente as relacbes entre as ciéncias e as "novas
tecnologias”, pois isto relativizaria 0 peso da cultura e da histéria, restringindo

0s contelidos do curriculo ao dominio da técnica.

A LDB 9394/96, em seu artigo 2° destaca que o Ensino Médio deve
proporcionar ao jovem a formacéo geral e o dominio dos principios cientificos e
tecnolégicos que compdem a producdo moderna, para depois capacita-lo para

0 exercicio de profissdes técnicas e o Artigo 36 confere énfase para as areas
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curriculares dos saberes tecnoldgicos basicos, relativos a areas técnicas afins.

Porém,

necessita-se possibilitar uma compreensdo teérica para a
aplicabilidade real das ciéncias, das letras e das artes, bem
como possibilitar o aluno a compreensao clara dos principios
cientificos e as aplicacbes tecnolégicas da producdo
(BRESSAN, 2006, p. 29).

Desse modo, no Ensino Médio é possivel habilitar profissionalmente, no
entanto, pressupfe-se que isso deva ser feito ao mesmo tempo em que
possuam uma solida formacdo geral. Com isso, a Lei 9394/96 aponta o
caminho politico-pedagégico para o novo Ensino Meédio brasileiro,
apresentando um carater geral, e anuncia a pretenséo de enfrentar a dualidade
educacional, redefinindo, portanto, as finalidades do Ensino Médio: “A
consolidagédo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, preparacéo basica para o trabalho e cidadania, aprimoramento
como pessoa humana, incluindo formacédo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, bem como a compreensao dos
fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando
teoria e pratica (Brasil, Lei 9394/96)". Dessa maneira, a LDB contemplaria uma
educacdo menos desigual, mais democratica e menos excludente. A Educacéo

Profissional de nivel médio possuiria tempos e espagos proprios.

A Constituicdo de 1988 ndo concretizou o Ensino Médio conforme
idealizado, e a LDB 9394/96 se tornou uma oportunidade de retomada para
orientar a organizacdo do Ensino Médio no sentido da formacéo integral do
jovem. No entanto, ocorre a separacao entre educacdo geral e educacéo

profissional e este reitera-se na base da dualidade.

Desse modo, no Governo Fernando Henrigue Cardoso houve uma
retomada do problema sobre a educacéao profissional “estrito senso” (escrita da
autora), a partir da pressdo exercida pelos indices de desemprego ligados a
desqualificacdo profissional. A partir de documentos do Banco Mundial, o
Decreto-lei n.° 2208/97 cria a modalidade de educacéo profissional basica e o
Ensino Médio passa a ser um percurso geral desvinculado da educacao
profissional e sem manter qualquer relacdo quanto a equivaléncia em seus

estudos.
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Kuenzer (2004, p. 107) também segue enfatizando os problemas da falta
de empregos, pois, ndo ha postos para todos os trabalhadores, eles andam
cada vez mais escassos. Dessa maneira, o proprio sistema educativo procede
a selecdo dos “naturalmente melhores”, ou seja, decide quem sao 0s que

prosseguem no sistema.

Sabemos que as oportunidades educacionais nado Sao apenas
diferentes, mas desiguais. O que subjaz no discurso ideologico da

universalizacao, € o acirramento das desigualdades, e ndo a superacao.

Bressan (2006, p. 56), nos fala que, com a finalidade de regulamentar a
Educacao Profissional, em 1997, foi promulgado o Decreto 2208/97, que teve,
como primeira providéncia a acdo que rompeu o vinculo entre Ensino Médio e
Ensino Técnico, extinguindo, a possibilidade do curso técnico-profissional de
nivel médio, composto de uma grade curricular com Nucleo Comum e Nacleo

de Formacéo Técnica.

Nesse Decreto, conforme seu art.5% estabelece-se outro
encaminhamento referente a organizacdo e ao desenvolvimento dos estudos
na Educacao Profissional, que, a partir de entdo, poderia ocorrer de forma
concomitante ou posterior a conclusdo do Ensino Médio, reforcando, assim, a
desarticulacdo entre educacédo geral e profissional. Esta separacdo conferiu
novo sentido a dualidade histérica presente no nivel médio de ensino que, no

Decreto, é afirmada explicitamente.

Desse modo, a Educacdo Profissional, ao desarticular-se do Ensino
Médio, teria como fungdo exclusiva desenvolver aptiddes para as funcdes
produtivas, propondo, para cada modalidade, uma organizacdo e um curriculo

especifico.
Bressan (2006, p. 57), ainda afirma que:

Pelo Artigo 3° do Decreto 2208/97, a Educacao Profissional
passou a ser subdividida em trés niveis, elencados da seguinte
maneira:

z

O Nivel Basico € o segmento responsavel por qualificar,
requalificar e profissionalizar o trabalhador, independente de
sua escolaridade prévia. As principais caracteristicas da
educacao profissional em nivel basico, conforme o artigo 4°do
Decreto 2208/97, indicavam ser o ensino profissionalizante
com duracao variavel, possuia carater ndo-formal e ndo estava
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sujeito a regulamentagdo curricular. Seu objetivo seria
proporcionar ao cidadao trabalhador, conhecimentos que lhe
permitissem atualizar-se para o exercicio de funcdes
demandadas pelo mundo do trabalho;

z

O Nivel técnico é destinado a proporcionar habilitacdo
profissionalizante aos alunos do Ensino Médio e a preparacdo
para profissdes técnicas. De acordo com o paragrafo 2° do
artigo 36 da LDB, poderia ocorrer no nivel do Ensino Médio
Ultima etapa da educacdo basica, depois de atendida a
formacgdo geral do educando. A formagédo geral deveria ser
entendida como um momento do processo educativo em que o
aluno, ainda se aprimorando como pessoa humana passaria a
desenvolver uma maior autonomia intelectual, comecando a
pensar de forma critica sobre a realidade que o cerca; iniciaria
uma compreensdo mais profunda dos fundamentos cientificos
e tecnologicos dos processos de producdo, podendo ser
concomitante ou posterior, essa formacdo dar-se-ia na
Educacéo Profissional.

O Nivel tecnoldgico é destinado aos egressos do Ensino Médio
ou Técnico, corresponderia ao ensino profissionalizante em
nivel superior, na area tecnolégica. O Artigo 10° d o Decreto
assevera que 0s cursos em nivel tecnolégico, ou seja, de
formacdo profissional em nivel superior, seriam estruturados de
modo a atender aos diversos setores da economia,
abrangendo areas especializadas e confeririam diploma de
Tecnélogo.

Com isso, uma das consequéncias ocorridas devido a separacdo entre
Ensino Médio e Profissional foi o fato de suprimir o estatuto de equivaléncia
entre Educacdo Geral e Formacgdo Profissional. Dentre as diversas criticas
referentes ao retrocesso educacional causado pelo Decreto 2208/97, Kuenzer
(2004, p. 40) assinala a tentativa de conferir uma identidade ao Ensino Médio,
reduzindo a “construcdo da unitariedade dessa modalidade a um problema
unicamente pedagogico”.

Essa ruptura foi feita pelo Decreto 2208/97 que determinava para a
educacao profissional, organizacao curricular propria e independente do ensino
médio, e, a0 mesmo tempo, a ndo equivaléncia para fins de continuidade dos
estudos. De acordo com Kuenzer (2004, p. 40), o novo Decreto “nada mais faz
do que apenas remeter ao disposto no texto da LDB, o que nao justificaria sua

proposicao, sendo suficiente a revogacao do Decreto n.° 2208/97".

Kuenzer (2004, p. 111) também assinala que “o desmonte do ensino

técnico de nivel médio deu-se, com a anuéncia dos Secretarios de Educacgéo e
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de dirigentes da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por
meio de uma estratégia politica... em que o0 repasse dos recursos estava
condicionado ao rompimento da integracdo entre ensino médio e profissional.
Com isso... o Decreto n.° 2208/97 nao teria competéncia para revogar lei
complementar e, portanto, hierarquicamente superior, como estava vedada a
possibilidade de continuidade do modelo integrado, em carater de
excepcionalidade, como dispde o paragrafo segundo do art. 36 da LDB, caso

algum dirigente optasse por esta modalidade”.

Em S&o Paulo, as mudancas comecaram a ocorrer ap0s o0 Decreto
2208/97, que determinou a separacao dessa modalidade (Ensino Técnico) e do

Ensino Médio.

Dessa maneira, as modalidades de educacéo profissional continuaram
as mesmas, apenas com outros nomes (formacgéo inicial e continuada de
trabalhadores, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacgdo
profissional tecnologica de graduacédo e pés-graduacdo) e a integracdo entre
ensino médio e profissional, além da versédo integrada, podera ser também
concomitante ou sequencial, no mesmo estabelecimento ou em
estabelecimentos distintos. Os Centros Federais de Educacdo Tecnologica

(CEFETS) e as Escolas Técnicas entram nesse grupo.

A Lei de diretrizes e Bases 9394/96, com relacdo a educacdo basica

(particularmente o Ensino Médio) e a Educacao Profissional Técnica, diz que:

a educacéo profissional € complementar a educacgéo basica e
nao sua concorrente. Ambas devem contribuir para a formacéo
do trabalhador cidadao, ainda que isso deva ser feito por meio
de duas redes diferentes (FERRETTI, 2000, p. 48).

Ferretti (2000, p. 48) ainda assinala que o documento, por considerar
que, “na nova ordem mundial, a educacdo profissional €, decisivamente, um
fator estratégico de competitividade e de desenvolvimento, se apoiada em
sélida educacado basica”, acaba elegendo como prioridade o investimento por
parte do Governo em ambas... “em consonéncia com metas estratégicas de
desenvolvimento econémico e social da Nacéao”.

Antes da implantacdo da LDB 9394/96 e do Decreto-Lei 2208/97, os entéo
chamados cursos de 2°grau ofereciam (através da Le i 5692/71 e dos
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Pareceres 45/72 e 76/75) na mesma escola formacéao geral e formacéo
técnica — sob a denominacdo de disciplinas especificas.

As criticas ao Decreto 2.208/97 fomentaram o debate e foram também
alvo de criticas do atual Governo que, assumindo no ano de 2003, teve como
compromisso sua revogacao. A perspectiva discutida para o Ensino Médio teria
como base o desenvolvimento integral do ser humano, proporcionada pelo

Ensino médio Integrado.

O Governo institui, também, o Decreto 5154/04, que revoga o decreto
2208/97 e abre possibilidade de curso integrado (Ensino Médio e Ensino

Técnico).

Em seu processo de elaboragao, a proposta do Decreto 5154/04 visaria
a restituicdo da possibilidade de integracdo entre Ensino Médio e Profissional
com a ‘“intencdo de assegurar 0 acesso aos principios e fundamentos
cientificos e tecnoldgicos do trabalho na formacéo dos trabalhadores, tendo em
vista uma concepcdo emancipatéria de formacédo” (BRESSAN, 2006, p. 59).
Em outras palavras, o Decreto de n°® 5.154, do presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, propiciou a todos os alunos, de escolas publicas e/ou particulares, a
freqiéncia concomitante do ensino médio e do ensino técnico em nivel médio
de carater profissionalizante, através de uma mesma matriz curricular, o que
poderia ocorrer na mesma escola. Com isso os estudos passam a ser feitos de
uma maneira mais rapida, facil e objetiva, criando uma articulagdo entre as
duas modalidades de ensino, com o objetivo de inserir o educando no direito ao
exercicio de sua cidadania, através da promocéao de sua formacao profissional.
O aluno podera, entdo, fazer um s6 curso e obter um certificado com nivel

médio-técnico.

Dessa maneira, seria possivel imaginar um caminho diferente para o
Ensino Médio, vislumbrando a possibilidade de consolidacdo de uma formacao
basica unitaria e politécnica, centrada no trabalho, na ciéncia e na cultura,
relacdo mediada pela formacéo profissional especifica que se consolida em

outros niveis e modalidades de ensino.

O Decreto 5154/04 também coloca a possibilidade de consolidacdo do
Ensino Médio Integrado em bases unitarias. O avanco principal do Decreto
5154/04 se da no sentido de permitir a unido entre Ensino Médio e Técnico, por



48

meio da integracdo, “possibilidade esta que depende de varios fatores e
instdncias, mas que nao deixa de ser uma possibilidade real na
contemporaneidade” (BRESSAN, 2006, p. 59).

A implementacdo do Decreto 5154/04 possibilitou avancos no Ensino
Médio, mas seus limites se mostram na dualidade da organizagdo do nivel
médio que o préprio Decreto afirma pretender superar. A dualidade é
reapresentada na medida em que permanece a possibilidade da oferta de
cursos técnicos diversificados e concomitantes ao ensino médio de educacéo
geral, voltados para atender as demandas do mercado. A escola, preparando o
jovem para a funcao imediatamente produtiva e buscando encaminha-lo para a
insercao profissional precoce com formacao aligeirada, ndo favorece nem
permite a formacao geral e profissional capaz de instituir autonomia intelectual
e moral e, ainda, assegurar o preparo desses alunos para a continuidade em

seus estudos.
Neste contexto:

tanto o Decreto 2208/97, quanto o Decreto 5154/04 formalizam
a desarticulagdo entre Ensino Médio e Profissional, pois, a
partir do momento em que se concretiza a oferta de diversos
cursos técnicos especificos desprovidos dos fundamentos de
uma formacgdo cientifica basica, € banalizada a formacao
integral do sujeito (BRESSAN, 2006, p. 61).

Falando ainda de legislacéo, a autora analisa que o Decreto n.° 5159 de
28 de julho de 2004:

regulamenta as relagbes entre ensino médio e profissional,
revoga o artigo 5° do Decreto n.° 2208/97, restabelecendo a
possibilidade de integracdo entre o Ensino Médio e
Profissional... tal integragdo era assegurada pelo disposto no
art. 36, paragrafo segundo: a possibilidade do ensino médio
preparar para o exercicio de profissdes técnicas, desde que
atendida a formagéo geral do educando, e, nesse caso, com
direito a prosseguir nos estudos, o que em certo sentido é
redundante, pois em nenhum momento o texto da lei faculta a
formacdo profissional em nivel técnico descolada do ensino
médio.

No documento que trata das Diretrizes Curriculares para a Educacao
Profissional de Nivel Técnico, do Ministério da Educacgéo e Cultura / Conselho
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Nacional de Educacdo (MEC/CNE), Ferretti (2000, p.48) destaca a relacdo
entre Educacdo Basica (particularmente o Ensino Médio) e a Educacao
Profissional Técnica, onde a educacao profissional € complementar a educacao
basica e ndo sua concorrente, justamente porque ambas devem contribuir para
a formacado do trabalhador cidad&o, pois a educacgdo profissional € entendida
como “importante veiculo para que os cidaddos tenham acesso as conquistas
tecnoldgicas da sociedade como um todo”. Ambas, segundo o parecer 1 do
artigo 1 da Lei de Diretrizes e Bases, devem “vincular-se ao mundo do trabalho

e a pratica social”.

Com isso, foi instituida a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica (SETEC) através do Decreto 5159/2004, que também muda a
estrutura regimental do MEC, separando o Ensino Médio da Educacéo

Profissional.

Em seu site’® ela coloca que estdo ocorrendo muitas transformagdes e
que estas estédo ligadas aos avancos tecnologicos e ao mercado globalizado,
levando a novas requisicdes com relacdo ao desempenho dos profissionais, ou
seja, o profissional deve “ter uma solida formagdo geral e uma boa educacao
profissional”.

Com a criagao dessa Secretaria, 0 Governo pretendia “atender as
modificacbes e as novas exigéncias postas pelas atuais necessidades do
mercado de trabalho, na tentativa de reconduzir o pais rumo ao

desenvolvimento”.

Com isso, enfatiza que o0 objetivo desta Secretaria “é criar cursos que
garantam perspectivas de trabalho para os jovens e facilitem seu acesso ao
mercado”, pois 0s profissionais, saidos das escolas, que vao enfrentar o mundo
moderno devem estar preparados para o trabalho e para o exercicio da
cidadania.

Sabemos que sobre a escola recai uma grande expectativa dos
segmentos mais desprivilegiados econdmica, social e culturalmente, como

Unica forma de ascenséao social e de sobrevivéncia no mercado de trabalho que

13 http://portal.mec.gov.br/setec



50

esta cada vez mais disputado. E isso se reverte especialmente para a

populacdo negra, marginalizada historicamente.

Dessa maneira, o tempo de permanéncia na escola esta ligado a fatores
econdmicos, culturais e sociais: os privilegiados tém acesso a etapa completa
de escolarizagéo e, consequentemente, de socializagdo sistematizada. Assim,
0 negro vivencia esse processo de socializagdo e acaba por ser excluido do
acesso aos bens culturais e econdmicos na sociedade, proporcionando a
formacdo de individuos com baixa auto-estima e todas as consequéncias dai

decorrentes.
De acordo com os estudos de Ferretti (1997, p. 226):

Parece ndo haver duvidas sobre a relagcdo muito forte, ainda
gue nado direta, entre os problemas e desafios atualmente
enfrentados pela formacdo profissional e as transformacbes
recentes que vém sendo operadas no ambito dos setores

by

produtivo e de servigos, articuladas a globalizacdo da
economia regulada pelo mercado.

E necessario, desse modo, analisar as relagcbes entre o mundo do
trabalho e a educacdo frente a populacdo negra, levando-se em conta as
atividades cotidianas da escola, pois 0 acesso a educacdo para essa parcela
populacional é questdo de sobrevivéncia, ja que esse mundo do trabalho
passou a exigir um perfil de trabalhador polivalente e em permanente

atualizacao.

Entre os diferentes momentos do processo formativo escolar, o0 Ensino
Médio sempre foi alvo da contradicdo imposta pela sociedade capitalista no
que consiste a separacdo entre trabalho intelectual e trabalho manual,
caracteristicas da dualidade estrutural, que permeia a trajetéria do Ensino
Médio no Brasil. Adiante analisaremos a fala dos alunos em suas entrevistas,
com relacdo a percepcao ou ndo desta diferenciacdo entre o trabalho manual e

o intelectual.

Essa dualidade é percebida quando se analisam as concepcdes de
educacdo no ambito dos documentos oficiais e percebe-se a énfase que se da
para a "educacao tecnoldgica". Kuenzer (2001, p. 47), afirma, desse modo,
que:
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A educacdo profissional é a negacdo formal do direito a
educacado basica e o acesso a todos os niveis do Sistema de
Educacdo;... para homens de segunda categoria, clientes de
uma educacdo diferenciada segundo sua origem de classe,
cidadania pela metade, s6 formalmente reconhecida, mas
concretamente nunca realizada.

A escola, e os atuais principios legais que a norteiam, ainda que ditos
democréticos, destinam-se a perpetuar e “engessar” as diferencas sociais. A
implementacdo das politicas publicas reafirma essa dualidade a sociedade

capitalista.

Kuenzer (2001), afirma que uma das fragilidades do ensino nas escolas
publicas, tanto na estrutura fisica quanto na pedagdgica, € a que possibilita
para apenas um pequeno estrato da sociedade o0s conhecimentos
historicamente construidos, e essas diferencas visiveis no rendimento do

sistema educacional sdo funcionais aos interesses das elites econdémicas.

Dessa maneira, € compreensivel que o papel da escola seja desviado
para conformar e concretizar a dicotomia, além de ter provocado propostas
pedagdgicas que mantém o status quo, deixando de incorporar os principios
elementares da ciéncia contemporanea, limitando-se a uma profissionalizacéo
gue apenas propde que os educandos internalizem e executem atividades
praticas (mecanicas), sem o aprendizado dos principios cientificos e
metodoldgicos. Na analise do discurso dos alunos (que sera aprofundada no

capitulo 3), verifica-se que os mesmos nao percebem este papel da escola.

Considerando as politicas publicas implementadas para o Ensino Médio
desde os primérdios do século anterior, percebe-se que o brasileiro foi
submetido a uma legislacdo que perpetuou a dualidade estrutural, tornando
obrigatoria a profissionalizacédo neste nivel de ensino para alguns e garantindo

uma formacéao propedéutica para outros.

A atual LDB 9394/96 se propde a superar a dualidade formal entre o
ensino académico e o profissional, entretanto, a realidade educacional e social
leva a crer que somente 0s setores economicamente em vantagem poderdo
desfrutar de possiveis avancos gerados no sistema de ensino. No entanto, tais
avancos nao se efetivam a menos que haja uma profunda transformac&o nos

conteudos e nas formas de organizacdo das escolas médias, fundamentadas
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para a solidificagdo de uma consciéncia mais critica sobre a realidade existente.
Nas entrevistas com os alunos também verificou-se que a organizacdo da

escola ainda perpetua esta (infeliz) dualidade.

Considerando as posicdes dos debates atuais referentes as politicas
publicas para o Ensino Médio, para a escola e com referéncia a dualidade,
ficam algumas indagacdes com relacdo a maneira de superar uma forma de
ensino que sempre teve como caracteristica principal a formacao propedéutica

separada da formacao para o trabalho.

De acordo com Bressan (2006, p. 62), até o presente momento, a
histéria do Ensino Médio desenvolveu-se com base em tentativas de
articulacdo e/ou desarticulacio com a Educacdo Profissional, que,
fundamentada na legislacdo, expressa a busca de ajustes e adequacdes as
demandas de cada época e em consonancia com as necessidades do

capitalismo.

No entanto, a esséncia da desarticulagdo entre Ensino Médio e
Profissional é objetivada e necesséaria para o mundo da producéo, pois cada
setor requer um tipo de trabalhador especifico, o bracal menos qualificado e em
maior namero, de preferéncia com um exército de reserva e o intelectual

dirigente, em namero menor e mais qualificado.

Para a superacao desses limites Kuenzer (1998, p. 65) assinala que:

S6 é possivel pela categoria “contradicdo”, que permite
compreender que o capitalismo traz inscrito em si a0 mesmo
tempo a semente de seu desenvolvimento e de sua destruicao.
Ou seja, é atravessado por positividades e negatividades,
avangos e retrocessos, que ao mesmo tempo evitam e
aceleram a sua superacdo. E com base nessa compreensio
gue se deve analisar a unitariedade como possibilidade
histérica de superacdo da fragmentacao.

Uma das maneiras para se buscar a superacao desta fragmentagéo sao
as avaliagOes padronizadas. Por isso, todas as escolas passam por este tipo de
avaliacdo através das Redes Estadual e Federal. O Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Basica (SAEB), por exemplo, acompanha o desenvolvimento dos
alunos desde 1990. Tem como objetivo gerar informacdes para conhecer os

diferentes sistemas de ensino e sua eficAcia na sociedade em que as



53

instituicbes estdo inseridas. E um sistema que avalia os alunos ao final do ciclo

(42 e 8 @ do ensino fundamental e 3° do ensino médio).

1.4.2. Trabalho

De acordo com D. Oliveira (2005, p. 132) no Brasil das décadas de 60 e
70, havia o ensino para a competéncia, no contexto do tecnicismo pedagdgico.
Aparecia ora ligada ao denominado ensino para a competéncia (com relagbes
estreitas com o comportamentalismo) e ora vinculada a proposta de raizes

cognitivas.

Nesta época, Florestan Fernandes, em A Integracdo do Negro a
Sociedade de Classes (1964), pesquisou a questdo do negro no mercado de
trabalho em S&o Paulo, mostrando que ndo havia acdes sociais para a

populacao negra, em associagcao

a uma profunda reticéncia por parte da classe média em geral
em aceitd-la em empregos formais de melhores salérios.
Constatou que os lugares no mercado de trabalho de maior
ocupacao pelos negros eram 0s de menor remuneracao salarial
(OLIVEIRA, 2005).

J& na década de 80, o perfil do trabalhador € substituido pelo de perito.
Enfatiza-se o termo competéncia para sintetizar os novos requisitos de
qualificacdo por parte dos trabalhadores, 0 que aparece nos documentos que
definem as politicas educacionais, especialmente para a Educacao
Profissional.

A populacéo afro-brasileira € composta de pretos e pardos, e € marcante
no Brasil, pois representa cerca de 45% da populacdo do pais — segundo o0s
dados do Censo Demografico 2000 do IBGE. No entanto, este segmento é alvo
de grande discriminagdo (em varios aspectos, como j& explicitado

anteriormente).

De acordo com a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED - 2005):
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Embora a segregacdo racial esteja presente em varias
manifestacdes e estruturas da sociedade brasileira, 0 mercado
de trabalho tem sido uma das esferas em que se distingue com
mais clareza a eficiéncia dos mecanismos discriminatorios. No
mercado de trabalho, fatores apenas aparentemente objetivos,
se tornam requisitos que hierarquizam as diferencas naturais
entre trabalhadores e, no caso do Brasil, colocam 0s negros
em situagdo nitidamente desvantajosa relativamente aos ndo
negros. Neste quadro, as exigéncias de escolarizacdo tém
desempenhado papel relevante.

A partir dessa citacdo, tentaremos discutir as possiveis relagdes entre

raca, escolaridade e mercado de trabalho.

De acordo com a PED, as taxas de desemprego dos negros sao maiores
do que as verificadas para outros segmentos da populacéo - indicam a situacéo
extremamente desfavoravel a obtencdo de trabalho enfrentada pelos afro-
brasileiros. Ao se tentar justificar esse fato, verificamos que algumas analises
lancam argumentos que responsabilizam a diferenca de escolaridade dos afro-
brasileiros com relacdo a populacdo afro-brasileira. De fato, os negros
possuem uma menor escolaridade, mas o que se percebe € que ndo € apenas
a escolaridade que influencia, mas também a penalizagdo que o negro sofre
desde o inicio de sua jornada escolar: ha o ingresso precoce no mercado de
trabalho, para auxiliar na renda familiar, que acaba por atrapalhar os estudos

do mesmao.

As taxas de participacdo por faixa etaria mostram que jovens de 10 a 17
anos afro-brasileiros ingressam em maior intensidade no mercado de trabalho
do que os nao afro-brasileiros. Muitos jovens passam a conciliar — ou pelo
menos tentam — estudo e trabalho, como forma de garantir sua formacéo,
preparacdo para o mundo do trabalho e o auxilio em suas casas. Dessa
maneira, o trabalho pode passar a ser uma atividade com algumas
conseqléncias negativas para o jovem quando ndo é possivel realizar essa
conciliacdo, levando a uma desmotivacdo, cansaco e até problemas de saude.
Muitas vezes 0s jovens passam a priorizar o trabalho, deixando de lado os
estudos e abandonando a escola ainda num momento de escolarizagéo

obrigatéria.



55

Por outro lado, o grau de competitividade aumentou a demanda por
conhecimento, gerando muitas incertezas perante o futuro. Os trabalhadores
necessitam apresentar, cada vez mais, uma maior capacidade de adaptar-se
as novas tecnologias e mudancas ocorrentes. Estdo mudando as bases
tecnologicas da sociedade, os vinculos do trabalho, as formas de remuneracéao,
0s mecanismos de apropriacdo do excedente, as dinamicas e os valores

culturais.

Dessa maneira, as escolas passaram a ser mais cobradas pelas
empresas, que buscam novos (e atualizados) empregados. Mas, como formar
um trabalhador capaz de adaptar-se a essa nova realidade? Como adaptar o
curriculo escolar de forma que este esteja sempre atualizado e suprindo essas

necessidades?

Sabe-se que a escolarizacdo € um fator importante para o ingresso no

mercado de trabalho. De acordo com Werthein (1999, p. 10):

ndo basta apenas educar. E preciso empregar
convenientemente o individuo educado, oferecendo aos jovens
egressos das escolas possibilidades de usar os conhecimentos
adquiridos.

As formas como as sociedades buscam se organizar para produzir e 0
mercado de trabalho estdo se deslocando, e exigindo um esforco maior de
conhecimento do universo do trabalho, o que ndo ocorre, visto que ha um

desnivel entre essa progressao vertiginosa e as técnicas.

Lembrando Furtado (2004, p. 25), h4d um grande questionamento em
torno das possibilidades de trabalho, que tem gerado uma incerteza e uma
grande inseguranca por parte dos trabalhadores, pois a possibilidade de ser
demitido é um “fantasma” que ronda a vida dos mesmos hoje em dia.
Antigamente, exigia-se uma massa de trabalhadores semiqualificados,
disciplinados e prontos para cumprir suas tarefas de forma sistematica,
segundo as normas operatérias. Atualmente verifica-se que ndo ha uma
expansdo de empregos assalariados com carteira assinada e percebe-se que

alguns cargos estédo desaparecendo na industria.
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Antunes (2004, p. 38-46), apresenta algumas “teses” sobre o futuro do
trabalho que sédo alarmantes (que a escola, além de entender deve trabalhar) ,

tais como:

e« Compreender a nova morfologia do trabalho, seu carater
multifacetado, polissémico e polimorfo — tendo como ndcleo central
os trabalhadores produtivos, que participam diretamente do

processo de valorizacdo do capital;

* Incluir os assalariados do setor de servigcos, proletariado rural,
proletariado precarizado como classe trabalhadora que hipertrofia o
exército industrial de reserva na fase de expansdo do desemprego

estrutural;

» Excluir, naturalmente, da classe trabalhadora os gestores do
capital e seus altos funcionarios, 0s pequenos empresarios, a

pequena burguesia urbana e rural proprietaria;

» Perceber o significativo processo de feminizagao do trabalho, que
atinge cerca de 40% a 50% da forca de trabalho e que tem sido
absorvida no universo do trabalho part time (tempo parcial),
apresentando significado desigual quando comparados salarios,
direitos e condi¢cdes de trabalho em geral. Nessa categoria podem
encaixar-se também os trabalhadores imigrantes desqualificados e

negros.

» Ao contrario da mundializacdo do capital e da cadeia produtiva, 0
mundo do trabalho se mantém predominantemente nacional,

limitando a acdo dos trabalhadores;

* A necessidade de diminuir o tempo de vida util dos produtos
objetivando aumentar a velocidade do ciclo reprodutivo do capital
(para gerar uma reposi¢cao rapida no mercado) obriga os capitais a
“inovar” para ndo correr o risco de serem ultrapassados pelos

concorrentes;

» Ha uma crescente necessidade do trabalho part time, terceirizado,

diversificado para atender o mercado;
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« As maquinas inteligentes substituem grande quantidade do
trabalho vivo, mas ndo podem extingui-las, obrigando cada vez mais
a ter uma forca de trabalho mais complexa, multifuncional, que deve

ser mais intenso e sofisticado;

« Aumento das atividades que necessitam de um maior trabalho

intelectual;

* Aumenta-se a busca de um envolvimento mais forte e intenso da
classe operaria, aumentando o estranhamento e a alienacdo dessa

parcela da populacéo;

e Colonizacdo do mundo da vida pelo sistema - Vigéncia do
trabalho abstrato, da fetichizagdo do mundo das mercadorias e

crescente necessidade da esfera comunicacional;

» Nao é possivel compatibilizar trabalho desprovido de sentido com
tempo verdadeiramente livre (somente através da arte, da poesia, da
pintura, da literatura, da musica, do tempo livre, do 6cio que o ser
social pode humanizar-se e emancipar-se em seu sentido mais

profundo);

* A batalha imediata pela reducdo da jornada de trabalho ou do
tempo de trabalho € compativel com o direito ao trabalho — ambas

sao articuladas e complementares uma a outra, e nao excludentes;

» O trabalho autbnomo possibilita o resgate verdadeiro do sentido
estruturante do trabalho vivo, enquanto o trabalho assalariado que
da sentido ao capital gera uma subjetividade inauténtica no préprio
ato de trabalho.

Apesar de ter uma clara explicacdo acerca do perfil desejado para o
profissional atual, muitas sdo as duvidas de como proceder e desenvolver um
projeto educativo que abranja a promocdo de capacidades de resolucdo de
problemas, pensamento critico e criativo, trabalho em equipe e comunicacao,
entre outros. As instituicbes devem ser capazes de assumir o papel de
geradoras de competéncias e capacidades laborais mas, quando se observa a

forma que estas instituicbes realizam suas experiéncias mais inovadoras,
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percebe-se que “o fazem cada vez mais no ambito dos processos de trabalho e
de inovacgdao tecnoldgica” (MARTINO, 2004, p. 136).

As novas praticas que configuram a competéncia no mundo do trabalho
sdo: a valorizacdo de uma alta escolaridade; a valorizacdo da mobilidade
(novos critérios de avaliagdo que valorizam as competéncias relativas a
mobilizacdo do trabalhador e seu compromisso com a empresa); a instigacéo a
formacao continua; e a ligacdo do crescimento na carreira ao desempenho e a
formacdo. Esses "novos" requisitos podem ser validados pelo seu valor
intrinseco e as propostas educacionais devem atender as expectativas da

maioria.

Porém, levando em consideracdo a sociedade brasileira heterogénea
(como ela €), o grande desafio que se coloca (em termos de qualidade de
ensino) resume-se em capacitar os alunos para enfrentar e superar as
dificuldades decorrentes; fornecer elementos para o pleno desenvolvimento da
cidadania; e, principalmente, contribuir para a formacdo de individuos
conscientes, participantes e historicamente engajados com os problemas de

seu tempo.

Soares & Alves (2003, p. 152) pesquisaram os dados do SAEB de 2001
e nele verificaram que nos questionarios, a pergunta sobre raca ou cor ndo ha
uma clara distincdo entre “cor”, “raca” ou “origem étnica”, pois é colocado da
seguinte maneira: “Como vocé se considera? 1.Branco(a); 2. Pardo(a) / Mulato
(@); 3. Negro; 4. Amarelo(a); 5. Indigena”. Perceberam , também, que a
diferenca com relagédo ao rendimento entre brancos e negros cresce com 0
aumento tanto no nivel socioeconémico do aluno como no da escola, e é maior
na rede privada que na publica. Essa classificacdo também difere da
classificacdo utilizada pelo IBGE (que € a oficial do Brasil e utiliza os termos:

branca, preta, amarela, parda ou indigena®).

Em tempo, reproduzo a citacdo de Claudia Letti, uma poetisa, que

explicita, aos seus olhos, o conceito de expectativa:

14 Como ja explicado no capitulo 1 — item 1.2.
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Entdo parece que a expectativa € o que nos faz levantar todas
as manhas, que nos impede de fraquejar, que nos anima na
hora de dormir, porque afinal, amanha é sempre um novo dia.
Expectativa é tdo bom quanto bala de menta, vai abrindo
espaco no paladar mas a sensacao é de que esta abrindo a
respiracdo que vem la do fundo do peito. Expectativa € assim,
gelada. As vezes naquele frio na boca do estdmago, outras, em
um suor frio e juvenil. Quem ndo tem expectativa acha que a
vida ndo lhe deve coisa alguma. Quem a tem, sabe que se esta
vivo, aqui e agora, algum significado ha de ter e, por favor, que
seja de felicidade.
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Capitulo 2

Cenario da Pesquisa: A instituicdo formadora e aun  idade

escolar

2.1. Algumas caracteristicas do Centro de Educagdo Tecnologica

Paula Souza

De acordo com Queiroz (2007, p. 01):

a sociedade brasileira do final do século XIX e inicio do século
XX, com uma base econbmica basicamente agricola, ndo
demandava uma especializagdo profissional diversificada de
nivel superior, como viria a requerer 0 processo industrial que
se desenvolveria sobretudo a partir da década de 1930.

Porém, vale notar as experiéncias de cerca de um século de ensino
técnico publico no pais, assim como a existéncia do tradicional Liceu de Artes e

Oficios de Sao Paulo, entre outros, desde o final do século XIX.

O autor continua dizendo que, a partir da década de 40, comecam a ser
instaladas industrias com mais tecnologia, momento esse em que 0 setor
privado passa a se preocupar mais com a qualificacdo do seu pessoal para
operar as novas maquinas e as novas industrias. Surgem, com isso, 0 Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servico Nacional de

Aprendizagem Comercial (SENAC).

J& no final da década de 60 ocorre uma economia de expansao e uma
relativa consolidacdo da industria pesada - Siderurgia, Metalurgia, Eletricidade,
etc. - no pais, embora, em sua maioria, estivesse concentrada na regido
Sudeste e, mais particularmente em S&o Paulo e Rio de Janeiro. A segunda
Revolucgédo Industrial chegava ao Brasil com um século de atraso em relacdo ao

pais pioneiro - a Inglaterra.

Queiroz (2007, p. 02) cita que alguns educadores, intelectuais, politicos
e empresarios ja percebiam a insuficiéncia de um ensino em grande medida

pouco afeita as lides da producdo material e da industria, tradicdo que deita
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fundas raizes no nosso longo passado colonial, em que em larga escala a
producdo material da vida estava associada ao trabalho escravo. Assim,
fazendo jus ao legado de Paula Souza, em 1968 o governador de Sao Paulo,
Roberto Costa de Abreu Sodre, criou um grupo de trabalho visando o estudo e
a implantacdo de cursos superiores de tecnologia que atendessem as
necessidades crescentes do mercado e da industria. A partir de um Decreto-lei
(de 6 de outubro de 1969) foi criado, o Centro Estadual de Educacao
Tecnologica (CEET) de Sao Paulo. O engenheiro Alberto Pereira de Castro, na
época superintendente do Instituto de Pesquisas Tecnolbgicas de Sao Paulo
(IPT), foi nomeado presidente do primeiro Conselho Deliberativo do Centro. O
Centro Estadual de Educacéao foi instalado efetivamente em 1970, oferecendo
trés cursos na area de construcao civil (Movimento de Terra e Pavimentacao,
Construcdo de Obras Hidraulicas, Construcdo de Edificios) e dois na area de
mecanica (Desenhista Projetista e Oficinas).

Atendendo a uma demanda regional, foi criada a Faculdade de
Tecnologia de Sorocaba, que passou a funcionar a partir de 1971 e foi
integrada ao Centro Estadual de Educacgédo Tecnoldgica (CEET). Esta oferecia
cursos na area de mecéanica. Em 1973 é organizada a Fatec de Séao Paulo. A
idéia de acrescentar o nome Paula Souza ao Centro, foi discutida no Conselho
Deliberativo, pois ele estava localizado num prédio que levava seu nome e
onde funcionara uma escola (a Politécnica) fundada por ele. Em 1971 ela foi
levada a efeito, passando esta instituicdo a se chamar Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS). Seu patrono, o engenheiro,
professor e politico Antdénio Francisco de Paula Souza (1843 - 1917), quando
deputado estadual, foi autor do projeto que criou a Escola Politécnica de Séo
Paulo (1894) — posteriormente incorporada a Universidade de Séo Paulo -, da
qual foi diretor até a sua morte.

No inicio, o CEETEPS trabalha apenas com o ensino superior. Cursos
para formacao de professores tiveram inicio em 1977. Como o Centro foi criado
também para ministrar o ensino de nivel médio, este assumiu a funcdo a partir
de 1981, com a integracao inicial de seis escolas, que até entdo eram geridas
pelo setor privado, em convénio com o setor publico. Em 1982 mais seis

escolas técnicas da rede estadual passam a integrar o Centro, o qual acabou
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por organizar mais duas unidades. Em Janeiro de 1994 mais 82 unidades de
escolas técnicas estaduais passaram a integrar o Centro: 35 eram voltadas para a
area agricola e o restante era voltado para os setores de indastria, comércio e
servicos. Além disso, outras faculdades de tecnologia foram criadas em outras

cidades do interior do estado.

Em 1997, com a implantacdo do decreto 2208/97, o Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza - CEETEPS (responsavel pela educacao
profissional) possuia em suas escolas, trés modalidades de cursos:

» Ensino Médio/Técnico — habilitagBes regulares;

* Formacao Profissional Nivel Técnico (Qualificacdo Profissional —
QP lll e IV);

» Educacéao Profissional Nivel Basico, de acordo com a nova LDB e
com o decreto 2208/97.

O Centro Paula Souza atualmente administra 138 Escolas Teécnicas
Estaduais (ETES) e 33 Faculdades de Tecnologia (Fatecs) em 116 cidades no
Estado de S&o Paulo. As ETEs atendem mais de 100 mil estudantes nos niveis
de Ensino Médio e Técnico, atendendo os setores Industrial, Agropecuéario e de
Servigos, em cerca de 78 habilitacdes (vide Anexo I). Nas Fatecs, mais de 20
mil alunos estédo distribuidos em 31 cursos Superiores de Graduagdo. Os
cursos ministrados nas ETEs e FATECs visam a um entrosamento maior com o
setor produtivo, estando, por isso, voltados para especializagbes que atendem as
demandas regionais, abrangendo uma ampla gama de modalidades de cursos de

tecnologia.

O Centro possui uma grande preocupac¢éo quanto a adequacédo de seus
cursos as tendéncias e demandas da realidade do mercado de trabalho
demonstrada tanto pela criagdo de novos cursos como pela posterior avaliacéo
do cumprimento ou ndo de seus objetivos. Vale dizer, com isso, que o Centro
tem conseguido, em alguma medida, suprir a demanda por pessoal qualificado
em setores em que a tecnologia tem papel preponderante.

O Centro Paula Souza esta vinculado a Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Econémico do Estado de Séo Paulo (SCTDE),

orgao do governo estadual que tem por objetivo intensificar o desenvolvimento
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sustentivel do Estado, estimular as vantagens competitivas das empresas e
dos empreendedores paulistas, incorporar tecnologia aos produtos da regiao e

fortalecer as condicdes para atracéo de investimentos no Estado.

O Ensino Médio de Nivel Técnico, nosso foco de estudo, apresenta
diversos cursos distribuidos pelo estado de S&o Paulo, de acordo com as

necessidades regionais. Os mesmos encontram-se no Anexo I.

2.2 A ETE “Dona Escolastica Rosa”

llustragdo 1: ETE Dona Escolastica Rosa

1 Novo Milénio. Ver: http://www.novomilenio.inf.br/ Santos/h0227.htm
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llustragéo 2: Péatio e Mausoléu de Jodo Octavio

Em Santos, no final do século XIX sdo criados estabelecimentos de
ensino, na sua maioria particulares, alguns dos quais de origem classista,
ligados a grupos de sindicalistas com tendéncias socialistas ou anarquistas.
Algumas congregacdes religiosas da Igreja Catélica também implantaram suas
escolas, inicialmente, para os carentes e, mais tarde, utilizadas pela elite, que
desejava ser educada “a européia”. No geral, o atendimento escolar era
direcionado para as classes abastadas ou para as camadas médias urbanas

entdo crescentes.

O instituto Escolastica Rosa foi a primeira escola profissionalizante da

regiao, inaugurada em 1908.

O Instituto, idealizado por Jodo Octavio dos Santos'’, tinha o objetivo de

assegurar educacao, cultura e profissédo a orfaos e bastardos (para ingressar

' Novo Milénio. Ver: http://www.novomilenio.inf.br/ Santos/h0227.htm
7 Jodo Octavio (filho da escrava Dona Escolastica Rosa, afilhado do Conselheiro Jo&o
Octéavio Nébias e de Dona Emereciana Nébias — que o colocaram numa escola para
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no mesmo, era preciso ser de familia sem recursos e ter entre 9 e 14 anos).

Funcionava sob a forma de internato (MORAES, s/data, p. 173).

Jodo Octavio foi um comerciante que superou 0S preconceitos e
dificuldades de sua condicdo, enriquecendo com a exportacdo de banana e
café. Exerceu diversos cargos publicos e tornou-se conhecido por sua
honradez e caridade.

Em 1900, quando o comerciante faleceu, deixou expresso em
testamento (anexo lll, p. 100) a construcdo do instituto (no local onde ficava a
chacara de sua familia — Chacara do Ramal da Ponta da Praia) bem como as
determinacdes de funcionamento - “o doador elaborou um estatuto *®,
orientando todos os setores da vida no Instituto e impondo ao diretor a
obrigagdo de residir no local, juntamente com alguns professores e
funcionarios” (MORAES, s/data, p. 173). Por ser solteiro e ndo ter herdeiros,
determinou que a Santa Casa de MisericOrdia de Santos, do qual foi provedor,
administrasse o instituto. Cursos como tipografia e encadernacédo, mecanica,
marcenaria, colchoaria, sapataria , alfaiataria e carpintaria foram implantados

inicialmente.

Até 1931 o instituto ficou sob a administracdo da Santa Casa, época em
que foi assinado um contrato com o Governo do Estado, que abriu outros
cursos no decorrer dos anos e permitiu a entrada de alunos externos, inclusive
mulheres. O corpo docente era constituido por professores que ja ministravam
aulas antes do convénio da Santa Casa com o governo do estado — e por
outros profissionais oriundos da capital e de outras cidades do interior. Por
volta de 1980 o internato foi fechado. Foi tombado em 1992 e hoje funciona a
ETE Dona Escolastica Rosa, que foi integrada ao Centro Paula Souza em
2004, e mantém cursos na area de Nutricdo, Metalurgia, Seguranca do
Trabalho e Administracé&o.

alfabetiza-lo) foi Presidente da Camara Municipal em 1886; provedor da Santa Casa
de Santos, de 1875 a 1878 e de 1883 a 1896. faleceu em 09 de julho de 1900, aos 70
anos de idade.

'8 para admiss&o no Instituto era necessario que o menor fosse orfao e filho de pais pobres;
que sendo filho natural, a mée provasse ndo possuir recursos e que o filho vivesse em sua
companhia; que ndo sendo 6rfdo, mostrassem os pais viverem em pobreza; que o candidato
tivesse entre 9 e 14 anos de idade; que ndo sofresse de moléstia contagiosa, devendo ser
vacinado se ainda n&o o tivesse sido.
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A ETE Escolastica é administrada atualmente por José Silva'® formado
em Administracdo de Empresas e Pedagogia, além de Pdés-graduacdo em
Administracdo Escolar no Rio de Janeiro (RJ) e Gestdo de Pessoas no Centro
Universitario Lusiada, em Santos. Ele esta ha 2 anos na direcdo da escola,

onde ingressou através de concurso publico.

De acordo com o diretor, o processo de selecdo de professores é feito,
também, através de concurso publico, divulgado nos principais jornais. Os
candidatos realizam uma prova escrita e depois apresentam uma aula para
uma banca. Quando o professor aprovado possui licenciatura ou graduacéo,
ele é contratado por tempo indeterminado, ao contrario dos que possuem o
ensino técnico, que sao contratados por 2 anos. Ha, também, a possibilidade

de contrato em carater emergencial.

O diretor também informa que o0s cursos mais procurados sao:

Administragéo e Nutricao.

Quanto as instalagdes fisicas, a escola funciona em um prédio tombado
em 1992 pelo Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Santos
(CONDEPASA)®. O projeto é do engenheiro Ramos de Azevedo (Anexo II).

Atualmente, na ETE Escolastica Rosa, sdo ministrados, através do
CEETEPS, cursos em:

» Técnico em Administragdo — Este curso forma o profissional que
controla a rotina administrativa das empresas. Ele colabora nos
planejamentos: estratégico, tatico e operacional. Realiza atividades
em recursos humanos e procede a intermediacdo nos processos de
colocacédo e de recolocacao profissional. Atua na area de compras,
auxilia no setor contabil e assessora a area de vendas. Executa
intercambio de mercadorias e de servicos e executa atividades nas

areas fiscal e financeira.

19 Nome ficticio

20 CONDEPASA (Conselho de Defesa do Patrimdnio Cultural de Santos), Livro
Tombo 01, inscrigao 15, folha 3, Proc. 34436/91-02, Resolugdo SC 02/92 de
25/01/92.
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» Técnico em Nutricdo e Dietética — Este curso forma o profissional
que atua em atividades relacionadas a alimentacédo e nutricdo com
vistas a promocéao, a prevencdo, a manutencao e a recuperacao da
saude de individuos e/ou coletividades. Desenvolve também
atividades de supervisao e controle técnico-administrativo da area de
alimentacdo e nutricio em empresas, escolas, hospitais e locais

onde haja esta necessidade.

e Técnico em Seguranca do Trabalho — Forma o profissional que
participa da elaboracdo e da implementacao de politicas de saude e
seguranca do trabalho (SST). Realiza auditorias, acompanhamento
e avaliacdo na érea. ldentifica variaveis de controle de doencas,
qualidade e meio ambiente. Desenvolve acdes educativas na area
de saude e seguranca do trabalho. Participa de pericias e
fiscalizacbes e integra processos de negociagcdo nesta area.
Participa da introducao de tecnologias e de processos de trabalho.
Gerencia documentacdo de SST. Investiga, analisa acidentes e

recomenda medidas de prevencao e controle.

e Técnico em Metalurgia — Forma o Técnico em Metalurgia, que € o
profissional que planeja e supervisiona a execucao das atividades de
caldeiraria, de soldagem e de tratamento de estruturas metélicas, de
acordo com a programacdo de producdo. Aplica métodos e
processos mais apropriados para producdao e para o controle de
qualidade, como também a legislacdo e as normas referentes ao

processo de producéo e a qualidade de produtos em industrias.
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Capitulo 3

Expectativas de alunos afro-brasileiros sobre o ens ino técnico
de nivel médio

3.1. Sumadrio do perfil socioecondémico dos alunos

Partimos da visita a escola escolhida, onde realizamos uma entrevista
com o diretor da mesma, para um conhecimento geral e, em seguida aplicamos
um questionario (Anexo IV) para levantamento de dados nos cursos de
Nutricdo, Metalurgia e Seguranca do Trabalho e, consequentemente,

selecionar os alunos para a entrevista.

O critério de selecdo foi o curso que mais apresentava alunos
autodeclarados afro-brasileiros. Observando o0s graficos, percebe-se a

diferenca entre 0s cursos:

Cor
= NAO INFORMADO

o
© [
=
7)) B PARDA
5
Z
= O BRANCA
d—
()]
= |

0 10 20 @ NEGRA

Quantidade

llustracdo 3 — Cor. Fonte: Fabiana Santos Costa, 2008.

No curso de Metalurgia verificou-se a maior incidéncia de alunos afro-

brasileiros (negro + pardo) autodeclarados. Esse item foi um dos que nos
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propiciou a escolha desse curso (Metalurgia) para a realizacdo das entrevistas
de aprofundamento. E interessante notar, também, que em nenhum dos cursos

houve algum aluno autodeclarando-se “amarelo” ou “indigena”.

Percebe-se uma curiosidade: ha apenas um aluno autodeclarado pardo
no curso de Nutricdo (muitos ndo responderam a questao), enquanto no curso

de Metalurgia observa-se que a grande maioria autodeclarou-se afro-brasileira.

E importante salientar que, embora no capitulo 1 tenhamos colocado a
classificacdo racial atual do IBGE, o item para a resposta “cor” no questionario
aplicado a todos os estudantes foi deixado com um espago “em branco” para o
aluno escrever, e ndo com os itens pré-estabelecidos de acordo com essa
classificacéo (branco, preto, pardo, amarelo e indigena). Por esse motivo, nos
trés cursos houve a “confusdo” dos termos que definem cor e raga por parte
dos alunos (ocorre, como também foi dito anteriormente, a influéncia social,
cultural e politica no uso do termo que define a raca no lugar de um termo que

definisse a cor).

8 NAO PREENCHIDO

O ENSINO SUPERIOR COM PLETO

B ENSINO MEDIO COM PLETO

@ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

@ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Metalurg. - Nutricdo - S. do Trab.
=

8 ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Quantidade

llustracéo 4 — Nivel de escolaridade dos pais. Fonte: Fabiana Santos Costa,
2008.
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Percebemos que a maior parte dos pais dos alunos de Seguranca do
Trabalho cursou pelo menos o Ensino Médio (mesmo que ndo concluido),
havendo, pelo menos a “continuidade” do nivel de escolaridade dos pais, por

parte dos filhos.

Ao observar o grafico percebemos que a maioria dos pais dos alunos de
Nutricdo possui o Ensino Médio completo (7 pais), seguido por pais com o
Ensino Superior completo e Ensino Fundamental incompleto (5 respostas em
cada item). Observa-se que ha 3 pais com Ensino Fundamental completo e

apenas 2 pais com Ensino Médio completo.

Verifica-se no grafico dos pais dos alunos de Metalurgia, a maior
incidéncia de pais com o Ensino Fundamental completo (9 pais), seguido de
pais com o Ensino Médio completo (7 pais). Ha a mesma quantidade de pais
com o Ensino Fundamental incompleto e Ensino Superior completo (4

respostas em cada item). Trés alunos n&o responderam a questéao.

Deste modo, quanto a escolaridade dos pais, observa-se, de acordo com
os gréficos, que os pais dos alunos dos cursos de Metalurgia, em sua maioria,
possuem apenas o Ensino fundamental completo, enquanto os pais dos alunos
dos cursos de NutricAo e Seguranca do Trabalho possuem o Ensino Médio
completo. Percebe-se, entdo, que os pais dos alunos de Nutricdo sdo os que
possuem o maior nivel de escolaridade média entre os trés cursos observados.
Os pais dos alunos de Metalurgia sdo 0s que possuem o0 menor nivel de

escolaridade média.
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m Nao respondido
m NAO
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Metalurg. - Nutri&éo - S. do Trab.

20

llustracdo 5 — Inser¢gdo no mercado de trabalho. Fonte: Fabiana Santos Costa,
2008.

Ao analisar esses dados percebe-se que a grande maioria dos alunos do
curso de Metalurgia (16 alunos) encontra-se inserida no mercado de trabalho.

Apenas 5 alunos néo estao (ainda) inseridos.

Quanto ao mercado de trabalho, verifica-se que a maioria dos alunos de
Metalurgia e Seguranca do trabalho encontra-se inserido nele, enquanto o

curso de Nutricdo apresenta metade inserida e metade néo.

Ressalto que esse item também foi importante para a escolha do curso

de Metalurgia para selecionar os alunos para a entrevista de aprofundamento.
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0 Nao respondido
m Nao
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Metalurgia - Nutri¢. - S. do Trab.
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llustracéo 6 — Trabalho com carteira assinada. Fonte: Fabiana Santos Costa,
2008.

Ainda nesse assunto, verifica-se que, nos trés cursos, os alunos que
estdo no mercado de trabalho encontram-se empregados e com carteira

assinada.

3.2. As entrevistas

ApOs essa analise dos questionarios, partimos para uma entrevista semi-
estruturada, para aprofundamento. As questbes basicas encontram-se no
Anexo V (p. 106).

A selecao dos entrevistados se deu devido a relevancia de suas

respostas nos questionarios, levando em conta também as diversas idades,

gue nédo fossem préximas, como forma de verificar diferentes pontos de vista.
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O perfil dos alunos do curso de metalurgia, em geral, foi interessante para a

pesquisa pois, como Vvisto no topico anterior, eles possuem algumas

peculiaridades: maior incidéncia de alunos afro-brasileiros; baixa escolaridade

dos pais; estarem estudando em um curso voltado a area operacional (ao

contrario dos outros cursos, voltados para a saude - Nutricdo e servigos —

Seguranca do Trabalho).

Na aplicacdo do questionario pudemos observar as seguintes respostas:

« “Aluno 1 — José?!”: tem 21 anos; autodeclarou-se negro; trabalha

no comercio (com atendimento ao consumidor); sempre estudou em
escola publica (estadual); acredita que um bom curriculo escolar é o
que atende ao mercado de trabalho. Nunca realizou estagios e nem

Cursos complementares;

« “Aluno 2" — Mario*: tem 35 anos; autodeclarou-se pardo; trabalha,
mas ndo na area (é projetista); estudou em escolas particulares e
publicas (estaduais); buscou o curso para atender as necessidades
do mercado; nunca realizou estagios, mas tem cursos
complementares (desenho de maquinas e projetos de ferramentas

pela escola Projec).

e “Aluno 3 — Jair®” tem 17 anos, autodeclarou-se pardo; nao
trabalha; sempre estudou em escola publica (estadual); buscou o
curso para ter um bom campo de trabalho; nunca realizou estagios,

mas fez curso complementar no SENAI (caldeiraria);

24» tem 18 anos; autodeclarou-se pardo; nao

e “Aluno 4 - Luis
trabalha; sempre estudou em escola publica (estadual); buscou o
curso para se aperfeicoar na area; nunca fez estagio nem cursos

complementares;

21

Nome ficticio
Nome ficticio
Nome ficticio
Nome ficticio

22
23
24
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« “Aluno 6 — Renato?®®”:

tem 24 anos; autodeclarou-se pardo;
trabalha, mas ndo na area (conserto de radio e TV); sempre estudou
em escolas publicas (estaduais); buscou o curso para adquirir
conhecimento técnico e aumentar as chances de entrar no mercado;

nunca realizou estdgios nem cursos complementares;

O que se observa num primeiro olhar é que, apesar das idades se
diferenciarem, todos os alunos realizaram seus estudos em escolas publicas

estaduais, com excecao do “Aluno 2", que estudou parte em escola particular.

Ao explicar os motivos da escolha dos alunos para as entrevistas de
aprofundamento, percebeu-se um certo constrangimento na maioria deles (um
aluno se encolheu e dois deles tossiram e olharam para baixo, permanecendo
com a cabeca nessa posicdo por um certo tempo). Conforme explicitado no
capitulo 1, a dificuldade em assumir-se como afro-brasileiro é percebida aqui;
talvez, o pensamento de que a raca € um agente regulador acaba por
perpetuar nesses alunos, a partir da explicacdo do motivo, a representacéo

negativa a respeito de sua origem.

Para a andlise das entrevistas, utilizamos a inferéncia geral, analisando
0 emissor, a mensagem, o codigo e a significacdo dos discursos dos cinco

entrevistados.

Como ordenadores utilizamos palavras comuns nos discursos — analise
feita por ordenador (procedimento sem categorizacdo prévia, tendo por base a
palavra, pois as entrevistas serdo divididas em sequéncias, onde
classificaremos a frequéncia de cada palavra para descobrirmos os fatores
comuns possiveis de interpretacdo para a criagdo de uma matriz associativa,
nao esquecendo de levar em conta o contexto da entrevista e o objetivo da

mesma).

E importante relembrar, como dito anteriormente, que os individuos
constroem sua identidade de acordo com o que é considerado importante na
sociedade que estdo inseridos. Por isso, também levaremos em consideracao
0 contexto socioeconémico (obtido a partir do questionario) para tentar explicar

as falas dos alunos.

Nome ficticio
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Percebe-se que o trabalho ainda nado faz parte da vida de dois dos
entrevistados (0s outros trés conciliam estudo e trabalho), e que todos, em sua
maioria, estudaram em escolas publicas, ajudando a retomar o discurso feito
anteriormente, no capitulo 1, sobre a insercédo precoce no mundo do trabalho
(antes do término da escolarizagdo obrigatoria), tentando conciliar essa
atividade profissional com o estudo, para buscar alcancar sua formacgéo,

garantir sua permanéncia no mercado de trabalho e o auxilio na renda familiar.

Ainda com relacdo ao trabalho (se os alunos estdo inseridos no
mercado), a palavra que mais apareceu foi “sim” (trés citacdes — Mario, José e
Renato), mas néo ha relagéo entre as atividades exercidas pelos alunos.

3.2.1. Resumo das entrevistas

Obtivemos, num primeiro olhar, as seguintes categorias:

O curso técnico pode facilitar sua inser¢do no mercado de trabalho?

SIM 3

NAO 2

Por que escolheu fazer este curso técnico?

FUTURO MELHOR 2

MERCADO DE TRABALHO 2

TRABALHO ATUAL 1
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by

Quanto a escolha do curso, dois alunos citaram como motivo a
possibilidade de um futuro melhor e da possibilidade de continuidade dos
estudos (José e Jair) — “pode dar um futuro”; dois citaram a facilidade para
ingressar no mercado (Luis e Renato) e apenas um (Mario) citou que cursa
Metalurgia por necessidade do seu trabalho atual — “eu preciso saber quais sao

0S materiais usados hoje”.

Desse modo, observa-se, ainda, como dito no capitulo 1, que os alunos
acreditam que uma maior escolaridade facilita a sua inser¢cdo no mercado de

trabalho.

Por que escolheu esta instituicdo?

FALTA DE OPCAO 3

CONCEITO / NOME 2

Ao perguntar o por qué da escolha por essa instituicdo especificamente,
dois alunos (José e Mario) disseram que a escolheram por ser uma instituicao
conceituada (utilizaram as palavras: muito séria / tem um nome que a gente
precisa no mercado; conceituada / que tem estrutura), enquanto trés alunos
(Renato, Jair e Luis) disseram ter escolhido por n&o ter outra instituicdo que
ofereca o curso na regido (“ela € a Unica que tem o curso na regido”, “tinha o
CuUrso que eu precisava, que me atraia”, “é a Unica que tem o curso de

Metalurgia”.

Quais as dificuldades encontradas no curso?

LABORATORIOS 2

ESTAGIO / NAO HA VIVENCIA 2
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NAO ENCONTROU DIFICULDADE 1

Falando das dificuldades do curso, dois alunos citaram os laboratorios
“pobres” / precérios; um citou a ndo convivéncia com a area em si — também
citado por um aluno que falou do laboratério, que disse ser dificil visualizar o
campo de atuacao do profissional. Um aluno citou a dificuldade em arrumar um
estdgio como o maior desafio do curso e o Udltimo aluno disse néo ter

encontrado dificuldade alguma no curso.

Quais suas expectativas quanto ao mercado de trabalho?

ENTUSIASMO 4

DESILUSAO 1

Ja quanto as expectativas, nosso foco de estudo, as opinides variam,
pois um aluno estd desiludido com a necessidade de ter que procurar (e
encontrar) um estagio, dizendo que se ele néao realizar o mesmo em 3 anos,
tudo o que cursou perde a validade; dois alunos encontram-se bem
entusiasmados devido a instituicdo ser a Unica que oferece o curso de
Metalurgia, chegando até a estabelecer planos e lugares onde pretendem
trabalhar. Um aluno, por considerar-se jovem, acredita que o curso vai “abrir
portas” para sua insercdo, jA que cursa o Ensino Médio concomitante ao
profissional e possui tempo para realizagdo do estdgio e o Ultimo entrevistado

pretende seguir com sua carreira profissional e cursar Engenharia.

Ha laboratoérios e ambientes especificos para o curso?

SIM 4

NAO RESPONDEU 1
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Quanto aos laboratérios, os alunos ndo entraram em um consenso: um
ndo sabia quantos laboratorios havia na escola, outro disse ter, mas que eles
nao eram utilizados, outro ainda falou que ha laboratoérios e aulas neles e outro
informou que os laboratérios sdo pobres, ndo adicionando nada no processo de

aprendizagem deles.

Os professores sdo bem avaliados, na opinido unanime dos alunos.
Todos afirmaram que estes “trabalham na area e dao aula falando do que
realmente sabem, ajudando os alunos e integrados nas necessidades do

mercado”.
De acordo com Bressan (2006, p. 29),

na LDB 9394/96 os conteudos das disciplinas voltados para o
trabalho deveriam contemplar o conhecimento sobre a natureza
das profissfes, a iniciagcdo a sua operacionalidade, bem como
informacBes sobre suas oportunidades reais no mercado de
trabalho, tanto para os que quiserem profissionalizar-se
estritamente em centros especializados, quanto para quem
optar por estudos superiores ligados ao mesmo campo
profissional, devendo essa preparacdo basica instrumentalizar
0 educando, possibilitando-lhe uma fécil adaptacdo as
mudancas provocadas pela transformacao tecnolégica.

Isso nos leva a perceber, de acordo com os discursos dos entrevistados,
que ndo basta apenas haver professores ambientados com a profissdo; é
necessario também instrumentar esse aluno com oportunidades reais, que 0s
laboratérios  ofereceriam caso estivessem em funcionamento. A
operacionalidade e a instrumentacdo, infelizmente, sdo, ainda, um fator
importante que nao € valorizado pelos cursos. Retomando o que foi dito
anteriormente, as formas como as sociedades buscam se organizar para
produzir e o mercado de trabalho estdo se deslocando, e exigindo um esforgo
maior de conhecimento do universo do trabalho, o que nédo ocorre, visto que ha

um desnivel entre essa progressao vertiginosa e as técnicas.
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3.2.1.1. Analise das categorias

Como dito anteriormente, as categorias de analise foram:
1. As expectativas dos alunos frente ao mercado de trabalho;
2. As expectativas dos alunos no processo de formacao escolar.

Com relagéo a categoria numero 1 (expectativas quanto ao mercado de
trabalho), ao analisar as respostas mais frequentes (“pode dar um futuro” e *“
facilidade para ingressar no mercado”), podemos verificar que, como dito na
pagina 26, os alunos das escolas publicas se apdiam na representacdo que
uma maior escolaridade facilita sua insercdo no mercado de trabalho. Sobre a
escola recai uma grande expectativa, como unica forma de ascenséao social e
de sobrevivéncia no mercado de trabalho que se encontra cada vez mais

disputado.

Quanto as expectativas dos alunos no processo de formacdo escolar

(categoria numero 2), podemos dividir esta em trés partes:

° Primeiramente observamos que os alunos escolheram a
Instituicdo por ser conceituada ou por Nndo possuir outra opgao.
FERRETTI (2000, p. 48) nos ressalta que, “na nova ordem
mundial, a educacdo profissional €, decisivamente, um fator
estratégico de competitividade e de desenvolvimento”. Esta fala
nos mostra que o bom conceito que a instituicdo possui ainda &

um fator importante para o ingresso no mercado.

° Com relacdo as dificuldades do curso, os alunos nos
falaram sobre os laboratdrios precarios; a falta de convivéncia
com a area, dificultando a visualizacdo da area de atuacdo. Se
estes cursos profissionalizantes sao destinados aos
trabalhadores, que devem aprender funcbes para serem
exercidas no mundo produtivo, pois atualmente € exigida uma
formacgéo especifica e industrial, percebe-se, de acordo com os
capitulos anteriores, que a escola ndo oferece esta formacdo em

funcd@o de ndo possuir alguns requisitos basicos.

° Ainda houve a fala de que a escola ndo possui um
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procedimento que facilite ao aluno o ingresso em um estégio.

Como dito anteriormente, uma das propostas do Ensino Técnico de
Nivel Médio € de buscar vincular o curriculo a uma educacéo voltada para o
trabalho, tendo a escola o papel de formar esta mao-de-obra para este

mercado, proporcionando ao jovem uma formacao voltada para:

Ensinar e abrir oportunidades educativas para os adolescentes,
fazer da habilitacdo profissional uma real preparacdo para as
atividades do trabalho destinadas dela necessitem de imediato
e com ela pretendem realizar suas aptidées em qualquer
época.

Desse modo, por meio da terminalidade educacional, destinada a
“ajudar” o aluno a inserir-se no mundo do trabalho, a instituicdo em questao
poderia apresentar um programa de estagios, buscando auxiliar aqueles que o
desejam.

3.2.2. A entrevista de aprofundamento

ApOs a entrevista de aprofundamento (Anexo VI) com os 5 alunos
selecionados, fez-se necesséria mais uma entrevista, desta vez para tratar de
assuntos mais especificos ao tema desta pesquisa. O aluno escolhido foi o
aluno n.° 3, Jair, devido a sua disponibilidade par a realizar mais uma entrevista
e 0 Seu nao constrangimento, na primeira entrevista, ao tratarmos do assunto

‘raca”.

Resumo da entrevista: o aluno disse que se nao fizesse este curso, com
certeza buscaria um de Caldeiraria. O mesmo também nos relata que achou
atil o que aprendeu na ETE, visto que ja utilizou varios destes conhecimentos
em um estagio realizado na Companhia Siderurgica Paulista - COSIPA (citou
nogdes de AutoCad, Desenho Técnico, Metalografia e Tratamento Térmico

como disciplinas indispensaveis que o ajudaram em sua pratica).
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Quanto a pergunta com relacdo aos fundamentos para a solidificacdo de
uma consciéncia critica, parece que o aluno ndo entendeu a pergunta, embora
a mesma tenha sido feita novamente de outra maneira. Ele disse que o curso
ofereceu fundamentos para esta consciéncia visto que seus professores ja

estavam inseridos na area e podiam aliar a teoria a pratica.

O aluno criticou o fato de a escola ndo oferecer visitas as empresas,
além do ja citado estagio (na primeira entrevista), 0 que, em sua opiniao, gera

uma falta de vivéncia da profissao.

Vale ressaltar que o aluno nao trabalha atualmente, nunca parou de
estudar e nunca repetiu de ano. Ele se considera um privilegiado por ter
ingressado em uma instituicdo publica de qualidade através de um processo
seletivo e que esta mesma escola publica, contribuiu para sua formacédo como
cidaddo, ndo somente através das matérias, mas também a partir das licbes de
vida que obteve com os professores. O mesmo disse que enfatiza os estudos
atualmente e que pretende dar continuidade, jA que ingressou em um curso
superior. Observou-se que possui persisténcia e que estd buscando na
educacdo o caminho para ser um trabalhador de sucesso. Para ele, seu
esforgo pessoal € a “chave” para este sucesso.

As perguntas feitas estdo colocadas completas no anexo Il (p. 97) e

adiante vamos analisar algumas delas, através das respostas do entrevistado.
Questoes:

* Por que vocé escolheu o curso de metalurgia e ndo o de nutricdo, por

exemplo?

R: Pois este curso me daria uma visdo mais ampla do mercado que eu

busco do que outro curso.

Como afirmado anteriormente, no item 1.4.1.1. as escolas precisam
formar o profissional que o mercado necessita. H4 modificacbes e novas
exigéncias postas atualmente e o aluno aparenta ter a consciéncia disto em

sua afirmagéo.

* Vocé acredita que seu curso contribuiu para o seu aprendizado cientifico
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ou apenas propds uma educacao profissionalizante, voltada para as
atividades praticas?

R: Sim, pois o que aprendi ja utilizei no estagio na COSIPA.

Nesta questdo, o aluno nos demonstrou que o ensino ainda € voltado
para a mao-de-obra, pois sua resposta ndo citou, em momento algum, um
conhecimento cientifico que tenha adquirido e, sim, que os conhecimentos
praticos aprendidos foram utilizados em um estagio que ele realizou na maior
companhia siderurgica da regido. Essa questdo nos remonta ao que foi dito no
Capitulo 1, que os cursos profissionalizantes eram destinados aos
trabalhadores, que aprendiam fungdes para serem exercidas no mundo
produtivo. O aluno, ao responder esta questdo, demonstrou orgulho por saber
lidar com as situacdes encontradas em seu estagio. Isso nos demonstra que o
curriculo desta escola ainda é vinculado a uma educacdo voltada para o
trabalho, tendo a escola o papel de formar méo-de-obra para este mercado.

e« O curso técnico ofereceu a vocé fundamentos para a
solidificacdo/exploracdo de uma consciéncia mais critica sobre a

realidade existente? Por qué?

R: Sim, porque os professores ja trabalhavam nas empresas e nos

passavam informacgdes importantes sobre a realidade.

A LDB 9394/96, em seu artigo 2° destaca que o Ensino Médio deve
proporcionar ao jovem a formacéo geral e o dominio dos principios cientificos e
tecnolégicos que compdem a producdo moderna, para depois capacita-lo para
0 exercicio de profissdes técnicas e o Artigo 36 confere énfase para as areas
curriculares dos saberes tecnoldgicos basicos, relativos a areas técnicas afins.

Porém,

necessita-se possibilitar uma compreensdo teérica para a
aplicabilidade real das ciéncias, das letras e das artes, bem
como possibilitar o aluno a compreensao clara dos principios
cientificos e as aplicacbes tecnolégicas da producdo
(BRESSAN, 2006, p. 29).
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O aluno mostrou, nesta resposta, que os professores que lecionam no
curso de Metalurgia o auxiliaram a obter uma visdo da realidade do mercado
atual pois, em seu discurso, os professores estavam inseridos no mercado e

buscavam atrelar sua vivéncia as aulas ministradas por eles.

* O gue a grade curricular ofereceu de bom para sua formacao?

R: Nocdes de Auto Cad, Desenho Técnico e Metalografia e Tratamento

Térmico.

Mais uma vez o aluno enfatiza as disciplinas voltadas ao trabalho
“bracal’; a méo-de-obra em si. Em momento algum o aluno citou disciplinas
como Sociologia e Filosofia, que fazem parte do curriculo do curso e que

auxiliam a fundamentar o pensamento critico.

* Além dos estagios, 0 que a escola ndo oferece que é primordial para a

insercédo e manutencdo no mercado de trabalho?

R: Visitas para as empresas, para termos contato com a rotina delas e

outros ramos de atuacao do profissional desta area.

Isto nos remete a pensar que o0 aluno possui a visdo que a escola deve
ensinar e abrir oportunidades, fazendo da profissionalizagdo uma real
preparacao para o mercado, os habilitando a trabalhar em qualquer lugar e em

qualquer época.

e Vocé trabalha atualmente? Se ndo, sente necessidade de trabalhar?
Estad desempregado por opcdo ou ndo? Se foi demitido, a que razbes
atribui essa condi¢céo?

R: N&o trabalho. Sim, hoje em dia € necessario. Eu nunca fui demitido,

mas nao trabalho por nao ter experiéncia, so realizei um estagio.

Como relatado em capitulos anteriores, sobre a escola recai uma grande

expectativa como forma de inser¢cdo e sobrevivéncia num mercado de trabalho
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gue se encontra cada vez mais disputado. O aluno entrevistado, nesta questéao,
demonstra uma certa frustracdo pois, neste atualmente, ndo consegue um
trabalho por ndo possuir experiéncia em sua area de formacdo. Como ele
mesmo disse, conseguiu apenas realizar um estagio que, neste momento,
aparenta ser insuficiente para seu ingresso neste mercado. Ele sente a
necessidade de trabalhar, mas ndo consegue uma oportunidade para isto.
Retomando as palavras de Werthein na pagina 41 (1999, p. 10): “... ndo basta
apenas educar. E preciso empregar convenientemente o individuo educado,
oferecendo aos jovens egressos das escolas possibilidades de usar os

conhecimentos adquiridos”.

» Jétrabalhou alguma vez?
R:Nunca trabalhei.

Nesta resposta percebe-se que o aluno € privilegiado, pois teve uma
infancia e adolescéncia em que ndo necessitou, como boa parte dos afro-
brasileiros, ingressar no mercado de trabalho precocemente para auxiliar na
renda da familia, correndo o risco de prejudicar seus estudos neste momento
importante de escolarizacéo obrigatéria. O aluno, antes da entrevista, me disse
que esta cursando Faculdade de Engenharia. Isso demonstra, também, que ele

esta priorizando seus estudos.

® O que seria ou qual trabalho faria se néo fizesse este curso?
R: Caldeiraria.

O aluno demonstra estar interessado no mercado do pélo industrial da
regido, pois seu interesse, caso ndo pudesse cursar Metalurgia, seria o de

cursar Caldeiraria, um curso também voltado a este polo.

® Vocé se considera privilegiado por ter ingressado nesta instituicao

publica através de um processo seletivo?
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R: Sim, pois esta instituicAo € muito conceituada e seu processo seletivo
muito disputado.

O aluno demonstra satisfacdo ao responder esta questdo. Ele nos fala
do reconhecimento da Instituicdo no mercado e que acredita ser privilegiado ao

ter a oportunidade de fazer parte dela.

e Como a escola publica contribuiu para sua formacdo como cidadao? Ela

foi boa ou precéaria?

R: Foi boa. Através dos ensinamentos ndo sé da matéria, mas a licbes

de vida que aprendemos com professores.

Mais uma vez o aluno cita os professores como pilares de sua boa
formacdo. O aluno cita, novamente, a experiéncia que os professores possuem
e buscam passar aos alunos durante suas aulas. Podemos deduzir que, apesar
de um curriculo, em sua maioria, voltado para o ensino profissionalizante, os
professores possuem um compromisso em mostrar aos seus alunos o que

vivem (ou viveram) em sua trajetoria profissional.

bY

e Quais suas expectativas quanto a carreira? Onde pretende chegar
(empregado, empregador, empresario)?
R: Eu quero dar uma grande continuidade no que eu escolhi. Quero ser

empregador para poder dar oportunidade aos que nao a tiveram.

O aluno demonstra interesse em continuar se aperfeicoando
profissionalmente. Como dito anteriormente, ele esta cursando Engenharia, 0
que demonstra seu interesse em atualizar-se para o mercado de trabalho. O
aluno também possui a vontade de tornar-se empregador, para poder auxiliar

0S que nao tem oportunidades.

e Na sua opinido, o que € preciso para ser um trabalhador de sucesso?

R: Educacéao e persisténcia.
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O aluno, em sua fala, nos demonstra que € necessario hoje em dia
possuir educacgao e persisténcia. De acordo com suas respostas anteriores ele
estd buscando o aperfeicoamento profissional através da educacdo e possui
persisténcia pois, embora ainda ndo tenha conseguido um emprego, esta
buscando algo, pois o mercado, atualmente, exige profissionais qualificados e
atualizados.

e Vocé acredita que seu sucesso profissional é devido ao contexto em que

esta inserido ou ao seu esfor¢o pessoal?

R: Ao meu esforgo pessoal. Vocé pode ter cursado a melhor escola, mas

se ndo se esforcar, se aprimorar, ndo consegue sucesso.

O aluno, nesta fala, nos relata que o sucesso profissional é devido
apenas ao esforco pessoal. Ele nos relata que apenas o curso nao o coloca no
mercado. E necessario um esforco, uma busca para sua insercdo e

crescimento neste mercado.

e Acha que o fato de ser afro-brasileiro o estigmatizou na escola ou no

trabalho alguma vez?

R: Nao. Nunca me senti intimidado pela minha cor ou raca. Sempre
cursei escola publica, onde grande parte dos alunos € parda ou negra. E no
curso de Metalurgia muita gente também era. Desse modo nao tinhamos

inconvenientes por sermos diferentes dos outros.

O aluno, em sua fala, nos relata que nunca sofreu algum tipo de
discriminacdo em seu percurso profissional ou escolar. Este aluno, inclusive,
nao apresentou, em momento algum, constrangimento por falar sobre este

assunto.

Como dito anteriormente, os alunos negros ja iniciam sua trajetoria
escolar com uma certa diferenca, pois passam a viver em ambientes escolares
onde a maioria dos alunos vem de etnias que diferem da sua (sendo a maioria
autodeclarada branca) e, com isso, as relacdes estabelecidas entre eles

passam a ser, também, diferenciadas nas expectativas de seu desempenho
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escolar. Neste ponto, o aluno ndo vivenciou nenhum tipo de estigma em sua

trajetoria.

e Acha que o fato de ser afro-descendente tera algum reflexo em seu

salario ou cargo que podera vir a exercer?

R: Nao, pois o0 que irei exercer ou ganhar sera por méritos préprios e

todos irdo ver isso.

Como observado anteriormente, o aluno acredita que o0 sucesso vem
através do esforco pessoal. Isso é reforgcado nesta resposta, onde ele nos
relata que o que ele vier a ser serd somente em funcdo de seus meritos.
Verificamos, assim, que sua fala é contraditoria com o que foi explorado
anteriormente na pesquisa, como o fato de negros e pardos ganharem menos
gue os néo afro-brasileiros. Também é importante relembrar que o aluno nunca
trabalhou, n&o tendo vivenciado, deste modo, a realidade do mercado de
trabalho atual. O entrevistado aparenta possuir uma visdo utOpica sobre este
assunto pois, sim, muito do que se consegue atualmente vem através do
esforco pessoal, mas € importante relembrar os dados da PED que nos relatam
gue o mercado de trabalho tem sido uma das estruturas da sociedade onde se
distingue com mais clareza a eficiéncia dos mecanismos discriminatérios. O
aluno, ao dizer que ndo consegue emprego, nos remete a conclusdo da PED
que nos indica a situacdo desfavoravel a obtencdo de trabalho enfrentada

pelos afro-brasileiros.

Algumas consideracoes finais

Utilizando as palavras de Chagas (1996, p. 19), verificamos a relacao

entre raca e estrutura social:

Na reflexdo sobre as dificuldades que encontram as pessoas
negras na busca de sua identidade, embora abra um leque rico
e feértil de conjecturas e constatagfes, remeto-me a visdo do
negro estigmatizado, tanto dentro, como fora da familia,
tecendo a sua identidade no seio de um grupo familiar
profundamente discriminado, que historica e culturalmente tem
assumido uma inferioridade em relacéo a outros grupos sociais.
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Isto contribui para  desenvolver  sentimentos de
autodesvalorizacdo, inseguranca, desesperanca, falta de auto-
estima, de autonomia e de confianca. Sabe-se que tudo isto é
reflexo da estrutura social, mas sabemos, também que as
mudancgas desta estrutura ocorrem muito lentamente. Torna-se
necessario nado simplificarmos a questdo da identidade,
construida a partir de um conceito de raca ou etnia, s6 a este
aspecto, uma vez que o ser humano tem uma estrutura
psicolégica que Ihe facilita intervir na historia.

E importante relembrar, neste sentido, os alunos que se sentiram
constrangidos nas entrevistas, no momento quando se esclareceu que eles
foram selecionados por serem afro-brasileiros. Isso nos demonstrou que eles
apresentaram algum dos sentimentos descritos acima, reflexo da estrutura
social em que estéo inseridos, que tem nos afro-brasileiros a idéia de que este

grupo apresenta uma inferioridade com relagcdo aos outros grupos.

Na verdade ndo se pode estudar o individuo como ser individual ou
grupal fora do contexto em que ele esta inserido. Percebe-se que a histéria de
vida de uma pessoa é perpassada por valores, ideologia, preconceitos e
esteredtipos absorvidos ao longo de seu desenvolvimento. Os grupos que
influenciam o individuo no seu desenvolvimento deixam nele a sua marca de
forma tdo profunda que se torna impossivel separar a sua historia das
experiéncias vividas nos diversos grupos. Retomando Chagas (1996, p.
27):

Ao longo do desenvolvimento individual, grupal e social a
pessoa experiencia uma variedade de relagbes sociais;
portanto, toda analise que se fizer de um individuo, ter4 de se
remeter ao grupo a que ele pertenca, a classe social,

enfocando a relacdo dialética homem-sociedade, atentando
para os diversos momentos desta relagéo.

De acordo com Furtado (2004, p. 29), em 1992 (estudo da memoria do
trabalhador) o perfil do profissional metallrgico especializado era aquele que
comecasse a trabalhar cedo na fabrica e fosse se especializando aos poucos
atraves de cursos oferecidos pela empresa a qual trabalhava, pelos sindicatos
ou organizagfes nao governamentais. Aquele que atingisse o patamar com a
maior especializacdo obteria uma estabilidade relativa e chegaria a ganhar

cerca de 12 salarios minimos. Hoje em dia, percebemos que essa estabilidade
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ja ndo existe e os salarios ja ndo sdo tdo atrativos como antes. Os alunos
buscam, sim, uma estabilidade, mas através de especializa¢cdes constantes,
como diz o entrevistado Jair, que cursou o técnico ja pensando num curso

superior em Engenharia para poder obter um salario melhor.

Em geral, percebe-se a busca pela ascensao profissional através do
curso, independente do fato de estarem inseridos no mercado de trabalho ou
ndo. Infelizmente sabemos que a crise de emprego e desemprego €
particularmente cruel com os jovens. De acordo com Trevisan (2004, p. 73), 0
emprego industrial migrou dos grandes centros urbanos por varias razdes e as
grandes cidades se transformaram em é&reas de expansdo da prestacdo de

servicos.

A qualificacdo exigida para 0s postos menos produtivos na area
produtiva incluia a educacdo média como pré-requisito. Essa precariedade
acentuou a exclusdao do trabalhador mais jovem. A preferéncia para o
preenchimento de uma vaga na area de servigos recai sobre o trabalhador
mais velho. Pudemos verificar isto na fala do ultimo entrevistado, que esta
encontrando dificuldade em obter uma colocagao profissional por ndo possuir
experiéncia na area. A educacgéo ndo basta para garantir o acesso do jovem no
mercado de trabalho. A educacgdo profissional é, decisivamente, um fator
estratégico de competitividade e desenvolvimento. A educacdo formal é
importante sim, obrigatorio também, mas nao é o fator principal (nem garantia)

dessa insercéo.

Outro fator preocupante é que a maior necessidade de escolaridade da
massa de trabalhadores imp6s entrada mais tardia do jovem no mercado de
trabalho e essa necessidade tem registrado impactos na renda bem
diferenciados conforme as faixas etarias. Os alunos possuem a consciéncia da
necessidade de uma maior escolarizagdo para uma maior qualificagdo, o que
na realidade ndo acontece na maioria das vezes, onde alunos “passam” por
cursos sem nada adquirir de novo. Na fala do aluno isso também é percebido,
pois ele estd cursando Engenharia devido a necessidade desta maior

qualificagéo.

Retomando as palavras de Ferretti (2000, p. 44): Pode-se levantar a

hipétese de que as mudancas educacionais em geral, em particular na esfera
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da educacdo profissional e do ensino médio, objetivem mais a producdo de um
novo tipo de homem, do que, efetivamente, sua preparagédo para o trabalho...
Parece que se prepara um novo tipo de homem por meio de uma educacao
para o trabalho em uma sociedade sem emprego, regida pela l6gica da

competéncia e a ideologia da empregabilidade.

A educacéo profissional, particularmente, situa-se na conjungédo do
direito a educacéo e ao trabalho. Se for eficaz para aumentar a laborabilidade
contribui para a inser¢cdo bem-sucedida no mercado de trabalho, ainda que néo
tenha poder, por si sO, para gerar emprego. Entre todos os direitos humanos, a
educacgdo profissional esta, assim, convocada a contribuir na universalizacdo
talvez a mais importante: aquela cujo exercicio permita as pessoas ganhar sua
propria subsisténcia e, com isso, alcancar dignidade, autorespeito e

reconhecimento social como seres produtivos.

A partir da analise histérica da presenca do negro na sociedade
brasileira realizada no capitulo 1, pudemos perceber a ideologia do
branqueamento presente em nossa sociedade, o que leva os afro-brasileiros a
sentirem-se inferiorizados ao ver sua identidade: cultura, valor humano, forca
de trabalho etc., menosprezados. Nota-se a inten¢cdo da manutencdo do negro
como classe proletaria, novamente escravos, agora no sistema capitalista,
através da dificuldade de insercdo dos mesmos no mercado de trabalho formal.
O Brasil é o pais com a segunda maior populacdo negra do mundo. Contudo,
analisando o mercado de trabalho, como feito anteriormente através da PED,

7

percebe-se que a quantidade de negros em setores “elitizados” € muito baixa.

Verifica-se, assim, que ha uma grande dificuldade de insercédo do negro
e sua ascensdo em areas do mercado de trabalho de maior status social,
ficando reservado a ele apenas a ocupacgdo das areas de menor remuneracao
e projecdo social. Este fato é bastante sério, gerando problemas sociais
graves, apresentando varios fatores que impedem essa insercdo, como dito
anteriormente: problemas histdricos, educacionais, governamentais, e 0

racismo presente em nossa sociedade (ainda que disfargado).

Discriminado e marginalizado, a imagem do negro perante a sociedade é
de desqualificado, incapaz, impondo-lhe a restricAo no mercado de trabalho.

Em posicbes aguém da merecida, sofre com maior intensidade a situacao
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sécio-econdmica intensa do desemprego, marcado pelo estigma de ser preto
ou pardo.

Estudando a sociedade brasileira, tendo por base o levantamento
historico, os estudos realizados sobre raca, identidade, escolarizacdo e
mercado de trabalho, além das entrevistas, procuramos apontar algumas
causas gque dificultam o acesso e a ascensao do negro no setor educacional e
no trabalho, o que leva a sua proletarizacdo mantendo-o nas camadas sociais

inferiores.
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Anexo I

Cursos Técnicos de Nivel Médio oferecidos pelo Centro Paula Souza:

Técnico em Acucar e Alcool, Técnico em Administracdo, Técnico em

Agricultura, Técnico em Agricultura Familiar, Agrimensura, Téchico em

AgroindUstria, Técnico em Alimentos, Analise e Producio de Actcar e Alcool ,

Técnico em Assessoria Empresarial, Técnico em Automacdo Industrial,

Automacdo Predial, Automobilistica, Técnico em Bioguimica, Téchico em

Contabilidade, Confeccado Industrial, Curtimento, Técnico em Danca, Técnhico em

Design Grafico, Técnico em Design de Interiores, Desenho de Construcdo Civil,

Desenho de Produtos de Enxovais e Decoracdo, Técnico em Edificacoes,

Eletroeletrbnica, Eletromecéanica, Técnico em Eletrbnica, Técnico em

Eletrotécnica , Técnico em Enfermagem, Especialista em Tratamento de

Superficie, Técnico em Farmécia, Técnico em Florestal, Técnico em Gestdo

Ambiental, Técnhico em Gestdo Empresarial, Técnico em Gestdo da Empresa

Rural, Técnico em Gestdo de Pequenos Neqgocios, Gestdo de Producdo de

Enxovais e Decoracado, Técnico em Gestdo da Producao de Calcados, Higiene

Dental, Técnico em Hotelaria, Técnico em Informética, Informética Industrial,

Técnico em Instrumentacdo e Equipamentos Industriais, Técnico em

Laboratdrio de Protese Dentaria, Técnico em Laboratorista Industrial, Técnico

em Loqgistica, Manutencdo Aeronautica, Manutencdo Eletromecanica , Técnico

em Marketing e Vendas, Técnico em Mecénica, Técnico em Mecéanica Industrial,

Técnico em Mecatrbnica, Técnico em Meio Ambiente, Metalurgia, Mineracao,

Técnico em Museu, Técnico em Mdusica, Técnico em Nutricdo e Dietética,

Operacdes Rodovidrias, Técnico em Orteses e Préteses, Técnico em Pecudria,

Técnico _em Piscicultura, Técnico em Processamento de Carnes, Producéo

Agropecuaria - énfase Agronegoécios, Producdo Agropecuaria - énfase

Fruticultura, Producdo Agropecuaria - énfase Plasticultura, Producao

Agropecuaria inteqgrado ao Ensino Médio, Producao e Comercializacdo de Café,

Produto de Design de Mdveis, Técnico em Projetos de Mecéanica, Técnico em

Quimica, Técnico em Reabilitacdo de Dependentes Quimicos, Recursos

Hidricos, Técnico em Saneamento e Controle Ambiental, Téchico em
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Secretariado, Técnico em Sequranca do Trabalho, Técnico em Sequros,

Servicos Judiciarios, Técnico em Telecomunicacoes, Téxtil, Transporte

Metropolitano sobre Trilhos, Transporte sobre Pneus e Transito Urbano, Técnico

em Turismo, Webdesign.
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Anexo 11

Estrutura da ETE Escolastica Rosa

A escola funciona em um prédio tombado em 1992 pelo Conselho de
Defesa do Patrimdénio Cultural de Santos (CONDEPASA). O projeto é do
engenheiro Ramos de Azevedo e previu uma divisdo em cinco blocos,
semelhante a pavilhbes hospitalares. Hoje eles séo interligados por galerias
com arcos (anexo 4), criando um péatio interno. Em ambos os pavimentos, a
madeira domina assoalhos, forros saia-e-camisa, portas de duas folhas e

vidracas tipo guilhotina.

Na parte externa, as janelas contam com molduras em vergas, umbrais
e parapeitos, e distribuem-se com simetria na fachada principal. Esta possui
portico como elemento de ressalto, originando um abrigo no acesso central,
arrematado por frontdo ondulado. Tal coroamento, préprio do estilo neocolonial
conferido pelas reformas realizadas entre os anos de 1936 e 1951, repete-se

nas laterais e no centro do prédio.
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Anexo 111

Testamento de Joao Octavio dos Santos

(Retirado do site Novo Milénio -
http://www.novomilenio.inf.br/santos/h0260d9.htm. Acessado em 03/01/08)

Em Relatério assinado pelo entdo Provedor Julio Conceicdo em 29 de
junho de 1901, era publicado na integra o Testamento de Jodo Octavio dos

Santos, o qual transcrevemos a seguir:

"Em nome de Deus. Amém. Eu, Jodo Octavio dos Santos, domiciliado
nesta cidade, achando-me doente, mas nao de cama, no pleno gozo de minhas
faculdades e de perfeito juizo como disposicdo justa e solemne de minha
vontade resolvi fazer este meu testamento, livre e espontaneamente, sem
coaccao, suggestao, medo, violéncia, dolo ou endusimento, e passo a fazel-o

pela forma e modo seguinte:

Declaro que tenho 69 annos de idade; que sou natural desta mesma

cidade e filho natural de D. Escholastica Rosa de Oliveira, fallecida em 1858.

Declaro que sou solteiro e sem herdeiro algum necessario, descendente

ou ascendente.

Que sendo-me livre o dispor de todos os meus bens patrimoniais, passo
a fazel-o pela forma e modo seguinte:

Em primeiro lugar, declaro eu, sendo minha vontade perpetuar a
memoria de minha fallecida Mae, € minha expressa vontade criar, como de
facto crio, um instituto destinado a educacédo intellectual e profissional de
meninos pobres, semelhante ao de D. Anna Rosa, existente na capital deste

Estado, e que se denominara Instituto D. Escholastica Rosa.
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Este instituto sera erecto na chacara de minha actual residéncia no
Ramal da Ponta da Praia ou onde melhor possa convir, devendo reger-se por

estas seguintes Instruccoes:

A sua direccdo interna sera exercida por um Director, que residira no
proprio instituto, com uma familia, de nomeacao do Provedor da Santa Casa de
Misericordia desta cidade.

Este Director, a cujo cargo estard a escripturagdo do instituto,
apresentara no fim de cada mez a administracdo da mesma Santa Casa um

balancete demonstrativo da receita e despesa do estabelecimento.

O instituto devera ter tantos professores e mestres de officinas, quantos

forem necessarios para o seu bom funccionamento.

Destes professores deverdo residir dentro do proprio instituto tantos
quantos forem julgados necessarios para auxiliares do Director na manutencao

da boa ordem e disciplina.

A aula de musica e as officinas deverdo ser regidas por professores e

mestres que residam fora do instituto.

Os alumnos que entrarem para o estabelecimento serdo tratados com
desvelo e carinho, nada lhes faltando, ja em relagdo a boa alimentacao, j& em
relacdo ao vestuério, calcado, lavagem e engomado de roupa, médico e

medicamentos, quando necessarios.

Em caso de moléstia grave, infecciosa ou contagiosa serdo observadas
as regras e prescripgcdes hygienicas, avisando-se 0s Paes, tutores ou
curadores para que retirem o doente, fornecendo o instituto a sua custa os

meios de remocéao e conduccédo para local conveniente.

Para a admissao no Instituto serdo observadas as seguintes condicdes:
1) Que o menor seja orpham e filho de Paes pobres. 22) Que sendo filho
natural prove a mae nao ter recursos e que o filho viva em sua companhia. 32%)
Que ndo sendo orpham mostrem os Paes viverem em pobreza. 4%) Que o0
matriculando ndo seja menor de 9 annos nem maior de 14. 5%) Que nao sofra

moléstia contagiosa, devendo ser logo vacinado se ainda o nao tiver sido.
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O alumno permanecerd no Instituto, ao menos por 4 annos, podendo
este prazo ser espagcado se o alumno ndo conseguir habilitar-se e tenha

provado boa conducta e manifestado vocacao escolar ou artistica.

O Curso de estudos sera dividido em quatro séries: a primeira
compreendera o ensino de leitura e calligraphia; a segunda o de leitura
corrente, calligraphia e primeiras no¢fes de célculo; a terceira o de analyse
elementar, operacdes sobre numeros inteiros, no¢des de fraccbes ordinarias e
decimaes e nocdes de cousas; a quarta, finalmente, comprehendera, analyse
grammatical e logica, operagbes sobre fracgdes, systema métrico decimal,
propor¢cdes, nocdes geraes de geographia, geographia do Brasil em patrticular,
nocdes de cousas, educacado, educacao civica e catechismo. A aula de musica
sera freqientada pelos alumnos que mostrarem-se com vocacao para ella,

devendo a banda ser constituida de 30 figuras, pelo menos.

Funccionardo no Instituto as oficinas que a juizo da Administracdo da

Santa Casa de Misericérdia forem julgadas necessarias.

Todo o alumno sera obrigado a frequentar uma destas officinas, cuja

escolha dependera de sua vocacéo e consultard a sua constituicdo physica.

No fim de cada anno lectivo realisar-se-d0 0s exames geraes dos

alumnos, comprehendendo todas as matérias estudadas.
Estes exames serdo publicos e previamente annunciados pela imprensa.

No dia designado para elles o Instituto sera franqueado aos visitantes.
Em relacédo a distribuicdo de tempo para estudo, trabalho nas oficinas, refeicéo,
descanco, exercicios corporaes e passeios ao ar livre, deixo a cargo da
regulamentacao interna do Instituto, que serd confeccionada pelo Professor

Diretor e approvada pelo Provedor da Santa Casa da Misericordia.

Igual e semelhantemente se procedera em tudo mais que concernir com
a disciplina interna do Instituto, ficando entendido que aos alumnos n&o se

aplicardo castigos corporaes.

Aos gue se distinguirem pelo seu bom comportamento, applicacéo e

approveitamento, serdo conferidos prémios.



105

Declaro que a excep¢do dos legados inframencionados € minha
expressa vontade legar, como lego, a Santa Casa de Misericordia desta cidade
todos os meus bens, direitos e acc¢des constitutivos do meu patriménio para
serem especialmente applicados a ereccéao do Instituto D. Escholastica Rosa,
que ora deixo creado, sua decente installagcdo, seu custeio e sua manutencéo

perpetua.

A construcccao ou acquisicdo do edificio fica a cargo exclusivo do meu
testamenteiro Julio Conceicdo que o0 entregar4, quando concluido e

completamente montado.

Concluido e montado o instituto, todo o remanescente dos meus bens
legados a Santa Casa de Misericordia desta cidade, com esta especial
applicacao, ficara constituido o patriménio do mesmo Instituto, applicando-se

0S seus rendimentos na sua conservacao perpetua e seu custeio.

E minha vontade que o meu testamenteiro, de accordo com a
Administracdo da Santa Casa de Misericordia, proveja em tudo o mais que for
necessario, de modo a que o Instituto seja em tempo inaugurado sem que nada
Ihe venha a faltar, supprindo desta arte qualquer ommissao que por ventura
tenha occorrido neste meu testamento a tal respeito.

Inaugurado o Instituto deverd o meu testamenteiro entregal-o a Santa
Casa de Misericordia desta cidade, a quem confio e rogo queira acceital-o
como annexado ou como dependéncia da mesma Santa Casa, recebendo seu
patrimonio e seus rendimentos e de tudo cuidando e zelando como de cousa

sua que propria fosse.

Tendo assim por expressada esta minha vontade, passo em seguida a

fazer mais estas outras minhas declaracgdes:

Declaro que, sendo minha vontade, lego & mesma Santa Casa da
Misericordia, por amor que a ella tenho e & qual servi além de outras occasides
de seu Provedor por espaco de 20 annos, a quantia de 120 contos de réis, que

destino para seu patrimonio.

Esta quantia podera ser em bens ou em dinheiro, a vontade de sua

Administracdo, devendo, porém, em qualquer dos casos, ser incluido nesse
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valor o prédio n° 27 da rua Santo Antonio, desta cidade, primeiro que adquiri

em 1885 e onde actualmente funcciona a agencia do Banco de Sao Paulo.

Lego ao Asylo de Orphéos desta cidade, para augmento de seu
patriménio, a quantia de 20:000 $. Lego a Sociedade Humanitaria dos
Empregados no Commercio, desta mesma cidade, para seu patrimonio, a
guantia de 10:000$000. Lego a Unido Operaria desta mesma cidade, a quantia
de 5:000$000. Lego a Egreja Matriz desta cidade, na qual fui baptisado e para
seus paramentos, a quantia de 5:000$000. Lego a Sociedade Auxiliadora da
Instruccdo, desta mesma cidade, a quantia de 5:000$000. Lego ao Apostolado
do Sagrado Coracgdo de Jesus, desta mesma cidade, a quantia de 5:000$000.
Lego a minha sobrinha Nologa, vidva de Manoel Bento de Andrade, as minhas
casas da rua Santo Antonio ns. 84 e 86, desta mesma cidade, sob a condiccéo
de usar e gozar durante sua vida, passando depois da sua morte a seus filhos.
Lego a minha sobrinha Deoclecia de Oliveira Santos, filha de minha irma

Amanda, a minha casa do Largo da Republica n°® 60, desta cidade.

Lego a minha sobrinha Amélia, filha da minha irma Amélia, a minha casa

da rua Amador Bueno n°® 153, desta cidade. Lego a minha sobrinha Olinda,

filha da minha irm& Amélia, a minha casa da rua Amador Bueno n°® 11, desta
cidade. Lego a minha sobrinha e afilhada Quita, casada com Francisco de
Azevedo Rocha, a minha casa da rua Sao Francisco, n° 141, desta cidade.
Lego a minha irma Maria das Dores Carvalho, a minha casa da rua Marquez de
Herval n°® 31 e o meu sobradinho da travessa do mesmo nome n°® 1, sob a
condi¢cédo de usar e gozar durante sua vida, passando por sua morte aos filhos
do meu fallecido irm&o Henrique Pedro de Oliveira. Lego a D. Maria da Gloria
Nebias, filha solteira do meu padrinho Jodo Octavio Nebias, a quantia de
10:000%$000. Lego a meu sobrinho e afilhado Henrique, filho do meu fallecido
irm&o Henrigue Pedro de Oliveira, a quantia de 10:000$000.

Lego a meu afilhado Oswaldo, filho do meu amigo e compadre Julio
Conceicao, a quantia de 10:000$000. Lego a minha sobrinha Maria do Carmo,
filna do meu fallecido irmdo Henrigue Pedro de Oliveira, a quantia de
5:000$000. Lego a menina Lydia, filha do meu amigo Julio Conceigdo, a
quantia de 5:000$000. Lego a Antonio, filho de minha sobrinha Deoclécia de

Oliveira Santos, a quantia de 2:000$000. Lego a meu afilhado Jo&o, filho de
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Manoel José Ferreira, a quantia de 2:000$000. Lego a Etelvina, neta do
fallecido Felisberto Borges Chaves, a quantia de 1:000$000. Lego a cada um
dos filhos legitimos de meus sobrinhos Francisco e Jodo, filhos de minha
fallecida irma Amelia, que existirem por occasido de minha morte, a quantia de
1:000$000.

Lego a meu afilhado Paulo, filho do finado Antonio Candido Silva, a
quantia de 1:000$000. Lego a Domicio Bicudo, meu actual empregado, a
quantia de 5:000$000; si ao tempo de minha morte néo for elle meu empregado
revertera este legado a seus filhos. Lego a Maria Octavia, que foi creada em
minha casa, a quantia de 5:000$000; si vier esta legataria a fallecer antes da
minha morte, ficara este legado sem effeito, salvo se deixar ella filhos, porque
neste caso revertera o referido legado a favor destes. Lego a Henriqueta
Bittencourt, minha actual creada, a quantia de 2:000$000, legado que ficara

sem effeito si vier ella a fallecer antes de minha morte.

Declaro que todas as deixas e legados constantes deste meu
testamento serdo entregues a quem de direito, livres de quaesquer impostos,
0S quaes, bem como toda e qualquer despesa que fizer o0 meu testamenteiro,
inclusive as que entender fazer com honoréario de advogados, serdo deduzidos

do meu patrimonio.

Nomeio meu testamenteiro o meu amigo e compadre Julio Conceicéo, a
guem rogo queira acceitar este cargo com direito a vintena prolabore. Marco o
prazo de 2 annos para cumprimento deste meu testamento e pelo qual revogo

gualguer outro anteriormente feito.

E este 0 meu testamento e disposicdo de Ultima vontade, o qual se
cumpra inteiramente como testamento ou codicilho, rogando as Justicas deste
Pais que o cumpram e fagam cumprir. Este vae a meu rogo escripto por Jodo
Pedro de Jesus, pessoa de minha inteira confianca, e por mim datado e
assignado, assignado também pelo escriptor deste, depois de ser tudo por mil

lido com reflexdo e calma e achado conforme meu desejo e vontade.
Santos, 12 de dezembro de 1899.

Jodo Octavio dos Santos
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(nota: approvagao na mesma data pelo 1° Tabelido desta cidade, Cap. Joaquim
Fernandes Pacheco).
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Anexo IV

Questionario aplicado nas turmas de Metalurgia, Nut  ricdo e Seguranca do
Trabalho (para levantamento de dados e uma selecdo  posterior):

Escola:

Nome:

Data de nascimento: Sexo:
Série/Termo: Periodo:

Bloco 1 — Situag&o Familiar

Local de origem:

Cor:

Grau de escolaridade dos pais:

O que faz seu pai?

O que faz sua mae?

Do total de pessoas da casa (___ ) quantos trabalham atualmente? (__ )

Com carteira assinada ( ) Sem carteira assinada ( )

Bloco 2 — Situagé&o profissional

Vocé trabalha? Desde quando? O que faz?
Local: Com carteira assinada? Sim ( ) Nao ( )
Ramo: Caracteristicas gerais das atividades

desenvolvidas:
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Continuidade da vida profissional

Continua na mesma empresa ()

Mudou varias vezes de empresa ( )

Mudou de ramo de empresa, ao mudar de emprego ()
Mudou de funcdo na mesma empresa ( )

Mudou de funcdo em outra empresa ( )

Teve aumento de salario ()

Realizou trabalho temporario ( )

Ficou desempregado varias vezes ( )

Esta desempregado ( )

Bloco 3 — situacéo escolar

Onde estudou antes da escola técnica?
Escolas estaduais ( )

Municipais ( )

Particulares ( )

Mudou muitas vezes de escola numa mesma rede (por exemplo, municipal)?
Sim ()

Nao ( )

Mudou muitas vezes de escola em redes diferentes?
Sim( )

Nao ( )



111

Parou de estudar varias vezes?
Sim( )
Néo ( )

Qual foi o tempo mais prolongado de interrupcdo de estudos?

Bloco 4 — Vocé e sua escola

O que é uma boa escola? O que € um bom diretor? O que € um bom

professor?

Bloco 5 — Possiveis relacdes entre o mercado de tra balho e o curso

técnico

Por que vocé buscou um curso técnico?

O que vocé esta vendo na escola estad servindo ou pode ser importante no

trabalho?
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Realizou ou realiza estagios em empresas? Quais? Que tipo de atividade
desenvolveu nesse estagio? Essa atividade teve relacdo com o conteudo do

curso? Houve supervisao da escola?

Teve oportunidade de fazer cursos complementares? Onde? Quais?

Como vocé vé o mercado de trabalho hoje?
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Anexo V

Entrevista

1.Qual seu nhome?

2.Data de nascimento?

3.ldade

4.Vocé trabalha atualmente? (se sim) O que faz? Qual o local que trabalha?

E o ramo? Pode me dizer quais atividades desenvolve? Possui carteira

assinada?

5.Por que escolheu esse curso?

6.Por que optou por essa instituicao?

7NVocé acha que esse curso técnico pode facilitar sua inser¢cdo ou

permanéncia no mercado de trabalho? Por qué?

8.Quais suas expectativas com relagcdo ao mercado de trabalho?

9.Quais as maiores dificuldades encontradas por vocé no Ensino Técnico?

10.Quanto ao curso, 0 que acha das aulas? Sao motivadoras e voltadas

para o mercado de trabalho?

11.Ha aulas praticas?

12.Ha laboratérios e ambientes especificos para o curso? Como eles sao?

13.Sente que no curso os professores estdo em contato com o mercado de
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trabalho?

14.Ha atividades extra-classe, voltadas para o mercado de trabalho?
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Anexo VI

Entrevista de aprofundamento

1.Por que vocé escolheu o curso de metalurgia e ndo o de nutricdo, por

exemplo?

2.Vocé acredita que seu curso contribuiu para o seu aprendizado cientifico
ou apenas prop0s uma educacdo profissionalizante, voltada para as
atividades praticas?

3.0 curso técnico ofereceu a vocé fundamentos para a
solidificacdo/exploracdo de uma consciéncia mais critica sobre a realidade

existente? Por qué?
4.0 que a grade curricular ofereceu de bom para sua formagao?

5.Além dos estagios, o que a escola nédo oferece que é primordial para a

insercado e manutencao no mercado de trabalho?

6.Vocé trabalha atualmente? Se néo, sente necessidade de trabalhar? Esta
desempregado por opcdo ou nao? Se foi demitido, a que razdes atribui essa
condicao?

7.Alguma vez vocé parou de estudar? Se sim, por qué?

8.Vocé repetiu de ano alguma vez?

9.Quando comecou a trabalhar?

10.Por que comecou a trabalhar cedo (se for o caso)?

11.0 que seria ou qual trabalho faria se nao fizesse este curso?

12.Vocé se considera privilegiado por ter ingressado nesta instituicao

publica através de um processo seletivo?

13.Como a escola publica contribuiu para sua formagédo como cidadédo? Ela

foi boa ou precéaria?

14.Quais suas expectativas quanto a carreira? Onde pretende chegar
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(empregado, empregador, empresario)?
15.Na sua opinido, 0 que é preciso para ser um trabalhador de sucesso?

16.Vocé acredita que seu sucesso profissional € devido ao contexto em que

esta inserido ou ao seu esforco pessoal?

17.Acha que o fato de ser afro-descendente o estigmatizou na escola ou no

trabalho alguma vez?

18.Acha que o fato de ser afro-descendente terd algum reflexo em seu

salario ou cargo que podera vir a exercer?



