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RESUMO

SILVA, Antonio Claudio Viana daEducacéo, (in) diferenca e (des) igualdade: um olha
sobre a questdo racial no cotidiano escolaSantos: Universidade Catdlica de Santos,
2009 [Dissertacao de Mestrado].

O presente trabalho tem por questdo central: caahalantes de ensino médio de escola
publica identificam o preconceito, a discriminagio racismo no cotidiano escolar? Sao
seus objetivos: 1) identificar os aspectos maisrrentes na relacéo entre escola, curriculo
e diversidade cultural; 2) explicitar as possigticulacdes entre diversidade cultural e as
concepcdes de identidade racial que a escola eefmrgndo no processo pedagogico. A
metodologia, de abordagem qualitativa, consiste agd@lise de opinides emitidas em
guestionario e em grupo focal, envolvendo estudadéeduas turmas de terceiro ano de
ensino médio de uma escola estadual do municipadéos-SP. A discusséo ¢ feita a luz
de contribuicbes tedricas, em perspectiva critemhre preconceito, discriminacdo e
racismo, diversidade cultural, formacao de idenlédae organizacao do curriculo. O exame
das falas dos sujeitos apresenta indicios de queuastbes étnico-raciais ndo sao
trabalhadas sistematicamente nos componentes wdaras do terceiro ano do Ensino
Médio na escola pesquisada, ndo obstante ser dea@orento de alguns educadores a
existéncia da legislacdo federal que torna obrigai® ensino da Historia da Africa e da
Cultura Afro-brasileira na Educacdo Basica (Leilif639/2003, modificada pela Lei
11.645/2008). Os estudantes, por sua vez, maniigstgicOes contraditorias acerca desse
tratamento, revelando compreensdes mais afeitasresm comum, ndo raro estereotipadas
e até preconceituosas. A conclusdo a que se chgqga,é&e a mera obrigatoriedade nao
garante que o assunto seja tratado, por outrodeagla existéncia pode provocar reflexées
importantes, requerendo, para isso, melhor prep® docentes quanto a questbes
cientificas, éticas, culturais e politicas queradica envolve. A pesquisa, financiada pelo
Programabolsa — Fundacdo Ford / Fundagcdo Carloga€havincula-se ao Projeto
Curriculo e Avaliacdo em Instituicdes EducaciondgsBaixada Santistagoordenadgela
Professora Doutora Nereide Saviani.

Palavras-chave: Preconceito Racial; Cotidiano Bsc@Glurriculo e Diversidade.



ABSTRACT

SILVA, Antonio Claudio Viana d&ducation, (in) difference and (in) equality: a lok at
the racial issue in the daily school Santos: Universidades Catdlicas de Santos, 2009
[Master’s Dissertation].

The following paperwork has as its main issue: limastudents from public high schools
identify bias, discrimination and racism in the Idaschool? Their objectives are: 1)
indentify most recurring aspects among schootrialum and cultural diversity; 2)
clarify the possible links between cultural diveysand conceptions of racial identity that
reinforce or not the school during the teachingcpss. The methodology of qualitative
approach, is to review opinions issued in questaies and in focus groups, involving
students from two classes of third year of highosthfrom a state school in the
municipality of Santos-SP. The discussion is mad¢he basis of theoretical contributions
in critical perspective on prejudice, discriminatiand racism, cultural diversity, identity
formation and organization of the curriculum. Theamination of the subject lines of
evidence shows that the ethnic-racial issues arevaiked systematically in the curriculum
components of the third year of high school insbkool searched, despite being aware of
the existence by some educators, the existencedefd! law that makes compulsory the
teaching of history in Africa and Afro-Brazilian @ure in Basic Education (Law No.
10.639/2003, as amended by Law 11.645/2008). Thelests, in turn, express
contradictory views about this treatment, showiclgser understanding to common sense,
often stereotyped and even prejudiced. The cormiusie reach is that if the topic isn't
treated as it should, at least, on the other haisdexistence may cause important
reflections, requiring, therefore, better prepamatof teachers in scientific, ethical, and
cultural matters and policies that the issue ineslvThe research, funded by Programa
bolsa — Ford Foundation / Carlos Chagas Foundatommits itself to the Project
Curriculo e Avaliacdo em Instituicbes Educaciondés Baixada Santistagoordinated by
Doctor Professor Nereide Saviani.

Key words: Racial Prejudice; School everyday rriculum and Diversity
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INTRODUCAO

Quando era garoto, toda vez que ouvia falar deireylficava pensando que era
coisa de gente rica. Afinal, determinadas coisas,nelhor, determinados “produtos
culturais” ndo estdo disponiveis a maioria da npsgallacdo. Isso de fato era algo que me
incomodava. E claro que as questdes de desigualdadeis também me incomodavam,
afinal, elas sédo bastante significativas, marcangesossa histéria. Mas a questdo da
cultura me tocava de maneira diferente porque aamdificuldades de acesso de ordem

material, havia também as de ordem ndo-material.

Percebia isso quando ia trabalhar de ajudante as@sode pessoas que tinham
“muito dinheiro”. A “diferenca” era tanta que ndonseguia nem fazer uma comparacgao.
Era tudo tdo desigual que ficava dificil compaEssas pessoas tinham carros, conforto, se
alimentavam com fartura, e também tinham acessooabecimento: faziam faculdade,
cursos de linguas, praticavam esportes, viajavamoHltro mundo. Um mundo diferente
gue deixava bem nitida a marca da desigualdademesncomodou muito porque percebi
gue a maioria das pessoas simplesmente nuncaoamcal essa outra realidade, desse
outro mundo; e eu, com certeza, era uma delas. dQuave acesso, em uma aula de

relacbes humanas na 82 série, as idéias de Kaxi, ifgwei mais incomodado ainda.



A partir desse contato com o idedrio marxista, giagsperceber que a realidade
podia ser diferente. No entanto, para que isso tacesse, era nhecessaria uma
transformacdo das grandes, radical mesmo. Peraebhavia um ndamero significativo de
pessoas que compartilhavam essa esperanca. Esperdimg como diz Paulo Freire. N&o
havia vergonha em abracgar essa utopia e em trabathadua construcdo permanente.
Conheci alguns senhores que faziam parte de uno gtepestudo sobre sociedade (acho
gue eram professores universitarios), e durantemgersas percebia a preocupagédo com as
questdes culturais. Os encontros aconteciam nacadeal da CUT- Central Unica dos
Trabalhadores. Nessa época estava no 2° grauvaatagrémio estudantil do colégio, e
no movimento estudantil em Duque de Caxias — mpioicda Baixada Fluminense — no

Rio de Janeiro.

Também tive a oportunidade de conhecer algumasogesgue militavam no
movimento negro e faziam criticas em relacdo asmax presente em nossa sociedade.
Uma dessas pessoas, Seu Pedro, falava da impart@énformacédo, da leitura sobre o
assunto. Indicou-me um livro de Joel Rufino dost@nO que € Racismo (SANTOS,
1988). A leitura desse livro foi importante porcuessei a ter outro olhar em relagdo ao
problema. Percebi que, de fato, as pessoas quantimhuito dinheiro, pelo menos as
referidas no inicio, todas eram brancas. Outragpedn que tive, com mais precisao, foi
gue havia sido vitima do preconceito e da discragéio raciais inUmeras vezes, sobretudo
na escola — durante um bom tempo o meu apelidsc@aefoi urso do cabelo duro —, e
também em outras situacdes, como quando fui abordettro de uma loja e levado para o
depodsito junto com outros dois jovens negros, agank pelo simples fato de estarmos

dentro da loja, e pelo fato do racismo ter umagsres bem violenta entre nés.



Concluido o 2° grau, eu e alguns amigos montamoprémestibular comunitario.
Nele, além de alunos, também éramos coordenaderes, uma boa oportunidade para
tomarmos grandes sustos: quando ndo obtivemos dpsinossos professores do colégio e
guando tivemos acesso aos programas de provasnsi#si¢des publicas estaduais e
federais. Percebemos que a maioria dos professdescreditava em nds, percebemos
como ndo haviamos tido contato com uma parte lastapressiva da cultura, que deveria
ser uma heranca para as geracfes que vao se ddmeddms apesar de tudo isso,
conseguimos, ja no 1° ano, alguns resultados ypositEu, por exemplo, fui aprovado no
vestibular de 1994 para o curso de Filosofia navéisidade do Estado do Rio de janeiro —
UERJ. Outros conseguiram vagas em instituicbesrdexieJFF — Universidade Federal

Fluminense e UFRJ — Universidade Federal do Rigadeiro.

Durante o curso de Filosofia praticamente ndo howerdhuma discussao sobre o
tema relacionado ao estudo que pretendo desenv@hvantato de forma mais forte com a
tematica que estou pesquisando no mestrado — &é&ques preconceito étnico- racial e a
percepcdo de alunos do terceiro ano do ensino niédéscola publica — se deu num curso
gue fiz em 2003: Especializacdo em Direitos HumaAogartir desse curso tive acesso a
uma série de informacdes que além de ampliar oimeresse pela teméatica, contribuiram
para aperfeicoar o meu olhar sobre o racismo ai@st@es relacionadas a ele. Fiz estagio
em uma ONG (Organizacdo Nao Governamental) chamadamerica, que trabalha com
educacdo em direitos humanos. Nesse estagio timgatoocom a literatura sobre

multiculturalismo e interculturalismo.

Outro fator que contribuiu de forma bastante sigaiiva na minha aproximacéo

com a tematica foi atuar como professor e coordandd nicleos de pré-vestibulares



comunitarios (Rede Educafjo Esta atuacdo me aproximou de uma realidade em qu
guestdes relacionadas ao preconceito, a discriémnacao racismo eram debatidas, mas
sempre permeadas de muita polémica em funcdo tke\iséo ainda muito influenciada

pelo mito da democracia racial. Havia uma granég®qrpacdo no sentido de fazer com
gue os alunos do nucleo conseguissem 0 iNgresensino superior e, a0 mesmo tempo,

um descuido na discussao referente a cidadaniafdmescendentes.

Sentia necessidade de trazer para a discussaoestiogqiamento acerca do mito da
democracia racial e da ideologia de embranqueconénidéia de democracia racial que
permeou o imaginario social brasileiro acerca dst@&xcia de uma relacdo harmodnica entre
0S grupos humanos que compdem o contingente popuddhdorasileiro ainda esta bem
presente entre nés. A crenca em uma democraca rafiorcou no senso comum o mito de

uma sociedade ndo-preconceituosa, que nao se emE0obMo racista.

Segundo Moura (1994, p. 160), o racismo brasila@osua estratégia e nas suas
taticas age sem demonstrar a sua rigidez, ndocaparkiz, € ambiguo, meloso, pegajoso

mas altamente eficiente nos seus objetivos.

Outro aspecto importante ressaltado por Moura epeito ao branqueamento e a

identidade étnica:

Os segmentos n&o-brancos através de um processmacr
interiorizaram os valores brancos da classe doréngue os colocaram
como sendo inferiores, num trabalho subliminar cugsultado foi

! “A Educafro (Educacdo e Cidadania de Afrodesceteder Carentes) é uma rede de cursinhos pré-
vestibulares comunitérios, mantida pelo Servicméiszano de Solidariedade, uma associacdo da adeied
civil sem fins lucrativos [que] luta para que a piagao pobre e negra, em especial, possa serdachas
universidades publicas e privadas — com bolsa tleles integral. A ONG atua com a ajuda de voluogri
gue tém como objetivo incluir essa populacdo emtistitas onde ainda séo ignorados: a de integralete
instituicdes de nivel superior”. Maiores informagde podem ser obtidas em:
http://www.vestibular.brasilescola.com/cursinhosacmitarios/educafro.htm




conseguir que essas populagbes queiram fugir do sseu da sua
concretude étnica, refugiando-se numa identidadbd@ica e deformada.
O negro é considerado cidaddao com os mesmos direitdeveres. No
entanto, o que aconteceu desmente esse mito. drapitho escravo,
tiraram-lhe de forma definitiva a territorialidadefrustraram
completamente a sua personalidade, fizeram-no falgra lingua,
esquecer suas linhagens, sua familia foi fragmangdou dissolvida, os
rituais religiosos e iniciaticos tribais se degantiram, o seu sistema de
parentesco completamente impedido de ser exegidom isso, fizeram-
no perder total ou parcialmente, mas de qualquermdo
significativamente, sua ancestralidade (MOURA, 19§4157-159).

Reflexdes como essasdespertaram-me o0 desejo ddaresaspectos historicos,
culturais, politicos e teoricos das complexas fedacsociais nas quais 0 preconceito, a
discriminacdo e o racismo sdo dissimulados e raflog, até mesmo em situagcdes em que

se busca sua superacao.

O ingresso no Mestrado em Educacao abriu-me ahlidsile de investigar como

tais aspectos e relagdes incidem sobre a escalsagitos e suas praticas.

Delimitando o problema

O tema da pesquisa € o preconceito racial na es&otpiestdo central €: como
estudantes do terceiro ano do ensino médio de seguablica (em Santos) véem o

preconceito contra os afro-brasileiros?

Desvelar processos de construcdo, difusdo e pegitude relacbes sociais
marcadas pela problematica da naturalizacdo doomcedo e da discriminacdo nas
relacdes sociais se trata de grande desafio. @egs0s educacionais tém papel importante
neste jogo e, dependendo do projeto politico peglagée da construcdo do curriculo,
pode, inclusive, favorecer a manutencdo de esawsitgociais onde hierarquizacbes e

desigualdades se fortalecem e se reproduzem.



Certamente que abordar a questdao do preconceit® @isdriminacao racial no
ambito educacional, assim como no social em serdgitplo, ndo é tarefa simples.
ConsideragOes sobre a questédo, ancoradas no sensongem geral, ndo reconhecem a
presenca do racismo entre “n0s” e, quando se adwsiiterealidade, de modo recorrente é
atribuido aos “outros” o papel de discriminador recpnceituoso. Poucas pessoas se
percebem e se consideram agentes de atitudes eoitampntos discriminatorios e
racistas. Também é bastante difundida a idéia deégunelhor ndo problematizar o tema

para ndo estimular o racismo. Silenciar-se e mamtegma “velado” é uma estratégia

recorrente.

7

A instituicdo escolar é um espagco especialmentenifisigtivo para o
desenvolvimento de mentalidades, saberes, valorgwaticas sociais, orientados a
superacdo das diferentes formas de preconceitosceiminacdes. Por outro lado, é
necessario um compromisso politico e intelectua gé orientacdo e sentido a esse

processo.

Sao objetivos da pesquisa: 1) Identificar aspecta®rrentes na relacdo entre
escola, diversidade cultural, curriculo e atendimea lei 11.645/2008; 2) Explicitar
possiveis tensdes entre diversidade cultural eepmdes de identidade racial que a escola

reforca ou ndo no processo pedagdgico.

Procedimentos de Pesquisa

Foram definidos os seguintes procedimentos: 1)ddewvila literatura sobre o tema,

incluindo-se o exame das orientacdes do MEC (Maéristda Educacéo) para o tratamento



de temas da cultura afro brasileira no curricul&edacacao Basica, em especial para seu
trabalho no ensino médio; 2) Definicdo do campoirdestigacdo e procedimentos de

coleta de depoimentos.

Revisdo da Literatura

Fiz um levantamento da producdo académica sobrena tda pesquisa nas
seguintes fontes: A) Banco de Teses da CAPES —dépacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (www.capes.gov.br), zatildo os seguintes descritores:
Educacdo e Preconceito racial; Ensino médio e Reettd Racial; Ensino médio e
Relagbes Raciais (Anexo 1); B) Grupo de Trabafro-brasileiros e Educaca¢GT 21)
da Anped — Associacdo Nacional de Pos-Graduac@s@uRa em Educacdo — quanto aos
trabalhos referentes ao periodo de 2002 a 2007(362 Reunides Anuais), disponiveis

line, na pagina da entidadenvw.anped.org.jr C) Livros, artigos, documentos oficiais e

outros trabalhos que tratam da tematica.

No Banco de Teses da Capes, a busca pelo dedédtaracdo e Preconceito
Racial resultou enB3 dissertacdes e 6 teses. Tratando especificardelirsino Médio
foram encontrados 06 trabalhos — 04 dissertac6@2 teses, distribuidas erinsino
Médio e Preconceito Racial02 dissertacOes e 01 te&aisino Médio e Relagbes Raciais,
02 dissertacdes e 01 tese. Desse levantamentagdestas producdes que, considerados o
titulo e o0 resumo, mais se aproximam da teméatitiaide para meu estudo e as referéncias

encontram-se no Anexo 01.



Quanto ao GT 21 da Anped, foram encontrados 67altrab. Registra-se uma
grande variedade tematica: multiculturalismo, negroeducacao, trajetéria escolar,
professor - pratica docente, ensino superior, pediyulares, preconceito racial e cotidiano
escolar, acoes afirmativas, identidade, memérentidade, cultura e curriculo, educacgéo e
religidgo de matriz africana, jovens, racismo e mjidmovimento negro e politica
educacional, lei 10.639/2003. Percebe-se, no entpotico tratamento referente ao ensino
médio e sobre a percepcdo dos alunos desse nivehgileo em relacdo ao racismo, a
discriminacdo e ao preconceito. Utilizando palaatzs/es como preconceito racial, ensino
médio, relagdes raciais, curriculo, destaquei,alpssducéo, os trabalhos relacionados no

Anexo 02.

Diversos estudos feitos a partir das bases desdafitiais — PNUD, IPEA, PNAD
— nao deixam margem de duvida em relacéo ao fatmel@o Brasil o critério étnico-racial
serve como um elemento determinante dos processestictificacdo e exclusao social. De

acordo com estudo recente do IPEA (2008, p. 12),

ao analisar a razdo entre as rendas médias desre¢mancos com base
em dados das PNADs entre 1982 e 2006, aponta gupeniodo 2001-

2006, ocorreu uma reducdo das desigualdades raddid ao ano — em
decorréncia de politicas publicas universais. Pp@mesmo relatério

nota que o ritmo lento de queda que, se se maitiakerado, exigiria 32

anos para que “brancos e negros tivessem a mesnl're

A heranca de um processo de abolicdo da escravagiirananteve o regime de
propriedade concentrado nas méaos de poucos, aduedag minimos direitos econdmicos,

sociais e culturais; mais a permanéncia ao longesé@mlo XX de diversas praticas

2 PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desémenito; IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada; PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra denizilios.



discriminatérias no aparato repressivo, no judicjdem diversas instituicbes estatais e
civis — empresas, agéncias de emprego, escolass- etontribuiram de forma bastante
consideravel para o tolhimento efetivo dos procesigomobilidade fisica e social dos afro-

descendentes.

As pesquisas comprovam que a intensa miscigenacé&d e cultural brasileira ndo
esta devidamente representada nos diversos sdmxiedade, sobretudo, nos postos de
comando, nos meios académicos, nos primeiros escdtd politica e nem na composigao
das camadas médias.

No caso da populagdo negra, mesmo quando conségua #po de ascensdo
social, ndo deixa de viver situagcbes de racisme sed vista com desconfianga, ou como
um incomodo. As préaticas de racismo fazem partevida dos brasileiros, sendo
socialmente aceitas e confirmadas.

S&o0 os negros (pretos e pardos) os que formamaianda populacdo privada do
acesso aos servigos publicos e aos empregos dermekididade, os que sofrem com mais
intensidade o drama da pobreza e indigéncia, elénia urbana, doméstica e policial. O
racismo tal como é praticado no Brasil, tende asidemar tais aspectos de realidade
normais, desde que envolvam a populacao afro-diesdten

De acordo com Silva (2006, pp. 168-169):

A nossa formacéo, como pessoas e cidadaos, darsesuciedade que se
considera essencialmente descendente de europmerifezicamente de

indios, negros e de outros grupos étnicos. E véaandelo do humano,

0 macho adulto, de pele branca, cristdo, rico. &legsgdro, como se
podem encaixar os descendentes de africanos, ermaiggia de pele

negra, analfabetos, professando religido afrodeiess| e muito pobres.

3 candomblé, batuque, macumba, tambor de minas, vdbanda, etc.



A constatacdo de desigualdades raciais e a temtd@vsua compreensdo contam
com Vvérios trabalhos importantes como os de FimeBernandés Este autor constatou
uma profunda desigualdade entre os segmentos beanegro da populacéo. No entanto,
segundo Rosemberg (1998), Florestan Fernandes msoautores assumiam uma
perspectiva otimista, pois consideravam que aidigtacao racial tenderia a desaparecer

com o desenvolvimento da industrializatdo
Para a autora, tal posicao:

influenciou marcadamente o pensamento educaciareildiro que, ao

reconhecer a concentracdo macica do alunado negrocamadas mais
pobres da populagdo, tende a identificar as ddfaues interpostas a
escolarizacdo da populacdo negra com os problemfiengados pela
pobreza, ndo considerando a especificidade do npartento racial.

(ROSENBERG, 1998, p. 74).

Segundo TELLES (2003, p.76), ao contrario de Fetesn Carlos Hasenbalg
concluiu que o racismo era compativel com o dedemvento do capitalismo no Brasil.
Para esse autor, a dominacao racial e o statusomtis negros persistiriam, porque o
racismo passou a ter um novo sentido desde a abdicontinuaria a servir aos interesses

da classe dominante.

* A titulo de exemplo, consulta® Preconceito racial em S&o Paulo (projeto de esfuffm: Brancos e
Negros em Sao Pauldsdo Paulo: Cia. Ed. Nacional, 1959. Texto assimemtd-lorestan Fernandes e Roger
Bastide, em cuja nota de rodapé, inicial, se I&abdlho elaborado e redigido, inicialmente, porédtan
Fernandes. Lido e discutido por Roger Bastide,efditado, em colaboracdo, sob o titulo acima, como
publicacdo numero 118 do Instituto de Administracgda Faculdade de Ciéncias Econdmicas e
Administrativas da Universidade de S&o Paulo (Adwill951)".

® Tratar-se-ia de um viés do determinismo econénmsegundo o qual as mudancas na base material da
sociedade provocam direta e imediatamente mudaragagperestrutura e nas relacdes sociais em genal.
visdo que talvez se observe nos trabalhos inidiaiBlorestan Fernandes, ndo nos posteriores. 8slieses

de producdo desse autor, ver, entre outros, adeesieutorado de Adriana J. Ferrreira Chaves, defenth
PUC-SP, em 1997, sob o titul&iorestan Fernandes: um sociélogo pensando a Edgém - Idéias
Educacionais de Florestan Fernandes - décadas 40-60HAVES, 1997)



E possivel observar, com intensidades diferencjaces com certa clareza, a
passagem de uma postura de defesa da democraalgoeaa posicdes de reconhecimento
do racismo e acdes voltadas para a promocéo dalagiearacial. Mudangca com esse teor
ocorreu no governo Fernando Henrique Cardoso (1998-e 1999-2002, em primeiro e
segundo mandatos, respectivamente), quando o Egéadou a reconhecer, pela primeira
vez na historia, a existéncia do racismo no Brasilda que limitado ao estabelecimento
de politicas afirmativas, no plano legal, tal rdeecimento ndo deixa de se constituir em
avanco. Obviamente, isto se deu por forca da predsdnovimento social organizado, em
especial o0 movimento negro. E ndo chegou a repegsemeconhecimento da existéncia de
um racismo estruturalMas o IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Agul) — 6rgdo
do Ministério do Planejamento — comecou a produzagularmente indicadores

desagregados por raca, demonstrando ao pais eram @uimensao do problema.

O governo Lula (Luis Inacio Lula da Silva — 2003@8@&m primeiro mandato e, a
partir de 2007, em segundo mandato) prosseguiurauaplou esses avanc¢os. Criou a
Secretaria Especial de Politicas para a Promocdgudddade Racial. Nomeou ministros
negros para o poder Executivo e indicou o primemaistro negro para 0 Supremo

Tribunal Federal — o jurista Joaquim Barbosa Gomes.

® Segundo Edson Lopes Cardoso (2006) “o ‘racismeutesal’ compreende as formas de racismo e
discriminacéo racial institucionalizadas, intrire®@o funcionamento das institui¢des sociais eGeoimas”.

Ou, nos dizeres do senegalés Doudou Diéne, relagpecial das Nag¢des Unidas sobre formas
contemporaneas de racismo e discriminagdo radtaticpor Cardoso): “toda a sociedade esta orgdaiaa
partir de uma perspectiva racista: os negros séloiews de todos os setores da sociedade e coo§ireub
trabalhos dificeis, com baixos salarios, e seusitdg bésicos, incluindo o direito & vida, sendolados”
(http://www.irohin.org.br/imp/n15/07.htjn Trata-se de um fenémeno intrinseco a estrutncibscondmica
brasileira: “fruto do projeto das classes dominamtesde a escraviddo, € um racismo estrutural igsempa
ampla predominancia de negros nas camadas maiesspeloprimidas da populagéo (ou seja, mesmo com a
miscigenacao, o capitalismo brasileiro manteveaimentou o recorte racista da nossa estruturdadees)”
(http://www.vermelho.org.br/pcdob/documentos/notéckttr). Sobre este tema ver ainda, entre outros:
Racismo estrutural - Apontamentos para uma disauss@nceitual (Oliveira, 2001). Disponivel em:
http://www.movimientos.org/dhplural/foro-racismotimias/show_text.php3?key=96




No que concerne a educacdo, ha uma indagacdo dmnemg negro quanto a
implementacdo de uma educacdo anti-racista. Ha.edwacdo, uma tensdo entre
configurar-se como um direito social para todogoemesmo tempo, respeitar e reconhecer

as diferencas.
De acordo com Gomes (2007, p.t03

A luta pela insercdo do direito da populacdo neégeducacdo, apos a
Conferéncia de Durban, na Africa do sul, no an@@&’, ganha espaco
na esfera juridica e passa a explorar a sua caukcide induzir
iniciativas concretas na politica educacional epraticas escolares. Um
dos resultados dessa nova postura politica é aagito ddei 10.639,
sancionada pelo presidente da republica, Luiz inkala da Silva en®9

de janeiro de 2003 que torna obrigatério 0 ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos deirengundamental e
médio das escolas publicas e privadas da Educasizab

No movimento social organizado, registra-se o amesato do movimento negro,
em variedade de tendéncias, de organizacdo e @eidage de articulagcdo tanto interna
como internacional. Ha o reconhecimento do impdtetammabalho desenvolvido por
entidades como Geledés, Criola, Fala Preta, Geedp, PVNC, para citar apenas algumas

das mais conhecidastlém da Educafro, j4 referida anteriormente.

"Il Conferéncia Internacional contra o Racismdiacriminacéo Racial, a Xenofobia e Formas Coraslat
de Intolerancia, promovida pela Organizacéo dadgtinidas (ONU), em Durban, Africa do Sul, de 81 d
agosto a 07 de setembro de 2001.

® Essa lei foi modificada pela Lei n° 11.645, de #0naarco de 2008, que acrescenta a obrigatoriedade d
inclusdo dacultura indigenano curriculo de Educacao Basica — conforme trataaés adiante.

° “Geledé (Instituto da Mulher Negra) é originalmenima forma de sociedade secreta feminina de caréate
religioso existente nas sociedades tradicionaighés. Expressa o poder feminino sobre a fertilidkd&erra,

a procriagdo e o bem estar da comunidatiéth{/www.geledes.org.br “CRIOLA é uma instituicdo da
sociedade civil sem fins lucrativos, fundada eneZetembro de 1992. E conduzida por mulheres negras
diferentes formacdes, voltada para o trabalho caiihenes, adolescentes e meninas negras basicamente
Rio de Janeiro” Http://www.criola.org.br/interno.htjn “Fala Preta! Estd vinculada as redes Nacional,
Latinoamericana e Mundial de Direitos Reprodutivas,Rede de Mulheres Afro-caribenhas e Afro-
latinoamericanas. Além da area de salde, partieigatervém no debate politico em outros campos
pertinentes para a populacdo negra, tais como Itaba e educagao”
(http://www.portalafro.com.br/entidades/falapretmht“O CEERT — Centro de Estudos das Relagbes de
Trabalho e Desigualdades, fundado em 1990, € ugenizacéo ndo-governamental, apartidaria e sem fins
lucrativos. A missédo do CEERT é combinar produgéacdnhecimento com programas de treinamento e




Definicdo do campo de investigacdo e procedimentds coleta de depoimentos

A definicdo por uma escola no municipio de Sastodeu por indicagdo de alguns colegas
do Programa de Mestrado. A escola selecionada ggpasquisa goza de tradicdo na cidade,
localiza-se na sua area central e atende a poputlecéorros, bem como de corticos localizados no

centro antigo e adjacéncias do cais do Porto de&an

O primeiro contato com a diretora da escola faitdrae significativo. Desde logo deixou
claro que desenvolve o seu trabalho com “pulsodirnmas que, no entanto, sempre teve a
preocupacao de conhecer as pessoas do entornoada e®uvir as reivindicagdes da comunidade
local, partilhando idéias e o “poder de mando”a Eldiretora ha mais de vinte anos. Durante os
encontros que se seguiram, foi preenchida a Fieh&aracterizacdo da Escola, cujo modelo

(Anexo 03) foi elaborado pelo Grupo de Pesquisguab se vincula esta pesquisa.

O contato com os estudantes se deu em duas efapasmeira consistiu na
aplicacdo de um questionario (cujo modelo se engardt Anexo 04), abrangendo as duas
turmas de terceiro ano do Ensino Médio e atingiddb (quarenta) questionarios
respondidos. Na etapa seguinte realizou-se um gfogpal, com a participacédo de 19

estudantes (09 do sexo masculino e 10 do feminino).

Todos os alunos que participaram da pesquisa nesalEl ermo de Consentimento

Livre e EsclareciddAnexo 05), que foi por eles assinado e, quandoonesnde 18 anos,

intervencdo comprometidos com a igualdade de opidddes e de tratamento e a superac¢do do racigmo, d
discriminagcdo racial e de todas as formas de @ diswaicdo e  intolerancia”
(http://www.ceert.org.br/modulos/quemsomos/quemsapigs “CEAP — Centro Articulado de PopulagGes
marginalizadas: ONG que procura combater a disoagdio racial e promover a valorizagdo dos direitos
humanos, objetivando a organizagéo autbnoma dagimadizados” fittp://http://www.portalceap.org.br “O
PVNC (Pré-Vestibulares para Negros e Carentes) sungilBaixada Fluminense em 1993, em fung¢éo do
descontentamento de educadores com as dificulddelescesso ao ensino superior, principalmente dos
estudantes de grupos populares e discriminadoBVRC também surgiu visando a articulagdo de setores
excluidos da sociedade para uma luta mais ampdadeehocratizacdo da educacgdo e contra a discrinag
racial” (http://pvnc.sites.uol.com.br/historicopvnc.htm




pelos pais ou responsaveis. Outro cuidado ético fmmpromisso que assumi de manter
sigilo sobre a identificacdo da escola e dos :geiNo caso da escola, sdo omitidas
algumas informacgfes, como denominacdo, endereqdrasocaracteristicas. Quanto aos
estudantes, optei por utilizar nomes ficticios, teado, porém, as informacgfes corretas
sobre 0 sexo e a cor, conforme declaradas no qonést. Pelo mesmo motivo, refiro-me
genericamente aos docentes (“uma professora”, “wofegsor’, sem especificar nomes

nem as disciplinas que lecionam).

A discussao transcorrida no grupo focal foi gravadsanscrita (ver Anexo 06) e

sua sistematizacao, assim como a das respostaestiogario, sera tratada no Capitulo 1.

E importante esclarecer a razdo de se discutierdahento a Lei h11.645, de 10
de marco de 2008. Trata-se de dispositivo legal ajtexa a Lei f 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases dadgdincNacional — LDB), para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatorikrlda tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena". N&o se trata, portantosidgles indicacdo ou recomendacdo, mas
de lei Incorporada a LDB, a lei maior da Educacédo Naiondo pode deixar de ser
cumprida.

Como informado anteriormente, a Lei n° 11.645/2008difica a Lei n°
10.639/2003, que se referia apenas a obrigatomedadinclusdo da “Historia e Cultura
Afro-Brasileira”. A alteragdo basica € o acréscida cultura indigena, mantendo-se, no
essencial, as mesmas determinagfes quanto a costpdmgramaticos e indicacdo dos
componentes curriculares que podem contempla-lgsimA neste trabalho, ao mesmo
tempo em que ajusto a referéncia a nova lei, ndc@lde recorrer a trabalhos produzidos

anteriormente a modificacdo da Lei n° 10.639/2083escente-se que o Ministério da



Educagéo (MEC), por meio da SECAD (Secretaria dec&gho Continuada, Alfabetizacao
e Diversidade), elaborou orientacdes e sugestOesiddades para seu cumprimento nos
trés niveis da Educacédo Basica (Infantil, FundaatentMédio — inclusive para Educacéo
de Jovens e Adultos e Educacdo Quilombola), dolimise, ainda, as Licenciaturas (Cf.
MEC/SECAD, 2006). Essas orientacdes permanecem cefgéncia basica para o

tratamento da tematica e sdo, também aqui, coasider

A presente Dissertagdo é estruturada em dois capitulos, além desta Introdug¢do e das
ConsideragGes Finais. No Capitulo | - Preconceito, discrimina¢do e racismo: apontamentos para
discussGo da questdo racial no cotidiano escolar — sdo discutidos aspectos relativos a questdo
racial, a correlata problematica da contradi¢do entre igualdade/diferenca e desigualdade e suas
implicagGes no tratamento de problemas pedagogicos, mais especificamente a relacdo entre
curriculo e diversidade no cotidiano escolar. No Capitulo Il — Percepgées de estudantes sobre a
questdo racial no cotidiano escolar — sdo descritos e analisados os depoimentos obtidos por meio
dos questiondrios e durante a realiza¢do do grupo focal. Nas Consideragées Finais sao retomados
os objetivos e indagagdes da pesquisa e levantados temas e problemas que o estudo suscitou e

gue podem dar origem a novas investigagoes.

CAPITULO |

PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E RACISMO:



Apontamentos para discusséo da questéo racial notbano escolar

Quem planta preconceito
Racismo, indiferenca

Né&o pode reclamar da violéncia
Quem planta preconceito
Racismo, indiferenca

N&o pode reclamar da violéncia

Natiruts

O Brasil foi o Gltimo pais das Américas a aboltrabalho escravo. Atualmente é o pais que
concentra o segundo contingente de populagéo degraundo, ficando atrds apenas da Nigéria. A
heranca do passado escravista, a omissdo histividastado brasileiro frente as desigualdades
raciais e étnicas, produziram uma série de pedamtes resultantes do racismo, do preconceito e
discriminacBes raciais. Negar o racismo foi, atéicpotempo, a posicdo do discurso oficial
brasileiro. Isso serviu para aprofundar as dedilgules e impedir que tanto o Estado como a

sociedade enfrentassem o problema.

Com a difuséo e aceitacdo do mito da democracial racidéia de trés ragas que se unem
para formar o brasileiro passa a operar quase comdogma para a maioria da sociedade. Por que
falar em raga, em preconceito e discriminacdo isacs@ o Brasil € o pais da harmonia racial? Na
perspectiva académica, foi apenas na segunda métadéculo XX que os trabalhos de Abdias
Nascimento, Clovis Moura, Florestan Fernandes, RBgstide, Otavio lanni, entre outros, sobre as
condi¢cBes de vida da populacdo negra no Brasilecaram a questionar a suposta democracia

racial.
Para Moura (1994, p. 160),

O racismo brasileiro na sua estratégia e nas siicas age sem
demonstrar rigidez, ndo aparece a luz, é ambigdonfas altamente
eficiente nos seus objetivos. E por que isso acefitePorque néo
podemos ter democracia racial em um pais onde ed®mns plena e

completa democracia social, politica, econémical®al.



No entanto, apesar da acdo dos grupos do movinmegi@ e do fato de a problematica
racial estar colocada na academia, nos governokegidacao, na midia, os indicadores sociais
atestam que recaem sobre a popula¢do negra avanaidas formas de violéncia e violacdo de
direitos e que os afro-descentendes estdo nos mhaes baixos de pobreza e escolaridade. Ainda
assim, o mito da democracia racial persiste. Atcogdo do povo brasileiro tem como pilar as trés
ragas, mas o que se vé na prética, € um pais amiecido que ndo da espaco para 0 negro
construir uma identidade étnica que se traduza idada&nia em suas varias dimensdes: social,

politica, econdmica e cultural.

A palavra racismo designa um comportamento delliagte e menosprezo em relagédo a
pessoas ou grupos humanos cujas caracteristiedsciofis ou morais consideradas “inferiores”,
estariam diretamente relacionadas a suas caréicesisraciais” (BORGES, MEDEIROS e
D’ADESKY, 2002, p.48). Nas acdes contra o racisnimgortante a construcdo de uma identidade
afro-brasileira. Para que a partir dessa constrngdonegros possam exercer, de forma completa,

sua cidadania.
De acordo com SILVA ( 2001, p. 77)

O racimo revela-se basicamente em trés niveisrithdil, institucional e
cultural. No nivel individual, um membro de um goumcial julga-se
superior a outro simplesmente por pertencer aoogtidp como superior
(branco, por exemplo). O racismo acentua atribptsitivos do grupo
gue se acha superior e atributos negativos do duferdorizado, retira a
humanidade do grupo racial em posicao de inferaoiéd transforma as
diferencas em desigualdades.

No nivel institucional, o racismo dispde as ingibes (Estado, escolas,
empresas, partidos politicos etc.) a servigo desspipostos do racismo
individual; limita a partir de algumas praticastifugionais as escolhas, os
direitos, a mobilidade e o acesso de grupo de pss@mr exemplo,
negras) a determinadas posi¢cdes ou ao seu desiemxale pleno.

No nivel cultural, pode ser entendido como expressdividual e

institucional da superioridade da heranca cultdelum grupo étnico-
racial com relacdo a outro, ou seja, 0 racismo>g@eessa na cultura
guando todos os saberes produzidos pelas sociedddesres africanas,
por exemplo, ndo tém o valor cultural de saberesagromanos.



O racismo € uma expressdo mais ampla que envgveconceito, hostilidade, segregacéo,

discriminacéo em relagdo a um grupo étnico-racial.

O preconceito é, primeiramente, uma opinido quersie antecipadamente, a partir de
informacdes acerca de pessoas, grupos e sociedaaegeral infundadas ou baseadas em
esteredtipos, que se transformam em julgamento igréwegativo (INSTITUTO

INTERAMENRICANO DE DIREITOS HUMANGQS, 1995, P. 17).

O individuo preconceituoso é aquele que se prendaaadeterminada opinido dogmatica
gue o impede de ter acesso a um conhecimento umalarhentado da questao que o levaria, talvez,
a uma nova avaliacdo de suas opinides. Apesar etmipreito nem sempre ferir os direitos do
outro, isso ndo quer dizer que esse sentimentopodea vir a se tornar prejudicial, pois o

preconceito € o primeiro passo para uma atitudeidimatoria.
Para Borges, Medeiros e D’Adesky (2002, p. 53):

Os preconceitos fazem parte de nosso processmdlelizacido e é
extremamente dificil erradica-los do pensamentds @o perspectiva
critica exige mais esforco do que a simples ad@tae idéias falsas, mas
as quais estamos acostumados e que nos favorecem.

O preconceito envolve o julgamento ou imagem meantalas pessoas tém a respeito umas
das outras, com base em atributos como raca eagéngue é chamado de estere6tipo (TELLES,
2003, p237).

Se o preconceito é fundamentalmente uma atitudedisariminacdo refere-se a
comportamentos e praticas sociais concretas. Exiséeestreita relacdo entre esses dois conceitos e
as realidades a que se reportam. Discriminacdoersée a tratamento diferenciado (CANDAU,
2003, p.18). No entanto, o que ha de mais evideate atitudes dos brasileiros diante do
“preconceito de cor” é a tendéncia a considerddo altrajante [para quem sofre] e degradante
[para quem pratica] (FERNANDES, 2007, p.41). Dg@ireconceito de néo ter preconceito. Muitos
consideram como melhor estratégia, o Siléncio.reEms dificuldades de se trabalhar a questao do
preconceito racial, no ambito social, como educwjcesta relacionada a existéncia de um senso
comum que nao reconhece o racismo entre nés.



A educacao historicamente ocupa lugar de destagaeprocessos de construg¢do e da
cidadania plena dos diferentes grupos raciais mioos brasileiros. Em relacdo aos afro-brasileiros,
sua exclusdo do processo educacional escolarizatist@&ica. O movimento negro sempre
entendeu que a educagdo constitui um setor de @@aitaria para a populacdo negra. Neste
sentido, a contribuicdo feita pela Imprensa AltémaaNegra sempre foi, como ainda €, muito

importante.

A escola € uma instituicdo social permeada poflitms e contradicdes existentes
no contexto da sociedade brasileira. Podemos disgrainda que valores como igualdade
e solidariedade, respeito as diferencas estejasemies no discurso da escola, outros
mecanismos mais sutis mostram que preconceitdg@@égpos também estdo presentes no
cotidiano escolar e nas relacdes pedagogicas. Omefde discriminacdo é a exclusédo de
multiplas e variadas maneiras de expressao culoralrriculo formal. Nessa perspectiva,
a instituicdo escolar é vista como um espaco emagrendemos e compartilhamos néo sé
conteudos e saberes escolares, mas, também, yatoeegas, habitos e preconceitos

raciais, de género, de classe e de idade.
Segundo Forquin (1993, p. 137):

Um ensino pode, com efeito, dirigir-se a um publiogturalmente
diverso sem ser ele mesmo um ensino multicultedal:ndo se torna tal
sendo a partir do momento no qual ele pde em agéascescolhas
pedagogicas, que sdo ao mesmo tempo escolhas étibasntoldgicas,
isto é, se leva em conta deliberadamente e numitegpe tolerancia, nos
seus conteldos e nos seus métodos, a diversidaderacimentos e
referéncias culturais dos publicos de alunos aasale se dirige.

O reconhecimento da diferenca nao implica respei® diferentes e nem a sua cultura.
Esse reconhecimento pode até favorecer os procgsdusrarquizacao cultural nos quais a cultura
do grupo social dominante é percebida como nornsgraincorporada pelo grupo cultural e

racialmente dominado. E importante ressalvar qfieratica e identidade tém uma associagio



intima, uma vez que, 0 que somos se relaciona aongo somos. A identidade pessoal e a
identidade social sdo formadas em didlogo abetts @ependem das relacdes dialdgicas com os
outros. A questdo da diversidade cultural na espaoaexemplo, pode ser considerada no que de
mais fascinante ela proporciona as relagbes hungua® o encontro das diferencas. A reflexdo
sobre a construcéo da identidade negra ndo podeiqie da discussdo sobre a identidade como
um processo mais amplo. Este possui dimensdes giesscsociais que estdo interligadas e se

constroem no a&mbito social.
A identidade negra pode ser entendida como umatremdo social, histérica, cultural.
Essa construgdo acontece a partir das primeiragdesd estabelecidas com o grupo social mais
intimo, geralmente a familia e vai criando out@mificacdes a partir de outras relagdes que o
sujeito vai estabelecendo. Um grande desafio emflenpelos negros brasileiros tem sido
construir uma identidade positiva em uma sociedagehistoricamente ensina ao negro que ele
tem que negar a si para ser aceito. De fundamienpalrtincia seria se a pratica pedagogica
conseguisse considerar a diversidade de racagclgdrero, idade, cultura, crengas etc., pois
elas fazem parte do cotidiano da escola, estdemessna vida da escola. Repensar o curriculo e

0s contelidos a partir de toda essa diversidadeétarab faz necessario.
De acordo com Gomes (2001, p. 86),

(...) ser negro no Brasil possui um ponto comumajtevessa a trajetoria
de toda a comunidade negra: o fato de ser um pmersd em uma
historia de luta. A demanda por uma educacdo esdelagqualidade e
democratica estad inclusa nessa historia. Os diEsegrupos negros
sempre lutaram pelo direito de ter um ensino digau@ os seus filhos e
filhas.

A escola, muitas vezes desconhece e desconsidssarealidade. E
comum o pensamento que a luta por uma escola déticacé suficiente
para garantir a igualdade de tratamento a todosa Esenca € um
equivoco. Em alguns momentos, as praticas edusaiiva se pretendem
iguais para todos acabam sendo as mais discrimgmtéssa afirmacéo
pode parecer paradoxal, mas, dependendo do diseurda pratica
desenvolvida, pode-se incorrer no erro da homogag&o em detrimento
das diferencas. Partir do pressuposto de que @tosujpresentes na
escola sdo todos iguais e, por isso possuem unfarmidade de
aprendizagem, de cultura, de experiéncias, e osngaese identificam
com esse padrao uniforme sdo defasados, espéerds, € incorrer em
uma postura que, ao desqualificar uma referéna@roduz uma



dominacéo. Quantas vezes encontramos essa coneapgda postura no
cotidiano da escola?

Para Dayrell (1996, p. 140)

Sob o discurso da democratizacdo da escola, ou eandanescola Unica,
essa perspectiva homogeneizante expressa uma ihetéanforma de
conceber a educacédo, o ser humano e seus profe@seativos, ou seja,
traduz um projeto politico pedagdgico que vai infar o conjunto das
acOes educativas que ocorrem no interior da esEgf@essa uma légica
instrumental, que reduz a compreensao da educag@@eus processos a
uma forma de instrug¢édo centrada na transmissaufatenacoes.

Dayrell frisa que a escola é vista como uma irigfifu Gnica, com os mesmos sentidos e
objetivos, tendo como funcdo garantir a todos ossweao conjunto de conhecimentos
socialmente acumulados pela sociedade. Ensinaros®& ttransmitir esse conhecimento
acumulado, e aprender se torna assimila-lo. Néggeal ndo faz nenhum sentido estabelecer
relacbes entre o vivenciado pelos alunos e o cimketo escolar, entre o escolar e 0 extra-
escolar, justificando-se a desarticulagdo entrerdhecimento escolar e a vida dos alunos. A
diversidade real dos alunos é reduzida a difereapasendidas na 6tica da cognicdo ou do
comportamento. Ou seja, a pratica escolar des@masidgnora a totalidade das dimensdes

humanas dos sujeitos que dela participam.

Como pensar politicas para a diversidade se oypes® estruturante do sistema € que
todos sdo iguais? Para o sistema, por décadasxisie nem diversidade nem racismo na escola

(ARROYO,2007, 116).

Em 2004, o Ministério da Educacéo divulgou asfizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para odEdsiHistéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Essas diretrizes centram-se no ambitopdtiticas de reparacfes, de valorizagéo do
povo negro, de sua histéria e cultura. Isso implprtanto, acdes afirmativas no sentido de

valorizacdo de toda a riqueza do patriménio hietddultural afro-brasileiro. O ideario desta



politica publica pressupde para sua efetivacdo, omdanca nos processos educativos das
escolas brasileiras. Visando tal mudanca, o MECdarOrientacdes e A¢bes para a Educacéao

das Relag6es Etnico-Raciais (MEC/SECAD, 2006).

A Lei 10.639/03" foi sancionada pelo Presidente Luiz In4cio Lula da Silva em 09 de margo
de 2003. Esta lei torna obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio das escolas publicas e privadas da educacgdo
basica. A partir da Lei 10.639/2003, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) estabeleceu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, dispostas em documentos do Conselho Nacional de

Educacdo, Parecer CNE/CP0003/2004 e Resolugdo CNE/CP 1/2004.

O Parecer visa regulamentar a alteracdo trazida a Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, pela Lei 10.639/2003. Procura respostas a demanda da populagdo afro
descendente, no sentido de politicas de a¢Ges afirmativas, ou seja, de politicas de reparacgdes, e de
reconhecimento e valorizagdo de sua histdria, cultura, identidade. Busca combater o racismo e as
discriminagdes que atingem de maneira particular as pessoas negras, e trata de politica curricular

fundada em dimensdes histdricas, sociais, antropolégicas provenientes da realidade brasileira.

As politicas de reparagées tém como meta o direito dos negros se reconhecerem na
cultura nacional, expressarem visdes de mundo préprias, manifestarem com autonomia seus
pensamentos. Existe uma demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento, e isto
requer mudangas nos discursos, nas posturas, nos modos de tratar as pessoas negras. Requer

também que se reconheca a sua histéria e sua cultura.

10 Conforme esclareci na Introducéo, a Lei n°® 10@3%si modificada pela Lei n° 11.645, de 10 de rate
2008, que acrescenta a obrigatoriedade de inctisé@altura indigenano curriculo de Educacao Bésica.



Segundo o Parecer:

A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana nos curriculos trata-se de decisdo politica, com fortes
repercussdes pedagodgicas, inclusive na formacgdo de professores. (...) A
relevancia do estudo de temas decorrentes da histdria e cultura afro-
brasileira e africana ndo se restringe a populagdo negra, diz respeito a
todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se enquanto cidadaos
atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica.
(MEC/SECAD, 2006, p. 239).

Neste ponto cabe ressaltar a importancia que é atribuida a educagao das relagdes étnico-
raciais, uma vez que, faz-se necessdrio ressignificar a relagGes entre negros e brancos: “A
educacdo das relagbes raciais impde aprendizagens entre negros e brancos, troca de

conhecimento, superagao das desconfiancas”. (Ibidem, p. 236)

Em 2006, o MEC, por meio da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade (SECAD), elaborou o documento: OrientagOes e A¢Ges para a Educacdo das RelagGes

Etnico-Raciais. Todo o material é

o resultado de um trabalho que envolveu vasta coletividade de
estudiosos(as), especialmente educadores(as) , contando com cerca de
150 envolvidos(as). O trabalho foi construido em jornadas (Salvador, Belo
Horizonte, Floriandpolis e Brasilia), nas quais se formaram grupos de
trabalho, e em reunides das coordenadoras dos referidos GTs, entre
dezembro de 2004 e junho de 2005. O processo incorporou, ainda, a
redacdo de varias versGes dos textos e passou por uma equipe de revisdo
e sistematizagdo do conteudo. (Ibid., p. 13)

Na introdugdo destaca-se a importancia do regate da histdria e da cultura afro-brasileira e
africana como uma forma de afirmac3o e revitalizacdo da auto-imagem do povo negro. E feita

mencdo a toda legislagdo relativa ao racismo, incluindo A Lei 10.639/2003. Também destaca a



relevante presenca do Movimento Negro em todos os processos reivindicatérios. Sdo abordados o
submensionamento dos efeitos das desigualdades étnico-raciais; o siléncio da escola em relagdo
as dindmicas raciais, e como esse siléncio tem permitido a transmissdo ao alunado de uma
pretensa superioridade branca, sem um questionamento critico por parte dos profissionais da
educacgdo. Sao indicados os principios que foram tomados como base para a construgdo do Plano
de Acdo para a Inserg3o das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, que sdo os seguintes:

» Socializacgao e visibilidade da cultura negro-afreca

* Formacdo de professores com vistas a sensibilizagdoconstru¢éo de
estratégias para melhor equacionar questfes ligadasombate as
discriminacdes racial e de género e a homofobia.

» Construcado de material didatico-pedagégico queecaple a diversidade
étnico-racial na escola.

» Valorizacdo dos diversos saberes.

» Valorizacao das identidades presentes nas eseselasdeixar de lado esse
esforco nos momentos de festas e comemoracdesASEMOG. p. 24)

A parte referente ao ensino médio e as questiE®dhaciais apresenta uma espécie
de balanco/levantamento de aspectos que configalgomas caracteristicas do ensino
médio no Brasil. S&o apontados diversos problenugs pgrmeiam o espaco da escola
média, incluindo a referéncia a varios tipos derdignacdo, entre elas a racial. O Projeto
Politico-Pedagogico das escolas é indicado como wegaz de garantir condi¢cdes para
alunos(as) negros(as) e alunos(as) nédo-negrosgasap conhecer a escola como espaco

de socializacao.

Alguns indicadores educacionais e sociais (Inep e IBGE/2002) sdo utilizados para

demonstrar a relagdo entre a realidade sdcio-histérica e a exclusdo dos alunos negros (a situagdo



se agrava a medida que aumentam os anos de escolaridade). O estudo divulga que a populagdo
negra possui em média 5,3 anos de estudo, enquanto a branca tem 7,1 anos. Quanto a freqliéncia
escolar, a populagdo negra na faixa de 15 a 17 anos registra indice de 78,6%, abaixo da média do

pais, de 81,5%.

Apesar disso, ainda ndo ha uma valorizacdao intencional e contextual que abarque projetos
pedagdgicos, curriculos e materiais didaticos no sentido de afirmagdo da histéria e cultura negras.
A ldégica que tem prevalecido é a que diferencia, inferioriza e hierarquiza a populagdo negra e
pobre na escola. As iniciativas que procuram reverter essa ldgica ainda sao iniciativas isoladas, que
nem sempre tém continuidade ou se tornam significativas. Portanto, a grande tarefa que se coloca
para todos os profissionais da educacdo, em especial aos educadores, é desenvolver a capacidade
de reconhecer, respeitar, e valorizar as diferencas. Essa ndao é uma tarefa facil, o texto aponta que

a maioria do conjunto de professores conhece pouco da vida dos alunos.

Uma forma recomendada para que se possam conhecer mais e melhor os estudantes, é a
escola atentar para as culturas juvenis que somam uma gama de atitudes e atividades
desenvolvidas e valorizadas por eles. Aprender a ouvir esses jovens faz da escola um espaco de
didlogo com as realidades vivenciadas por eles. A escola seria o lugar de experiéncias e trocas
entre negros e brancos, de valorizagao da diversidade e da igualdade contribuindo para mudar o
rumo de uma histdria de exclusdo e discriminagdes que expulsa os negros do espaco da escola
regular. A escola deve oportunizar a todos a construgao de suas identidades sem serem obrigados

a negar a si proprios ou ao grupo étnico-racial a que pertencem.

Ha um destaque para uma parte da juventude negra que vem ressignificando espacos de
tradicdo e de cultura afro-brasileiras em suas diversas formas de preservacdo e manifestacdo. E

também afirmando sua identidade, seu pertencimento étnico-racial através desse processo.



O Plano de Agdo, ao afirmar a mudanga em praticas em torno das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac3o das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, propde que a intervencdo se dé por meio do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) ressignificado e construido coletivamente. O PPP deve assumir uma perspectiva

emancipatéria e anti-racista:

Considera-se a inser¢do das Diretrizes no Projeto Pedagdgico da escola
como a assung¢do de um conjunto de valores, e elas devem interferir na
gestdo da escola e ndo apenas da sala de aula ou na disposicdo dos
conteuldos curriculares, ainda que se dé também por meio dos saberes
disciplinares (MEC/SECAD, 2006, p. 92).

O curriculo é descrito “como lugar, espacgo, territério no qual sdo incentivadas as

discusses, o entendimento e as negociacdes de poder” (SILVA apud MEC/SECAD, 2006, p. 93)

Pesquisadores da area do curriculo advertem que ao abordar a situag¢do do curriculo do
ponto de vista anti-racista, a escola, em suas praticas no cotidiano, ainda ndo dispde de

referenciais para a promogdo da igualdade racial.

O curriculo, como um dos elementos do Projeto Politico-Pedagégico, deve ser
reconstruido na diregdo da diversidade, respeitando os principios que tém sido norteadores para
uma educagdo anti-racista: pedagogia multicultural, coletiva, cooperativa e comunitaria, que

preserva a circularidade, a territorialidade e a ancestralidade africanas.

CAPITULO Il



PERCEPCOES DOS ESTUDANTES SOBRE A QUESTAO RACIAL NO
COTIDIANO ESCOLAR

60% dos jovens de periferia

sem antecedentes criminais

ja sofreram violéncia policial

a cada 4 pessoas mortas pela policia
3 sdo negras

nas universidades brasileiras
apenas 2% dos alunos sdo negros
a cada 4 horas um jovem negro
morre violentamente em S&o Paulo
aqui quem fala é primo preto

mais um sobrevivente...

Racionais Mc's -
Capitulo 4 Versiculo 3

No intuito de compreender a percepcao dos alundse spreconceito racial,
discriminacdo e racismo no cotidiano escolar, filicado um questionario (contendo 14
questdes) nas duas turmas do terceiro ano do emgd®, totalizando 40 questionarios
respondidos (Anexo 04). A etapa seguinte congistitealizacdo de um grupo focal, para o
gual ndo houve uma selecédo, os alunos puderam pgtgrarticipar ou ndo. Participaram

19 alunos com idade entre 16 a 18 anos.

Algumas informacdes preliminares

A escola escolhida funciona em dois turnos, cortuf®as de Ensino Fundamental
Il e 09 turmas de Ensino Médio, de formacdo gé&tassui uma biblioteca com acervo de
3000 livros, um laboratério de biologia, um labérat de informatica, duas quadras de

esporte, um refeitério, uma cozinha, dois banhenlesalunos (um feminino, outro



masculino), dois banheiros para funciondrios, uafe de professores, uma sala da direcéo,
uma sala da coordenacdo, uma sala da secretaisapatms. A gestdo de verbas é feita
através do Conselho de Escola. A equipe técnicangafla por um diretor, um vice-diretor
e dois coordenadores pedagdgicos. As reunides & HHMorario de Trabalho Pedagoégico
Coletivo) sédo semanais e organizadas por areaeéddvensino, com todos os professores.
50% dos professores participam de cursos de capaoit Nos ultimos dois anos

participaram dos seguintes cursos:
* Ensino Médio em Rede — Secretaria Estadual de Eéaca
* Progestéo - Secretaria Estadual de Educacgéo
» Teia do Saber - Secretaria Estadual de Educacéao
e Grandes Temas da Atualidade - Secretaria Estaduatidcacao
» Praticas de Leitura - Secretaria Estadual de Ediacac

» Africanidades — USP/ Secretaria Estadual de Edocaca

A participacdo dos pais se da através das reuddgmis e mestres e do conselho
escolar. A avaliagdo € bimestral. A escola vemdaedo a lei 11645/08, que dispde sobre
0 ensino da Historia e da Cultura Afro-brasileirm@igena na educacéo basica, através da
disciplina de Histéria (82 série e ensino mediofleéSenvolvimento desse trabalho tem sido

feito no tratamento do contetdo dessa disciplina.

A escola ja esta recebendo a 32 geracdo de algaméms. A diretora, que esta no

cargo ha mais de vinte anos, contou que, em suar [paite, os problemas que enfrenta,



desde sua chegada a escola, sdo solucionadoscpmt@ comunidade. Com o tempo, 0
entrosamento entre escola e equipe escolar fexjoema escola passasse a ser também um

lugar de trocas de experiéncias.

Em relacdo ao tema da minha pesquisa, a direissa que 0 preconceito racial na
escola poderia até existir, mas seriam casos 3®ldfl que estava muito preocupada com
outro preconceito. O preconceito contra homossexias afirmou que me apoiaria no
gue fosse preciso. Quando perguntei como se datangimento a lei 11.645/2008, ela
disse que nao saberia me apresentar maiores irfoesm& sugeriu que conversasse com 0S

coordenadores pedagdgicos.

Na conversa com os dois coordenadores fui infoomgae ndo existe nenhum
projeto que envolva a escola, a comunidade. O llhabalativo a Lei 11.645/2008 vem

sendo desenvolvido através do conteudo de alguiseplohas.

Uma professora, que me cedeu o tempo de aulagmpiacdo do questionario,
disse que a questdo do preconceito é muito sériee dazia questdo de aborda-la em suas

aulas. Mas sentia falta de uma proposta coletivéoemo do assunto.

A aplicacdo do questionario se deu em agosto @8 20transcorreu de forma
tranquila, em duas turmas de 3° ano do ensino n{d#ia e 3° B). Enquanto respondiam,
alguns alunos conversavam entre si. Percebi cavidal por parte de alguns deles na hora
de se definirem quanto a cor. Houve um aluno queperguntou qual era a cor dele.
Respondi que ele era a pessoa mais indicada pspander a pergunta. Ele sorriu, e
continuou a responder o questionario. Quando emiregquestionario me falou que era
pardo. Outro aluno disse que era umbandista ecasa de sua religido, ja tinha sido

discriminado. Uma aluna, depois de entregar o qresio, fez questdo de dizer que uma



forma de discriminar 0 negro eram as cotas raaaggje 0 0S negros nao precisam disso,

pois tém a mesma capacidade que 0s brancos.

O grupo focal foi realizado em setembro de 2008amte o horario de aula (os dois
tltimos tempos). Participaram 09 alunos e 10 alukas auxiliado por duas colegas do
grupo de pesquisa. A mesma professora liberouurglpara participarem e permaneceu
na sala, como ouvinte. Nao me senti a vontade et que se retirasse, mas acredito que
sua presenca acabou interferindo no desenvolvimetdo debate. Muitos alunos

permaneceram calados do inicio ao fim do encbntro

Antes de iniciar o grupo focal assistimos a unewithstitucional produzido pelo
CECIP — Centro de Criacdo de Imagem Popular: Acéotr@ a Discriminacdo Racial

Titulo do videoAlguém falou de racismo Durac&o: 20 minutos.

Foram formados dois grupos: o das meninas e o dwsnos. Estipulamos um
tempo (20 minutos) para cada grupo e o tema proppata a discussao foi: como
preconceito racial, a discriminacdo e o racismansmifestam na escola, nas ralacoes

existentes na escola?

1 Tal situacdo faz lembrar a observacédo de GATTO%2®. 68): “reunir pessoas para trabalho em grupo
focal nem sempre é facil, e participantes potemzate importantes podem ndo se engajar no grupo por
desconfianga, por ndo se sentirem & vontade erticipacdes coletivas ou por terem limitagBes
comunicativas, ou, ainda por ndo se sentirem seguevido a relatividade do anonimato e a
confidencialidade nesse tipo de participacdo, queleem outras pessoas”.

2.0 video apresenta uma situacdo de preconceitd mmiaituacdo escolar: um aluno afro-descendetde fa
para uma colega de turma que pelo fato de ser nelgramdo poderia ser médica, poderia, no maxieo, s
enfermeira. A partir dai, os professores passamediana situagdo e solicitam uma pesquisa ao grupo
envolvido na questdo. O grupo produz um pequeneovém entrevista abordando, entre outras temas, a
questdo do preconceito racial; apés a apresenticéimleo para a turma, inicia-se a discussao. écdo é de
Claudius Ceccon e Daniel Caetano.



O registro feito (gravacao em fita magnética) agmtsu algumas falhas. Algumas
partes ficaram inaudiveis. Outras puderam semstitoidas a partir dos apontamentos

feitos.

As respostas ao questionario

As respostas as questdes fechadas foram tabuladdstezadas no Quadro 1.



Quadro | Dados obtidos do questionario diagndstico
Dados pessoais

Idade( anos): 16 (03) 17(29) 18 (07) 20(01)
Sexo M 14 F 26
Cor branca (13) negra (08) parda (18) NR (01)

Dados familiares

Grau de escolaridade: NS Analf EFI EFIl EMinc. EM ESinc. ES

Pai 03 01 07 04 04 15 02 00

Mae 02 00 15 05 02 16 00 01

Renda familiar (sal minimo) : até 1 dela3 de3a5s mais de 5
04 14 21 03

Informagdo sobre preconceito racial:

bem informada +/- informada mal informada

14 25 01

Preconceito sobre negros é um problema grave: sim (35) nao (05)

Observagdo tratamento desigual: sim (12) ndo (28)

Na escola

- Observacdo de situacdes de preconceito: sim (15) ndo (25)

- O preconceito racial se manifesta:

prof. Xaluno (2) na atribui¢do de notas, corre¢do de provas (0)

nos temas das matérias (0) nos livros didaticos ( 3 ) aluno X aluno ( 16 ) aluno X prof. (5)

- Papel da escola estimular o debate: sim (40) n3o (00)

- Preconceito racial contra negros debatido em alguma matéria: sim (29) ndo (11)

Matérias citadas: Historia, Geografia, Potugués

- A histdria e a cultura afro-brasileira sao tratadas

em 1 ou + matérias em festas e outras atividades nao sao tratadas NR
(26) (00) (13) (01)

Matérias citadas: Historia, Geografia, Artes

- A histdria e a cultura afro-brasileira sao ensinadas em alguma matéria:

sim (27) nado (13)
Matérias citadas: Historia, Geografia

Opinido

Maior vitima do preconceito racial

Homem mulher Tanto homem como a mulher
(05) (04) (31)

Ensino de histéria e a cultura afro-brasileira

Muito importante Importante Pouco importante
(21) (18 ) (01)

Conhece a Lei que torna obrigatério o ensino da Histdria e da Cultura Afro-brasileira na Educagao Basica?
sim (04 ) nao (36)




O questionario (cujo modelo se encontra no Anexpifidia solicitando que os
alunos se auto-identifiquem, sendo a cor uma dasmiacdes. Durante a aplicacdo nao
houve nenhuma interrogacdo por parte dos aluna®kagéo ao uso do termo cor ao invés
de raca. A classificacdo utilizada por eles ficautmpréoxima a que é feita pelo IBGE. 18
alunos se declaram como pardos, 13 como brancosm® negros e um nao respondeu.
Nenhum aluno utilizou o termo preto (na classiff@agtilizada pelo IBGE, os negros sao a
soma entre pardos e pretos). No entanto, algumo®lgue se declaram pardos ndo se
reconhecem, ndo se auto-identificam como negres.fisou mais evidente na discusséo do

grupo focal.

Na questédo n° 2 (o que vocé entende por preconeeita?), os alunos expuseram
de maneira bastante sucinta sua compreenséo graaea questionamento feito. Algumas
palavras associadas a preconceito racial chamamé&atgorque foram mais recorrentes:
cor (17 vezes), discriminacao (5), diferenca (fgrdnte/s (5), iguais (3), raca (3). Outras

se destacam, por ter sido pouco utilizadas: sef2yaetnia (1), desigualdade (1).

Eis algumas das respostas referentes ao queeswlergor preconceito racial:

Entendo que é a desigualdade imposta injustamezite quciedade pela
diferenca de cores (Anderson - braito)

E um modo de discriminar pessoas que tem cor dife(€aetano- branco)

» Discriminagéo contra pessoas de cores diferenf@ssd o negro (Thiane -
parda).

« O preconceito contra pessoas de raca ou cor diée¢anita-?§*

» Eu entendo que € a discriminagéo pela cor, des@erej@icao no trabalho
até uma visao “marginalizada” pela sociedade (Mgarda)

» Discriminacao pela cor da pele (Thiane - parda)

» Esse é o tipo de preconceito em que as pessoas @igr de pele das

pessoas (Valéria - branca)

13 Como informado na Introduc&o, os nomes séo fatici
14 Cor n&o declarada no questionério.



» Entendo que n&o s6 sobre ragas mas em outrosdgtuagsociedade exclui
uma pessoa que para eles ndo sdo “iguais” (Daysgra)

» Como o nome ja diz € um “pré-conceito” a pessoa c@nmece a outra € a
“julga”, todos somos iguais (Marly - parda)

» Eu nado entendo nada sobre preconceito racial (lngarda).

A cor da pele aparece na maior parte das respd3tserva-se que a percepgao
desses jovens a respeito do preconceito racial resito proxima ao senso comum. E
importante ressaltar o fato de estarem terminandengino médio sem terem tido a

oportunidade de elaborar um olhar critico diantsderoblema, como diz Janaina: “eu ndo

entendo nada sobre preconceito racial”.

Isso se reflete nas respostas dadas a questaimf@erl): 25 alunos se consideram
apenas mais ou menos informados, 1 mal informableem informados. Mesmo assim,
na opinido de 35 alunos (Q. 3) o preconceito comégros € um problema muito grave.
Durante a discussédo no grupo focal, no entantoyehouna mudanca em relagdo a esse

posicionamento, como veremos adiante.

Na questdo 4 (vocé ja observou alguém ser tratadorcha desigual pelo fato de
nao ser branco? Quem tratou quem? Em que situata@®fudantes responderam sim. Em
uma das respostas aparece um assunto que foi pregente no grupo focal: cotas para
negros no ensino superior. Respondendo a quesiém diz: “Sim, o governo, quando
decidiu fazer “cotas” nas universidades, achand® @i negros sdo menos capazes”. A
opinido dessa estudante é compartilhada por unmenalimero de pessoas, inclusive,

entre muitos intelectuais.

Ha muita polémica em torno desse assunto. Mas preemportante lembrar que

cota é um dos instrumentos de aplicacdo de pditlesacdo afirmativa. Acao afirmativa é



um instrumento, ou um conjunto de instrumentosizatlo para promover a igualdade de
oportunidades no emprego, nos negocios, na educBgéim conjunto de medidas pelas
guais governos, instituicdes privadas procuram deme discriminacdo passada e presente
e também prevenir a discriminacdo futura. E umanfode compensar determinados
segmentos sociais pelos obstaculos que seus mepifreatam no presente em fungéo da
discriminacdo a que foram submetidos no passadoddinpropoésitos da acao afirmativa é
ampliar as oportunidades educacionais dessas pessgandir seus horizontes e envolvé-

las em areas nas quais tradicionalmente ndo egiéesentadas.
Outras respostas dadas a questéo 4:

+ Sim, meu tio — ndo aceitar minha prima se casarwomegro (Erica B.)
e Sim, meu avd com meu pai — na hora de namorar cofmanmae (Thais P)
e Sim, um jogador de futebol chamado por outro deacme- em uma
partida de futebol (Josias N)
» Sim, os amigos — em brincadeiras bestas (Josias)
» Sim, um branco com um negro — por que achava daoegro feia
(Joana)
» Sim, em lojas, bancos, escolas, ruas, em todo (\gééria)
Tratamento desigual observado na familia, no futetas brincadeiras dos amigos,
em todo lugar, relacionado a estética, a valoresemanto, a escola nédo foi mencionada.
Nenhum aluno fez aluséo, por exemplo, a situagéeepidas ou vivenciadas ao longo de

sua trajetdria escolar envolvendo a questdo doopeeito racial, da discriminagédo e do

racismo.

Na questdo 5 (na escola em que estuda, vocévabsinacdes de preconceito
contra negros?) 23 estudantes responderam néo respdnderam sim. Entre os que

responderam sim, 16 disseram que 0 preconceital raei manifesta, no cotidiano da



escola, na postura de alunos em relacdo a outmossaQ. 6). Ja no grupo focal todos
praticamente concordaram que O preconceito coefjeos € inexistente na escola em que

estudam.

Para a maioria dos estudantes, tanto o homem @mulher sdo vitimas do
preconceito: 31 assinalaram essa opc¢éo (Q. 7)efrmsbtente, no grupo focal essa questao
nao apareceu. Isso € interessante, uma vez qudia terin veiculado muitas informacdes
sobre as desvantagens das mulheres negras no meteadabalho e também sobre a

violéncia por parte da policia em relacdo aos hemegros.

Quando interrogados se a escola tem um papel iamgemo sentido de estimular o
debate sobre o preconceito racial (Q. 8), 40 estedaesponderam que sim, ou seja, todos
concordaram que a escola tem um papel fundameotahoaminhamento do problema.
Perguntados se o0 preconceito racial contra negrosido debatido em alguma matéria (Q.
9), 27 estudantes disseram sim e 13 ndo. Entraeosegponderam sim, as matérias citadas
foram: histéria, geografia e portugués. Sobre aoméncia do ensino da histéria e cultura
afro-brasileira (Q.10), 21 consideram muito impora 18 importante e 1 pouco
importante. Em relacdo a Lei 11.645/08 (Q. 11)ue tprna obrigatério o ensino sobre
historia e cultura afro-brasileira no ensino médg6 estudantes nunca ouviram falar nessa
lei, apenas 4 responderam que a conheciam. Set@idis cultura afro-brasileira sé&o
ensinadas em alguma matéria (Q. 12), 27 respondeirane 13 ndo; as matérias citadas
foram historia e geografia. Sobre o tratamento fieét escola em relagéo a historia e cultura
afro-brasileira (Q. 13), 26 estudantes respondaraené feito em 1 ou mais matérias, 13

responderam que ndo sao tratadas, nem em fedtaglades, 1 ndo respondeu.



Na ultima questdo foi perguntado se haveria isgreem participar da proxima
etapa da pesquisa (grupo focal): 25 responderaml&imesponderam ndo. Alguns alunos

gue se auto-identificaram como negros respondeéam n

O debate ocorrido no Grupo Focal

O grupo focal tem como objetivo captar, a parértrbcas realizadas no grupo,
conceitos, sentimentos, atitudes, crencas, expmErRe reacdes, de modo que nao seria
possivel com outros métodos como a observacaotrevista e o questionario. Segundo

GATTI (2005, p. 9):

o grupo focal permite fazer emergir uma multiplicié de pontos de
vistas e processos emocionais pelo préprio contstmteracao criado,
permitindo a captacéo de significado que, com sutreios, poderiam ser
dificeis de se manifestar.

A realizacdo do grupo focal aconteceu de formagtida, apesar do numero de
participantes, dezenove alunos. A maior parte peeceu em siléncio. No entanto, as
conversas paralelas sobre o que estava sendo dolpehos colegas ndo deixaram de

acontecer. Todos estavam bem atentos.

Para o inicio da conversa procurei ir direto aot@ancoloquei a questdo: como

vocés véem o problema do preconceito racial, demex?

Andréa (P): Eu particularmente acho que nado édiamos assim, tao
radical como antigamente.

Janaina (P): Eu também.

Erica (P): Eu n&o sei ... em relagio a esse predon



Ja no inicio, as meninas esbocam certa visdo&e gueconceito racial hoje em dia

€ mais ameno, que em outra época o0 preconceitrigasido mais forte, mais presente na

vida das pessoas.

Thiane (P): Eu nunca vi isso, aqui na escola, Ba@unca senti nenhum
tipo de preconceito racial, eu ndo sei como euinte porque nunca vi
ninguém. Eu acho que o preconceito racial, hoje dday € muito
maquiado. Eu acho isso, na minha opinido.

A resposta de Thiane € bastante interessanteupta viu, ndo sabe como se sente,

mas afirma que a especificidade do preconceit@lr@cia maquiagem, ou seja, h4 uma

mascara, um disfarce envolvendo a questao do preitomacial. Ela sabe que ele existe, é

maquiado. Mas nunca presenciou nem sentiu nenhituag&o de preconceito na escola.

Os olhares dos outros alunos eram de concord&iao, tentei explorar as situacoes fora

da escola.

Isabela (P): Em hospitais se v& muito também, sewiéo isso. Porque
um dia eu tava l4 e chegou uma mulher, ela eradsemrae ela era a
primeira. E, ai chegou uma outra toda bem arruneati, eles deram
preferéncia para atender a outra, elabeemca, né, toda arrumada. Ja a
moreninha que estava na frente, ficou para depois, entenQeeta ou
nao eu consideraim preconceito racial por ela ser daquela cor, eles
deram menos importancia para ela (grifos meus).

O fato exposto por Isabela poderia ser considenaa discriminacao racial contra

a mulher negra citada. O que chama atencdo é adwidue ela teve para ndo usar a



palavra negra. Ainda € muito comum o uso do tersour®, escurinho/a. Ha4 um cuidado

porque alguém pode se sentir ofendido ao ser clmd®degro/a.

Neste momento houve um pequeno problema com otnegla conversa. Anita
contou como uma vizinha costuma associar o negmtado o que é negativo, ruim na

nossa sociedade: violéncia, crimes, mortes, soffiiose

Anita (?): sempre que acontece alguma coisa ruwm, gempre alguém
gue fala, tinha que ser negro. Mas por qué?

E importante dizer que Anita ndo declarou a sea’*E nio foi esquecimento, foi
opcao. Ela poderia ter colocado parda, negra. iggiarfeito. No entanto ela n&o o fez, por
qué? Bem! Nao houve muito que captar no sentidssdrecer o motivo, o que se percebe
¢ a dificuldade no momento de assumir a negritlildmportante observar que 0s
individuos constroem sua identidade de acordo comoueo € considerado importante na

sociedade.

7

Como mediador, insisti no tema, perguntando: — 4&Sgue 0 negro € sempre

relacionado a algo inferior?”

Andréa (P): se agente for ver, quem mora na fa&elegro, mas tem o
carater da pessoa, nao é s a cor...

> Um relato interessante é feito por Frei Davi nodiZumbi somos nés — Cartografia do racismo para o
jovem urbano (FRENTE 3 DE FEVEREIRO, s/d). Nesse relato, FreaviDconta que “se sentiu
profundamente ofendido quando foi identificado emhdo de negro pelos colegas seminaristas em uma
comemoracgdo do 13 de maio. Chegou a arrumar as rpata ir embora. Antes teve uma conversa com o
responsavel pelo seminario que perguntou se poderias fotos dos pais de Davi. Ao mostrar a fetsua
mée branca, Davi diz ter sentido orgulho, mas astraoa foto de seu pai, negro, diz ter sentidgomna.

Ao ver a foto do pai de Davi, o frei responsavébemindrio gritou: oh! Meus parabéns, seu pagra e
disse: é Davi eu pedi para ver as fotos porqueueniasaber o quanto vocé esta doente! Eu querar sa
grau da doenca em vocé. E, Davi, vocé tem uma dosiramada de ideologia do embranquecimento”.

Obs.: Frei Davi foi Coordenador da EducafroF#ente 3 de fevereiré um grupo de pesquisa e intervencao
artistica acerca do racismo na sociedade brasioadia 3 de fevereiro (2004), o jovem negro etidem
recém-formado Flavio Sant’Ana foi assassinado peliia militar de Sdo Paulo.



Acredito que Andréa queira fazer referéncia asqees de bem, pretas e pardas, a
maioria negra de moradores nas favelas, que aimja $8o0 tratadas de maneira
diferenciada, desigual. As vezes, como se fossehobimesmo. A falta de compromisso
das autoridades politicas, a violéncia das acdésigi® em que negros tendem a ser
enquadrados como elemento suspeito, e sdo asskssiiazem parte do cotidiano das

favelas e periferias.

Thiane (P): Eu acho que a discriminacédo € reladoreo que a Anita
falou. O que ela falou, o0 negro era bicho na estdfiay uma sub-espécie.
Eu acho que € isso. O negro € o lado ruim, o brérzdado bom. E isso
que falam, é o que a vizinha dela falou: Tinha sgienegro. Porque o
negro era uma sub-espécie, uma sub-raca, na vergadscravidao.

E eu lhe perguntei: — “Entdo vocé acha essa MikAmegro como uma coisa

inferior, ela passou, acabou?”

Thiane (P): Acho que n&do. Acho que um exemplo sfic@@as nas
universidades. Um exemplo disso séo as cotas.

Thiane retoma o passado escravocrata para explaigcriminacdo e o preconceito
contra negros. Segundo ela ainda existem resqudiciogisdo do negro como bicho. E
afirma que as cotas raciais confirmam essa vis&oirtfarioriza os negros. Acredito que
neste caso, o problema que se coloca é a faltafalenacdo sobre o assunto, bem como a
influéncia de certas visdes veiculadas na midiaanEhe seus colegas do terceiro ano
apresentam um posicionamento diante da politicacakas raciais extremado, séo
radicalmente contra. Contudo, parece que nao foitopizada aos alunos a possibilidade

de uma discussdo mais aprofundada sobre a questéo.



Anita: Tem branco que também esti passando neadssiBor que estas
cotas dao prioridade aos negros?

A resposta ndo veio logo, foi necessario que ealiaitasse: — “Ela esta fazendo

uma pergunta. Alguém pode responder a ela?”

Isabela: Porque sdo negros e eles acham que assre&qr inferiores, por
isso é que dao prioridade para eles, porque € m&gréem estrutura, ndo
tem estudo, ndo tem capacidade para trabalhar segoin e por isso
digamos assim, vamos dar uma oportunidade parapeles ver se assim
eles conseguem crescer na vida, entendeu? Eu ssinb ueira ou ndo
€ uma forma de discriminacao.

Anita: deveria haver cotas para os brancos tampéngue tem brancos
gue nao tém condicgdes...

Anita anteriormente ja havia apontado para a Gimalo negro na sociedade. No
entanto, ela ndo faz a relacdo entre as politieaoths e a situacdo vivida pela populacao
negra. Falta também a compreensdo de que quene impi@sigualdade entre negros e
brancos historicamente ndo sdo os negros. Muitoqueitrario, os negros vém ao longo do
processo historico lutando no sentido de afirmaigigua cultura, de sua historia, de seus
direitos. Um ponto que também néo foi mencionadoasacotas para estudantes de escolas
publicas. Isso demonstra a auséncia no curriculaeterminados contetdos que sao

indispenséaveis para uma formacdao critica que viséaglania desses alunos.

Anita (?): Bem, eu acho que é assim. Eles se da&ain. S6 pelo fato
de serem negros, eles tém menos perspectiva pda S0 porque no
passado era daquele jeito, eles acham que nacsgredrabalhar do
mesmo jeito, acham que trabalhar numa casa dedamil

Mediador: E isso?

Grupo: Ha uma concordancia



Parece haver uma concordancia em relacao a symsstvidade do negro, ha uma
acomodacdo. Os negros se desvalorizam. Ha uma aeddg aspecto social da

desigualdade, atribuindo aos individuos a respaliadbe.

Caetano (B): Que nem a questédo das cotas, eu sa,dambém.
Mediador: Por qué?

Caetano (B): Porque a capacidade do cérebro do degmesma que do
branco (risada geral) Nao é verdade isso?

Caetano faz uma consideracao importante, temasseencapacidade. Somos todos
seres humanos. Aqui ele chama atencdo para o rchiatégico dessa igualdade. No
entanto ele e o grupo ndo levam em consideracadmigp desigualdade que estrutura a

sociedade em que vivemos e que inviabiliza a iguidle oportunidades e de condigdes.

Procurei retomar o debate do preconceito, relacido-o com a questdo das cotas:
— “Mas, voltando para a questéo do preconceit@lada discriminacdo, se as cotas nao
resolvem, qual seria 0 encaminhamento que a gang Por exemplo, a escola. A escola

tem contribuido para questao do preconceito?”

Josias (N): vou te falar aqui no colégio nunca teadsa.
Caetano (B): Nunca vi também.

Mediador: A escola tem trabalhado, vocés apontam@muestionario que
algumas disciplinas tém trabalhado, como é esdmlt@, como os
professores trabalham?

Caetano (B): Agora vou te falar, aqui no colégiomenca vi

Mediador: Como a escola tem trabalhado, vocésa@macomo a escola
tem contribuido, como é que é isso?

Josias (N): falam mais do passado, da escravidao

Marcos (P): é no passado, do atual ...



Caetano (B): Um comentario ou outro da atualidadmpre aparece, mas
de estudo assim a fundo, s6 de antigamente.

No questionario, 29 alunos disseram que o prectinega debatido em algumas
disciplinas: histéria, geografia e portugués; eah#nos, que a histéria e cultura afro-
brasileira séo tratadas em uma ou mais disciplihagoria, geografia e artes (ndo foi
apontado nenhum tratamento em festas e outraslad®s). JA no grupo focal ha uma
mudanca, como se pode perceber. O tratamento datlre, segundo os alunos, néo é
uma prioridade nas disciplinas, nem no cotidianoedeola. Estd mais relacionado ao
passado, a escraviddo. Com certeza esse trataméuoencia, ainda que parcialmente, a

percepcao do preconceito, da discriminacdo e dsmac

(B): Eu acho que hoje ainda existe, mas nao igogjamente, ndo. Sé
gue uma coisa tipo mais bobo, né, porque que nenprodissées é mais
dificil ter, digo entre as comunidades, os amigesas coisas assim...

Influencia também na maneira como os alunos, indlwios negros como Josias,
percebem a presenca, as dificuldades, as lutastoaas do povo negro. O que é bastante

significativo para o desenvolvimento de uma autageam positiva.

Josias (N):... 0 negro se esconde na idéia dedadd,...0 negro tem que
estudar mais, ele relaxa mais, deixou de brigamos dizer assim, eu
vejo o negro como pouco esforcado ... o Lula, edepebre , ele é branco,
ele lutou. No caso de um negro se fizesse o meamto,testaria no
mesmo lugar que ele ou até mais...

Isabela ao ouvir a colocacdo de Josias mostrouastarie inconformada e
menciona que para 0 negro a questdo do acess@rmnohetdos espacos é praticamente

impossivel.



Isabela (P): Eu queria falar assim que eu ndo edoocom que o Josias
falou. Ele falou que o Lula apesar de ser branieofadtou que um negro
poderia estar no lugar dele. Eu acho que ndo, parduwila ele pode ser
branco, tudo, ele ndo tem ensino superior, se fagsenegro jamais

colocariam um negro na presidéncia, sendo que &te tem ensino

superior, todo mundo ia cair matando em cima daglgndeu? Como que
vao colocar uma pessoa negra que nao tem ensird@ugabe? ja por o
Lula ser branco, ndo houve assim tanto, ndo cadrarnima dele, por ele
ndo ter o ensino superior, entdo eu acho que se s negro no lugar do
Lula, jamais teria conseguido a presidéncia.

Josias (N): E o Lula, ele batalhou pra ta ondetalesle era pobre, ele
trabalhou do jeito que ele trabalhou, ele fez aafaaele, conseguiu
conquistar pessoas ali onde ele trabalhava e coinsegstrar que ele é
capaz. Ele é capaz e conseguiu conquistar o cargelg esta hoje. Se
fosse negro teria que batalhar para ta do jeitdajue

Thais (P): Se ele fosse negro, seria que ia mesnmd@smo batalhando?
(ao fundo o grupo questionando sobre se fosse segacque iria)

Isabela (P): A sociedade iria aceitar por ele segra? Eu acho que néo.

Thais e Isabela chamam atencdo para a dificuléafientada pelo negro. Se
mesmo batalhando, ndo é possivel, entdo parece aeEsmo presente na sociedade fala

mais alto.

Andréa coloca a educagdo como caminho importamgegeesolugcdo do problema,
€ preciso socializar novos valores através da €dogaara que as pessoas mudem atitudes,

comportamentos:

Andréa (P): Eu acho que deveria ter uma reeducagéspeito de muitos
valores, por exemplo, é essa parte da discrimindeén que haver uma
mudanca na mente das pessoas. Por que se eladégssesle ndo poderia
chegar 14? Por que essa pergunta? S6 porque egré?nE como eles
falaram mesmo cérebro, mesma capacidade.

Mesmo com a colocacdo de Andréa, a duvida perreanec

Thais (P): Mas e as pessoas e a sociedade?



Anita (?): Mas aqueles outros, Por exemplo, o negtd batalhando,
batalhando, sera que ele tem a oportunidade? 8eréles podem chegar
Ia, onde eles querem, sera que as pessoas vao?deixéica a pergunta!

Josias aponta a “falta de batalha” do negro biesitecita 0 exemplo dos Estados
Unidos. Nesse ponto, acredito que, talvez, a obgé@osque ele faz esclareca sua posicao.
Pois em um primeiro momento, a idéia que se temegogracimo nos Estados Unidos é
bem mais “intenso”. Contudo, também €& possivel whsaum desconhecimento sobre a

trajetoria historica de organizacéo e de lutas deimento negro no Brasil.

Josias (N): Eu creio que ndo existe um negro n®mpasles ndo estao
batalhando pra ter o que eles querem, eles estathdrado para ter o
poder, eles querem o poder, mas ndo querem lwaeprquerem chegar
la de um meio mais rapido.

Josias (N): Nos Estados Unidos, quem € que est&leggendo a
Presidéncia dos Estados Unidos? E um negro!

Caetano (B): E, olha o prestigio que ele temalha os atores nos
Estados Unidos, o Will Smith, os caras que sdostatandao, os caras
batalharam, meu. A sociedade 14 é diferente.

Mediador: E ai que esta. So situacdes, contek@eutes... eu acho que
a gente pode fazer a comparacdo, mas tem quesi@rnegao... VOCcés
guerem falar sobre, podem falar também, figuemndagte, mas eu queria
que vocés refletissem sobre toda consideragéo lguiez sobre essa
questdo da presidéncia, o acesso do negro, porgue ele fala, as vezes,
guando o Josias fala, ele coloca um pouco da rsapiitlade do nao

acesso a determinados lugares muito em cima daipropgro. Vocés

concordam com isso?

Anita (?): Nao.
Mediador: Por qué?

Anita (?): Porque ndo é. Veja bem, os negros, vaswor, estdo
tentando, mas e os brancos? Tém brancos vamos qumads vezes, eles
nao querem ver 0s negros onde 0s brancos estAegss querem chegar
la (risadas), mas o branco esta impedindo, ele getar, pode deixar, se
ele ndo quiser deixar, e daigentendo tem oportunidade.



Anita falou “a gente”, reconheceu-se como negra, (glie preferiu ndo indicar a
cor, ao preencher o questionario). E reconhecewpedimento que gera a desigualdade de

oportunidade.

Josias (N): Cargo, cargo publico é poder, se efesamuiu chegar num
patamar mais alto que outro embaixo, ele tem @itdide ver quem ele
vai deixar entrar e quem ele ndo vai deixar enp@igue se ele conseguiu
chegar aonde ele esta antes do outro, porque etmetprimeiro que o

outro, agora se os dois tiverem que batalhar o mesango, ai sim

existiria racismo porque se os dois batalhassem esmo tanto,

conseguissem o0 mesmo tanto ... e um se destacglseq. Mas um

batalhar mais que o outro, e aquele que consegen@sConseguir entrar
num lugar por causa de uma cota, ai sim haverissmac Isso é

desmerecer a pessoa que estudou mais, batalhoulssaig jogar aquele
tempo que ele estudou no lixo.

Josias coloca o esforco individual como o fator qileve ser levado em
consideracdo. Em sua fala percebemos a idéia dednalismo e da meritocracia. Apesar
dessa postura, Josias havia respondido a questkodBiestionario (Em sua opinido, o
preconceito contra negros é um problema gravey@&?) da seguinte forma: "sim, nos
excluem da sociedade”. Importante observar quaigle“nos excluem”. Isso quer dizer

gue se identifica como negro e que tem consci@®exclusao.

Thiane (P): Eu acho que isso é uma grande irormjaeoo Josias falou.
Todo mundo estuda o mesmo tanto. Frentéoastituicdo a gente é o
mesmo, certo? Mas, para o negro tem as tais aptapalhacadaé essa,

eu nao entendo isso, ndo consigo entender, todagisdis, mas uns tém
cotas, o que é isso? O que significa isso? Na@xagntender isso.

Mediador: Vocé concorda ou discorda dele?

Thiane (P): Nao, eu concordo com ele. Tipo eu é,Jagente estuda o
mesmo tanto, ele vai entrar mais facil na faculdadigjue ele é negro?
(risadas) Nao, l6gico que néo.



Thiane concorda com Josias e acrescenta mais urmigd, o da igualdade. E
descarta a possibilidade de discriminacdo, no gasitiva. Nao entende o porque do
suposto privilégio que considera uma “palhacad#d. ri&io leva em conta a desigualdade

enfrentada pela populacao negra, apontada peloi@gmppo.

Caetano (B): Porque ndo tem como uma pessoa nascista
biologicamente, ela se torna a partir do que elavige, do que ela
aprende dentro de casa. Ela ndo nasce destinadaagista, ndo existe.

Isabela: Na escola € onde a gente vai formar a #aserianca e do

adolescente. Se na escola ele é acostumado a Enwivio com negros,

com diversas pessoas diferentes, obviamente elkewai isso por toda

sua vida. Entdo na sociedade, ele vai fazer o gjleéyai se comportar
igual ao que ele se comportava na escola, porcgee fes a base dele.
Entdo, aquilo ele vai levar para toda sua vidagpeddente de onde ele
esteja aquilo vai estar sempre com ele. A minha Bassta, conviver com
diversas pessoas diferentes, entéo 14 fora vapsal. Ndo € porque eu
vou chegar na faculdade, ah... eu sou negra, eau diistante daqueles,
ou entdo eu sou branca nao vou ficar perto dooseBorque na escola
eu aprendi a conviver com todo mundo junto. Emi@cfaculdade eu néo
trabalho, na empresa... vai ser a mesma coisendau? E, aqui nesta
escola ndo acontece isso de discriminacdo, tododonaprende a

conviver junto. Entdo, por isso é que este asspato é tdo principal

porque a nossa base ja esta formada, entendeufaNgmendemos a
conviver com pessoas diferentes. Entdo, por isee Bio dao muita

prioridade para este assunto porque os professésa que ndo € tdo
necessario porque a base ja esta formada.

Caetano e Isabela ressaltam a importancia de soadaeem que o convivio com as
diferencas seja estimulado. E realmente a aceidgabferenca, da diversidade é um dos
caminhos de um verdadeiro processo educativo. Nenen a escola ndo é um terreno
neutro. Contemplar pedagogicamente a diversidagkcanrepensar valores, as préticas, 0s
conteudos, o curriculo a partir da realidade so€acturriculo, assim como a cultura e o

conhecimento sdo produzidos no contexto das redaggim@ais e de poder.



Nas consideracdes finais 0s alunos apontam algaceminhamentos, o papel da
educacao € enfatizado. Escola e familia sdo atuigées apontadas como fundamentais

para solucionar os problemas discutidos pelo grupo.

Caetano (B): Acho que o governo tinha que fazeuralg Lei, alguma
proposta para os professores educarem as criangas, matéria
diretamente, para comecgar a educar, a formar gaaleecrianca, ja. E, se
for s6 para aprender na rua, capaz que alguém ...

Andréa (P): Eu acho que a solucao é reeducar méaongue tudo, a base
€ a educacao, ndo s6 na escola, em casa, comlia,famigos, e a escola
tem que complementar, entendeu? E isso.

Anita (?): Eu concordo com ela. A gente comeca &bria opinido na
familia. Se a gente tem uma familia que ja é dageéb, que é racista, a
tendéncia é ser racista. A escola s6 vai mudar.

Thais (P): Eu concordo completamente com ela, maessa € mesmo a
familia, a crianca vai se espelhar nos pais e digpeio dos pais como
eles forem, provavelmente, a crianca vai ser ighascola ajuda, mas a
base verdadeira é a familia.

Josias (N): Se pensar que a familia tenha resiatérara mudanca, se
pensarmos que... N0 caso para mim seria que adeankim, tem que ter
um dos papéis mais importantes, se ndo o primeireggundo mais

importante. Isso porque nds vamos crescer hoadatfamilia, tem que

ter base pra tudo. Porque se na escola ndo ts@riyamos crescer com
esse preconceito, vamos passar 0 preconceito meso rfilhos e ai

sucessivamente.

As reflexfes expostas pelos alunos durante o diagad estdo muito proximas do
senso comum. No entanto, algumas de suas considsraproximam-se do conhecimento
elaborado e mereceriam mais debates que permitsdentrar nas contradi¢cdes; outras sao
permeadas de ‘“inculcacdes” ideologicas liberaisbr&oracismo, discriminacdo e
preconceito raciais, os alunos apresentaram malslée para percebé-los fora da escola.
Algumas situacfes de preconceito no cotidiano esciicluidas as relac6es pedagdgicas,

foram apontadas nas respostas ao questionariajdoase confirmaram no grupo focal.



O racismo € um tema bastante complexo, o racisemiléiro ndo é uma excecao,
ainda é muito comum a crenca de que vivemos nummeatacia racial, mesmo com um
namero significativo de trabalhos académicos queg@provaram que essa crenca €
meramente um mito. No entanto, essa pseudodemacgeagal continua fazendo a cabeca
de muita gente. O grupo se enquadra proOximo a psespectiva quando coloca 0s
fenbmenos de racismo, preconceito e discriminacdoais como um problema
praticamente resolvido. E importante observar unflméncia forte do ideal liberal, em
varios momentos alguns principios foram enfatizatmsentido de reforcar a igualdade
entre negros e brancos: somos todos iguais. D@ mEnvista juridico formal somos todos
iguais, do ponto de vista biolégico também, uma ez, ndo € mais possivel sustentar o

antigo discurso racista que apregoava a superd#ida raca branca.

Mas essa igualdade n&o nos torna homogéneos, psdansar na singularidade

de cada individuo, de cada sociedade, de cadaaultu
Como bem lembra Cury (2005, p.96):

A igualdade, conceito controverso, evolutivo, é alefente de
variagcfes sociocontextuais. Ele expressa relagites gasses ou grupos
sociais distintos ante o nosso horizonte comunedesshumanos. (...)

A diferenca — do latim dispersar, espalhar, semgpor sua vez, é a
caracteristica de algo que distingue uma coisaitta.dSeu antbnimo n&o
€ igualdade, mas identidade. [Idéntico tem a ven icem (do latim = o
mesmo). Tem a ver condiés do grego e que significa o préprio, o
singular — cf. nota 1]. Diferenca ocorre sempre mfacdo a uma
identidade (alguém, por exemplo) comparada a qutraoutro alguém).
E, por serem multiplas, as identidades sdo UniEagor vivermos em
sociedade, elas se pdem uma diante da outra, rdareasim a diferenca.
Ser igual ndo quer dizer ser idéntico. Uma mulhigyuél a um homem,
mas nédo sédo idénticos. Uma crianca € tao pessaanauromo um adulto,
mas ela guarda especificidades que a fazem sireali@@nte um mesmo e
um outro. (pp. 55-56).



Pensar na igualdade implica reconhecer as difesengasentido de valorizar os
aspectos especificos de cada pessoa ou grupo, gatd@ar as diferencas para criar
hierarquias. Em uma sociedade multirracial e plltical, como é o caso do Brasil, ndo
podemos mais continuar pensando a cidadania e acdagtia sem considerar a diversidade
e ndo somente denunciar como lutar contra o trattnaesigual historicamente imposto

aos diferentes grupos sociais e étnico-raciais.

Voltando a idéia de democracia racial, como podeteo uma democracia racial
em um pais que apenas recentemente ensaia a elbgualiticas afirmativas, estando
ainda longe de promover a cidadania plena dos désntes de africanos escravizados?
Num pais que ainda estd4 engatinhando no aprenddmdalorizar a imagem do povo
negro, sua cultura e historia? A desigualdade gwessa de diferentes formas, nos
diferentes espacos: mercado de trabalho, educagiiiia, livro didatico, nos quadros
politicos, etc. Desigualdade é algo que se pergebehistéria do negro no Brasil.
Colonialismo, exploracdo com direito a trabalhagddos, ser reduzido atatusde coisa,
de objeto, mercadoria. E mesmo nestas condicOgmvo negro ndo perdeu toda sua
memoria. Conservou na medida do possivel — e dogsipel — a chama dessa memoria
ancestral. E a partir dai foi recriando, reinvedtaesse modo de ser, de estar, de fazer

afrodescendente, afro-brasileiro. No entanto,

E possivel afirmar que a histéria e a cultura reeg@sifio na escola
pela presenca dos negros que la se encontram, ataslavidamente
valorizados dentro dos projetos pedagoégicos, alodcou materiais
didaticos, de forma contextualizada, explicita dengional... Na
realidade, a maioria das escolas ainda ndo recerghacolhe a cultura, a
histéria e os valores da populacdo negra em suamilia cotidiana —
curriculos, principios e praticas pedagdgicas (MEETAD, 2006, pp.
84-85).



Uma historia de dor, de sofrimento, humilhacdos mae ndo se limita a esses
sentimentos. A historia do negro no Brasil € tamhéma histéria de resisténcia, de
organizacéo, de lutas, de muita criatividade. Eivopicom certeza, de orgulho para os
negros, se for contada nesta perspectiva de msstéle desejo de transformacdo, de

afirmacéo. E para quem néo é negro é motivo desitesp

A questdo do racismo deve ser apresentada a coadenielscolar de
forma que sejam permanentemente repensados osigoaaad em
especial os eurocéntricos, com que fomos educadés. nascemos
racistas, mas nos tornamos racistas devido a utdrib& processo de
negacdo da identidade e de “coisificacdo” dos p@afosanos. E a luta
contra o racismo, em nosso pais, vem possibilitajudosejam discutidos
temas significativos para a compreenséao de todopFssesso, mostrando
a resisténcia dos africanos e seus descendentesaquse submeteram a
escravidao, que se rebelaram e que conseguirameméanis as suas
tradi¢es culturais (MEC/SECAD, 2006, p. 56).

O exame das falas dos sujeitos apresenta indiei@gi@ as questdes étnico-raciais
ndo sao trabalhadas sistematicamente nos compsnemteculares do terceiro ano do
Ensino Médio na escola pesquisada, ndo obstantedesseconhecimento de alguns
educadores a existéncia da legislacao federalajna tbrigatério o ensino da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-brasileira na Educacéo iBégLei n® 10.639/2003, modificada
pela Lei 11.645/2008). Os estudantes, por sua wemifestam posicdes contraditérias
acerca desse tratamento, revelando compreensdssafadas ao senso comum, nao raro
estereotipadas e até preconceituosas. A conclusgoease chega € que, se a mera
obrigatoriedade n&o garante que o assunto seg@drgbor outro lado a sua existéncia pode

provocar reflexdes importantes.

Segundo GOMES (2008, p.72):



Maior conhecimento das nossas raizes africanas @alticipacbes do

povo negro na construcdo da sociedade brasileieréae nos ajudar na
superacdo de mitos que discursam sobre a supdst@rncia do africano

escravizado e a visdo desse como selvagem e ipaddl. Essa revisdo
histérica do nosso passado e o0 estudo da parifopde populacdo negra
brasileira no presente poderdo contribuir também soperacdo de

preconceitos arraigados em nosso imaginério sedajgle tendem a tratar
a cultura negra e africana como exéticas e/ou flad sofrimento e a
miséria.

Do ponto de vista pedagdgico, a superacdo dos mqreitos sobre a
Africa e 0 negro brasileiro poderd causar impaciossitivos,
proporcionando uma visdo afirmativa acerca da digade étnico-racial e
entendendo-a como uma riqueza da nossa diversaddtdeal e humana.
Do ponto de vista politico, essa mesma visdo dewerfipre ser
problematizada & luz das rela¢6es de poder, dendgén e dos contextos
de desigualdade e de colonizacdo. No entanto,rhidéma outro impacto
que tal discussdo podera acarretar e que incidee smtra esfera mais
profunda e talvez mais complexa: a subjetividade ute grande
contingente de pessoas negras e brancas que paalsagaducacao basica.

Na atualidade, a escola e seu curriculo estdo sempididos a incluir tal discussao
nao s6 na mudanca de postura dos profissionaidutaedo diante da diversidade étnico-
racial, como também na distribuicdo e organizag@oobntetdos curriculares. No entanto,
isso requer melhor preparo dos docentes quantestdps cientificas, éticas, culturais e

politicas que a tematica envolve.



CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, o preconceito, a discriminacdo e o racisinda sdo sérios problemas.
Por um lado, por causa da influéncia do mito da ateatia racial, da ideologia do
embranquecimento, pelo siléncio em relacdo ao asspela lentiddo no enfrentamento e
encaminhamento de solucbes efetivas. Por outrg laoigue produz sofrimento, medo,
tristeza, excluséo, desigualdade, indiferenca, enddd entanto, o racismo presente entre
nos nos sugere algo importante, temos que estaioatDiante de um problema ardiloso
como é o racismo brasileiro, a atencéo, o focopudle ser perdido. Ha muito por se fazer.
E ainda que o processo seja lento, podemos perceb@ancas importantes que estao
acontecendo, mudancas pequenas diante desse mobngisosel’”, mas que contribuem
para uma mudanca maior. Hoje temos a Lei 11.64§(@8significa um avanco para a
sociedade brasileira. A educacdo sempre estevenpeesas demandas do movimento
negro. Seja huma perspectiva assimilacionista tpaa integrar o negro na sociedade, ou
a diferencialista em que € colocada a importanaiahidtoria do negro, sua cultura, da

identidade racial, de sua negritude.

Em relacdo ao trabalho desenvolvido, acredito qoereepcao de alunos do ensino
médio, no caso desta pesquisa, alunos do 3° gacalge relevante. Mais uma etapa a se

concluir em suas trajetdrias na escola e novodideszele frente.



Os jovens que participaram da pesquisa se situaranmelacdo a percepcéo do
preconceito, da discriminacdo e do racismo nhum&@osnuito proxima a visao do senso
comum, indicando, de certa forma, a influéncia deoiogia da democracia racial. A
conclusédo a que chegamos, em nossa conversa,pmwfgaal, foi que, para esses alunos, o
preconceito e a discriminacdo raciais estdo supsramracismo também, pelo menos na
escola pesquisada, no seu cotidiano, nas relagbesas diversos sujeitos, eles ndo estédo

presentes.

Ainda assim, apontaram que a educagdo € um canfirdamental, pois €&
necessario reeducar as pessoas. Ninguém nascenge#goso, ha que se ter cuidado,
sobretudo, com os mais novos, as criangas. Seguadmidao compartilhada pelo grupo, as

pessoas mais velhas oferecem mais resisténciadengas.

No entanto, houve uma mudanca de postura no dagab. Pois, ao responder 0s
guestionarios, os alunos indicaram um caminho. Be®d no grupo focal, a situacdo se
modificou. A escola, por exemplo, nas respostas qugsstionarios, tratava de temas
relacionados ao negro, sua historia e culturagsgoca do preconceito de aluno em relacéo

aluno no dia a dia da escola também foi apontadpuastionario.

No grupo focal isso ndo se confirmou. Ali ficou mavidente que a temética
realmente ndo € tratada no dia a dia da escata,nmesmo nas comemoracoes e festas.
Por esse motivo, acredito que a escola nao tertioa felo menos, uma boa mediacdo no
sentido de reforcar a importancia da diversidadéural, enfatizando, por exemplo, a
questdo da identidade racial. Como foi indicadoficlaa de caracterizacdo da unidade

escolar (Anexo 3), ndo ha um projeto especifica patar a tematica. Ou, como 0s alunos



disseram, essa tematica ndo é uma prioridade r@aesdsabela chegou a falar da
importancia da diferenca na escola, do convivio passoas diferentes, e que na escola
nao ha mesmo esse tipo de discriminacdo. Seguad@s® ndo acontece porque ja existe
uma base formada. Essa colocacdo me deixou intrig8e¢ o assunto ndo é tratado, ndo é
uma prioridade, como foi construida essa base?rl@eser o contrario. Ou seja, para haver
uma base solida, o assunto deveria estar incligdorcha mais significativa no cotidiano,
no curriculo, no projeto politico pedagdgico. Comescola pesquisada é uma escola bem-
conceituada junto a comunidade, esta inclusive rdewser envolvida, convidada para
elaborar, inclusive, um projeto realmente amplo. eAcola pesquisada apresenta
caracteristicas bem marcantes, diferentes de oes@sdas: € muito bem conservada, os
muros ndo tém arame, as janelas ndo tém grades, &sdvezes que fui & escola encontrei
as portas abertas, sempre fui muito bem receladty pelos profissionais da escola, como
pelo alunos. Acredito que mais esta parceria, @jglexistem outras com a comunidade
local, daria certo, pois existe abertura por padeescola. E o apoio do entorno, a
participacdo das pessoas nas discussfes de popastaatendimento a Lei 11.645/08, tais
como as orientagdes curriculares referentes, sportantes, pois trazem para o ambiente
da escola um pouco da visdo de mundo das familé@sgrupos dos movimentos sociais

existentes, ex-alunos etc.

Voltando ao grupo focal, um ponto que chamou aterigha maneira como 0s
estudantes se referiam aos negros. Alguns quet@gealaram pardos e negros falavam do
negro como se o0 negro fosse o “outro”, isso indiclstancia em que eles se encontram da
tal identidade racial. E claro que essa questiddeatidade racial € complexa. Nas

palavras de Gomes (2001, p.88):



a dificuldade existente entre a maioria da Ao
brasileira quanto a identificacdo racial é frutoodastrucéao
histérica de negacdo, do desprezo e do medo dceiwliée
sobretudo quando este se relaciona diretamenterandae
ancestral africana.

Acredito ser da maior importancia oportunizar amgens essa possibilidade de
romper essa “barreira”. A escola é um espaco enasgjigentidades se constroem, mas nao
€ 0 Unico. Os alunos circulam por diferentes espaéivem trajetérias duras, as quais sao

ignoradas, na maioria das vezes, pelas escoldesquiicadores.

A discriminacao racial, de acordo com Nasciment60{2 p. 121) tem sido
identificada como fator de estimulo a evaséo eseladutor de baixa-estima entre alunos
afro-brasileiros, prejudicando seu rendimento escchumentando a possibilidade de

repeténcia e reduzindo sua freqiéncia as salasiae a

O sistema escolar, segundo Arroyo (2007, p. 116jpesesa a Si mesmo cComo
inerentemente igualitario e universalista, poréna ugnialdade e universalidade concebidas

em abstrato, ndo concebidas no dialogo com a dilaels racial, mas para silencia-la.

Dai que persistentemente o sistema venha ignorando
questdo racial. Se todos sdo iguais em abstratexidtem
desiguais nem diferentes. O silenciamento da queatdal é
uma consequéncia (...) a mesma concepc¢ao igualicade
universalismo inspira o pensamento pedagogicojd#ichs

e as teorias do curriculo e os cursos de forma&g&halogo ai

€ igualmente tenso.

No que diz respeito aos pesquisadores de temattativas a populacdo negra,

algumas consideracdes importantes séo feitas ar (2005, pp. 27-28):



(...) vemo-nos constrangidos por fundamentos dieosi e
roteiros de pesquisa estabelecidos, quase sengwmdimites
de pensamento eurocéntrico, elitista e monocultuEah
outras palavras, as perspectivas tedrico-metod@egmais
divulgadas e aceitas guiam-se por conceitos, comale
objetividade e de universalismo, que ignoram ardidade de
origem étnico- racial, de classe social, de coradic@
experiéncias de vida, de escolhas identitariasiutés por
reconhecimento e de direitos diferentes gruposn&tsana
sociedade, ainda que sua atuacao seja por taddadeidida
COMOo sem merito.

Formados com base em principios e estratégias @dness
racistas, nos pesquisadores temos dificuldades, d@nordem
ideolégica como material, para nos acercar de comeatos
produzidos fora do eixo Europa-Estados Unidos fiesmo
assim, vimos realizando, em diferentes espacosmpo®
pesquisas rigorosamente cientificas, na perspedévama
visdo de mundo de raiz africana e com o objetivpatécipar
de acbes politicas por reparacdes e reconhecimeoso
negros.

A partir dessas pesquisas, dessa perspectivanltiada, dos debates, das reflexbes

feitas, contribuicbes importantes foram dadasaSienciona (Ibidem, p. 30) que

pesquisas realizadas particularmente nos anos 4990
inicio dos 2000 foram fundamentais para a elaboraca
do parecer do Conselho Nacional de Educagéo
003/2004 e da resolugcdo CNE/CP001/2004 que tratam
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Eghra
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

No entanto, apesar de certo avanco registradoetagdio a producdo cientifica
sobre a tematica, é ainda pequena a quantidadalighios académicos que buscam ouvir

a voz dos estudantes sobre preconceito, discridg@inagracismo no cotidiano da escola,



conforme revela o levantamento da produgédo acadésubre o tema desta pesquisa.
Diante disso, esperamos que este trabalho contjiama as reflexdbes acerca dessa

problematica.
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Anexo 1

Dissertacfes e Teses sobre Educacéo e Preconcedoi&d

Fonte: CAPES / Banco de Tegg#ww.capes.gov.br)

Mestrado Autor/a Inst./Programa | Ano | Orientador/a Titulo Area
01 ’ O Racismo como
ALESSANDRO PONTIFICIA 2003 NELSON NERY | Poluicdo Ambiental: a | DIREITO
FUENTES UNIVERSIDADE JUNIOR discriminacao social,
VENTURINI CATOLICA DE econdmica e cultural na
SAO PAULC realidade brasilei
02 ) O quesito cor na
AMALIA UNIVERSIDADE 2005 Enilda Rosendo do| assisténcia pré natal:| ENFERMAGEM
NASCIMENTO DO FEDERAL DA Nascimento representacdes de
SACRAMENTO BAHIA gestantes e de
profissionais.
03 Histérias em B
André Damasceno UNIVERSIDADE 2006 | Nilda Guimardes | duadrinhos sobre EDUCAGCAO
Brown Duarte DO ESTADO DO Alves culturas afro-
RIO DE JANEIRO descendentes na
educacao
04 Adocéo inter-racial
Andréa das Gracas d¢ UNIVERSIDADE 2003 Irene Sales de (brancos e negros): SERVICO
Souza EST.PAULISTA Souza filhos por adogéo, pais| SOCIAL
JULIO DE verdadeiros
MESQUITA FILHO
05 Educacéo de filhos
Angela Ernestina UNIVERSIDADE 2003 Petronilha Beatriz | mesticos em familias EDUCACAO
Cardoso de Brito FEDERAL DE SAO Gongalves e Silva | inter-raciais
CARLOS
06 Preconceito e
Aparecida ltaliano UNIVERSIDADE | 5go5 | Petronilha Beatriz | discriminacéo sentidos| epycacAo
Simédo FEDERAL DE SAO Gongalves e Silva | e observados por
CARLOS alunos de 52 série e
suas propostas para
melhorar o convivio na|
escola
07 Imaginario,
Carmen Licia de UNIVERSIDADE 2006 | Karla Adriana racializagéo e HISTORIA
Oliveira FEDERAL DE Martins Bessa identidades percebidas
UBERLANDIA de mulheres negras
escolarizadas
(Uberlandia, 1950-
1969
08 Trajetéria Escolar de
Céssia Fabiane dos | UNIVERSIDADE 2004 Maria Lucia Alunos dos Cursos de EDUCACAO

Santos

FEDERAL DE
MATO GROSSO

Rodrigues Miller

Histéria, Economia e
Direito




09 A CONSTRUGAO DA
Catia Simone Ribeiro| yNIVERSIDADE | 2006 | Maria Manuela | |DENTIDADE DE EDUCAGAO
Barcellos FEDERAL DE Alves Garcia ESTUDANTES
PELOTAS AFRO-
BRASILEIROS/AS E
SUAS
EXPERIENCIAS
ACADEMICO-
UNIVERSITARIAS
EM CURSOS DE
LICENCIATURA DA
UFPEL
10 Trajetdrias de homens
Claudia Regina de UNIVERSIDADE 2004 | André Augusto negros no magistério: | poLiTICA
Paula FEDERAL Pereira Branddo | €xperiéncias narradas | gocjaL
FLUMINENSE
11 Para além do ingresso
DIRCENARA DOS UNIVERSIDADE 2003 Carmen Lucia na universidade - EDUCACAO
SANTOS SANGER | FEDERAL DO RIO Bezerra Machado | radiografando os cursgs
GRANDE DO SUL pré-vestibulares para
negros em Porto Alegre
12 TIRANDO A
Eneida de Souza UNIVERSIDADE 2003 Roberto Alves CULTURA DAS EDUCACAO
Lopes FEDERAL DE JUIZ Monteiro TOCAS": DA
DE FORA EXCLUSAO A
CIDADANIA - UMA
TRAJETORIA AFRO-
DESCENDENTE
13 Capoeira Angola: uma
Engels Camara UNIVERSIDADE 2004 Petronilha Beatriz | contribuicdo a pratica EDUCACAO
FEDERAL DE SAO Gongcalves e Silva | do professor no
CARLOS reconhecimento e
valorizagdo da
comunidade afro-
descendente
14 Presenca e Experiéncia
Eva Aparecida da UNIVERSIDADE 2003 NEUSA MARIA da Mulher Negra EDUCACAO
Silva ESTADUAL DE MENDES DE Professora em Ara-
CAMPINAS GUSMAO raquara/SP
15 O Tema Transversal
Fernanda Paulo de | UNIVERSIDADE 2005 | Helen Barbosa Pluralidade Cultural: a | epycacAo
Carvalho Motta EST.PAULISTA Raiz Engler Possibilidade da
JULIO DE Igualdade Etnica e
MESQUITA Cultural no Ambiente
FILHO/ Escolar ou Atualidade
do Mito da Democracig
Racial
16 O racismo silencioso
Janeslei Aparecida UNIVERSIDADE 2003 Tania Maria em escolas publicas de EDUCACAO
Albuquerque FEDERAL DO Baibich Curitiba: Imaginario,
PARANA Poder e Exluséo Socia
17 A representagdo do
Luciana Maria UNIVERSIDADE 2002 José Gaston Hilgert N€gro em livros EDUCACAO

Crestani

DE PASSO FUNDO

didaticos de Lingua
Portuguesa




18 JUVENTUDE NEGRA
Marcilene Garcia de | yNIVERSIDADE | 2003 | PEDRO E RACISMO: o SOCIOLOGIA
Souza FEDERAL DO RODOLFO BODE | movimento hip hop em
PARANA DE MORAES Curitiba e a apreensdo
da imagem de "Capital
Européia" em uma
"harmonia racial
19 A
INSTITUICAO 2001 | GISELDA MARIA | RESPONSABILIDADE | pRg|ITO
MARIA ISABEL DE TOLEDO DE FERNANDES CIVIL DECORRENTE
JESUS COSTA ENSINO NOVAES DO DANO
CANELAS CAUSADO POR
HIRONAKA DISCRIMINACOES
INJUSTAS
20 MARIA JOSE DA PONTIFICIA LILIAN ANNA Educacéo e relagdes
SILVA SANTOS DE | UNIVERSIDADE | 599 | WACHOWICZ raciais: o desafioda | EpycacAO
PAULO CATOLICA DO docéncia frente a
PARANA diversidade do cotidiano
21 PRECONCEITO
Maria José dos Santos ynIVERSIDADE | 2004 | Silvio Ancisar RACIAL E EDUCAGAO
Vertuan DO OESTE Sanchez Gamboa | EDUCAGAO: O
PAULISTA COTIDIANO NUMA
ESCOLA PUBLICA
DO NORTE DO
PARANA
22 Auto-lImagem e Auto-
Marilene Leal Paré | PONTIFICIA 2000 | JUAN JOSE Estima na crianca EDUCAGAO
UNIVERSIDADE MOURIRO negra: um olhar sobre p
CATOLICA DO MOSQUERA seu desempenho
RIO GRANDE DO escolar
SUL
23 No meio do caminho
Maristela Abadia UNIVERSIDADE | 2006 | Maria Licia tnhauma EDUCAGAO
Guimaraes FEDERAL DE Rodrigues Miiller discriminacao, tinha
MATO GROSSO uma discriminagdo no
meio do caminho: o
potencial
transformador das cotgs
raciais
24 UNIVERSIDADE José Heder Benatti Democracia Racial:
Marta Maria Rocha FEDERAL DO 2006 Verdade ou Miro? DIREITO
Accioli PARA
25 Educacéo,
Mylene Wirgues UNIVERSIDADE 2002 | Antonio Carlos Discriminagdo e Luta: | epycACAO
Paese FEDERAL DE Maximo Alunos dos
MATO GROSSO Assentamentos Bojui €
Caeté na Escola
Publica de Ensino
Fundamental Benedito
Moreira da Silva
26 ATRAJETORIA
NILMA LINO UNIVERSIDADE | 1994 | ELIANE MARTA | ESCOLAR DE EDUCACAO
GOMES FEDERAL DE SANTOS TEIX PROFESSORAS
MINAS GERAIS LOPES NEGRAS E SUA
INCIDENCIA NA
CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE

RACIAL




27 i Professores(as)
PATRICIAMARIA | UNIVERSIDADE | 2003 | Ana Maria Rabelo | negros(as) e EDUCACAO
gﬁﬁ&UNiA hFﬂlf’\?Eggl-Egils Gomes relacOes raciais

percursos de
formacéo e
transformacéo

28 RACISMO E ACOES
RICARDO PONTIFICIA 2005 | OSWALDO AFIRMATIVAS DIREITO
BARBOSA ALVES | UNIVERSIDADE HENRIQUE

CATOLICA DE DUEK
SAO PAULC MARQUES

29 Preconceitos e
Rosana Aparecida | yNIVERSIDADE | 2003 | Petronilha Beatriz | discriminagées EDUCACAO
Peronti Chiarello FEDERAL DE SAO Gongalves e Silva | raciais: um olhar de

CARLOS professoras sobre
seus(suas)
alunos(as)
negros(as

30 Sou Discipulo que
Ros’é}ngela Costa UNIVERSIDADE 1999 Helenir Suano Aprende, meu Mestre EDUCACAO
Araujo DE SAO PAULO me Deu Lig&o:

Tradicdo e Educacao
entre Angoleiros
Bahianos (Anos 80 e
90)

31 Estudo da
SILVIO RICARDO | UNIVERSIDADE | 1994 | RUY JORNADA | discriminacao racial | gpycacAo
DA SILVA FEDERAL DE KREBS nas aulas de Educacaq gisica

SANTA MARIA Fisica nas turmas de
quarta serie do 1° gray
da Escola Estadual
Effie Holfs-Vicosa,MG

32 ) 3
VANESSA REGINA | . UNIVERSIDADE | 2002 | Luciola Licinio de | Curriculo e questao EDUCACAO
ELEUTERIO FEDERAL DE Castro Paixao racial nas praticas
MIRANDA DE MINAS GERAIS Santos escolares
OLIVEIRA

33 Washingtor UNIVERSIDA | 200: | Cipriano Ludicidadania e
Carlos Oliveira | DE FEDERAL Carlos Luckesi| Educadores EDUCAGAO
Campos DA BAHIA ludicidade,

cidadania e
autoconhecimento
na histéria de vida
de educadores;
Doutorado | Autor/a Inst./Programa | Ano Orientador/a Titulo Area
Caminhos de
01 Ana Licia Lopes UNIVERSIDADE | 2006 | Eunice Ribeiro descaminhos da | CIENCIA SOCIAL

DE SAO PAULO

Durham

inclusédo : o aluno
negro no sistema
educacional




02

ANDRELINO DE
OLIVEIRA
CAMPOS

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO

2006

O planejamento urbang
e a “invisibilidade™
dos afrodescendentes:
DISCRIMINACAO
ETNICO-RACIAL,
INTERVENCAO
ESTATAL,
SEGREGACAO
SOCIO-ESPACIAL
NA CIDADE DO RIO
DE JANEIRO

MARCELO JOSE
LOPES DE
SOUZA

GEOGRAFIA

03

Antonio Jorge
Goncalves Soares

UNIVERSIDADE
GAMA FILHO

1998

Futebol, Raga e
Nacionalidade no
Brasil: releitura da
histéria oficial

Hugo Rodolfo
Lovisolo

EDUCAGAO
FiSICA

04

Eliane dos Santos
Cavalleiro

UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

2003

Veredas das noites se
fim :um estudo com
familias negras de
baixa renda sobre o
processo de
socializacao e a
construgéo do
pertencimento racial

Petronilha Beatriz
Goncalves e Silva

n

EDUCACAO

05

MOEMA DE POLI
TEIXEIRA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO

1998

NEGROS EM
ASCENSAO SOCIAL:
TRAJETORIAS DE
ALUNOS E
PROFESSORES
UNIVERSITARIOS
NO RIO DE JANEIRO

GIRALDA
SEYFERTH

ANTROPOLOGIA

06

WILMA DE
NAZARE BAIA
COELHO

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RIO GRANDE DO
NORTE

2005

A COR AUSENTE:
UM ESTUDO SOBRE
A PRESENCA DO
NEGRO NA
FORMACAO DE

JOSE
WILLINGTON
GERMANO

PROFESSORE

EDUCACAO

Dissertacfes e Teses — Ensino Médio e Preconceitril

Mestrado/D
outorado

Autor/a

Inst./Programa

Ano Orientador/a | Titulo

Area

M 01

Maria José da
Silva de Santos
Paulo

PUC-Parana

Educacéo e
relagdes raciais: d
desafio da
docéncia frente a
diversidade do
cotidiano

2000 Lilian A.

Wachowicz

Educacéo

M 02

Carmem Lucia de
Oliveira

U.F. de
Uberlandia

KARLA A. M.
BESSA

Imaginario e
identidades
percebidas de
mulheres negras
escolarizadas

2006

Histoéria

D01

ANA LUCIA LOPEZ

USP

O aluno negro no
sistema
educacional

2006 EUNICE
RIBEIRO

DURHAM

Ciéncia
Social




DissertacOes e Teses — Ensino Médio e Rela¢cbes &aci

Mestrado/
Doutorado

Autor/a

Inst./Programa

Ano

Orientador/
a

Titulo

Area

M 01

EDMAR JOSE DA
ROCHA

PUC-SP

2005

FULVIA M.
ROSEMBERG

Auto-declaracao
de cor e/ou racal
entre alunos(as)
paulistanos(as)
do ensino
fundamental e
médio

Psicologia

M 02

LORI HACK DE
JESUS

UFMT

2005

MARIA L. R.
MULLER

TRAJETORIA
DE VIDA DE
ALUNOS
NEGROS DO
ENSINO MEDIO
DA CIDADE DE
TAPURAH/MT

Educacéao

D01

CELIA M.
ESCANFELLA

PUC-SP

2006

FULVIA M.
ROSEMBERG

Literatura
infanto-juvenil
Brasileira e
religido: uma
proposta de
interpretacao
ideoldgica da
socializagédo

Psicologia




ANEXO 02

TRABALHOS DO GT 21 DA ANPEd

Fonte:www.anped.org.br

252 (2002)

DA ESCOLARIDADE A OCUPACAO: RACA E DESIGUALDADESI®(S EM AREAS

André Augusto Pereira Brandao (UFF)

FORMACAO DE PROFESSORES INDIGENAS - UM ESTUDO DECCA

Antbnio Jaco Brand (UCDB)

PROFESSORA NEGRA NUMA COMUNIDADE BRANCA - SUPERABIBRREIRAS NA CONQUISTA
DE UM ESPACO

Dolores Schussler (UFMT)

ALGUMAS COMUNIDADES NEGRAS RURAIS DO PIAUI E A BESC@ QUE HA PARA ENTENDER

Francis Musa Boakari; Ana Beatriz Sousa Gomes (JFPI

CULTURA ESCRITA E ESCRAVIDAO - REFLEXOES EM TORAS® BRATICAS E USOS DA ESCRITA
ENTRE ESCRAVOS NO BRASIL

Maria Cristina Cortez Wissenbach (USF)

TRAJETORIAS ESCOLARES, CORPO NEGRO E CABELO CREEERRODUGCAO DE ESTEREOTIPOS
E/OU RESSIGNIFICAGAO CULTURAL?

Nilma Lino Gomes (UFMG)

AS INSULARIDADES DOS DISCURSOS E AS TRIVIALIDADES PRATICAS DE PROFESSORES(AS)
DE UMA ESCOLA PUBLICA PERANTE AO RACISMO, PRECONOH DISCRIMINAGAO RACIAL

Rosangela Souza da Silva (UNEB)



NEGRO, EDUCAGCAO E ASCENSAO SOCIAL

Tereza Josefa Cruz dos Santos (UFMT)

262 (2003)

EDUCACAO, CIDADANIA E MULTICULTURALISMO

Ahyas Siss - UFF/PENESB/UNIVERSO (CAPES)

DESIGUALDADE NO ENSINO SUPERIOR:COR, STATUS E DEEFRNWHO

Delcele Mascarenhas Queiros - UNEB

OS "QUADROS NEGROS" DE ESCOLAS PUBLICAS: TRABALSAWEDE DA

FUNCIONARIA NEGRA

Fatima Machado Chaves - SME / Rio de Janeiro (CAPES

MATRIZES IMAGINARIAS E ARQUETIPAIS DO NEGRO COMQ N®
PENSAMENTO EDUCACIONAL DO OCIDENTE.

Julvan Moreira de Oliveira - FEUSP (CAPES

PRECONCEITO RACIAL E DISCRIMINACAO NO COTIDIANO BSEBR

Maria Elena Viana Souza (CAPES)

EDUCACAO E DESIGUALDADE RACIAL. POLITICAS DE ACGEFIRMATIVAS

Maria Valéria Barbosa Verissimo - UNESP

IDENTIDADE NEGRA E ESPACO EDUCACIONAL: VOZES, HIBIKS E

CONTRIBUICOES DO MULTICULTURALISMO




Marta Diniz Paulo de Assis - FE / UFRJ

Ana Canen

Trajetorias de Professores Universitarios NegrosMaio Grosso

Tereza Josefa Cruz dos Santos - UFMT

FRONTEIRAS ETNICO-CULTURAL E GEOGRAFICA: INDAGACBERA

EDUCACAQO SOBRE A (RE) CONSTRUGAO IDENTITARIA DEESIOS MIGRANTES

Jacira Helena do Valle Pereira — UFMS (UFMS/CAPES)

272 (2004)

EDUCACAO E RELACOES RACIAIS: FAMILIA, SUCESSO EQ®IE A PERCEPCAO

DE ALGNS UNIVERSITARIOS NEGROS SOBRE A COR

Andréia Maria da Cruz Oliveira Amorim - NEPRE/UFMT,

Maria Lucia Rodrigues Muller - NEPRE/UFMT

A ESCRITA E UM PROCESSO DIFICIL! (O QUE PENSAM HSANTES ORIUNDOS

DE PRES COMUNITARIOS SOBRE A LEITURA E A ESCRITANIXERSIDADE)

Claudia Hernandez Barreiros — UERJ/PUC-RIio

AVALIANDO UM PRE-VESTIBULAR VOLUNTARIO PARA NEGROBRES

André Augusto Brandao - UFF (Fundacdo FORD)



MOVIMENTOS DE EDUCACAO POPULAR: um estudo sobierésVestibulares para

Negros e Carentes no Estado do Rio de Janeiro

Nelia Regina dos Santos de Paulo — FEFIS

JUVENTUDE, PRATICAS CULTURAIS E NEGRITUDE: O DESABE VIVER

MULTIPLAS IDENTIDADES

Nilma Lino Gomes - FAE/UFMG (FAPEMIG/CNPQ)

ROMPENDO O SILENCIO COM O METODO SOCIOPOETICO: A

DESNATURALIZACAO DO PRECONCEITO RACIAL NA ESCOLA

Sandra Haydée Petit — UFC

REFLEXOES SOBRE A CONSTRUGAO DA IDENTIDADE NEGR¥M RUILOMBO

PELO VIES DA HISTORIA ORAL.

Maria Clareth Goncgalves Reis — UFF

MEMORIA, TRADICAO ORAL E A AFIRMACAO DA IDENTIDABENICA.

Acildo Leite da Silva- UERJ/PENESB

POLITICA EDUCACIONAL E CONSTRUGAO DE IDENTIDADE ESPACO

ESCOLAR: CRIANCAS NEGRAS

Maria Valeria Barbosa Verissimo — UNESP/USP

282 (2005)



FONTES PARA A HISTORIA DA EDUCACAO DA POPULACAO REGM SAO

PAULO

Surya Aaronovich Pombo de Barros — USP

RACA, ESCOLHAS E SUCESSO NO VESTIBULAR: QUE PRABIS®CE VAI TER

QUANDO CRESCER?

André Branddo— UFF
Mani Tebet de Marins— UFF
Anderson P. da Silva— UFF

( Fundagéo Ford — CNPq — PIBIC — UFF)

VESTIGIOS CRIOULOS NA FALA RURAL DE SAO PAULO

Mary Francisca do Careno— UNAERP

(FUNDUNESP — FAPESP)

EDUCACAO SUPERIOR: A IMPORTANCIA DAS “REDES DE APONA

TRAJETORIA ESCOLAR DE ALUNOS NEGROS UNIVERSITARIOS

Edmara da Costa Castro Castro— NEPRE-UFMT

(FAPEMAT)

CINCO DISCURSOS SOBRE AS RELACOES ETNICO-RACIABRMGSIL

José Augusto Conceicdo— GENTES

PERCEPCOES DE ALUNOS E PROFESSORES SOBRE A DISTURIMD RACIAL

NO LIVRO DIDATICO

Candida Soares da Costa— UFMT



RECONSTRUINDO A MEMORIA DE UM PROJETO ESCOLAR PARBROS

CUNHA, Perses Maria Canellas da

CADERNOS DE PERGUNTAS: RECURSOS PARA A DISCUSSADHEDHIDADES

AFRO-DESCENDENTES COM ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Luis Carlos Ferreira— UERJ

A QUESTAO DO NEGRO E POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO

MULTICULTURAL: AVANCOS E LIMITACOES

Goncalves, Luciane Ribeiro Dias — SMEC-ItuiutadaNIPAC

Maria Vieira da Silva — UFU/GEPOC

AFRO-DESCENDENTES E EDUCACAQ: UMA LEITUA DE CULTURBURRICULO

ESCOLAR PELA LENTE DOS ESTUDOS CULTURAIS

Eugenia Portela de Siqueira Marques— UCDB

NARRATIVAS SOBRE “COTAS” EM JORNAIS: O HIBRIDO EROTESCO NOS

DISCURSOS DE RESISTENCIA FRENTE A PERSPECTIVA AEROENDENTE DE

INTERCULTURALIDADE

Claudia Miranda — UERJ

TRAJETORIAS DE HOMENS NEGROS NO MAGISTERIO: EXPNERKES NARRADAS.

Claudia Regina de Paula — UFF

ZUMBI DOS PALMARES NA ESCOLA: MAIS DO QUE AVANCA.DAA CONTRA O

RACISMO

Amauri Mendes Pereira— UCAM



RELACOES RACIAIS NO COTIDIANO ESCOLAR: PERCEPCA®REFESSORES

DE EDUCACAO FiSICA SOBRE ALUNOS NEGROS

Vilma Aparecida de Pinho — UFMT

(FAPEMAT)

NEGRO LIVRE NO FINAL DO BRASIL IMPERIO: CIDADANIZBUCACAO NO

PROJETO NACIONAL DE ANDRE REBOUCAS

Fabio Pinto Goncalves dos Reis — USF

AS PESQUISAS SOBRE NEGRO E EDUCACAO NO BRASIL:ANAAISE DE SUAS

CONCEPCOES E PROPOSTAS

Cristiane Maria Ribeiro — UFSCar

(CAPES — CNPq)

MOVIMENTO NEGRO, RACA E POLITICA EDUCACIONAL

Tatiane Cosentino Rodrigues

(Acéo Educativa - Fundacéo Ford)

COR NA UFMT: PERFIL DE ALUNOS DE HISTORIA, ECONOMIBIREITO

Céssia Fabiane dos Santos — UFMT

A EDUCACAO E AS RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA: MGO$\DA

INTOLERANCIA

Erisvaldo P. dos Santos — UNILESTE-MG

RACISMO DISCURSIVO NA MIDIA: PESQUISAS BRASILEIRAMVIMENTACAO




SOCIAL

Paulo Vinicius Baptista da Silva — UFPR — PUC-SRRES)

MULTICULTURALISMO, EDUCACAO BRASILEIRA E FORMACAD D

PROFESSORES: VERDADE OU ILUSAO?

Ahyas Siss — UFF — UNIVERSO

CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DOS ALUNOS NEGROS E AFES@ENDENTES:

ALGUNS ASPECTOS

Maria Elena Viana Souza— UNIRIO

COTAS NA UNIVERSIDADE PUBLICA — DIREITO OU PRIVILEG

Geisa Magela Veloso— UFMG — Unimontes

ESCOLA PUBLICA E O DIFICIL DIALOGO COM A INCLUSAO

Maria Valéria Barbosa Verissimo — UNES — USP

292 (2006)

PERSONAGENS NEGROS E BRANCOS EM LIVROS DIDATICOSNIRUA

PORTUGUESA Paulo Vinicius Baptista da Silva

LER E ESCREVER: HABILIDADES DE ESCRAVOS E FORROS®ARCA DO RIO

DAS MORTES, MINAS GERAIS, 1731-185@hristianni Cardoso Morais

JOVENS NEGROS: TRAJETORIAS ESCOLARES, DESIGUALDBEDBZEISMG

Joana Célia dos Passos



PRATICA DO FAZER, PRATICA DO SABER: VIVENCIAS EENIRZAGENS COM

UMA INFANCIA RURAL NEGRAGeorgina Helena Lima Nunes

A IDENTIDADE NEGRA E O CURRICULO ESCOLAR: UM ESTUDOMPARATIVO

ENTRE UMA ESCOLA DE PERIFERIA E UMA ESCOLA DE REERGENTES DE

QUILOMBOS - Eugenia Portela de Siqueira Marques

TRADUCAO, REGISTRO DE MEMORIA, ATUACAO DO ARTISNATIGADORES DO

PENSAR QUE INVENTA O QUE QUER A POPULACAO NEGRASBHARA: SER

IGUAL E DIFERENTE Eneida Pereira dos Santos

EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: O DESAFICFDRMACAO

DOCENTE- Luciane Ribeiro Dias Gongalves

REPRESENTACOES SOCIAIS DE DIFERENTES POLITICAS@OEMAFIRMATIVA

PARA NEGROS, AFRODESCENDENTES E ALUNOS DE ESCOIBEEAS NUMA

UNIVERSIDADE BRASILEIRAMaria Suzana de Stefano Menin

O CAMPO DE POSSIBILIDADES NA TRAJETORIA DE ALUNEBSRIOS DO ENSINO

MEDIO - Lori Hack de Jesus

COR/RACA NO CENSO ESCOLAR 2005: O QUE E SER PRERANCO, PARDO?

Eliana Marques Ribeiro Cruz

OS PROFESSORES DE ARTE E A INCLUSAO: O CASO DAQA3B/2003- Maria

Cristina da Rosa

302 (2007)



PRODUCAO E APROPRIACAO DA MEMORIA DOS ESCRAVIZAROSBRASIL:

ESCOLA, MOVIMENTO NEGRO O 13 DE MAIO EM SOROCAB#30- Fatima

Aparecida Silva

DESAFIANDO O PRECONCEITO RACIAL: A ESCOLA COMO ORIZACAO

MULTICULTURAL- Michele Thereza dos Santos/

Ana Canen

SILENCIO E COR: RELACOES RACIAIS E A FORMACAO DEFERSSORAS NO

ESTADO DO PARA (1970-1989yilma de Nazaré Baia Coelho

“A HETEROGENEIDADE AGORA E A MARCA DA UNIVERSIDADE”

REPRESENTACOES DOS PROFESSORES DA FACULDADE DHTDREV

RELACAO AOS ALUNOS COTISTA®aniela Frida Drelich Valentim

JOVENS NEGROS, FUTEBOL, EDUCACAO E RELACOES RACDAFROJETO

ESPORTIVO DIGORESTE — CUIABA, MWalfredo Ferreira de Britto

“QUEM NAO PODE ATALHAR, ARRODEIA!": REFLEXOES SOBRE DESAFIO

DA PRAXIS DOS EDUCADORES DOS AGENTES DA LEI 10.689/- Amauri

Mendes Pereira



Anexo 3 - Ficha de Caracterizacdo da Unidade EscoléModelo)

Universidade Catolica de Santos

Coordenedoria de Po-Graduacaostricto senste Pesquis

MESTRADO EM EDUCACAO
GRUPO DE PESQUISA SOBRE FORMACAO DO EDUCADOR

PROJETO: Curriculo e Avaliacdo em Instituicbes Educacionaila Baixada Santista

Coordenacdao: Profa. Dra. Nereide Saviani

FICHA PARA CARACTERIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

CODIGO DA ESCOLA:
INSTANCIA ADMINISTRATIVA
( ) Federal ( )Estadual ( )Munaip ( ) Municipalizada ( ) Particular

INFORMES FUNCIONAIS

EJA

El EFI EFII EMG EMP

Fl Fil. | M

MP

N.° de classes

El -Educacéo Infantil; EFI- Ensino Fundamental | (12 & 52 sérje EFIl Ensino Fundamental Il (62 a 92
série); EMG-Ensino Médio Geral; EMP- Ensino Médio Profissionakante; EJA — Educacao de Jovens e

Adultos (Fundamental I, Fundamental Il, Médio e Médo Profissionalizante)




N.° de pavimentos:

Turnos de funcionamento:

EDIFICIO ESCOLAR

Quadra de esportes ( ) Cozinha ( Réfeitério ( ) Cantina ( )

Merenda ( ) Banheiros para alunos ( Banheiros para funcionarios ( ) Laboratode
informatica ( ) Laboratério de Quimica () Laboratério de Fisica ( ) Laboraiéde
Biologia ( ) Anfiteatro( ) Setaria( ) SaladaCoord.( ) Diretqria ) Sala
dos professores ( ) Biblioteca (n.fid®s) ( ) Salade Leitura( PBala de video

( ) Saladelnternet () OutropeE®s ( )
A gestédo das verbas e dos recursos:
APM — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Biria Executiva

Outro () Qual?

EQUIPE PEDAGOGICA

Diretor

Vice-Diretor (assistente)

Coordenador pedagdégico

Coordenador de area

Quantos Nivel de formacgéo Area de formacao




Orientador Educacional

Outros profissionais

EQUIPE DOCENTE

El e EFI

Séries

n° de prof./

classes

EFII

Disciplinas

N° de prof.

Séries /| 52-6°

ano

6a-70




7a.80

ga-go

EFIl - EJA

Disciplinas

N° de prof.

Séries

EM

Disciplinas

N° de prof.

Séries 1a

2a




3a

EJA -EM

Disciplinas

N° de prof.

Séries 12

26.

3a

ATIVIDADES DE ATUALIZAGCAO PEDAGOGICA

Semanade prova:( )Sim () Nao

Planejamento:( )Sim ( ) N&o Replanejamento:( )Sim ( ) Nao
Reunides pedagdgicas( )Sim ( )N&o Quantas ao ano?

Reunido de Pais{ )Sim ( ) Nao

As reunides de HTPC semanais séo organizadas:

Porarea( ) por niveletsino ( ) por perigdo )

todos os professores ( ) outro |

Professores participam de cursos de capacitagdo?




( ) Maioria () Minoria ( Jretorno de 50%

Quais os tipos de Cursos, nos dois Ultimos anaghd¥4idos por quais érgéos / instituicbes?

PARTICIPACAO DOS PAIS

nas reunides:( ) Maioria () Minoria () em torno de 50%
na APM: () Maioria () Minoria () emtorno de 50%
no Conselho Escolar{ ) Maioria () Minoria () em torno de 50%

SOBRE A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conselho de Classe / Sériemensal () bimestral () semesfral)
OUTRAS INFORMACOES

A Escola trabalha com Educacgédo Inclusiva? ) Sim () Nao

Em caso afirmativo, quais as especialidades?

Como tem se desenvolvido esse trabalho? (utilizerso)



A Escola vem atendendo a Lei 11645/2008, que disggmbre o ensino da Histéria e da Cultura

Afro-brasileira e Indigena na Educacado Bésica ) Sim () N&o

Em caso afirmativo, em quais séries e disciplinas?

Como tem se desenvolvido esse trabalho? (utilizerso)

Projetos ou atividades diversificadas que a Escotiesenvolveu / vem desenvolvendo.

Informac8es obtidas junto a(Membro/s da Equipe Gestora):

( ) Diretor/a () Assistente ( Opordenador/a () Orientador/a ) (

Outro/a

Local e data da Entrevista: N /

Ass. do/a Entrevistador/a:

[Ficha elaborada pelo Grupo de Pesquisa sobre [Edomo Educador — GRUFE — para o Profetioriculo e
Avaliacdo em Instituicdes Educacionais da BaixadmtiSta Coordenacdo: Professora Doutora Nereide
Saviani].



Anexo 4

Questionario (Modelo)

Este material € parte integrante da pesquisa de Aahio Claudio Viana da Silva —
Mestrando do Programa de POs-Graduacdo em Educacaa Universidade Catdlica
de Santos - que tem como objeto de pesquisa as mgredes de estudantes de escola
publica do ensino médio sobre o preconceito raciag discriminagcdo e o racismo no

cotidiano escolar.
Instrucéo para o preenchimento:

» Na identificagdo: pode ser colocado apenas o prinm&gime ou um nome ficticio.

» Esta é uma oportunidade para expressar sua opfag&nisso com calma.

Questionéario
Identificacao:
Idade: Sexo: Cor:

Situag&o Familiar

Cidade de origem

Do pai:

Da mae:




Cor

Do pai:

Da mae:

Grau de escolaridade

Do pai:

Da mae:

Ocupacéo (Profissédo)

Do pai:

Da mae:

NuUmero de pessoas residentes na casa:

Renda familiar:

( ) até 1 salario minimo

() de 1 salario minimo a 3 salarios minimos

( ) de 3 a5 salarios minimos

() mais de 5 salarios minimos



1 - No que diz respeito ao assunto, esse problem& @ preconceito racial, vocé se considera uma

pessoa:

( ) Bem informada

( ) Mais ou menos informada

( ) Mal informada

2 - O que vocé entende por preconceito racial?

3 - Em sua opinido, 0 preconceito contra negras @noblema muito grave?

( )Sim Por qué?

( ) Nao Por qué?

4 - Vocé j4 observou alguém ser tratado de formsagdal pelo fato de nédo ser branco?

( )Sim Quem tratou quem?

Em que situa@ao

( ) Nzo



5 - Na escola em que estuda, vocé observa situded@®conceito contra negros/as?

() Sim XNao

6 - Como esse preconceito racial se manifesta?

( ) De professor em relacéo a alunos.

( ) De alunos em relacdo a professor(es).

( ) De alunos em relacdo a outros alunos.

( ) Nos temas das matérias. Quais?

() Nos livros didaticos. Quais?

( ) Na atribuicdo de notas, correcdo de prostas,

7 — Na sua opinido, quem é a maior vitima do presitm racial?

( ) OHomem

() A Mulher

( ) Tanto o homem como a mulher

8 - Vocé acha que a escola tem um papel importengentido de estimular o debate sobre o

preconceito racial?

( )Sim ( ) Nao



9 - O preconceito racial contra negros tem sidatiéb em alguma matéria?

( )Sim Qual?

( ) Nao

10 - Vocé considera o ensino sobre a histériawdtara afro-brasileira;

A - Muito importante

B - Importante

C - Pouco importante

11- A Lei 11.645/2008 torna obrigat6rio o ensinbredhistoria e cultura afro-brasileira no ensino

bésico. Vocé ja ouviu alguém falar alguma coisaesebsa Lei?

() Sim ( ) Né&o

12 — Na escola em que vocé estuda, a histériawawlfro-brasileira sdo ensinadas em alguma

matéria?

() Sim Qual/quais?

( ) Nao



13 — Na escola em que vocé estuda, a histériaibtiaac afro-brasileira:

() Sé&o tratadas em uma ou mais matérias. Quaéd/2ju

( ) Sé&o tratadas em festas e outras atividadesl/dpais?

() N&o sao tratadas.

14. Vocé gostaria de participar da préoxima etappesguisa?

() Sim XN&o



Anexo 5

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Modelo)

Universidade Catoélica de Santos

Coordenadoria de Pés-Gradgaostricto senste Pesquisa

Termo de Consentimento Esclarecido

| — Dados de Identificagdo do Responsavel

Nome:

R.G.: Data de Nascimento:/ [/

Endereco: n° Complemento: Bairro:
Cidade: CEP:

Telefone:

Responsavel pelo/a aluno/a:

Il — Dados sobre a Pesquisa

A pesquisa tem como objeto investigar as percepdds estudantes do ensino médio
(escola publica) sobre o preconceito racial, aridisoacao e o racismo no cotidiano escolar.

Pesquisador Antonio Claudio Viana da Silva — Mestrando em &afiio na UNISANTOS
Solicitacdo

Solicitamos 0 consentimento para que o seu filpossa participar de um Grupo Focal em
gue discutiremos questBes relacionadas ao nosstoobg investigacdo. Informamos que o
encontro sera gravado e posteriormente transcdigitado.

Observacado Garantimos acesso as informagbBes sobre o trgb@lctusive para esclarecer
eventuais dlividas. Salvaguarda da confidencialidagdio e privacidade.

Consentimento
Declaro que, apos convenientemente esclarecido gmdquisador e ter entendido o que me foi
explicado, consinto que meu filho/a participe dopgrfocal

Santos, de de

Assinatura do Responsével



Anexo 6

Transcricdo do Grupo Focal

Obs.: Os nomes dos estudantes sao ficticios.

Mediador: Bom entdo vamos comecar. Meu nome € @audstou fazendo uma pesquisa
na Unisantos, na Universidade Catoélica de Santosteana da pesquisa é a questdo do
preconceito racial, mas na realidade o que eu gadrer € qual é a percepc¢ao de alunos de
escola publica do 3° ano do Ensino Médio sobre gg&stdo. A questdo estd sendo
colocada, as pessoas estédo estudando isso emgassigeiusive por parte do governo, que
mostram que a situacdo é grave..., e ai eu quesy gaal € o tipo de contribuicdo que
vocés podem dar no momento. A idéia é a gente éstdido em dois grupos, para uma
guestdo até de organizagdo, a gente tem um grapdey n0S somos dezenove pessoas,
entdo a gente tem que dividir e eu proponho daéagprimeiro seja das meninas e depois
0S meninos, 0s meninos prestando atencdo no geeestdo falando e ai depois se
manifestem, ... a gente tem o primeiro bloco agém quinze minutos, vinte minutos e
no préximo bloco vocés fazem o comentario de véaddhém com 0 mesmo tempo que
elas tiveram depois a gente pode fechar com ol kpara as consideracoes finais. Ta

bom assim?

Entdo vocés estdo estudando aqui neste colégiquenia dizer para vocés que um dos
motivos pelo qual o colégio foi escolhido é queeesdégio consegue sobressair, consegue
se destacar de tal forma, sobre tudo pela interggécele tem com a comunidade, com o
entorno, com 0 que existe aqui, com o morro, ndsdgor este motivo, mas este € um
motivo importante. Ela é que é considerada umaeboala. Entéo, a idéia é se o colégio &
um bom colégio, vamos ver como este bom colégid #abalhando com seus alunos a
percepcdo deles em relacdo a este problema donpestae, preconceito racial. E, ai eu
guero saber a opinido de vocés, a questdo coma paecéebem este problema , a questao

do preconceito, do racismo, como € que VOCés vperngue € assim... N0 questionario a



maioria colocou assim, quatorze, porque eu apliquguiestionario para quarenta alunos,
guatorze disseram que sdo bem informados e viciteee disseram que Sd4o mais ou menos
informados sobre a questdo do preconceito ra@&l,entambém a maioria considera que o
preconceito em relacdo aos negros é um problenva,geatdo queria que vocés pudessem
ai falar alguma coisa. Quem quer comecar? Podedigantade, € assim, aqui a gente nao
esta com nenhuma expectativa que vocés falem issaqoilo, ndo h& necessidade de
colocar pontos de vistas especificos, falem o @@és:.. E assim mesmo, tem que quebrar

o gelo

Andréa: Eu particularmente acho que ndo é tdo,nugaassim, tdo radical como

antigamente.
Janaina: Eu também
Erica: Eu no sei ... em relacdo a esse preconceit

Mediador: Certo. Que mais? Alguém pode falar. Ren®lo, na escola, muito de vocés se
for o caso, eu perguntei como este preconceitoféméena escola, muitos colocaram que é
de aluno em relacdo a aluno, vocés ja disseram j&sobservaram isso, alguém tem

alguma historia para contar?

Thiane: Eu nunca vi isso, aqui na escola, ndo, dican senti nenhum tipo de preconceito
racial, eu ndo sei como eu me sinto porque nuncénguém. Eu acho que o preconceito

racial, hoje em dia, € muito maquiado. Eu achqg isaaninha opinido.

Mediador: Maquiado? Vocés concordam com ela? Temasguisa sobre a violéncia e
nesta questao da violéncia, por exemplo, morteshporicidios entre os homens, é mais
comum entre 0s negros, entdo € uma forma de vecésheram que a coisa flui, acontece,
mas assim, eu gostaria o saber de vocés, se oné&dum exemplo para dar... vocés por
exemplo, falaram que fora da escola, muitos des/@g@resenciaram: a gente viu, eu vi
uma pessoa destratando a outra, pelo fato deegeo,r,chamando de negro, como VOcés

véem esta situacéo

Isabela: Em hospitais se vé muito também, se véonmso. Porque um dia eu tava la e

chegou uma mulher, ela era bem escura e ela aimeai. E, ai chegou uma outra toda



bem arrumada e tal, eles deram preferéncia panadata outra, ela era branca, né, toda
arrumada. Ja a moreninha que estava na frente, gi@@ depois, entendeu? Queira ndo eu
considerei um preconceito racial por ela ser daquet, eles deram menos importancia

para ela.

Mediador: Qual é o seu nome?

Isabela: Isabela.

Mediador: Isabela, mais alguma coisa?

Isabela: Nao

A turma conversando muito baixo (dificil de detect@ue cada um fala)

Mediador: E, ai o que vocés acham?

Comentério da turma: alguma coisa em relacdo aberata pessoa e ndo a cor da pele

Anita: sempre que acontece alguma coisa ruim, anpee alguém que fala, tinha que ser

negro. Mas por qué?
Mediador: serd que o negro é sempre relacionatipoarderior?

Andréa: se agente for ver, quem morra na favekagéon mas tem o carater da pessoa, nao

ésoacor...

Thiane: Eu acho que a discriminacao relacionadauaoca Anita falou. O que ela falou, o
negro era bicho na escraviddo, uma sub-espéciacha que € isso. O negro é um lado
ruim, o branco é o lado bom. E isso que falamgéea vizinha dela falou: Tinha que ser
negro. Porque o negro era uma sub-espécie, umagapna verdade, na escravidao.

Mediador: Entdo vocé acha essa visdo do negro aamep coisa inferior, ela passou,

acabou?

Thiane: Acho que ndo. Acho que um exemplo séo @s c@s universidades. Um exemplo

disso sao as cotas



Mediador: Como assim, explique por favor

Thiane: O negro é descendente, € afro descen@démtem direito a entrar na faculdade? A
gente na? A gente estudou o mesmo que ele? A emais facil? Por que isso? Eu ndo

entendo

Mediador: Vocé concorda com a Andréa quando ela fple as cotas ndo séo téao

interessantes assim?
Thiane: Eu acho que nao.

Mediador: Certo. Agora, a gente falou de discrim@itae a gente sabe que a gente pode
discriminar alguém negativamente, certo? Entdoéagpode chegar e falar assim: ela néo
vai ser atendida agora, vai ser atendida depoisplata como a Isabela falou: a senhora
chegou la e deram preferéncia para outra pessoeege ficou para depois. Isso é
discriminar negativamente. S0 que tem a outra fogwa € discriminar positivamente.
Positivamente, seria 0 exemplo das cotas. Vocéutarpassado, como vocé mesmo falou
gue o negro era considerado sub-raca e isso caraig@uhoje; Sera que as cotas podem ser

considerada uma discriminacao positiva?
Anita: o0 negro ndo tem capacidade como o branc® tem

Mediador: Ai ndo seria importante a gente perceberexiste um movimento social que

lutou, estudos que apontam iSSO como uma coiseesgante
Andréa: Pode até ser, mas (grupo falando em camjjunt
Mediador: Fica uma imagem ruim

Andréa: E como eu falei. Eles estdo tratando aegenmo se ndo eles ndo tivessem

capacidade de competir pelo mérito

Mediador: Mas esta questdo do meérito, tinha um nmed¢ capoeira, chamado Mestre
Pastinha, ele falava o seguinte: S6 pode haver etigdp quando as pessoas sdo iguais.
Quando as pessoas sao diferentes ndo pode tertoggAnp®orque como comparar quando

se tem uma diferenca enorme... Entdo, eu fico peesaqui quando vocés falam que



pegam um menino que mora la na zona Noroeste equeiia familia desestruturada, de
repente pai negro, mae negra e que nado é desestiaitws pais sdo negros, mas é uma
familia desestruturada, vocés sabem o que signggn, o pai dele morreu, ficou sé com a
mae, a mae tem que trabalhar, ele estuda em gsaddliiaa e tem que trabalhar, sera que
esse menino ndo tem direito a uma oportunidade® e a cota ndo seria interessante
para pessoas como ele? Que tem um historico, wjeadnia dificil. Vocés ficam falando
em mérito, eu fico pensando muito naquela questdividual, a gente tem uma cultura
individualista, mas e o coletivo e as outras pessdacés pensaram nisso? Fazendo uma
juncdo que vocés falaram que a cota seria uma fdemaferiorizar o negro, ela também

nao seria uma maneira de estar dando igualdadpattinidade?

Anita: Tem branco que também esta passando neadssifPor que estas cotas dao

prioridade aos negros?
Mediador: Ela esta fazendo uma pergunta. Alguéde pesponder a ela?

Isabela: Porque sdo negros e eles acham que assreyy inferiores, por isso é que dao
prioridade para eles, porque € negro ndo tem estrutdo tem estudo, ndo tem capacidade
para trabalhar e conseguir e por isso digamos asaimos dar uma oportunidade para eles,
para ver se assim eles conseguem crescer na midadeu? Eu acho assim. Queira ou nao

€ uma forma de discriminacao.
Grupo discutindo que tanto os brancos como os sggrderiam usufruir das cotas

Anita: deveria haver contas para os brancos tampéngue tem brancos que nao tém

condicoes ...

Mediador: Eu acho interessante o0 que vocés est@mcarmlo porque VOCEs estédo
terminando o ensino médio e vao ter que passaumparfase que nao é facil, a prova do
vestibular ndo é facil e é aberto; vestibular &tabgara quem quiser. Por exemplo, vocé
paga uma taxa vai l& e faz o vestibular. S6 queertegsabe que passar para as
Universidades Publicas vocé tem que estudar pramim pra passar. E dificil, a
concorréncia é grande. E, ai eu coloco pra vocéseroentual dos negros no ensino

superior, nas universidades € muito pequeno. Apergunto para VOCés: Isso acontece



porque o0 negro € inferior ou porque ele vive urhzagéio mais complicada, mais complexa
em funcdo daquilo que vocés falaram, do que vos#io etrazendo, dele ja ter sido
considerado sub-raca, em funcdo da escraviddaouegdd daquilo que o Professor Ivanir
dos Santos falou no video que nos assistimos, dguaouve a abolicdo, ndo houve
nenhum projeto de inclusdo do negro. Como é quésveéem isso? SO para dar uma

polaridade.

Anita: Bem, eu acho que é assim. Ele se desval@izpelo fato de serem negros, eles tém
menos perspectiva pela vida. S6 porque no passadiaquele jeito, eles acham que néo

precisam trabalhar do mesmo jeito, acham que trabalima casa de familia ...
Mediador: E isso?
Grupo: H& uma concordancia

Mediador: Alguém quer falar mais alguma coisa? Pgpa&sar entdo para 0S meninos?
Entdo vamos la. Vocés podem falar agora, s6 quepedir para cada um falar no seu
tempo pra gente poder gravar e também seria isgrgs que VOcés pegassem o0 que elas

falaram, fazer alguns comentérios, por favor. Qqaer comecar?
Caetano: por onde comecar, gente vai falar sohred

Mediador: Ouvimos as meninas falar das diverdasges, elas falaram sobre as cotas,
sobre a situacao do negro...... gue até hoje acditundo melhorou muito e, eu gostaria de

saber o0 que vocés acham disso.
Caetano: Que nem a questdo das cotas, eu soa,dantbém.
Mediador: Por qué?

Caetano: Porque a capacidade do cérebro do negneeSma que do branco (risada geral)

N&ao é verdade isso?
Mediador: E verdade

Caetano: E, por que 0 negro tem que ter uma étafigado entrar negro, acho que tinha

gue fazer um sistema que néo pudesse ver a idéatdtlapessoa para quem for julgar se



vai entrar ou ndo, ah! Esse é negro, ndo quero. uenfazer uma coisa mais anénima,
primeiro classificar as pessoas e depois ver quéan Ah! Por exemplo. Ndo tem duas
cotas. A pessoa vai e corrige as provas so olhaadmmes, ndo sei se colocam fotos ou
ndo, uma coisa assim. Ai depois que visse o0 relsylt@ se a pessoa € negra ou ndo, mas ai

ela ja esta dentro. Nao pegar e discriminar elesaih ...

Mediador: Mas ai eu vou fazer uma coisa, porquepengebi que vocés estdo muito
conectados com esta questdo das cotas. Mas, wlpand a questdo do preconceito racial,
da discriminagédo, se as cotas ndo resolvem, qualesencaminhamento que a gente faria.

Por exemplo, a escola. Ela tem contribuido parat§oelo preconceito?
Joilson: vou te falar aqui no colégio nunca tevdana
Caetano: Nunca vi também.

Mediador: A escola tem trabalhado, vocés apontan@mquestionario que algumas

disciplinas tém trabalhado, como é esse trabatiapws professores trabalham?
Caetano: Agora vou te falar, aqui no colégio eucaun

Mediador: Como a escola tem trabalhado, vocésaiaacomo a escola tem contribuido,

como é que €é isso?
Joilson: falam mais do passado, da escravidao
Marcos: € no passado, do atual ...

Joilson: ... 0 negro se esconde na idéia dedadd,...o negro tem que estudar mais, ele
relaxa mais, deixou de brigar, vamos dizer assinvego o negro como pouco esfor¢ado ...
o Lula, ele era pobre , ele é branco, ele lutouclkn de um negro se fizesse 0 mesmo

tanto, estaria no mesmo lugar que ele ou até mais .

(grupo falando ao fundo, bem baixo) ... falam n@spassado... agora relaxaram um

Mediador: Mais alguém quer falar alguma coisa?



Caetano: Ja falaram um monte de coisa

Caetano: Eu acho que hoje ainda existe, mas nabagtigamente, ndo. S6 que uma coisa
tipo mais bobo, né, porque que nem nas profissbesaié dificil ter, digo entre as

comunidades, 0s amigos, essas coisas assim...
Mediador: Vocé fala que é mais bobo, como assim?

Caetano: E mais leve, ndo é tdo rigido como eligaanente, negro nio podia fazer tal

coisa e pronto. Agora depende do lugar... nade ltgar que barra a gente.

Mediador: Isso remete um pouco ao que ela faleufadbu da maquiagem, € isso que vocé
esta falando?

Caetano: mais ou menos

Mediador: Como vocés estdo pedindo, eu vou abra ertecdo para as meninas falarem.

Como é 0 seu nome?

Isabela: Eu queria falar assim que eu ndo conamwdoque o Joilson falou. Ele falou que o

Lula apesar de ser branco, ele falou que um nemterfa estar no lugar dele. Eu acho que
ndo, porque o Lula ele pode ser branco, tudo, &etem ensino superior, se fosse um
negro jamais colocariam um negro na presidéncrajasgue ele ndo tem ensino superior,

todo mundo ia cair matando em cima dele, enten@&uf?o que vao colocar uma pessoa
negra que ndo tem ensino superior sabe? ja potaosen branco, ndo houve assim tanto,
ndo cairam em cima dele, por ele ndo ter o ensiper®r, entdo eu acho que se fosse um

negro no lugar do Lula, jamais teria conseguidcesigéncia.
Caetano: Nao sei nem como o Lula conseguiu.

Isabela: Se fosse um negro esforcado teria cord@tpuinbém, acho que foi isso que vocé

quis dizer.

Mediador : E s6 uma questdo de ordem, olha s6.nfeg@énha combinado que cada grupo

falaria de uma vez, certo, mas houve uma situagésperada e que a gente pode mudar



eu quero ver se a gente desfaz a regra e abreupu geral, ou mantém a regra, deixa so
0S meninos falarem.

Caetano: assim, ta rendendo mais os dois.

Mediador: Entéo, por exemplo, vocés podem paspalaara para as meninas?
Caetano: Nao totalmente

Mediador: Como assim

Caetano: Quem quiser falar delas fala, mas quasemtalar alguma coisa espera ela

terminar de falar e fala, ndo esperar a rodada datho que ficaria melhor.

Mediador: Ficaria melhor. Seria uma rodada pinggp@\i a gente teria que ter o cuidado
de ndo falar ao mesmo tempo, porque eu ja vi dste ntes. Comeca, daqui a pouco, ja

viu ping-pong. ... Entdo vamos fazer isso. Quemavestalando, por favor.... E o Josivam

Joilson: E o Lula, ele batalhou pra ta onde eleleagra pobre, ele trabalhou do jeito que
ele trabalhou, ele fez a fama dele, conseguiu astagpessoas ali onde ele trabalhava e
conseguiu mostrar que ele é capaz. Ele é capazse@aiu conquistar o cargo que ele esta

hoje. Se fosse negro teria que batalhar para j@itdajue ta.

Tais: Se ele fosse negro, seria que ia mesmoasmil batalhando?
(ao fundo o grupo questionando sobre se fosse segaque iria)
Mediador: O que vocés acham?

Isabela: A sociedade iria aceitar por ele ser riegrwacho que néo.

Andréa: Eu acho que deveria ter uma reeducacacpeite de muitos valores, por
exemplo, € essa parte da discriminacao.Tem que bhavee mudanca na mente das pessoas.
Por que se ele fosse negro ele ndo poderia chiEEg®&or que essa pergunta? SO porgue ele

é negro? E como eles falaram mesmo cérebro, megpaaidade.

Tais: Mas e as pessoas e a sociedade?



Mediador: Entdo essa questdo do preconceito, ois@cao, ela esta disseminada na

sociedade, teria que mudar isso atraves dos gakdeeum processo de reeducacao?
Andréa: Exatamente.

Mediador: E interessante esta questio que eleawolpee foi na questdo central que é na
qguestdo do poder, porque a gente tem essa idéia ressidente da Republica tem o poder
e, ai é interessante quando ela faz esta contcdjposie fosse um negro chegaria la? Ai ele
falou, mas todo mundo tem 0 mesmo cérebro, entdefazer uma pergunta para voceés.
Eu tinha um professor que falava assim pra mimudithvocé ja parou pra pensar sobre a
presenca do negro nos principais espacgos, grang@®®Aarios... nas universidades, aonde

0 poder esta, vocé vé a presenca do negro?..cEsvo que vocés pensam?

Joilson: Eu creio que ndo existe um negro no p&ikes ndo estdo batalhando pra ter o que
eles querem, eles estao batalhando para ter o,mdergquerem o poder, mas ndo querem

lutar pra ter, querem chegar la de um meio maisloap

Anita: Mas aqueles outros, Por exemplo, o negréd leatalhando, batalhando, sera que ele
tem a oportunidade? Ser& que eles podem chegarda,eles querem, sera que as pessoas

vao deixar? Ai fica a pergunta!

Joilson: Nos Estados Unidos, quem é que esta genele a Presidéncia dos Estados

Unidos? E um negro!

Caetano: E, olha o prestigio que ele tem.... a oi& atores nos Estados Unidos, o Will
Smith, os caras que sao todos granddo, os carathdram, meu. A sociedade la é

diferente.

Mediador: E ai que esta. Sdo situacdes, contextereutes... eu acho que a gente pode
fazer a comparacéo, mas tem que ter essa nogacés querem falar sobre, podem falar
também, figuem a vontade, mas eu queria que vatisissem sobre toda consideracdo
gue ele fez sobre essa questao da presidénci@sscado negro, porque o que ele fala as
vezes quando o Joilson fala ele coloca um pouceesieonsabilidade, do ndo acesso a

determinados lugares muito em cima do proprio negooés concordam com isso?



Anita; Nao
Mediador: Por qué?

Anita: Porque ndo é.Veja bem, os negros, vamosrseptiio tentando, mas e os brancos.
Tém brancos vamos supor que, as vezes, eles né&anguer os negros onde os brancos
estdo, os negros querem chegar |a (risadas), emoo estad impedindo, ele pode deixar,

pode deixar, se ele ndo quiser deixar, e dai, & g& tem oportunidade.

Joilson: Cargo, cargo publico é poder, se ele guigehegar num patamar mais alto que
outro embaixo, ele tem o direito de ver quem aedeixar entrar e quem ele n&o vai
deixar entrar, porque se ele conseguiu chegar aeledesta antes do outro, porque ele
chegou primeiro que o outro, agora se os doiseiveque batalhar o mesmo cargo, ai sim
existiria racismo porque se os dois batalhassenesmuo tanto, conseguissem 0 mesmo
tanto ... e um se destaca-se pela cor. Mas umhbatalais que o outro, e aquele que
conseguiu menos conseguir entrar num lugar poracaesuma cota, ai sim haveria
racismo. Isso € desmerecer a pessoa que estudsubatlhou mais. I1sso é jogar aquele
tempo que ele estudou no lixo.

Mediador: E, ai vocés concordam?
Caetano: Seria um preconceito contra os brancos

Mediador: Porque é assim, olha bem...Dos quaramaesponderam o questionario, treze
se declararam brancos, brancos e oito negros etalgmodos, entdo os pardos mais 0s
negros sao a maioria, entdo eu queria que vocéestassem ja que VOCEs assumiram essa
posicdo de estar se declarando dessa forma que ves@ondessem, porque VOCES tem
conhecimento para isso. O que o Joilson fala teenpgrspectiva interessante, mas a gente
pode pensar diferente dele, ou n&o. E, ai?

Thiane: Eu acho que isso é uma grande ironia cogl@lson falou. Todo mundo estuda o
mesmo tanto. Frente a Constituicdo a gente é o mesmTto? Mas, para o negro tem as tais
cotas, que palhacada € essa, eu ndo entendo d@sopnsigo entender, todos séo iguais,

mas uns tém cotas, o que é isso? O que signifio Nao da para entender isso.



Mediador: Vocé concorda ou discorda dele?

Thiane: Nao, eu concordo com ele. Tipo eu e Jogénte estuda o mesmo tanto, ele vai

entrar mais facil na faculdade por ele é negreadas) Nao légico que néo.

Mediador: Mas olha s6, vocés perceberam que esstapdas cotas é bastante polémica...
na verdade a gente nem deveria falar de cotas, angsnte deveria falar de acbes
afirmativas, que é uma outra historia, mas que cade aqui. O que acontece, € que com
tudo isso que a gente esta conversando, a genteerigpder aqui um indicativo, uma
alternativa que inclusive a Andréa ja deu, eladajoe acha que a questéo € reeducar ela

falou de valores. Pelo que eu estou vendo, vodémague o caminho € mais por ai...

Caetano: Certeza, tem que investir na juventudgugogque nem os idosos que sao cabeca
dura que ja era racista na época deles ndo tem oardar. Pra ele preto é preto ndo tem
como mudar. Agora quem sabe, quem ta crescenda,aggif sendo educado agora com
certeza tem uma chance de tirar isso da cabegabasgira.

Andréa: Pegar o pessoal que estd formando su&ogmigora, porque a base de tudo é na

educacdao, o cara s0 vai chegar 14 se mudar.

Caetano: Porque ndo tem como uma pessoa nascer ralogicamente, ela se torna a
partir do que ela convive, do que ela aprende detdgrcasa. Ela ndo nasce destinada a ser

racista, ndo existe

Mediador: Entdo pegando o que vocé Caetano estadfale que a Andréa esta falando

posso concluir o seguinte que a educacgao tem usl paportantissimo.
Caetano: Com certeza
Andréa: Fundamental

Mediador: E alguém poderia me dar agora, finalmemte encaminhamento de como a

coisa esta sendo trabalhada aqui no colégio...

Caetano: Nao é muito tocado no assunto porqueleucae ja tocaram, ja estudamos sobre

isso, acho que por eles verem que aqui ndo tenordisiso, eles ndo investem tanto. Nao



gue seja matéria, mas tem aquele papo que a prcdesads vezes, conversa sobre racismo,

essas coisas assim, comenta sobre isso.

Mediador: E, ai todo mundo concorda com ele... &étfbcado, mas é assim meio...
Caetano: Nao é prioridade

Anita: raramente

(grupo comentando sobre néo ser prioridade)

Jovivan: Vou dar uma hipétese, vocé € bom pargdaeiro (risadas) bom para ser atacante
( n&o entendi)

Mediador: Agora estou pensando uma coisa, vocés es¢ deixando confuso. Porque ela
falou assim, Andréa falou assim, a educacdo é tapar, € fundamental e o Caetano
também concordou, e outros concordaram, s6 que &t@ pensando, se a educacao é
importante o colégio ndo esta trabalhando. Ai, so@am, que aqui ndo tem este
problema, mas o problema esta na sociedade. Engzaa educa vocés sO para este
espaco que vocés estdo ou a escola educa vocpargprecés, o futuro de vocés para
encarar a vida la fora, para a sociedade. E, esbtdgma é um problema social, como é que

VOCés véem isso?

Isabela: Na escola é onde a gente vai formar a dasgianca e do adolescente. Se na
escola ele € acostumado a ter um convivio com sggoon diversas pessoas diferentes,
obviamente ele vai levar isso por toda sua vidéd&na sociedade, ele vai fazer o qué, ele
vai se comportar igual ao que ele se comportavasoala, porque essa foi a base dele.
Entdo, aquilo ele vai levar para toda sua vidagpetdente de onde ele esteja aquilo vai
estar sempre com ele. A minha base é esta, corsowerdiversas pessoas diferentes, entdo
la fora vai ser igual. Nao € porque eu vou chegdianuldade, ah... eu sou negra, vou ficar
distante daqueles, ou entdo eu sou branca nadoasperto dos negros. Porque na escola
eu aprendi a conviver com todo mundo junto. Entéofaculdade eu nao trabalho, na

empresa... vai ser a mesma coisa, entendeu? Enegfa escola ndo acontece isso de
discriminacao, todo mundo aprende a conviver juBtddo, por iSso € que este assunto nao

€ tdo principal porque a nossa base ja esta formattandeu? NOs j4 aprendemos a



conviver com pessoas diferentes. Entdo, por iss® mfio ddo muita prioridade para este

assunto porque os professores vé que nao é tassaeoeporque a base ja esta formada.
Mediador: Bom, agora eu vou provocar
Caetano: Eu ia falar isso

Mediador: sabe por qué? Essa colocacdo foi muifmitante, gostei de tudo, s6 que é
assim... o fato de néo estar presente né&o quer due o problema ndo exista, ndo
significa que ele ndo existe. E, ai, eu fico aguigando se é assim do jeito que vocé esta
falando mesmo, porque... tem a diversidade, a®asshferentes, mas vocés apontaram no
guestionario que os alunos tém preconceitos umetagdo ao outro, de quarenta, vinte e
duas pessoas falaram isso que possivel observeotitiano, que na escola uns alunos
implicam com os outros, entdo eu fico pensand@, gee, por exemplo, o Governo Federal
tenha tido a preocupacdo em sancionar uma Leirtdmabrigatorio o ensino da histéria e
da cultura afro brasileira, sera que isso ndo iewer absorvido por todas as escolas no
Brasil, desenvolvidos projetos, digamos assim, aralhisso que vocé falou, sera que nao

seria o0 contrério, investir mais , ter essa preacép, esse cuidado, o que vocés acham?

Caetano: Nos alunos menores, sim. J4 tem que cothes@de a infancia da crianca, colocar

iSso na cabeca dela para nao ter esta separacagade
Mediador: E com os maiores?

Caetano: Acho, como eu falei, com os idosos naoneis jeito, cabeca dura, ai vai ter que
acabar a geracao deles para comecar uma novaifaseé¢ verdade, porque na nossa
geracao ja esta acabando a questdo do racisma,gurente, quem comecar agora vai
ficar cada vez mais distante o preconceito... Fio &tie com o tempo vai acabar sumindo

isto ai
mediador: Concordam com o Caetano?
Anita: ... passar do preconceito racial pra .............. 0 preconceito ......

Caetano: Eu nao concordo com isso



(parece ser sido levantado algo em relacdo aomeeito sexual x racial)
Anita: Agora vocé tocou no ponto certo
Caetano: Vai comecar o assunto sexual e vai fugiocb (risadas do grupo)

Mediador: Vocés falaram que a questdo do precancaitial € debatido em algumas
matérias. Quando o professor fala sobre isso cdenaberda a matéria. Alguém falou: esta
muito voltado para a questdo do passado, masdghi@sente. Como é que o prof. tem
trabalhado nisso? O prof. de Historia, quando eldocar neste tema, como vocés tinham

falado que ele ndo trabalha muito em frequiénciaocé que ele faz isso?
Caetano: Na verdade acho que ele nem comegoweorq

Mediador: A gente ja vai acabar, estamos proximdinmkd... Eu dei um exemplo de um

professor meu, entdo como o professor de vocésltiab
(conversa ao fundo entre alunos)

Mediador: Entéo, quer dizer que os professorelsalinam com dados mais relacionados ao

passado.
Marcos: A Historia.

Mediador: Certo, isso foi muito importante. Isso déa idéia porque vocés estao

respondendo dessa forma.

Caetano: Um comentéario ou outro da atualidade, semparece, mas de estudo assim a

fundo, s6 de antigamente.

Mediador: Certo, e vocés tém mais uma considerpg@@ente fazer, até sobre o fato da
gente estar aqui, agora conversando sobre issscatitou alguma coisa para vVocés, nao
esta diretamente relacionado, mas a gente estssatiddo o preconceito, a discriminagao

racial e vocés acham que de repente o problensgareio que proximo do fim, é isso?
Andréa: Ta encaminhado.

Caetano: Nao totalmente. Com o passar dos anasgaehisso vai acabar.



Mediador: E, ai voltando a questdo da escola.

Caetano: Acho que o governo tinha que fazer algueia alguma proposta para 0s
professores educarem as criancas, uma matériard&ate, para comecar a educar, a

formar a cabeca da crianca, ja. E, se for s6 gaemder na rua, capaz que alguém ...
Mediador: E, vocés ai, meninas...

(comentario de fundo, muito baixo)

Mediador: Bom, gente & meio-dia...

Mediador: Inclusive aquelas pessoas que nio sdestamam, podem fazer isso agora. E

livre. sabe? Vamos comecar pela Andréa. Fala Andréa

Andréa: Eu acho que a solucéo é reeducar mesmguéturdo, a base € a educacéo, ndo so
na escola, em casa, com a familia, amigos e asetaol que complementar, entendeu? é

iSSO.

Anita: Eu concordo com ela. A gente comeca formapiaido na familia. Se a gente tem
uma familia que ja € daquele jeito, que é racestandéncia é ser racista. A escola so vai

mudar.

Thais: Eu concordo completamente com ela, maseaébasesmo a familia, a crianca vai se
espelhar nos pais e dependendo dos pais comaoedes, fprovavelmente, a crianga vai ser

igual. A escola ajuda, mas a base verdadeira @idida

Joilson: Se pensar que a familia tenha resistgra@ mudanca, se pensarmos que... no
caso para mim seria que a escola tem sim, temegquart dos papéis mais importantes, se
ndo o primeiro, o segundo mais importante. Issoqy®nos vamos crescer no centro da
familia, tem que ter base pra tudo. Porque se c@aendo tiver iSso, vamos crescer com

esse preconceito, vamos passar o preconceito pssa filhos e ai sucessivamente.

Mediador: Legal, gente. Eu agradeco a colaboragdmdés, a participacao, eu achei muito
produtivo... Obrigado!



