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CARVALHO, Cristina Pereira.As necessidades e expectativas das professoras-
estudantes da Pedagogia/Parfor sobre sua formagémemte frente aos desafios da
pratica profissional,(dissertacdo) Mestrado em Educacado: UniversidadéliGa de
Santos, 2014.

RESUMO

Este trabalho objetiva compreender as necessidxgestativas das professoras-
estudantes da Pedagogia/Parfor (BRASIL, 2009) solm@ntexto de formacéao docente
frente aos desafios da pratica profissional. Fumsdamdo-se na Teoria das
Representacdes Sociais/TRS, de Moscovici (197&meautores, que se dedicam a
formacdo e a pratica profissional, como Rodrigudssteves (1993), Névoa (1992,
1995, 1999), Abdalla (2006, 2008, 2011, 2012),rer€2007), entre outros, a pesquisa
se desenvolveu nas seguintes etapas: 12 aplicagdand questionario para 43
professoras-estudantes, com questdes fechadaslf@?as (04) e palavras de evocacao
(4), integrado a um Projeto mais amplo relacionado Centro Internacional de
Representacdes Sociais-CIERS-ed/FCC e ao ProjeEDOB/Capes; 22 realizacdo do
Grupo Focal para 08 destas professoras, aprofundanmatica em questéo; e 32
entrevistas semiestruturadas com 04 professoras,hguiam participado das etapas
anteriores, a fim de retomar determinadas questdaprofunda-las. Com base nos
dados, os resultadamcoraramem duas dimensdes de analise. Na dimefwséauativg
estas professoras destacam as seguintes necessiddde propria trajetoria de
formacdo; 2° a falta de preparacao anterior e/ohemmento (embasamento tedrico);
3° os problemas em conciliar a formacdo e o trabalévido a “tripla jornada’.
Indicam, também, algumasxpectativas tais como: a) a realizacdo pessoal - “ser
alguém na vida”; b) o processo de crescimentoeotedl; c) a valorizacdo pessoal -
fortalecendo o grau de pertenca ao grupo. E, nardidoprofissional os resultados
apontam para a necessidade de: 1° refletir sobpatisas pedagogicas e vivenciar
novas experiéncias apreendidas na formacdo; 28fdoramar teoria em préatica, e a
pratica em teoria (teorizar sobre a pratica); 3teatar as condi¢cdes de trabalho.
Quanto as expectativas profissionais: a) valoriaa;éealizacdo profissional; b) melhor
desempenho e responsabilizacdo quanto ao seuhtrakat) melhoria nas condi¢des de
trabalho e nos planos de carreira. Os resultadostam para implicacdes positivas da
Pedagogia/Parfor no ambito da formacédo e da pémfigessas professoras-estudantes,
na medida em que se esta fortalecendo o procesge)denstituicdo identitaria dessas
profissionais e possibilitando suprir lacunas rierior da Escola e/ou da sala de aula.

Palavras-chave Formacéao de professores. Necessidades/expestativa

Pedagogia/Parfor. Préticas profissionais. Repraséas Sociais.



CARVALHO, Cristina PereiraThe needs and expectations of teachers/students of
pedagogy on their training, and on the obstaclesefaon their professional practice,

(thesis) Masters in education: Catholic Universitysantos, 2014.

ABSTRACT

This job objectifies to comprehend the needs/exects of professors/students of
Pedagogy (BRAZIL, 2009) on its context of trainngen faced with obstacles in their
professional practice. Focusing on the Theory oti@oRepresentations/TRS, of
Moscovici (1978), and in authors, who are dedicateds training and professional
practice, such as Rodrigues and Esteves (1993)pdN(i0992, 1995, 1999), Abdalla
(2006, 2008, 2011, 2012) Freire (2007), among sthEne research has evolved in the
following steps: 12 application of a questionn&ine43 professors/students, with closed
guestions (32) open (4) and words to remember iM¢grated in a Project, more
broadly related to the International Center of 8b&epresentation — CIERS-ed/FCC
and to the Project OBEDUC/Capes; 22 creation ofRbeus Group for 08 of these
teachers, developing the subject area in quesdiweh ;32 semi-structured interviews with
04 teachers that had participated on the previtessswith the intent of going over
certain questions and intensifying them. Basedhendata, the results anchored in two
dimensions of analysis. On thiermative dimension, these teachers showed the
following needs: 12 their own trajectory of fornwatj 22 lack of previous training and/or
knowledge (Academic basis); 32 the problems wittomeiling the training and work
due to the “triple journey.” Indicated, as welkr@in expectations, such as: a) the
personal realization — “to become somebody in Jife) the process of intellectual
growth; c) personal appreciation — strengthenirgy gdbnse of belonging to the group.
And, on the professional dimension, the resultd keathe necessity to: 12 reflect over
the pedagogical practices and experience new peacliearned during training. 22
transform the theory onto practice, and the practoto theory (theorize about the
practice); 32 to confront the job conditions. Asda professional expectations: a) value
the professional realization; b) to better yourf@enance and responsibility on the job;
and c) to better the conditions of your job andyonr career plans. Currently, it is
noted that the implications of Pedagogy throughttaming and on the career of these
professors-students, is strengthening the proddase eeconstitution of identity of these
professionals and allowing possibilities for themnbeet the needs inside the school
and/or outside the classroom.

Keywords: Training of teachers. Needs/ExpectatidPsdagogy/Parfor. Professional
Practices. Social Representations.
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Introducéo

N&o h&a ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensises Bue-
fazeres se encontram um no corpo do outro. Enquansino
continuo buscando, reprocurando. Ensino porque dhuserque
indaguei, porque indago e me indago (FREIRE, 2p®R).

Convivemos, hoje, com diversos problemas relaciosiad sociedade como o0s
educacionais, que sé&o influenciados pela historigeta cultura do mundo, e
influenciam, de modo interventivo e decisivo, arfacdo docente. Consideramos, com
isso, a pertinéncia do pensamento de Freire, rggadpiacima, quando nos diz que é
preciso pesquisar para ensinar. Ou seja, é neiegsdquisar para se compreender a
formagé&o docente e indaga-la.

Sob essa Otica, priorizamos uma reflexdo sobre astgo das
necessidades/expectativas dos professores, em gexqli, mais especificamente, das
professoras-estudantes do curso de Pedagogia €, Rpre estdo em processo de
formacdo. Enfatizamos o fato de que é preciso dgoitancia a vida pessoal,
profissional e institucional dessas professorasforme ja assinalaram Novoa (1992,
1995), Abdalla (2000, 2006, 2008), entre outrogapma enfrentamento dos desafios
educacionais a serem superados por elas no antitordexto de trabalho, ou seja,
frente as praticas pedagdgicas.

Para tratar do objeto da pesquisa, que envolve@ssidades e expectativas dos
professores a respeito de sua formacéao frente egafiols das praticas pedagdgicas, €
preciso entender o conceito aecessidadegue, conforme Rodrigues e Esteves (1993),
clarifica e da significado ao que entendemos paséacia, desejo, uma vontade, uma
aspiracao, um precisar de alguma coisa ou umarextagp.12).

A palavranecessidadestende-se ao coletivo, porque todos temos needssid
de algumas coisas, ao longo da vida. Essa palasiassificada pelas autoras em duas
conotacoes: subjetiva e objetiBubjetiva quando o sujeito apresenta sua necessidade
individual e esta se torna presente para ele nadaedh que faz parte de seus desejos
e/ou anseios de realizacdo. Essas necessidadesluiais sdo modificadas conforme o
tempo e espaco, e, por isso, destacam Rodriguestevels (1993), ndo podemos
denomina-las de absolutas.
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A segunda conotagao, classificada coobgetiva em que as necessidades séo
comuns ao coletivo, refere-se a algo imprescinddveinevitavel, que todos sentem e
precisam a fim de contribuir para com o desenvaivito humano e/ou com o contexto
de trabalho, no caso, a Escola.

Segundo Abdalla (2006), as necessidades podemgmmder habituais e/ou
desejadas. Aqecessidades habituaisdo consideradas pela autora como “retrato
refratado da realidade”. Ou seja, sdo0 as necessddd rotina, das condicbes de
trabalho, da organizacdo de sala de aula e/ou gacesde aprendizagem. Sao
necessidades estruturadas que moldam o fazer docBot outro lado, existem,
também, asecessidades desejagdapie envolvem nossos desejos, anseios, e abrem
espacos para mudancas, “tentam gerar um habius (p.30).

Compreender o significado de “necessidade” contilawa o entendimento do
processo de identidade, fator este indutor do debamento humano, criando, assim,
um “espaco de possibilidades como horizonte de nga$d, ainda como afirma
Abdalla (2006, p.35).

Diante disso, percebemos que o viés da formacao plofessores esta
relacionado com as representacfes sociais queaistruiram e constroem a respeito
da profisséo e, que, em nosso caso, sao as refagEsendas professoras-estudantes da
Pedagogia/Parfor. Pensamos, assim, que esta seaiananeira de ver o sentido da
formacao profissional dos professores, as suasssidegles relacionadas com seu
cotidiano, suas motivacoes e a formacédo de um conbato individual e coletivo.

As minhas inquietacdes a respeito das necessieagestativas do professor
em relacdo a sua propria formacdo, para que pudesdenentar as praticas
pedagogicas, estdo relacionadas desde a épocantla farmacéo inicial, no curso de
graduacéo, Ciéncias da Matematica. No entanteam$ absorvidas, durante o curso,
nao supriram as minhas necessidades praticasldkadeada escola em que trabalhava.

Uma das questbes-problema, desde aquela épocainwrstigar sobre as
necessidades/expectativas dos professores fréomamacao e a pratica profissional.

Nesta perspectiva refletir sobre a formacao e acpr@rofissional seria pensar
também sobre a (re) constituicdo identitaria ddgssor. Lembramos, assim, do que
nos diz Novoa (1995), quando revela que: “a idewdkdé um lugar de lutas e de
conflitos, € um espaco de construcdo...” ( p. 16).

Pensei, entdo, com olhar de Professora Coorden&smtagogica, e no inicio

dessa nova etapa, em concluir um novo curso deu@cad, Pedagogia em Gestéao
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Escolar. As tensdes expandiram, entretanto, teedsenmomento sentido uma grande
expectativa depositada em mim mesma. Com issojfiasldades em lidar com as
diversas situacfes-problema deixaram ainda umadgrdecuna no meu exercicio
profissional. Busquei, assim, uma formacéo contauam cursos de aperfeicoamento e
extensao, tais como: Extensdo em Reforma do Estddtgpdologia do Ensino de
Matematica no Ensino Médio, Gestao Escolar e Tegmml Educacdo e Curriculo e
Pré-Gestdo. Mas esses cursos ndo deram aporteiersigfs para sanar as problematicas
encontradas nas instituicbes escolares, especéit@mo ensino-aprendizagem, porque
a teoria e a pratica ainda estavam desagregadamha pratica pedagogica. Apesar de
considerar esses cursos validos por sua contribfigénativa.

No exercicio da profissdo, observei que a formadé® educadores estava
deficitaria, e que os professores precisariamnatezar os conteudos significativos para
conseguirem ensinar aos educandos e, também, grepase para atuar, refletindo
sempre sobre sua prética. Assim, poderiam investirsua formacdo continuada, pois
hoje, a escola necessita de professores que apremdgmsinar e ensinam aprendendo
com novas metodologias de ensino, motivando osalpara conseguir chegar, como
cita Rios (2010, p.68), a “educacdo de boa quadijazinbnimo de boa educacgdo. A
qualidadé ndo é s6 ter um especialista da area, um mestewtor, ministrando uma
aula. Essa adjetivacéo envolve um conjunto dedatque proporciona um aprendizado
significativo para os alunos e professores.

O meu novo desafio esta sendo a trajetéria de digggem no Programa de
P6s-Graduagdo, Mestrado em Educacdo, na medidauenesie Programa tem me
possibilitado compreender “as relagcbes signifieatipara as maneiras de ser e de estar
na profissdo, permitindo redimensionar, no campdutis da escola, um espaco de
possibilidades...”, tal como afirma Abdalla (200657).

Para ampliar o conhecimento cientifico e conseglacionar teoria e pratica
diante dos desafios da profissdo docente, ha ndadesde continuar buscando uma
formacdo sedimentada em respostas cientificashdgmdo a pesquisar sem criar
respostas prontas, internalizando o aprendizadosformando nossas praticas e (re)

significando a formacéao docente.

! Qualidade. (Do latingualitate). Qualquer determinacdo de um objeto, distingudaspropriedade (v.)
que, em seu significado especifico, indica a qadidque caracteriza ou individualiza o proprio whje
sendo portanto propria dele (ABBAGNANO, 1998).
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Aqui, cabe ressaltar que o processo de construigdartiacao de cada professor
€ Unico, pois cada um fundamenta-se em sua expiripassoal e profissional. Com
isso, a decisdo de pesquisar a questdo sobre essitaries/expectativas de formacéao
dos professores para superar os desafios da ptatitaseu foco nas representacdes
sociais das professoras-estudantes sobre suasidedes/expectativas de formacgao e
da pratica profissional. Neste sentido lembramqg-madsda, das palavras de Abdalla
(2006, p. 95), quando afirma que “conhecer € amm®ndConhecendo a propria
realidade, validada por suas necessidades e etipastapropriamo-nos do existente,
refletindo sobre a tomada de decisdo e a posgiesformacdo do real por essas
professoras-estudantes. Consideramos, a parto, djgs este estudo € importante, uma
vez que as necessidades/expectativas podem serefemencial valido, para que
possamos compreender e apresentar as perspectiaaa formacao profissional frente
aos desafios da pratica, conforme, também, apoRtairigues e Esteves (1993).

Tendo em vista essas consideracgoes, voltamos sasnmseocupacdes no ambito
do Programa de Formacdo emergente conhecido corfar.Paata-se de uma politica
publica de formacdo de professores definida peémd’INacional de Formacao de
Educacao Basica, instituido pelo Decreto 6.7558FASIL, 2009a). Esta pesquisa esta
relacionada a um Projeto maior “Politicas de forfwade professores: implicacdes,
desafios e perspectivas para a constituicdo daid@ele profissionais e para as praticas
pedagogicas”, coordenado pelas Professoras Dowtanaa de Fatima Barbosa Abdalla
e Maria Angélica Rodrigues Martins, integrado aojéto OBEDUC/Capes e ao Centro
Internacional de Estudos em Representacfes Scoeidtaibjetividade — Educacédo
(CIERS — Ed/FCC/ Cétedra Unesco). Sendo assim,essbelo se justifica na medida
em gue poderemos identificar o que pensam as goyBessobre sua propria formacgéao e
como enfrentam os desafios da pratica profissional.

Também, é preciso destacar que, em termos decpolditiParfor é considerado
uma inovacgdo, pois tem como objetivo garantir anfgdo superior gratuita e de
qualidade exigida pela LDB 9.394/96 (BRASIL, 19@6)odos os que estdo nas redes
publicas dos diferentes estados brasileiros.

Tendo em vista essas consideracdes anteriorespjetivo central deste
Relatoério, entdo, € o de compreender as necessidagectativas das professoras-
estudantes da Pedagogia/Parfor sobre o contextéordeacdo docente frente aos
desafios da prética profissional. Eagetivos especificadiscutidos nesta trajetoria de

estudo sao:
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1° Identificar elementos representacionais queleavas necessidades/expectativas
de formacado das professoras-estudantes frentecassiades profissionais (atuacao

profissional); e

2° Analisar suas percepcgOes/representacdes socais respeito das
necessidades/expectativas de formacdo e da pmataéessional, para compreender
quais as implicacbes da Pedagogia/Parfor na malhdais praticas pedagodgicas

desenvolvidas na Escola.

Diante disso, a questdo-problema foi assim caimdit quais as
necessidades/expectativas de formacéo das pradessstudantes da Pedagogia/Parfor
frente aos desafios da pratica profissional?

Nesta direcdo, esta Dissertagcédo procura desvehelaentos representacionais,
conforme a Teoria das Representacdes Sociais/TROS@MOVICI, 1978), para
compreender o processo de formacdo por que passses professoras-estudantes.
Pois, cada professora ja traz consigo, nessa nta@a ede formacdo inicial, a
experiéncia da pratica e a definicdo do que érséegsora.

A propdsito, convém lembrar Cunha (1989, p.42k diz que o processo de
pesquisa faz parte das atividades do educadofoEae, assim, o0 pensamento de Paulo
Freire (2007, p.29), quando diz que: “Nao ha ensem pesquisa e pesquisa sem
ensino”.

De inicio, fizemos uma pesquisa exploratéria nacbada CAPES, com os
termos indutores Politicas Publicas — Necessidades/Expectativas demkcdo —
Desafios da pratica docente para aprofundar o conhecimento sobre o tema em
guestdo. Entretanto, observamos uma pluralidadestiedos/pesquisas e o tema foi
assim sedimentando-se. A seguir, exemplos de akjpwaquisas referentes a este

Banco de Dados, que tém alguma aproximacao coaballro aqui desenvolvido.
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Quadro 1 —Estado da Arte: Banco de Dissertaces/Teses dasCape

Ano Autor (a)/ Instituicdo Titulo Dissertacdo/Doutorado
2008 Anaide Trevisan Um processo de formacs Dissertacao
Pontificia Universidade continuada: das necessidag
Catolica de Sao Paulo - | formativas as possibilidades
Educacédo formacao.
2008 | Carla Regina Calone Yamashi| Necessidades formativas d Dissertacao
Universidade professores do ciclo | do ensir
Est.Paulista Jilio de Mesquita| fundamental.
Filho/Presidente Prudente-
Educacao
A formacdo do formador d
2008 Fabricia Baréa sujeitos formadores a sujeit Dissertacao
Universidade Cidade de S&o| em formacéo.
Paulo - Educacao
2008 | Maria Laura Brenner de Morage Ser estudante sendo docen Dissertacao
Universidade Federal de Pelotf por que os docentes
- Educacao qualificam?
A pratica da pesquisa n
processo de formacdo (
2009 Jacira Pinto da Roza professores em Pedagogia: | Tese
Universidade Federal do Rio| desafio ao docente do ensi
Grande do Sul - Educacgéo | superior para formacao de u
profissional reflexivo.
Da formacdo a  pratic
2010 Valdirene Gomes de Sousa | pedagdgica: uma reflexdo soh Dissertacao
Fundacédo Universidade Federl a formacdo matematica ¢
do Piaui - Educacao pedagogo.
A formacdo continuada d
professores de primeiro ano
2011 Daniele Ramos de Oliveira | ensino fundamental de no Dissertacao
Universidade Est.Paulista Juli{ anos e os desafios ao traba
de Mesquita Filho/Pr.Prudent | pedagégico.
Educacédo
A construcdo de préticas (
registro e documentacao I
2011 | Amanda Cristina Teagno Lopg cotidiano do trabalhg Tese
Universidade de Séao Paulo -| pedagdgico da educac
Educacédo infantil.
Politicas publicas de formacsé
2012 Simone Chaves Dias continuada de professores: Dissertacao
Universidade Estacio de Sa { experiéncia do municipio d
Educacéo Itaguai.
Politicas de curriculo
2012 Roberto Lucio de Vargas | ressignificacdo no contexto ¢ Dissertacao
Universidade do Vale do Itajai| pratica.
Educacéo
A construcdo ds
2012 Ester Almeida Helmer profissionalidade docente Tese

Universidade Federal de Saa
Carlos - Educacéao

R

Instituto Federal de Educacd
Ciéncia e Tecnologia de Sa
Paulo.

Fonte: Base de Dados Capes. Disponivel em: <hippw/capes.gov.br>. Acesso em: agosto de 2013.
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Dentre o universo de estudos realizados, no Bdacapes com as tematicas
citadas anteriormente, encontramos um total 2.%edacdes e 848 teses entre 2008 a
2012. Desse total filtramos algumas que davam ader@o estudo desse trabalho.

O Quadro 1 anterior demonstra algumas das pesqgisa apresentaram mais
relevancia com o objetivo desse estudo conformessaolhar. Dentre os 11 trabalhos
escolhidos, podemos destacar os de Trevisan (20@8hashiro (2008) e Helmer
(2012), pois seus estudos decorrem da investigaghwe as necessidades dos
professores em relacéo a sua formacao e profidgiag@o para uma possivel inovacéo
das praticas profissionais.

Anaide Trevisan (2008) relata que a formacdo ahi@ insuficiente para
enfrentar os desafios encontrados na realidadesgiarial. E parte dos resultados desse
trabalho demonstra quéAs necessidades formativas mais apontadas peltespooes
sdo:. o estudo das expectativas de aprendizagem discassdo dos modelos
organizativos por eixo de trabalho; conhecimentobres como trabalhar com
dificuldades de aprendizagem e a inclusdo dos &a(pndB). Percebemos, assim,
indicadores importantes que contribuem para o0 nossiudo sobre as
necessidades/expectativas de formacdo. Dentre esBesdores, citamos: a troca de
experiéncias; o esclarecimento de duvidas; a difoudos modelos organizativos por
eixo de trabalho; e o conhecimento sobre como Itrabacom dificuldades de
aprendizagem.

Percebemos, também, que Yamashiro (2008) premmipam investigar e
identificar as necessidades de formacdo dos deceoi® o intuito de formar uma
sociedade mais justa e democratica. Em seu trabalhaclui que a “analise de
necessidades formativas dos professores € um oecayzaz de contribuir para o
planejamento de projetos de formagéo continuaafegsores” (p.08).

Finalmente, Helmer (2012) propde compreender cgasn de constituicdo da
profissionalidade, por meio da andlise da trajatpassoal e profissional, considerando
0s saberes da pratica. Na andlise dos resultadosstdolo do autor, em questao,
observamos que o desenvolvimento profissional dofepsor se reveste pelas
dimensdes pessoais e politico-sociais. Com issgarhos a conclusdo da importancia
de andlise da trajetoria de formacéo e da expeaignofissional de cada professora-

estudante da Pedagogia/Parfor.
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Também, tivemos acesso a algumas pesquisas geferem a esta tematica, tal
como exemplifica as publicacdes/periddicos sobiPolitica Nacional de Formacéo de
Profissionais do Magistério da Educacéo Basica (RQH, p. 269).

Dentre todas as pesquisas listadas, destacambértaos textos sobre o Parfor
(APENDICE I, p.144), reforcando a importancia dar® Nacional de Formac&o de
Educacdo Basica, disponibilizado em todas as regi@éenosso Pais, com o intuito de
sanar a defasagem formativa dos professores deagitudbasica e proporcionar
melhores condi¢des para o enfretamento de suagpctiidiana.

Vale salientar a importancia dessas pesquisasog@rograma “Parfor” fomenta
a oferta de cursos de: Licenciatura, Segunda lakma e Formacao
Pedagogica. Assim, para atender o que dispde netivabjdo Programa Parfor, a
primeira Licenciatura objetiva garantir a formagémwial para os professores que se
encontram no exercicio da rede publica de educhédixa e que ndo apresentam,
ainda, o ensino superior. Essa politica de inovag&da, também, os tradutores
intérpretes de Libras, que ndo apresentam uma @@ionenicial superior e atuam na
rede publica.

Essa acado estratégica da Capes tamié@enta a Segunda Licenciatura, para
suprir a necessidade da funcdo educativa, e abmsgeofessores que atuam na rede
publica de educacdo basica. Mas, no entanto, ocieik®rda funcdo esta sendo
ministrado em uma éarea distinta de sua formacawalniE, esse curso, também,
privilegia os tradutores intérpretes de Libras, qaieam na rede publica e séo
profissionais licenciados.

Para, entdo, mudar a concepcao soljpeatica e a teoria, promove-se, do
mesmo modo, a Formacédo pedagodgica para professoréidutores intérpretes de
Libras, que ja atuam na rede publica, na funcguraessor de educacéo basica.

Em relagdo a esse Plano Nacional de EducacédoaBasio foi encontrada
nenhuma dissertacéo, tese ou algum foco que alserémsa politica de formacdo no
banco daCapes No entanto, encontramos alguns artigos sobreda dp Parfor,
apresentados em Congressos, descrevendo os precsusndessa estratégia politica e a
sua importancia (APENDICE I, p.144).

Observamos que existem muitas dissertacdes e dasediscutem as politicas
publicas, mas poucas sao aquelas que discutemlitisagopublicas de formacéo, e
também que identifiquem as necessidades/expecaliva professores relacionadas a

sua formacgéo. Ou seja, a possibilidade de reflebre essas necessidades como fatores
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indutores de transformacédo da préatica pedagdgida #indamental importancia para
este estudo.

Vale salientar, ainda, que, embora nem todos xisesdragam em seu titulo a
indicacdo Parfor ou Plano Nacional de Formacaanesmos acabam tratando desse
contexto. Dentre os textos pesquisados, podemascdes Abdalla (2011a, 2011b,
2011c, 2012a, 2012b, 2012c), Prates (2012) e MirdB8012) por contribuirem mais
de perto com nossas reflexdes a respeito da tenddise estudo.

Abdalla (2011a, 2011b, 2011c) destaca alguns tspewportantes, que dao
suporte aos professores no sentido de refletirebresosua formacéo na
Pedagogia/Parfor e sobre sua profissionalizacaentecobjetivando uma mudanca em
sua pratica profissional.

Neste sentido, observamos, também, o artigo diedP(2012), que objetivou
compreender os significados e sentidos construiidgsprofessoras que cursavam a
Pedagogia/Parfor, no Rio Grande do Sul. Essestaéssl mostraram a necessidade de
novas pesquisas neste contexto formativo.

Também, consideramos o estudo apresentado ponddirg2012), pois relata a
experiéncia de formagao continuada semipresencgaprbfessores em S&o Paulo, mais
precisamente do Grande ABC. Esta formacéo foi dedeéda pela Politica Nacional de
Formacéo dos Professores do Magistério da Eduddgdica — PARFOR. No entanto,
essa formacdo continuada enfrentou grandes obssa@amo a evaséo dos professores
em decorréncia da conciliagdo da formacéo e deratiga profissional.

Para a fundamentacéo teodrica e a fim de esclaeegeoblematica levantada,
privilegiaremos, também, alguns autores. Em relag&dormacao docente, teoria e
pratica, experiéncias vividas pelos professoresppaiamo-nos de Novoa (1992,
1995,1999), Cunha (1989) e Abdalla (2006, 2008jmade obter um conhecimento
mais global sobre o objeto em estudo. E, para rexmmn as especificidades do conceito
de necessidades/expectativas de formacdo do profegmiamo-nos nos estudos de
Rodrigues e Esteves (1993) e Abdalla (2006). dtitizs, também, Moscovici (1978,
2001, 2007, 2009, 2010), Jodelet (2001), Vala (2084dalla (2008) e Jesuino (2011),
para compreender e analisar as representacfesssdea professoras quanto a
formacéo profissional e suas praticas.

Em relacdo a abordagem metodoldgica, essa pesgeisanquadra num

paradigma qualitativo, tendo como base o0s estudpgsguisas desenvolvidos por
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Ludke e André (1986) e Bogdan e Bicklan (1994)p&a a andlise do conteudo da
pesquisa, apoiamo-nos em Bardin (1977) e Frand@8j20

A pesquisa desenvolveu-se de acordo com o0s seguintecedimentos
metodoldgicos: 1° aplicacdo de um Questionario &mquestbes (32 fechadas, 4
abertas e 4 palavras de evocacgdo) para 43 prodsssstudantes dos municipios de
Guaruja, Praia Grande e Santos; 2° realizacdo dé&mmo Focal, com 8 professores-
estudantes, para aprofundar o0s eixos tematicos cujser de formacéo,
necessidades/expectativas no Parfor, desafiosspimiiais na escola); e 3° Entrevistas
semiestruturadas a serem realizadas com quatrasdasifessoras-estudantes, a fim de
compreender suas necessidades e expectativas rdacémr e como esta formacgéo
contribui para as mudancas de suas praticas pedagog

Nesta perspectiva, 0os capitulos se estruturaraseglante forma:

O Capitulo | —Das politicas de formacdo: identificando elemenfusa
compreender as necessidades/expectativas das goodssestudantes em formagao
abordara, primeiramente, um breve cenario dasiqgaditde formacao, colocando o
acento no Plano Nacional de Educacdo (PNE) e nogrgmas desenvolvidos pelo
MEC, em especial, no Parfor. No segundo momentd, gesenvolvido o conceito de
necessidade para se compreender as perspectivagak@s de mudanca.

O Capitulo Il — Da Teoria das Representacbes Sociais:
nocdes/conceitos/fundamentos desenvolverd as nocbes basicas da Teoria das
Representacdes Sociais/TRS (MOSCOVICI, 1978), gunddmentardo a anélise sobre
as necessidades/expectativas de formacao e asapratofissionais.

O Capitulo Il —Os caminhos da pesquisa destacara os procedimentos
metodoldgicos utilizados, detalhando a trajetérm mksquisa desenvolvida neste
trabalho.

O Capitulo IV -Da analise aos resultados da pesquisa: um primelr@ar —
fard uma andlise e interpretacdo do material abdetpropondo duas dimensdes de
analise, categorias e unidades de sentido, indicasdesultados alcancados.

Por fim, serdo, também, apresentadas as Considsr&gais, que explicitardo
as conclusdes e proposicoes referentes a esse Goasideramos, assim, que se faz
necessario reconstruir, constantemente, nossosciomntos, buscando os diversos
caminhos que nos levam a aprendizagem, a formacdmo edesenvolvimento
profissional. Além de descrever as RepresentacoemiS das professoras-estudantes

sobre sua formacédo docente e profissional.
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Também, é preciso nos lembrar, mais uma vez davrpal de Freire (2007,
p.58), quando afirma que “mulheres e homens saramm educéveis na medida em que
se reconheceram inacabados”. O que significa afiqua todos nés nos transformamos
a medida que nos apropriamos do conhecimento corodon E este trabalho mostrou

um pouco desta caminhada.
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Capitulo |

DAS POLITICAS DE FORMACAO: IDENTIFICANDO
ELEMENTOS PARA COMPREENDER AS
NECESSIDADES/EXPECTATIVAS DAS PROFESSORAS-
ESTUDANTES EM FORMACAO

A formacdo deve estimular uma perspectiva critaftexiva, que
forneca aos professores os meios de um pensamadtwmo e que
facilite as dindmicas de autoformacdo participatistar em
formacdo implica um investimento pessoal, um ttabalivre e

criativo sobre os percursos e os projectos proprios (NOVOA,

1995, p. 25)

E notério pensar na formacdo docente pela releaatwiaprendizado adquirido,
pela transformacdo do olhar em relagdo ao outresien@esmo, pelo fortalecimento e
amadurecimento pessoal e profissional sky professor. A importancia de uma
formacdo estruturada e objetivada na relacéo teopiatica estimula o senso critico, a
reflexdo das acoes, fornecendo materiais paranu@rém a construcdo da profissao
docente, conforme a epigrafe acima. E, neste serdidormacdo é um investimento
para o professor caminhar na profissdo autonomament

A especificidade de formar e se formar faz partepdaica docente. Nesta
direcdo, concordamos também com Freire (2007, p.4dando reflete sobre a
importancia de “saber que ensinar ndo é transfmithecimento, mas criar as
possibilidades para a sua prépria producdo ou acsenatrucdo”. Ao criar novas
condi¢des de aprendizado, estamos (re) apreendentdo nosso préprio trabalho, pois
“quem forma se forma e re-forma ao formar” (FREIR&)7, p.23).

Tendo em vista estas consideracfes iniciais, egigduto tem como objetivo
contextualizar as politicas publicas de formacaprdéessores, para, entdo, identificar
elementos representacionais que revelem as neadssidxpectativas das professoras-

estudantes da Pedagogia/Parfor sobre o contextwrdacéo e atuacao profissional.
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1.1 Politicas de formacao de professores

(...) a legislacdo ndo nasce do nada, como inggiranu insight
momentaneo, por desejo deste ou daquele; € resuitarum processo
historico em que acdes se desenvolvem. (GATTI, 2008)

Em se tratando de politicas de formacao de prafessas discussfes ampliam-
se na sociedade e, principalmente, no meio edutcipois precisamos adequar a
formagao dos professores com a nova realidade,agangor grandes transformacoes
ocorridas no mundo do trabalho e na vida sociah Rato, como aponta Gatti (2008),
na epigrafe acima, as politicas publicas como umuoto de acdes geradas por meio de
influéncias histérico-socio-econémicas e desendalvipelo Estado, e, de acordo com
sua dindmica sao resultantes de “um processo ibstém que agbes desenvolvem”
(p.10).

Resgatar, aqui, os marcos das politicas publiceeyerdes a formacdo de
professores torna-se, entdo, de suma importantia;uez que, ao pontuar as reformas
legais, indicaremos alguns elementos para compeeems necessidades/expectativas
das professoras-estudantes em formacao.

Conforme Frigotto, Ciavatta, Ramos (2005), durant@ovimento da ditadura
nas décadas 60/70, ocorreram diversas mudancagamdgp uma crise econdmica,
politica e cultural. Com isso, o ensino-aprendiragea limitado ao poder do governo,
nao podendo, o professor e/ou aluno ter voz gbieasar ou agir diferente das normas
governamentais. Passamos, assim, a sofrer uma ifdldéncia politica, pois eram
fortes os “marcos das ditaduras”, que se efetivaanguase toda América Latina, “sob
0 ideario do capital humano” (p.07).

Em decorréncia de todo esse processo, no finahwlos 80, promulga-se a nova
Constituicdo Federal do Brasil (BRASIL, 1988), claala de‘Constituicdo Cidada”,
gue mostra, assim, claramente um avanco para démdarasileiro, garantindo entre
outras medidas: direito de voto para os analfshetato facultativo para jovens entre
16 e 18 anos; reducdo do mandato do presidentepdeab4 anos; eleicdes em dois
turnos (para os cargos de presidente, governadopesfeitos de cidades com mais de
200 mil habitantes); direitos trabalhistas aplicagmra além dos trabalhadores urbanos
e rurais, aos domésticos; direito a greves urbanasgais, também aos domésticos;
liberdade sindical; diminuicdo da jornada de traballe 48 para 44 horas semanais;

licenca maternidade de 120 dias; licenca patedeidie 5 dias; abono de férias; décimo
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terceiro salario para os aposentados; seguro desgmpférias remuneradas com
acréscimo de 1/3 do salario.

A nova Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) recorthacautonomia de cada
ente federado - Unido, Estados, Distrito Feder®luaicipios -, proibindo distin¢cdes
entre brasileiros. O que significa que, diante dg omos todos iguais e merecemos
igualdade de condi¢fes. Enfatizou-se, assim, csaaadtural, educacional e cientifico
para todos os cidadaos.

Neste sentido, convém apontarmos, também, a detgdo da Constituicdo
Federal/88 (BRASIL, 1988), no que diz respeito auceagdo como um direito
fundamentalmente social, ou seja: “a educacaoialide todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colad®o da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo papeergicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (art. 205). Diantes#eLei, fica visivel a democratizacdo
do ensino.

Lembramos, ainda, da Conferéncia Mundial de Educgg@#*a Todos que
ocorreu em Jomtien, na Tailandia (1990), que pra@uowma discussdo para
universalizacdo da educacéo. Trata-se de uma peopag focalizar a educacéo para
todos, no sistema escolar e na educacao priméalaproposta foi mobilizada pelas
agéncias: UNESCO (Organizacdo das Nacbes Unidas Rducacdo, Ciéncia e
Cultura); OCDE (Organizacao para a Cooperacdo esefvolvimento Econdémico);
BIRD (Banco Internacional para Reconstrucdo e Dedeimento Econémico), que é
uma instituicdo ligada a ONU. Nessa Conferénciacudiram sobre a reforma na
formacdo dos professores, mais precisamente aitespe papel que o professor
necessit@xecutar nos dias de hoje.

Mais tarde, a Lei Darcy Ribeiro, apos a tramitag@oCongresso Nacional, €
sancionada e promulgada, tornando-se conhecida tende Diretrizes e Bases/LDB,
Lei n. 9.394/96 (BRASIL, 1996) ou “Carta Magna d3Eacdo”, que orienta até hoje a
educacao nacional.

Essa Lei leva o0 nome do Senador Darcy Ribeiro, ysom mesmo derrubou o
Projeto Lei 101/93 (BRASIL, 1993), que ja tramitam® Congresso Nacional,
apresentado pelo deputado federal Otavio ElizidD8)SA proposta do senador foi
apoiada pelo presidente Fernando Collor de Mellonpeio do Ministério da Educacao
— MEC, e aprovada por apresentar uma estruturaoder pnais concentrada nas maos

do governo.
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A LDB/96 (BRASIL, 1996) alerta para algumas questdespecificas,
procurando valorizar 0 magistério, criando, asgiritérios de ingresso de professores
na profissdo; condi¢cdes para o aperfeicoamentasprofial continuado; piso salarial
profissional; progressao funcional baseada naatifid ou habilitacdo e na avaliacdo do
desempenho; periodo reservado a estudos, plang@mmeavaliacdo, incluido na carga
de trabalho; condigGes adequadas de trabalho7art.6

Além da universalizacdo do acesso dos educandessano, essa Lei traz, em
seu bojo, mais uma grande contribuicdo ao sistelneagional: propostas de ofertas de
formacgdo inicial e continuada, permeando, desseojrdalorizagéo dos profissionais
da educacéo e a melhoria da qualidade de ensino.

Portanto, hoje, a questdo da formacdo é um dissithal garantido na LDB
9.394/96 (BRASIL, 1996). E essa mudanca educatmasiderada uma parte do todo, é
um avango valoroso conquistado pelas novas pdificélicas, porque, como afirma
Novoa (1999, p.66): “(...) toda mudanca educatier@edassumir-se, em primeiro lugar,
como mudanca cultural”.

Diante disso, podemos, entdo, mergulhar na formiagéal, analisando o artigo
62 da LDB (BRASIL, 1996), que regulamenta a fornoagis profissionais da
educacédo: “a formacdo de docentes para atuar reagiiu basica far-se-a em nivel
superior (...)". Compreende-se, aqui, que, paracexea funcédo de professor ou funcéo
do magistério, na educacao infantil e fundamentad Ipreciso completar o curso
superior. Conforme o artigo 87 (84°), é expressafiemacado, possibilitando, assim,
um novo caminho de formacéo: “por treinamento emige'.

Mas, ndo basta uma formacdo para todos. Essa faomagcessita ser de
qualidade, que privilegie uma boa estrutura dog;uda escola, e, também, um ndamero
menor de alunos em sala de aula, para conseguisoqperar as desigualdades na
aprendizagem como na sociedade. Para Florestaariées (1986), o Estado necessita
mudar sua filosofia, pois o investimento que senmazducacdo é muito diferente dos
discursos que ensejam a grande melhoria na educalgio disso, ainda se tem uma
ma administracao e estruturacdo das escolas paghera estudantes que apresentam
diferentes necessidades, e que precisam, assiom geocesso educativo mais social e
transformador. Dentro dessa perspectiva, podemiosidgramos, junto com o autor,
que a educacédo € um grande problema social a ssvid®. E, nesta perspectiva, é

preciso lembrar das palavras de Florestan Ferndh@é8s, p. 24):
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Pensar politicamente é alguma coisa que ndo sadepfera da
pratica. Se o professor pensa que sua tarefa BaersiABC e
ignora a pessoa de seus estudantes e as condig@ge &/ivem,
obviamente n&o vai aprender a pensar politicam@antalvez va
agir politicamente em termos conservadores, praeiaea
sociedade aos lagos do passado, ao subterranadtuia @ da
economia.
Para continuarmos essa reflexdo acerca das pslitiea formacdo dos
professores, tomamos como base as palavras de N©983, p.28), em que o autor

destaca que:

As escolas ndo podem mudar sem o empenho dos gpEsse estes
nao podem mudar sem uma transformacdo das iné8aliem que
trabalham. O desenvolvimento profissional dos @siees tem que
estar articulado com as escolas e 0s seus projetos.

O desenvolvimento dos professores, no que tangaiaa formacdo, esti
intimamente relacionado as condicfes das instigi@s quais estdo ligados, e essas
instituicdes, sao regidas pelas legislacbes. D&ssaa, € em consonancia com as
politicas publicas de formacgéo vigentes que o dedeimento profissional e formativo
dos professores ocorre.

Nesta direcéo, inclinamos o olhar para o Plano dwetide Educacdo - PNE
(BRASIL, 2001a), aprovado pela Lei 10.172, de O%adeiro de 2001, que apresenta as
Diretrizes e Metas para a educac¢do nacional, eafatdo a valorizacdo do magistério e,
também, dando autonomia ao Estado, Distrito Fe@ekélinicipios para elaboracdo dos
planos de educacdo com duracdo de 10 anos. Notentamas metas foram
consideradas deficientes para satisfazer a edubagéiteira.

Diante dessas mudancgas, em 02 de julho de 2008stituido o Piso Salarial
Nacional pela Lei n. 11.738 (BRASIL, 2008a), cdesado um grande avango, mas seu
cumprimento, ainda deixa a desejar, causando esodeeepcdes aos professores.
Ainda, com o foco nos niveis de qualidade da edicé@sica, foi criado, também, o
Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE/200A8BR 2008b). E um dos
principais pontos desse Plano é a formacgédo degzmfes e a valorizacdo da educacéo.

Nesse contexto, o novo PNE, ainda tramitando nogresso, aguardando
retorno na mesa Diretora da Camara dos DeputadosPpe8.035 de 2010 (BRASIL,
2010b), para o cumprimento do art. 214 da CongéituiFederal (BRASIL, 1988). O
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PNE constituiu-se pela grande referéncia partisipatda representatividade do
documento do Conselho Nacional de Educacéo e die@agia Nacional de Educacéo,
ocorrida em Brasilia/2010 (CONAE-2010).

Esse Plano ficara vigente pelos proximos 10 (deop & suas Diretrizes para
2011/2020 estao estabelecidas no artigo 2° da°L&i035/2010 (BRASIL, 2010b), que
séo:

| — erradicacdo do analfabetismo; Il — universghimado atendimento
escolar; lll — superagcdo das desigualdades eduwasjolV —
melhoria da qualidade do ensino; V — formagéo parabalho; VI —
promocdo da sustentabilidade soOcio-ambiental; Vllpremocéao
humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais; Viéstabelecimento
de meta de aplicacdo de recursos publicos em eflucagmo
propor¢do do produto interno bruto; IX — valorizacks profissionais

da educacao; e X — difusdo dos principios da edaiddo respeito a
diversidade e a gestdo democrética da educacao.

Esse PNE (BRASIL, 2010b) apresenta 20 (vinte) metasn uma Vvisao
sistémica da Educacgéo, que devera ser cumpridaazo ple vigéncia desse Plano. O
mesmo foi baseado no censos nacionais de educasi@a le superior, mais atualizados,
disponiveis na data da publicacdo da Lei, quetingii PDE (BRASIL, 2008), e que
incentiva, também, a formacdo inicial e continuddaprofessores e profissionais da
educacdo. Cada meta apresenta diversas estratégiasaqui faremos a reproducéo
somente de alguns de seus fragmentos, para cordpre@s as perspectivas que se

colocam para a educagao como um todo:

META 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da
populacdo de quatro e cinco anos, e ampliar, a2@,28 oferta de
educacdo infantii de forma a atender a cinquenta gemto da
populacao de até trés anos;

META 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos foala
populacdo de seis a quatorze anos;

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolaa pada a
populacdo de quinze a dezessete anos e elevaf2figa taxa liquida
de matriculas no ensino médio para oitenta e gzocento, nesta
faixa etéria;

META 4: Universalizar, para a populacéo de quatro a dete=asos,

o atendimento escolar aos estudantes com defiaiét@nstornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades upersiotacdo na
rede regular de ensino;

META 5: Alfabetizar todas as criancas até, no maximmitmsanos
de idade;

META 6: Oferecer educacdo em tempo integral em cinquemta p
cento das escolas publicas de educacao basica;

META 7: Atingir as seguintes médias nacionais para o |D&is
iniciais do ensino2011 @,6),2013 4,9),2015 §,2),2017 6,5),2019
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(5,7),2021 6,0); anos finais do ensin@011 3,9), 2013 4,4), 2015
(4,7), 2017 B,0), 2019 6,2), 2021 6,5); ensino médio2011 @,7),
2013 3,9),2015 @,3),2017 @,7),2019 6,0),2021 §,2);

META 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de deaoit
vinte e quatro anos de modo a alcancar minimo &e dmos de
estudo para as populacGes do campo, da regido i escolaridade
no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobe¥s, como igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros, istes & reducdo da
desigualdade educacional;

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo cdneegu
anos ou mais para noventa e trés virgula cincaceoto até 2015 e
erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto ezie@m cinquenta
por cento a taxa de analfabetismo funcional;

META 10: Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das
matriculas de educacdo de jovens e adultos na fomtegrada a
educacao profissional nos anos finais do ensinddmental e no
ensino médio;

META 11: Duplicar as matriculas da educacao profissiomalité de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta;

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéao isupara
cinquenta por cento e a taxa liquida para trinteége por cento da
populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assedpira qualidade
da oferta;

META 13: Elevar a qualidade da educacédo superior pela agali
da atuacao de mestres e doutores nas instituigdedutacao superior
para setenta e cinco por cento, no minimo, do cagmente em
efetivo exercicio, sendo, do total, trinta e cipoo cento doutores;
META 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-
graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a ¢#idlaanual de
sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores;

META 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Uro&o,
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, quimsoos professores
da educacado basica possuam formacédo especificivelesaperior,
obtida em curso de licenciatura na area de conleatomem que
atuam;

META 16: Formar cinquenta por cento dos professores daaedac
basica em nivel de pds graduadatm e stricto sensue garantir a
todos formacéo continuada em sua area de atuacéo;

META 17: Valorizar o magistério publico da educacéo basictim
de aproximar o rendimento médio do profissionalhwgistério com
mais de onze anos de escolaridade do rendimentm rdéd demais
profissionais com escolaridade equivalente;

META 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncjaag®ms
de carreira para os profissionais do magistéridosins os sistemas de
ensino;

META 19: Garantir, mediante lei especifica aprovada no tindos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, amem;ao
comissionada de diretores de escola vinculadatérios técnicos de
mérito e desempenho e a participacdo da comunataadar;

META 20: Ampliar progressivamente o investimento publico em
educacdo até atingir, no minimo, o patamar de getecento do
produto interno bruto do Pais.
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Definidas as Metas, podemos observar a contribugd@ que se possa
“‘melhorar” a qualidade da Educacdo no Brasil. Derds aspectos, consideramos
fundamentais: a valorizacédo de professores e toaldsensino superior; criancas de até
03 (trés) na creche; erradicacdo do analfabetismog outros. Mesmo, diante de varias
normas legislativas, as palavras de Abdalla (2@1@) nos faz refletir, hoje, sobre a
formacgao dos professores, pois “muito pouco verdseealizado em nossos contextos
de formacédo, seja pelas instituicbes formadorapasuescolas, tanto da rede publica,
quanto privada”.

Além dos mecanismos de participacdo formal das 2@a$) citadas acima,
trazemos a tona as Metas 15, 16, 17 e 18, quentistlare a tematica da valorizacéo e
da formacéo dos professores delimitada em 20% mdasMio PNE (2011-2020), sendo
cada uma delas acompanhada de diversas estratégias.

Tracaremos algumas pinceladas dos objetivos dé€gkddetas: a) a primeira
Meta nos remete novamente a LDB 9394/96, art. & impusiona a formacao dos
profissionais da educacdo de “professores”, exajirgssim, a formacdo superior.
Naturalmente, se pararmos para refletir, observaseque, para garantir uma educacao
de qualidade, precisamos adquir halibidades e ci@mgas, pilares esses importantes
para alicercar a pratica pedagdgica; no entantngsma € concretizada por meio da
formacao académica. Para, entdo, efetivar essa pnetasamos conhecer o diagndstico
das necessidades de formacédo dos professoresas,dmpntar um plano estratégico
para suprir essas deficiéncias; b) a Meta 16 temocepropositura o objetivo de
proporcionar uma formacdo mais ampliada e contieoea relagdo a graduacéo,
projetando licencas para qualificacdo profissiomaltambém, auxiliando na pratica
pedagogica por meio de roteiros didaticos paragaeente subsidiar a preparacao das
aulas dos profissionais da educacao. Nesta perpeatiancaremos muito no campo da
valorizagdo e formacado profissional, pois fomera50% dos professores uma pos-
graduagcdo e/ou um mestrado alavanca o nivel dendipaglo dos professores e a
qualidade das respectivas aulas do Ensino Basi@mpooxima Meta ocultamente quer
acabar com a grande problematica que ocorre negéiof professor: a desvalorizacao
do profissional. Desse modo, quer equiparar osisaldos professores com os demais
profissionais de equivalente escolaridade, magliznfiente, ndo especifica quais os
profissionais serdo comparados ao professor. Mediaiote disso, essa nova meta
contribui a mudar esse cenario e valorizar a qargs profissionais do magistério; e

d) a ultima Meta desse nosso contexto, trata déeimgntacdo dos planos de carreira,
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fator esse basilar para motivar a formacé&o inieialontinuada dos profissionais da
educacdo; além da valorizacdo da carreira do néaigistCom a pluralidade da
diversidade dos profissionais na escola resul&mas importancia do preenchimento
de cargos vagos por meio de concursos publicos dwmaacao Basica, amenizando,
anualmente, a alternancia dos professores nasass@édém disso, faz-se necessario o
acompanhamento desses profissionais iniciantescango para firmar realmente a
capacidade para a efetivacédo ou nao.

E importante, neste momento, rever as palavrasimer® Sacristan (1999, p.

46), quando diz que:

Formar um professor para a a¢ao requer contemydar raotivacoes,
seus compromissos sentimentais, seu sistema desvalestimular
algumas adesfes eticamente defensaveis. Uma temefalicada,
tanto pelas dificuldades de saber como fazer a éxito como pela
caréncia de um sistema universal de motivos ads gealeve aderir.

Diante disso, as Instituicbes de Ensino SuperiSr/lirecisam preparar-se
estruturalmente e didaticamente para receber degsares, pois suas representacdes
sdo mutaveis conforme o tempo e o contexto quenestanseridos. E percebemos,
nesse contexto, a necessidade de melhorar a qielt#aeducacao, iniciando-se pela
qualidade do profissional da area. Por isso, lugapara concretizar as ac¢des citadas
nessas metas, porque como Gimeno Sacristan (liffi@pa: “Que época esta, em que
€ preciso reivindicar o 6bvio!” (p. 267). Porémpree trata de argumentar, agora, 0S
problemas que vém se arrastando por longas dégadasgarantir a forma mais segura
da aprovacao e concretizagdo, ndo somente, da® guetas, aqui especificada, mais
das 20 metas do PNE, que sdo pecas necessariasnyggnalizar nosso “quebra-
cabeca” da educacéao.

Neste sentido, observamos os programas desenvelpelo MEC a partir de
2005, que objetivam promover mudancas na formagéwali e continuada dos
professores da rede publica, que estdo em pleroiexeda funcdo, e que, com isso,
procuram satisfazer as necessidades do sistemdudagéo. Dentre eles, citamos: 1.
Pro-Licenciatura (BRASIL, 2005) - Programa de Fagéma Inicial, que tem como
objetivo promover a formagdo em nivel de gradugg@@a os professores do Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio que ja atuam, masiaando tem a habilitacao; 2. Pro-

Letramento (BRASIL, 2005) - Programa de Formacaati@oada para os professores
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de Educacdo Fundamental |, objetivando o enriquadiondo desenvolvimento do
trabalho dos professores nas matérias de Lingududeesa e Matematica; 3.
Proformacédo (BRASIL, 1999) — € um programa de eghiwa distancia, destinado aos
educadores que ministram aulas no ensino fundalrigntes classes de aceleracéo e/ou
EJA (educacdo de jovens e adultos), e ndo apresemtaa formacdo especifica |,
oficializado em 1999 na gestdo do ministro da egcliwaPaulo Renato de Souza
(BRASIL, 1999); e o 4Parfor (Programa Nacional de Formacdo de Professosg
(BRASIL, 2009a)— destinado aos professores de Educacdo Basicajue ndo tém
uma formacgéo especifica na area que atugnentre outrosEsses Programas foram
criados com o objetivo de contribuirem para melhoassim, a formacdo dos
professores e/ou dos educandos.

Diante de varios Programas, colocamos, aqui, erfapauPolitica Nacional de
Formacdo de Profissionais do Magistério da Educ&#&sica, que criou 0os Foéruns
Estaduais de Apoio & Formagdo de Profissionaisdiecd€do, constituindo um Plano
Nacional de Formacéao de Profissionais do Magistgidcducacao Basica (PARFOR),
conforme as palavras de Abdalla (2012a, p. 23).

O Programa Parfor foi instituido pelo Decreto 56, de 29 de janeiro de 2009
(BRASIL, 2009a), com a “finalidade organizar, engiree de colaboragéo entre a
Unido, os Estados, Distrito Federal e os Municipgéo$ormacéo inicial e continuada
dos profissionais do magistério para as redes @aslila Educacédo Basica’ (BRASIL,
20094, p. 1).

Esse Programa é destinado aos professores que osBuem habilitagdo
especifica na area de atuacao, adequada a LDBieeita atuam nas escolas publicas
estaduais e municipais, como ja mencionamos. Cawm, igodemos enfatizar essa
formacdo inicial com o advento da Lei de DiretrizeBases 9.394/96 (BRASIL, 1996),
que regulamenta a formacao docente e que regulajrenartigo 62, que “a formacao
de docentes para atuar na educacdo bésica faemserével superior (...)". Contudo,
para exercer a funcdo de professor ou funcdo daskéaigp, na Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental |, é preciso completar o cuupersor. Conforme o artigo 87. 84°,
€ expresso tal afirmacédo, possibilitando, assim,naro caminho de formacao: “por
treinamento em servigo”. Formacao esta que se afisera uma formacgéo continuada,
que € um processo continuo, que auxilia a pratosa ptofessores no seu exercicio

profissional, mesmo apos sua formacéao inicial (GAR2U08).
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Os professores, interessados em concluir a formagéosam acessar ate da
Plataforma Freire, que foi implantado em 2009, dasttar seu curriculo nessa
Plataforma. E o processo de selecdo fica a critdae Instituicbes de Ensino
Superior/IES formadoras. Entretanto, a iniciagds darsos de licenciatura para a
formacgao inicial e de especializacdo e extensée, madalidades presencial e a
distancia, ocorreu, efetivamente, a partir do sdgwsemestre de 2010.

E preciso mencionar, novamente, que a formacapmidessoras-estudantes da
Pedagogia/Parfor € uma formacéo inicial; entretassua experiéncia pratica precisa ser
considerada em relacdo a esta aprendizagem.

Nessa perspectiva ha uma necessidade de partirodtexto da pratica,
estabelecendo, assim, uma unido dos conhecimerdiosadguiridos com o0s
conhecimentos a serem incorporados; sendo, notentdea suma importancia essa

formagao, como cita Gatti (2010, p. 1375):

(...) A formacao de professores profissionais @aeducacdo basica
tem que partir de seu campo de pratica e agregasta o0s

conhecimentos necessarios selecionados como vadpresn seus
fundamentos e com as mediacOes didaticas necessoiaetudo por
se tratar de formacdo para o trabalho educaciomal criancas e

adolescentes.

Diante dessa l6gica formativa, acentuamos a qugstidema que norteia este
estudo: “quais as necessidades/expectativas dea¢éordas professoras-estudantes da
Pedagogia/Parfor frente aos desafios da praticispianal?”. E, na tentativa de
respondé-la, compreendemos, assim, que as suasideckes/expectativas partem nao
s6 do contexto de formacédo, mas também dos deskHipgatica profissional.

De posse de tais elementos norteadores, referastgsoliticas publicas de
formagao docente, apresentaremos, a seguir, oitmadeenecessidade, segundo alguns
autores, a fim de entender, como jA mencionamosieasssidades/expectativas das
professoras-estudantes da Pedagogia/Parfor satmetexto de formacéo e de atuacao

profissional.
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1.2 O conceito de necessidade para compreender aygpectivas/expectativas de

mudanca

A necessidade de um individuo, de um grupo ou desigtema é a
existéncia de uma condicdo ndo satisfeita e net@spara lhe
permitir viver ou funcionar em condi¢cdes normaipaea se realizar e
atingir os seus objectivos. (D’'HAINAUT, 1978pud RODRIGUES;
ESTEVES, 1993, p. 16)

Para analisar as necessidades e expectativas diesspras-estudantes da
Pedagogia/Parfor, no contexto de formacdo e didote desafios de suas préticas
profissionais, descreveremos, brevemente, como néergiionado o0 conceito de
necessidadpor alguns tedricos.

Conforme Rodrigues e Esteves (1993), ha variosstide necessidades:
“fisiologicas, de seguranca, de pertenca, de estimaealizacdo pessoal” (p.13). Essas
necessidades sdo geradas na perspgotissoale/ou profissionale sofrem mudancas,
estando ligadas as nossas representacdes, créogagakres, que serdo descritas a
sequir.

A necessidade fisiol6gicapresenta uma caracteristica de extrema impoatanci
satisfazer o funcionamento do corpo humano, poieeata o equilibrio de toda a
funcdo organica e psiquica do sernécessidade de segurangéajerada pelos reflexos
do medo, da violéncia social, da ansiedade, dampémplicitas ou explicitas da vida, e
esta relacionada com o autocontrole do individumogao denecessidadetambém,
implica o carater de pertencimento, porque as psofas-estudantes precisam sentir-se
familiarizadas no contexto de sua formacdo. Tambésse conceito, segundo as
autoras, pode estar relacionado com a autoestreeliracao pessoal, para que o sujeito
se desenvolva.

Nesta direcdo, o conceito aecessidadeassume diversas acepcodes, também
como cita Stufflebeam (1985apud RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p.16-19):
1.Necessidade como discrepancias ou lacunas; 2esbildade como mudanca ou
direcdo desejada por uma maioria; 3. Necessidade clirecdo em que se prevé que
ocorra um melhoramento; 4. Necessidade é algoaugéncia ou deficiéncia provocam
prejuizo ou cuja presenca € benéfica. Esta Ulticep@io ndo serd tratada neste

trabalho.
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A primeira acepcgéo significa um vazio entre o estado atual, gqeie as
professoras-estudantes se encontram e o estad@adibesguer dizer onde realmente
querem chegar dentro de sua realidade formativafesgional.

A questéo dasliscrepanciasestaimbuida nas necessidades dessas professoras-
estudantes em diversos momentos, como na posadelide solucionar as diversas
situagOes-problema de sua realidade formativa egacth@o estado ideal. Nesta
perspectiva, podem ocorrer discrepancias nos wbgepropostos, pois desejamos algo,
mas na realidade a exigéncia é diferente.

No estado desejado, também, podem acontadiscrepancias sociais
relacionadas com as normas. No caso de nossasgwads, as mudancas na legislacao
acrescentaram uma exigéncia primordial para afquaaiéo da profissédo professor. Elas
ja tinham uma formacdo em nivel médio “magistériqie garantia o direito de
ministrar aulas na educacao infantil e no ensimoldmnental 1. No entanto, com a nova
Lei de Diretrizes e Base 9.394/96 (BRASIL, 1996&se=direito foi diluido e passou a
ser exigida uma formacdo em nivel superior, conadie esta uma necessidade
profissional.

A segunda acepcdo, caracterizada pelas praticas, correspoaskm, a
necessidade como mudanca ou direcdo desejada pamrmaioria. Com isso, as
necessidades dessas professoras-estudantes rmadiegtEmente classificadas por sua
preferéncia, pois 0 que 0 grupo pensa pode ocoltgue cada professora pensa.
Observamos, neste sentido, que as necessidades iedididas, por exemplo, de
modismo, escondendo, assim, as necessidades pertinke cada respondente.

A terceiraacepcao corresponde a necessidade como uma fidadibie/ou uma
direcéo para efetuar um melhoramento. E essa d@mdjge desenvolvemos no nosso
trabalho, fazendo uma andlise sistematica das sidedes/expectativas dessas
professoras-estudantes sobre sua formacao docdimede ampliar o conhecimento
sobre a temética em questdo e compreendé-la.

Nesta perspectiva o resultado dessas possiveigstasepode assumir sentidos
diferentes asecessidade fazendo com que perguntemos: quais as lacumaatfoas e
profissionais que faltam a essas professoras-egagfaQuais necessidades de mudanca
e expectativas em relacdo a formacdo e a atuagdisspmnal? Foi em busca dessas

respostas, que se orientou esta Dissertacao.
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Para Rodrigues e Esteves (1993, p.20-21), analesaassidades dos individuos,
por meio de suas falas, j& se tornou um processtafivo e de conscientizacdo, e tem,
ainda, uma funcéo social e pedagogica.

Diante do exposto, repetimos as palavras de Babidéesne (1986apud
RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p.24) que ‘“analisar n&desles... € produzir
objectivos de mudanca para os individuos, ou ge@juzir objectivos indutores de
formac&o”. E importante essa afirmacéo, porquetie8obre o querer, o fazer, o buscar
e a caréncia dessas respondentes torna-se, agsioanminho para compreendé-las em
suas representacbes/percepcdes a respeito do toomtexformacdo e de atuacéo
profissional.

Também Abdalla (2006) indica-nos que as necessidaoeéem sehabituaise
desejadas Habituais sédo as necessidades do dia-a-dia eessjadas sdo aquelas
apresenta um querer, uma expectativa. Aponta, tandpée o conceito de necessidades
poderia, ainda, tomar outras “formas”. Segundo tarapas necessidades podem ser
“pessoais ou subjetivas”, e se voltam para “a pradule sentido”, que o sujeito faz
“sobre suas proprias experiéncias de vida” (p. 8%)necessidades também podem ser
“profissionais ou intersubjetivas”, e se referema feecessidades que sao percebidas por
um coletivo de professores, que lutam para valor&zas praticas e seus saberes
experienciais como produtores de sua profissdo” 3. E as necessidades sao
“organizacionais ou objetivas”, quando dizem resp&i“vida institucional”, ou seja, as
“praticas que envolvem a gestdo da escola e aipag¢io de seus membros, durante o
processo de concepc¢ao, acompanhamento e avaliesdoajetos pedagdgicos” (p. 32).

Nesta direcdo, asecessidades desejada®mo aponta Abdalla (2006, p.30),
sdo aquelas que modificam os “objetivos de acaadanta gerando um nohabitus,

e asnecessidades habituase tornam um “retrato refratado da realidade”. cits
como determinante de formacdo, essas necessidaslelam, assim, a realidade
desejada/habitual dessas professoras-estudanteselagéo a sua formacdo na
Pedagogia/Parfor.

Dessa forma, asecessidades como perspectiva de mudangdacionadas
anteriormente, sugere um campo de possibilidadesiocaponta Abdalla (2006),
voltado a vertente de mudancas. Esse campo, sequralgora, também pode ser
entendido como campo de saberes e possibilidagd®eres cientificos, saberes

pedagogicos/didaticos e os saberes que influenclgumas possibilidades, assim
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explicando o confronto que vivemos na construcdoretdidade, pois, as vezes,
impomos nossa vontade, e, em outros momentos, \ess@sles sdo impostas a noés.

Portanto, desejar ensinar e aprender ndo € oexnticna trajetdria formativa e
profissional dessas professoras-estudantes, pg@mmes em um mundo cheio de
mudancas e, principalmente, mudancas legislatiZasdo, existe uma necessidade
dessas professoras-estudantes em dominar as igfiesieonteddos que lhes sao
necessarios para atuar profissionalmente, deseanaidy assim, habilidades para isso.
A formacdo na Pedagogia/Parfor proporciona, nestéid®, essas possibilidades de
mudancgas.

Toda essa situacdo requer, primeiramente, uma tigaedo/reflexdo de si
mesmo, dos contetdos (adquiridos e/ou ausenteem £nsinados aos educandos e,
nesta direcdo, possibilitara a essas professoraern@rem/conhecerem as suas
necessidades pessoais, profissionais e institusionzara, entdo serem agentes
transformadoras de si mesma. Diante disso, lembramaptambém, da afirmacdo de
Gimeno SacristarapudNOVOA, 1999, p. 74), quando explicita que “o pref@snio é
um técnico nem um improvisador, mas sim um prafissi que pode utilizar o seu
conhecimento e a sua experiéncia para se desenveiwecontextos pedagdgicos
praticos existentes”.

Considerando, ainda, o conceito lilgerdade, que, segundo Abdalla (2006,
p.45), se encontra no enfrentamento da questacdi® praticar a busca, do melhor
caminho paraser e estarna profissdo, na direcdo de superar as necessjdade
transformando as condi¢des de existéncia”. Tentaasxsm, investigar oS interesses
reais dessas professoras, relevando suas necessidistorridas do papel que
desempenham em sua vida social.

As necessidades desenvolvidas pelos sujeitos roantifse, principalmente,
guando se trata de necessidades profissionais. Woésnos em um mundo cheio de
incertezas, globalizado, tendo a mudanca como un@idade necessaria para
permanecer no caminho da profisséo professor.

Diante disso, pontuamos a importancia de trocarerpcias subjetivas e
intersubjetivas, chamadas coletivas/sociais. Psm, iguando investigamos as diversas
situagOes-problema com nossos pares, “tomamos iéanic de nossas intengdes e
acOes na busca da inovacdo, da concretizacdo dptogr pessoais e profissionais”.
Desse modo, somos “reconhecidos pelo outro, e gumemsformamos o meio onde

estamos inseridos”, conforme assinala Abdalla (2p086).



41

Tendo em vista essas consideragdes, colocamos idénexa a especificidade
das palavras da autora, em relacdo a importanceuperarmos as nossas necessidades.
Ou seja, a possibilidade de alcancarmos a liberdaddacionando as
representacdes/percepcdes que cada professord daskarmacédo e de sua atuacao

profissional, como obervamos a seguir:

Colocamos, assim, no jogo da vida, na busca de
superar/dominar/vencer as necessidades no alcandibealdade, a
possibilidade de exercer nossa profissionalidadesuando nossas
representacoes e esquemas de deauit(ly, em um espaco concreto,
socializado pelas maneiras de pensar, decidir leavéal concepgéo
passa pela compreensdo que se tempddica habitual, das
necessidades e das possibilidades pessoais (gabjetprofissionais
(intersubjetivas), que fundam e/ou sdo fundadasspexigéncias da
Escola (objetivas), em busca peatica desejada(ABDALLA,2006,

p. 46).

No jogo da vida, buscamos preencher nossas lacaltasicar nossos desejos,
dominar nossos medos; enfim, queremos conseguicyeamente, realizar uma pratica
que sustente o ensino e aprendizagem dos educatekia. perspectiva as expectativas
dessas professoras, inicialmente, transpdem-seatetplidade de mudanca, seja na
sua propria formacédo ou até em sua atuacdo pwfasi Constroem, dessa forma, a
identidade profissional atrelada a trajetéria divi

Contudo, ndo podemos nos esquecer, também, daggsalie Névoa (1995),
quando afirma que a identidade “é um lugar de l@asonflitos, um espaco de
construcdo de maneiras de ser e estar na profi§sad®). Sendo, assim, ndo podemos
separar 0 eu pessoal do eu profissional, as nde€egs pessoais das profissionais. E,
nesta direcdo, é preciso pensar e (re)pensar cstdooeorrendo a formacao dessas
professoras-estudantes, e, a0 mesmo tempo, o tmiremo dos desafios dessa
formacdo e da profisséo.

Teceremos, a seguir, algumas noc¢des, conceitoadarhentos da Teoria das
Representacdes Sociais/TRS (MOSCOVICI, 1978), qerwiram de auxilio para
compreender este nosso objetivo de pesquisa: asssw@ades/expectativas das

professoras-estudantes sobre a sua formacao @atlagente.
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Capitulo 1

Da Teoria das Representacdes Sociais: no¢coes/cotos#fundamentos

As representacfes sociais podem, na verdade, @=EpoA
determinada necessidade; podem responder a um oedlad
desequilibrio; e podem, também, favorecer a doraimagpopular,
mas impossivel erradicar, de uma parte da sociedadee outra.
(MOSCOVICI, 2010, p. 54)

Compreender os significados e sentidos da prestag;@rofessoras-estudantes
no mundo formativo e profissional nos remete a etefl sobre suas
necessidades/expectativas de formacdo docentedesasios da pratica profissional.
Cremos, entdo, nas palavras de Moscovici, citadepigrafe acima, que investigar as
representacdes sociais dessas professoras-estudmsteauxiliara a compreender as
suas necessidades/expectativas, e, também, ajpresestuma possibilidade de analise
mais profunda dos dados coletados. E, diante deste, capitulo tem como objetivo
analisar as percepcoes/representacoes sociaigafasspras-estudantes a respeito das
necessidades/expectativas de formacdo e da pratidessional, para compreender
quais as implicacbes da Pedagogia/Parfor na malhdais praticas pedagdgicas
desenvolvidas na Escola..

Dessa forma, percebemos que as representacOesigomsc ampliam nossa
leitura de mundo, na partilha da comunicagdo cooutoo. Pois, como nos informa
Jodelet (2001, p. 36), a representacao social.¢ tfna modalidade de conhecimento,
socialmente elaborada e partilhada, com um objgiratico e contribuindo para a
construcdo de uma realidade comum a um conjuntal’soc

Convém atentar que todo ser humano representarsegio do pensar, falar;
enfim, no relacionar-se. Entretanto, explicar cdneémente as representagdes sociais
da realidade de cada um ndo é uma tarefa faciteNesitido Moscovici (2010, p.53)
explicita que: “para se compreender o fenbmenoreasesentacdes sociais, contudo,
nos temos de iniciar desde o comeco e progredsopaPasso”, pois “se a realidade das
representacdes sociais € facil de apreender, a&mgceito” (p.41).

Por isso, esse estudo apresentara, no primeiro momenm esbo¢o do universo

das representacdes sociais, descrevendo os cantéiticos da TRS. No segundo
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momento, abordaremos as dimensfes das representagfeis:a informacéo, o
campo de representacdo e/ou imagem, a atitpde, meio da triade conceitual de
Moscovici (1978). E, por fim, enfatizaremos 0s @s8Ds debjetivacdoe ancoragem

Os caminhos deste estudo foram estimulados pelagras de Abdalla (2008),
quando enfatiza que € “imprescindivel compreendmneeito de representacdo social,
que se converte, aqui, como um sistema de intag&etque nos serve de mediacéo
para o entendimento do nosso objeto de analisé4)p.

A seguir, mergulharemos no universo das repres@gegagociais, apresentando

0S conceitos tedricos basicos da TRS para o unifersiativo e profissional.

2.1 Explicitando as representacdes sociais

(...) a representacdo que temos de algo ndo esedardente
relacionada a nossa maneira de pensar e, contesi@mpor que
nossa maneira de pensar e 0 que pensamos dependaisde
representacdes, isto €, no fato de que nés ternasd® temos, dada
representacdo. Eu quero dizer que elas sdo impesia® nds,
transmitidas e sdo o produto de uma sequencia etanpde
elaboragbes e mudangas que ocorrem no decursamo te sdo o
resultado de sucessivas geracdes. (MOSCOVICI, 3030)

A contribuicdo de Moscovici (1978) acentua o sentld leitura de mundo, mais
precisamente, a leitura que cada individuo faz tdiate suas ideias, de seus
pensamentos, privilegiando, assim, a representggéaonstruimos e desconstruimos,
no decurso do tempo.

Com isso, 0 estudo doonceito de representacoe®ciais nos auxiliard na
construcdo do objeto cientifico que estamos ingasto.

Dessa forma, o que significaepresentacdo, representacdo socialou
representacdes soci@€m 1961, Moscovici investigou as maneiras corpsieanalise
adentrou ao pensamento popularFnanca, levantando, assim, algumas representacoes
sociais dessa populagcéo. Neste sentido escrevew trabalho “La Psicanalyse: son
image et son public”, que inicialmente tinha comnmbuito redefinir o campo da
Psicologia Social.

O autor, em questdo, destaca o tersngial fazendo uma interface com o
conceito deRepresentacdo Coletivale Durkheim: um positivista do século XIX,
considerado pai da sociologia moderna.

Sobre isso, Moscovici (2010, p.48) destaca que:
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(...) as representacbes coletivas se constituenmumninstrumento
explanatorio e se referem a uma classe geral daside crencas
(ciéncia, mito, religido, etc.), para nds, sédo feedos que necessitam
ser descritos e explicados. Sao fenbmenos que ef&@onados com
um modo particular de compreender e de se comurican modo
que cria tanto a realidade como o senso comumr&gudatizar essa
distingdo que eu uso o termo “social” em vez detoa.

Durkheim @pud MOSCOVICI, 1978, p.25) ndo associava a especéoeddo
pensamento social com o pensamento de cada indivikra esse autor, a Psicologia
Social precisava, apenas, estudar “de que mode@esentacfes se atraem e se
excluem, se fundem umas com as outras ou se distimy diferentemente de
Mocosvici (1978), que analisava o fendmeno conaedcticulava o pensamento social
com o senso comum da populacao francesa.

Nesta dire¢cdo, Moscovici (1978) estudou a génessedso comum, por meio
das representacfes, das ideias e dos pensamemetsndémos, também, aqui,
compreender as representacdes sociais das preessiudantes a respeito do contexto
de formacéo, identificando suas necessidades/atpes. Pois, para Moscovici (1978),
uma representacdo social “é a organizacdo de irmagknguagens, porque ela realca e
simboliza atos e situagdes que nos tornam compngs).

Nesse panorama, percebemos que a Representacéa @o8) ou mais
especificamente o ternsmcial usado por Moscovici (1978), enfatiza a importardd
caminho e/ou do porqué (da razdo) de ser produaideepresentacdo, e ndo quem
realmente produz o sentido do objeto. Pois, “pa&agader apreender o sentido do
qualitativo social é preciso enfatizar a funcdo we eele corresponde do que as

circunstancias e as entidades que reflete”. Com, iss autor explica que: “a
representacao contribui exclusivamente para oepsos de formacéo de condutas e de
orientacdo das comunicagao sociais”(p.76-77).

A despeito desse fendmeno complexo, Moscovici (2q183) explica que
“‘quando estudamos representacfes sociais nos e&isidaser humano, enquanto ele
faz perguntas e procura respostas ou pensa e géarga ele processa informagéo, ou
se comporta”.

Observamos, entdo, que € muito importante compeeends
necessidades/expectativas das professoras-estsidameelacdo ao que acreditam, ao

que querem, ao que realmente pensam, COMO enxergyquassoas a Sua volta, como



45

formaram suas representagdes sobre a formacaal micomo hoje submergem em seus
sentidos formados, diante da pratica profissioNakte sentido, faremos, entdo, como
mencionamos, uma leitura das suas representac@essseobre suas necessidades
formativas, tanto em relacdo ao contexto de formagcdmo quanto a atuacéo
profissional. Consideramos, assim, as palavras decMici (1978, p. 41), quando
explicitam que “as representacdes sociais sdoaglggdquase tangiveis. Elas circulam,
cruzam-se e se cristalizam incessantemente attd@vésha fala, um gesto, um encontro,
em Nosso universo cotidiano”.

Outra referéncia bastante elucidativa esta tambgmessa nas palavras do autor
(2010, p. 30), quando o mesmo apresenta o sigadidas Representacdes Sociais:

(...) nés percebemos o mundo tal como é e todasasqeercepcoes,
ideias e atribuicGes sdo respostas a estimulosnthieate fisico ou
guase fisico, em que nds vivemos. O que nos distidga necessidade
de avaliar seres e objetos corretamente, de congeea realidade
completamente; e o que distingue o meio ambiersigaéautonomia,
sua independéncia com respeito a nés, ou mesmey-peda dizer,
sua indiferenca com respeito a n0s e a nossassicE®ss e desejos.

Reforgcando o que diz Moscovici (2010, p. 30), rexiio acima, percebemos o
mundo conforme constituimos nossas percepcfesas,igmis, elas sdo atreladas aos
elementos “fisicos” ou “quase fisicos” do meio aenibeé. Assim, formamos nossas
representacdes diante da influéncia do mundo emnvigemos.

Dessa forma, entendida como um principio heurisicbRS tem nos ajudado a
desvendar respostas a diversas situacOes-probldmasdentro dessa perspectiva,
observamos que &epresentacdes Sociabjetivam: “(...) abstrair sentido do mundo e
introduzir nele ordens e percepcdes, que reprodupammundo de uma forma
significativa” (MOSCOVICI, 2009, p.46).

Convém atentar que, para compreender as repreSestapciais, € preciso
compreender, também, a triade conceitual, que foedea a TRS (MOSCOVICI,

1978), conforme explicitamos a seguir.
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2.2 A triade conceitual: informacgé&o, imagem e atitde

As trés dimens®es - informacdo, campo de repragEmiau imagem,
atitude — da representacdo social da Psicanalisedem-nos uma
panoramica do seu contetdo e do seu sentido (MOSTIOIR78, p.
71).

As representagbes sociais de um objeto, que, nEON@RSO, SA0 as
necessidades/expectativas das professoras-estidsolbee sua formacdo e atuacgéo
profissional, podem ser compreendidas por meio rde tlimensdes conceituais,
nomeadas por Moscovici (1978) pdinformacdo, campo de representacdo e/ou
imagem e atitude”possibilitando tecer um “mapa de relagcbes”, conéoregistra este
autor.

As informacdes concebidas nas relacdes, na so@eaunato mundo, sobre um
objeto, podem variar seu sentido quando a inteza@los, pois as ideias sdo expostas,
mas psicologicamente cada um toma para si uma fdma de representacdo e
distingue entre os sistemas cognitivos usuais” (OSICI, 1978, p.67).

Para tanto, o autor explica que essas informag@merganizadas diversamente,
conforme o modelo social e cultural de uma sociedpdis “(...) a representacdo social
se mostra como um conjunto de proposicoes, rea;agaliacoes que dizem respeito a
determinados pontos, emitidas aqui e ali, no decdesuma pesquisa de opinido ou de
uma conversacéo, petoro’ coletivo de que cada um faz parte, queira ou na67j.

Sendo assim, a dimenséo das representacdes socia@gsnada daformacao,
guando, por exempjanomento esse que as professoras-estudite® contato com
uma determinada a informacé&o e a associam, owssifetam, comparam, confrontam;
enfim, organizamessas informacfes/conhecimentos com suas concepeéais e
culturais. Dessa forma podemiscriminar certo conhecimento, por nao ter um
pensamento mais significativo do objeto em quesBwrém, aquelas professoras-
estudantes que apresentam mais ciéncia do objesegoem estabelecer uma maior
relacdo organizativa.

Nesse sentido lembramo-nos das palavras de J¢2lelt, p.22), quando afirma
que as representacfes sociais sdo: “(...) uma faten@onhecimento, socialmente
elaborada e partilhada com um objetivo praticoue contribui para a construgdo de

uma realidade comum a um conjunto social (...)faRatora, as representacdes sociais

2 Para Moscovici (1978, p. 67), “coro” significaimigio publica.
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ajudam a organizacdo das acdes e as comunicacoss stentro do sistema de
interpretacéo.

A segunda dimenséo caracteriza-se coampo de representacao ou a imagem.
Conformeexplica Abdalla (2008), € 0 momento em que se pa@m “as coordenadas
sociais, 0 espaco e o tempo, em sintese, todderosrm@os para contextualizar o objeto
representado” (p.20). E, nesse espaco, que conj@e®s a imagem que as
professoras-estudantes tém sobre as necessidgubesétivas de formacdo. Moscovici
(1978, p.69) destaca que essa € uma dimenséao, equaracteriza pela “unidade
hierarquizada de elementos”.

Com isso, entendemos que a imagem esta associagat@o que atribuimos a
informacé&o/conhecimento do objeto em questdo. Dmdaccom Moscovici gpud
ABDALLA, 2008, p.20), essa segunda dimensdo é deasimportancia para “uma
andlise de qualidade, e depende da implicacdo uie#tos, dos decursos a serem
utilizados, dos interesses profissionais e/ou igobs”. A imagem € concebida, assim,
como “reflexo interno de uma realidade externa” @GDVICI, 1978, p.47).

Julgamos ser importante, também, buscar, nas fd@s sujeitos, suas
representacdes sociais, pois Moscovici (1978, plédgreve-nos que: (...) “uma pessoa
se informa e se representa alguma coisa unicardept®s de ter adotado uma posicgéao,
e em funcdo da posicdo tomada”. Diante disso, eatiprofessoras-estudantes, quando
manifestam suas representacfes sociais por meguate falas, adotam uma posicéo
(e/ou atitude), conforme descrito a seguir.

A Ultima dimensao, considerada a mais frequentaraddra, esta presente nas
representacdes, e € nomeada catitade,e caracteriza uma resposta organizada. Nesse
sentido, consideramos a tomada de posicdo desstesgmras-estudantes diante da
informacé&o inserida no contexto formativo e de dootom seu posicionamento na
pratica profissional, pois “o0 que um individuo dipde-se deduzir o que ele vai fazer”,
considerando, assim, a “preparagao para acéo” (MIDGCI, 1978, p.46).

De acordo com Jesuino (2011), a mesma atitudena ®dajde neutralidade, de
aceitacao ou rejeicdo” podera “contribuir para umagem redutora, estereotipada, do
objeto intencionado” (p.36). O autor destaca, gigde, “na verdade, nem todos tém a
mesma informacdo, ou seja, 0s mesmos conhecimbagisos sobre um tema”. Ou
seja, como diria Névoa (1995, p.16), cada respdedam “uma histéria pessoal e
profissional, sendo esta uma ferramenta influemmceada construcdo da sua tomada de

deciséo, ou seja, de sua acao”.
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Presumimos, entdo, que as tomadas de decisdo ges$assoras podem ser
influenciadas de forma positiva ou negativa, canfoa orientacdo global. A Figura 1, a

seguir, traduz um pouco dessa triade conceitulaseovici (1978).

Figura 1 - Triade Conceitual — Moscovici (1978)

Atitude

Infoiac&o Imagem e/ou
Campo de represagdo

Fonte Moscovici (1978).

Observamos, assim, a importancia dessas dimensé@egonstrucao das
representacdes sociais, pois 0 “senso comum éeixidrnada comum”, como destaca
Moscovici (1978, p. 60). As representacfes socCiemvencionalizam os objetos,
pessoas, ou acontecimentos que encontram” (p.8dfprene este autor, estabelecendo
concepcdes. As representacdes sociais, tambéntpsgaeritivas” (p. 36). Em nosso
cotidiano recebemos diversas instrugbes/normas padem gerar/impor um
sentido/representacao a um determinado objeto.

No nosso caso, analisar a ocorréncia de imposie@@és e/ou normativas da
Pedagogia/Parfor sobre as professoras-estudandescoatribuir para se repensar em
que medida estas professoras estdo sendo infldascem sua atuacao profissional.
Pois, como afirma Moscovici 1978), “(...) as repraacoes, que sao partilhadas por
tantos, penetram e influenciam a mente de cadaelas,ndo sdo pensadas por eles;
melhor, para sermos mais precisos, elas sao rejgssa-citadas e re-apresentadas”.

Com isso, explicitaremos, a seguir, 0s processogbfitivacdoe ancoragem
que auxiliam o entendimento da nocdo de represEmtapcial, porque “esses
mecanismos transformam o ndo familiar em famil@rmeiramente transferindo-o

nossa propria esfera particular, onde n6s somaxzeaple comparé-lo e interpreta-lo; e
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depois, reproduzindo-o entre as coisas que nosymxleer e tocar...” (MOSCOVICI,
1978, p.61). Dessa forma, perguntamos: como esg#Hesporas classificam suas
necessidades/expectativas de formacao? Quer da@ag modificam o “ndo familiar”

em “familiar”, conforme o autor citado acima?

2.3 Os processos de objetivacao e ancoragem

Se a objetivagdo explica como os elementos repseh®s de uma
teoria se integram enquanto termos da realidade¢c@ragem permite
compreender a forma como eles contribuem pararaipei constituir
as relacdes sociais (MOSCOVI@HUdVALA, 2004, p. 473-474).

Para responder a questdo deste trabath@is as necessidades/expectativas de
formacdo das professoras-estudantes da PedagogiatP&ente aos desafios da
pratica profissional?- orientamo-nos por meio de dois processos fundamsenta
propostos por Moscovici (1978). O primeiro chamddmbjetivacao “faz com que se
torne real um esquema conceitual” (p.110). E o sggunomeado dencoragenocorre
quando diminui a “defasagem entre a massa de palaure circulam e os objetos que
0s acompanham (...)" (p.112).

Diante disso, pensamos em identificar recessidades expectativasde
formacdoque déo sentido a pratica profissional das profass Desejamos conhecer
como elas transferem seus conhecimentos absomatmmacéao Parfor para a pratica
profissional? Essa questao vai aos poucos sendondisla, a medida que analisamos
os dados e compreendemos 0 seu processbjelivacaoe ancoragem

Para Moscovici (2010), abjetivacdo“une a ideia de n&o-familiaridade com a
realidade, torna-se a verdadeira esséncia daadalidp. 71). Esse processo nos remete
a ideia de quando essas professoras-estudantearamico curso de Pedagogia:
aproximavam-se aos poucos de novas informagfe®itosicque para as mesmas eram
desconhecidos, porque nao faziam parte do seuxtonteal de vida; ou seja, nao
tinham familiaridade. Mas essa novidade recentieti@fe associava-se a uma atual
imagem dos conceitos absorvidos; assim, esse gm@Eemoveu uma aprendizagem,

ou seja, uma familiaridade com o objeto.
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Dessa forma, Moscovici (1978) chamou esse movimdatalcleo figurativo.
Neste sentido, aparecem, como afirma o autor) fermulas e clichés que sintetizam e
imagens que eram antes distintas, aglomeram-seua@dor. Nao somente se fala dele,
mas ele passa a ser usado, em varias situacfassoomo um meio de compreender
outros e a si mesmo, de escolher e decidir’ (MOSI@D\2010, p.73).

Percebemos, entédo, que, para dar um sentido at,0pfecisamos organizar e
selecionar as informacdes, que, de certo modosapi@am-se, ainda, abstratas em nosso
pensar, e depois, associa-las a um campo de refaede ou imagem. O que quer dizer
concretizar o sentido que atribuimos a este objetobjetivacdorefere-se a trajetoria
organizativa em que os elementos adquirem matkaddi e transformam-se em
imagens de uma realidade natural. Enfim, nesse momneomo diria Moscovici (1978,
p. 74) “(...) as imagens ndo ocupam mais aquel&gmespecifica, em algum lugar
entre palavras, que supostamente tenham um sentbfetos reais, aos quais somente
nds podemos dar sentido, mas passam a existir abjatws, sao o que significam”.

Para Moscovici (1978apud VALA, 2004, p.465-467), essa trajetoria para
chegar a naturalizacdo do objeto € desenvolviddrémfases: “construcdo seletiva,
esquematizacao e naturalizacdo”. A primeira fasmeaada comaonstrugéo seletiya
caracterizada pela selecéo e descontextualizagdofdamacdes absorvidas de diversas
formas, das crencas constituidas por sua cultudaseideias acerca do objeto em
questdo. Com isso, somente parte da informacabzada.

No caso da segunda faseesgjuematizacdo ou esquematizagéo estrutur@rmte
momento de organizacao dos elementos e das infoesapnstituindo, assim, (...) “um
padrdo de relacdes estruturadas” (p.466). Para dwmsqapud VALA, 2004, p.466),
essa fase é considerada como um “esquema ou néatiigli, e favorece o
aparecimento de uma estrutura conceitual da imageada individualmente por meio
de suas relagdes e comunicagoes.

E, por fim, anaturalizagcédo,que, segundo Vala (2004), retrata “0s conceitos
retidos no esquema figurativo e as respectivassGeta que se constituem como
categorias naturais e adquirem materialidade” @¥).4Nesse momento, 0 objeto
materializou-se, e a percepcdo que tinhamos ecalinente abstrata e, agora, sua
representacao foi construida, apresentando-se ndoyaom um sentido valorativo pelo
construtor da imagem, como enfatiza Moscovici (3978

Na Figura 2, a seguir, apresentada pelo triangabservamos a fase de

construcdo seletivgue, no nosso caso, representa as informagdeasgpefessoras-
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estudantes adquirem na Pedagogia/Parfor. Segumdor&a reta, percebemos a fase de
esquematizacdque promove a organizacao dessas informacOesra@dgue estruturam
em conhecimentos, para que elas possam, em searpegisializar uma imagem
contextualizada com sua realidade. No entantogpo da triangulacdo, a materialidade
gue veem concretizar a atitude, quer dizer, daidsen seus conhecimentos na pratica

profissional, relacionando, assim, teoria e pratica

Figura 2 — Fases da Objetivacéo

Naturalizacdo

Construcao seletiva Esauematizic
Fonte: Moscovici (1978).

O segundo processo cognitivo a construcdo das semegdes sociais €
denominada, por Moscovici (2010), decoragem?(...) que transforma algo estranbo
perturbador, que nos intriga, em nosso sistem&pkmt de categorias e 0 compara com
um paradigma de uma categoria que nés pensamaepregriada” (p. 61). Na medida
em que, comparamos um objeto a um modelo matexizocialmente, este, no
entanto, assume o0s aspectos do modelo relaciomadefinindo-se como tal, e
adotando uma familiaridade e um sentido comum.

O autor, ainda, afirma que existe uma necessidadgedominar um sentido ao
objeto ou a ideia, classificando e nomeando, camdaseus valores, suas crengas e suas
relacdes. Pois, sem essa especificacdo do conteida;se algo estranho, inexistente e
até ameacador (p.61). Com isso, ele explica quéafmentalmente, a representacgéo é:

(...) um sistema de classificacdo e de denotacéoaldcacdo de
categorias e nomes. A neutralidade é proibida, Idgiaa mesma do
sistema, onde cada objeto e ser devem possuir lon p@sitivo ou

negativo e assumir um determinado lugar em umaa cémcala
hierarquica (MOSCOVICI, 2010, p.62).
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Percebemos, diante disso, que a imagem que asgocds-estudantes possuem
a respeito do que fazem tem um sentido negativayupoelas se consideram como
“cuidadoras de criancas”, mesmo tendo um papel aimeatal na sociedade: o de
educadoras. O que traz a baila um sentido negatavqorofissionalizacdo dessas
professoras. Mas com a Pedagogia/Parfor, elaslkpmrce significado de sua profisséo.
Como acentua Abdalla (2008): “as representacdesmisooferecem uma rede de
significados, permitindo a atribuicdo de sentidgs"18-19).

Entendemos que a imagem dessas professoras estizalmbnte relacionada a
falta de uma formacao em nivel superior, exigidaim, pela LDB 9.394/96 (BRASIL,
1996); por isso, sua situacdo categorial esta eswadéagem. Tendo em vista a sua
funcdo de cuidadora e/ou de professora, o sentdsud profissdo sera reconstruido
conforme suas representacdes sociais.

Para compreender melhor este estudo, pretendedssrauma incursdo acerca
das contribuicbes da TRS (MOSCOVICI, 1978) paranadlise dos dados desta
pesquisa, a fim de refletirmos sobre as represéesdgagens dessas professoras-
estudantes a respeito das necessidades/expectidsses formacao frente aos desafios

profissionais, conforme ja mencionado.
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Capitulo IlI

OS CAMINHOS DA PESQUISA

Pesquiso para constatar, constatando, interventesyindo educo e
me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndteqm e
comunicar ou anunciar a novidade (FREIRE, 200R)p.2

Pessoas e grupos criam representacdes no decucsondaicacao e
da cooperagdo. Representagdes, obviamente, nawiadas por um
individuo isoladamente. Uma vez criadas, contulds, &dquirem uma
vida propria, circulam, se encontram se atraem eegelem e dédo
oportunidade ao nascimento de novas representagiipsanto velhas
representacdes morrem (MOSCOVICI, 2010, p.41).

A especificidade de pesquisar faz parte da praékicente. Indagar, produzir e
reconstruir saberes possibilita um sentido maisoreab e significativo para o
entendimento da pratica profissional.

Pesquisar € explorar profundamente um objeto, aperxse do contexto onde
se esta inserido, mas conservando um afastamerdoppamover uma analise mais
legitima do alvo em questdo. Nesta perspectivayando em consideracao as palavras
de Freire (2007, p.22), quando revela que os “ssbse confirmam, modificam ou se
ampliam”, ratificamos a finalidade de “conhecerug @inda ndo conhe¢o e comunicar
ou anunciar a novidade” (p.29).

Destacamos, portanto, o papel do pesquisador gueo@dutor habil que busca
novas evidéncias, tendo em vista suas habilidadesigecimentos especificos. Diante
dessas concep¢des marcantes, procuramos respassa®ig nossas indagacdes que
circundam o estudo da formacgéao dos professores préacas profissionais.

Tendo em vista estas consideracdes iniciais, egtifuto objetiva descrever os
caminhos da pesquisa. Entendemos, de acordo coke lgidndré (1986, p.18), que é
essencial compreender a busca das respostas quEa rntarminam; ou seja,
compreendermos que o conhecimento é uma constrecdeconstrucdo diaria
dependente das relagdes e interacoes.

E é, nessa perspectiva, que 0 percurso deste loapdtte como estrutura: a
natureza da pesquisa qualitativa; 0 seu contextaracterizacao dos sujeitos; as etapas
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da pesquisa, descrevendo os instrumentos utilizagger fim, a técnica da analise de
conteudo, que esta sendo utilizada para se congeeerobjeto em questao.

3.1A natureza da pesquisa

As técnicas utilizadas, antigamente, valorizavammodelo quantitativo,
determinando uma analise com dados estatisticospopderando questdes de
mensuracdo, segundo Lidke e André (1986) e BogdaBikien (1994). Esse
procedimento de investigacdo ndo conseguia detalltmmportamento e os sentidos
que cada individuo incorporava sobre os objetoguieasdos e, com isso, néo levava a
uma compreensdo e confiabilidade da proépria reddida de uma perspectiva futura.
Essa pratica quantificavel ndo destacava a dimdms@iana e, dessa forma, ndo atingia
0 contexto das transformacdes sociais.

As necessidades de percepcdes nos comportamentends cresceram nas
pesquisas realizadas nas ciéncias sociails e naagédyc proporcionando novos
paradigmas de pesquisa, conforme ainda revelameLédindré (1986).

Nesse caminho o modelo qualitativo veio para sidrsab lacunas da pesquisa
quantitativa e depreender os procedimentos ataiglicios individuos, a partir de suas
concepcbes, em um sentido sociolégico. Este modeElmbém especifica
detalhadamente métodos concretos para verificanlmsamento tedrico e histérico da
pesquisa, que abrange, também, um processo desc&idados, conforme assinalam,
ainda, as autoras. Com isso, diminuindo a margeraraes e obtendo uma resposta
mais complexa da investigacao.

A proposta de utilizar a abordagem qualitativa,tenessso estudo, teve um
grande peso. Optamos, assim, conforme Lidke e A(I®86), “por uma nova
atividade de pesquisa, que coloca o0 pesquisadomaem da cena investigada,
participando dela e tomando partido na trama da’pge.7). Esse movimento de
investigacdo exigia um olhar mais amplo em relag&odos os dados que apresentava
um significado para a pratica da pesquisa. Dessaafatendo assim uma participacao
direta no ambiente que ocorria o0 estudo, pudemasinbar, investigando e

considerando todos 0s aspectos importantes panplementar a analise.
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No percursalestainvestigacdo, consideramos apropriada, tambénmpralagpem
dentro de uma perspectiva representacional. Revose entdo, a Teoria das
Representacdes Sociais/TRS, de Moscovici (1978, gampreendermos quais eram as
necessidades e expectativas das professoras-dstjdanssos sujeitos de pesquisa,
diante do contexto de formacdo (Pedagogia/Parforflos desafios da pratica
profissional. Nesta perspectiva lembramos, tambdas, palavras de Abdalla (2006,
p.29), quando revela que “o caminho da formacéo @edenvolvimento profissional se
sustenta, de forma especial, na busca de compreendeperar as necessidades da
prépria profissao”.

Tomamos, ainda, Bogdan e Biklen (1994), que revelme a pesquisa
qualitativa reune uma variedade de técnicas deumssgiue apresentam, em sua
esséncia, algumas especificidades/caracteristicas.

Em relacdo drimeira caracteristica, os autores destacam que “na igaedb
qualitativa a fonte direta de dados é o ambienterala constituindo o investigador o
instrumento principal” (p.47). Para coletar os dadwecisamos conviver no ambiente
da trama pesquisada, porque a fonte de dados tesl@da com o ambiente natural.
Assim, para identificar as necessidades pessoatdisgonais, institucionais das
professoras-estudantes da Pedagogia/Parfor e spastativas em relagdo a sua
formacdo, tornou-se essencial a aproximacao geentis junto a estas professoras no
contexto da formacéo.

Quanto a proposicdo dsegundacaracteristica, consideramos, entdo, com 0s
autores (1994, p.48), que seria essembeacrevertodo o processo investigativo, as
pessoas, 0 ambiente, 0s gestos, as palavraspes o espantos, as diversas situacoes
gue englobam minuciosamente a pesquisa. Pois, ded@ogdan e Biklen (1994, p.49),
“a palavra escrita assume particular importanciab@dagem qualitativa, tanto para o
registro dos dados, como para a disseminagao sola@os”.

Todos os dados coletados nesse estudo foram asettéranscritos de forma
cuidadosa, sejam os dados referentes ao questipaglicado com questdes abertas ou
fechadas ou aqueles referentes ao grupo focal a atérevista, que permitiram uma
interacéo e participacéo das professoras-estudaitesta pesquisadora.

A terceira caracteristica diz respeito, conforme Bogdan deBik1994, p.49), a
um maior interesse do pesquisador “pelo processpdaimplesmente pelos resultados
ou produtos”. Para entendermos realmente o sigdilicdas coisas, precisamos

observar todo o processo de influéncias, inter@a8ne como foram produzidas as
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representacdes de cada sujeito pesquisado sobeto odn questdo, tendo como
prioridade o movimento continuo e ndo o destaquesidtado final.

Também, a TRS (MOSCOVICI, 2010, p.43) contribui taesentido, pois,
“quando estudamos as Representacdes Sociais m@smesis 0 ser humano, enquanto
ele faz perguntas e procura respostas ou pensa@ngéanto ele processa informagéo,
ou se comporta”. Enfim, nés estudamos um poucoadegsestdes introduzidas por
Moscovici (2010), observando os sentidos atribufskdes individuos, podendo, assim,
compreender o significado da formacéo inicial degsafessoras-estudantes.

A quarta propriedade enfatiza, conforme Bogdan e Bikler9419.50), que “os
investigadores qualitativos tendem a analisar as slados de forma indutiva”. A
investigacdo ndo pode estar imbuida somente deéekg® e constatacdes antecipadas,
caracterizando, assim, um rompimento aos paradigroasivistas. Pois, o intuito é
observar, colher os dados e analisar sem influemcigperspectivar uma resposta ja
pronta. Segundo, ainda, estes autores, “0 proadssanalise dos dados € como um
funil: as coisas estdo abertas de inicio (ou no)tepvéo-se tornando mais fechadas e
especificas no extremo” (p.50).

A Ultima caracteristica, classificada por esses autorsgaeque “o significado
é de importancia vital na abordagem qualitativa’5@p. Neste sentido a pesquisa
qualitativa torna-se complexa, porque esta maer@ssada no sentido que as pessoas
atribuem as suas vidas e na perspectiva que cadse yrusiciona dentro da realidade
social. No ambito desse estudo, privilegiamos arcepedes/representacdes das
professoras-estudantes para entender melhor o fisdglw da formacdo na
Pedagogia/Parfor. Ou seja, levamos, ainda, em adenagido, as palavras de Bogdan e

Bicklen (1994, p.49), quando afirmam que:

A abordagem da Investigacdo Qualitativa exige quaumdo seja
examinado com a ideia de que nada é trivial, gde tam potencial
para constituir uma pista que nos permita estadelagma
compreensé&o mais esclarecedora do nosso objesiutioe

Depois de mergulharmos no entendimento da abordagefitativa, como um
instrumento fundamental de auxilio na investigagdma analise dos dados coletados,
contextualizaremos, brevemente|dzus de desenvolvimento da investigacao, tendo

como referéncia a importancia do contexto em qoereg a pesquisa.
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3.2 O contexto da pesquisa

Nesta perspectiva de investigacédo, consideramearda importancia desvelar o
contexto social de formacdo dos sujeitos pesqussado que o estudo ganhou forma e
sentido, especialmente por meio de Moscovici (19/887), quando assinala “que a
atitude a respeito de um objeto social depende éamiio contexto onde o objeto é
apreendido”.

Esse estudo de campo contempla, como enfatizamaBogdBiklen (1994,
p.16), “(...) investigar os fendbmenos em toda acsaumaplexidade em contexto natural”,
com intuito de compreender as necessidades e axpastdas professoras-estudantes
em formacéao.

Penetramos, participando de forma direta e indimdaambiente da formacéao
superior desses sujeitos, em que 0s mesmos apreade@prendem sua profissao.
Entdo, buscamos vestigios para compreender a pratia do estudo e mapear o0s
sujeitos em questao, conforme Ludke e André (19g8ndo enfatizam que “para uma
apreensdo mais completa do objeto, é preciso &waronta o contexto em quem ele se
situa” (p.18).

Desse modo, a escolha wusteve como prioridade a instituicdo que, no seu
bojo, desenvolvia o Plano Nacional de Formacaodie&cao Basica — PARFOR, que,
como ja mencionamos, trata-se de uma politica dedgéo instituida pelo Decreto
6.755/09 (BRASIL, 2009a).

O ambiente de investigacdo localiza-se em uma éees&ral da cidade de
Santos, no estado de S&o Paulo, principal cidadaikada Santista.

Considerando as exigéncias do Decreto 6.755 (BRAEIN9a) e as prioridades
deste estudo, selecionamos uma universidade cdnang confessional, mantida pela
Sociedade Visconde de Sao Leopoldo — SVSL: a Usidade Catdlica de
Santos/UNISANTOS.

E a primeira Universidade da Baixada Santista e ténan37 cursos de

Graduacéo divididos em trés Unidades Universitangso mostra o Quadro a seguir:
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Quadro 2 —Cursos deBacharelado, Licenciatura e Tecnologia da UNISANTOS

UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS

Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia

CampusDom Idilio José Soares CampusDom David CampusBoqueirao
Picéo

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, ARTES E HUMANIDADES

Cursos

Ciéncias Biologicas; Ciéncias q Pedagogia Arquitetura e
Computacédo; Engenharia Ambiental; Engenh Urbanismo; Design de
Civil; Engenharia de Petréleo; Engenharia Interiores
Producédo; Engenharia Elétrica com énfase
Sistemas de Energia; Engenha
Portuéria; Filosofia; Historia; Jornalismo
(Comunicagéo Social); Letrg
Portugués/Inglés; Matematica; Musica; Publicida
e Propaganda (Comunicacao Sacial); Quin
Tecnologica; Redes de Computadores; Rela
Publicas (Comunicacdo Social); Sistemas
Informacéo; Traducao e Interpretagao.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E SAUDE

Cursos

Administracdo; Ciéncias Contabeis; Ciénc
Econdmicas; Enfermagem; Farmacia; Comércio | e
Gastronomia; Nutricdo; Psicologia; Relacdes Exterior; Gestao

Internacionais; Servico Social Portuaria; Logistica

FACULDADE DE DIREITO

Cursos

_________ | | Direito

Fonte:Universidade Catdlica de Santos. Disponivel empgitvww.unisantos.br>. Acesso em: agosto de 2013.

Assim, aclarando o Quadro 3, podemos afirmar quaigersidade Catdlica de
Santos ministra seus cursos em 03 (to@shpi diferentes:CampusDom Idilio José
Soares, CampusDom David Picado é€CampusBoqueirdo, e cada qual em um bairro
diferente de Santos.

Os cursos estao, também, divididos por Centrogir@epo Centro de Ciéncias
Exatas, Artes e Humanidadestuado nocampusDom Idilio, desenvolve os cursos de
Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Computacdo; HEnmgea Ambiental; Engenharia
Civil; Engenharia de Petroleo; Engenharia de RgadduEngenharia Elétrica com
énfase em Sistemas de Energia; Engenharia Portbkdasofia; Historia; Jornalismo
(Comunicacdo Social); Letras Portugués/inglés; Matea; Masica; Publicidade e
Propaganda (Comunicag¢do Social); Quimica TecnmddgRedes de Computadores;
Relacdes Publicas (Comunicacdo Social); Sistemasinfbrmacédo; Traducgédo e
Interpretacéo. O curso de Pedagogia € ministradcangpusDom David e o curso de
Arquitetura e Urbanismo Besignde Interiores € ministrado mampusdo Boqueirdo.

O segundo Centro é reconhecido coBentro de Ciéncias Sociais Aplicadas e

Saude, e mantém os cursos deAdministracdo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias
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Econdmicas; Enfermagem; Farmacia; Gastronomiatricdo; Psicologia; Relagbes
Internacionais; Servigo Socjiaho campusDom Idilio. E o deComércio Exterior,
Gestao Portuaria, Logistica, bampusDom David.

O terceiro ndo é chamado de Centro, pois se tat&atuldade de Direito,
desenvolvendo, assim, o curso de Direitcampusido Boqueirao.

Dentre o universo de cursos, a UNISANTOS aindaual®spaco para a

Pedagogia/Parfor, ministrada cempusDom David.

3.2.1 Contextualizando a Pedagogia/Parfor

O curso dePedagogianasceu das necessidades de definir as bases para a
formacdo dos professores. No entanto, a géneseéstigidr do pedagogo inicia-se na
década de 30, com a regulamentacao voltada a faoma;professor. Apds esse grande
passo, a Lei n°® 4.024/61 (BRASIL, 1961), o Pare®e252/69 (BRASIL, 1969) e o
Parecer n° 251/62 (BRASIL, 1962) modificam a cedifdo e o curriculo, adaptando a
formacédo do curso de Pedagogia e oferecendo, agsingdiploma Unico com quatro
novas habilitagcbes para o pedagogo: planejamempengdsdo, administracao/inspecao
escolar e orientacdo educacional.

Nessa época, ainda, havia uma escassez de poBticascionais voltadas a
formacdo do professor e a profissionalizacdo decesimo também, em relacdo ao
curso de Pedagogia, que, até hoje, é questionadsepocurriculo. Nas palavras de
Gimeno Sacristan (1998, p.46), “o curriculo aparassim, como um conjunto de
objetivos de aprendizagem selecionados que devem lwgar a criacdo de
experiéncias”.

Hoje, a questdo da formacao € um direito socialj@garantido o seu acesso na
LDB 9.394/96 (BRASIL, 1996). E essa mudanca eduaatonsiderada uma parte do
todo, € um avanco valoroso pelas novas politicaBqas.

Dentre essas inovacoes, citamos o Decreto 6.75®BRASIL, 2009a), que
institutui o Plano Nacional de Formacao de Pradissis do Magistério da Educacéo
Basica/Parfor, com a finalidade de atender as mEEEles de formacdo inicial e
continuada dos profissionais do magistério, quéoesim pleno exercicio da pratica
profissional, mas ndo tém uma formacao superioaterada as normas legais.

O Parfor, foi implementado pela Capes, como ja meamos, para atender as

necessidades de formacé&o inicial/continuada dofegsores que ja atuam na rede
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publica de educacéo bésica. Esse Plano tem comladéide atender aos objetivos da
Politica Nacional de Formacao dos Profissionai€diacacdo Béasica, descritos no art.
3° do Decreto 6.755/09 (BRASIL, 2009a), tais como:

| - promover a melhoria da qualidade da educacéicé®@ublica;

Il - apoiar a oferta e a expanséo de cursos deafgdm inicial e
continuada a profissionais do magistério pelastingbes publicas de
educacao superior;

lll - promover a equalizac&o nacional das oportadés de formacéo
inicial e continuada dos profissionais do magist@elas instituicbes
publicas de educacéo superior;

IV - Identificar e suprir a necessidade das redgstemas publicos de
ensino por formagdo inicial e continuada de prafisEs do
magistério;

V - promover a valorizacdo do docente, mediantescie formacéo
inicial e continuada qu estimulem o ingresso, ampeéncia e a
progressao na carreira;

IV - ampliar o nidmero de docentes atuantes na edocékasica
publica que tenham sido licenciados em instituicpéblicas de
ensino superior, preferencialmente na modalidaésepicial;

V - ampliar as oportunidades de formacédo para ondatento das
politicas de educagdo especial, alfabetizacdo eagéa de jovens e
adultos, educacao indigena, educacdo do campopepigacfes em
situacdo de risco e vulnerabilidade social;

VIII - promover a formacéo de professores na petsgeda educacgéo
integral, dos direitos humanos, da sustentabilidaabiental e das
relacbes étnico-raciais, com vistas a construcaandeiente escolar
inclusiva e cooperativa,

IX - promover a atualizagcdo tedrico-metodologica poocessos de
formacdo dos profissionais do magistério, inclusieeque se refere
ao uso das tecnologias de comunicacdo e informagagrocessos
educativos; e,

X - promover a integracdo da educacao basica cfomeacao inicial
docente, assim como reforcar a formacdo contineasao pratica
escolar regular que responda as caracteristicdsraial e sociais
regionais.

Com essa valorizagéo do profissional da educacagaa do Parfor veio para
contribuir com a formacéo das professoras-estudagte tinha somente a formagao do
antigo Magistério. E €, neste contexto, que a Unridade Catodlica de
Santos/UNISANTOS promove aos professores uma famgge os ajude a sustentar
uma pratica profissional de trabalho qualificada.

Nesse nosso campo de investigacédo, observamos &aelagogia/Parfor, na
UNISANTOS, iniciou suas atividades em setembro @202 com cento e dez (110)
professores-estudantes que se dividiram em O4r@juatmas, na@wampusDom David

Picdo. A IES oferece a primeira licenciatura dadgedia/Parfor para os professores de
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Educacdo Béasica em diferentes municipios da Baib&alatista: Cubatdo, Guaruja,
Santos, Mongagua, Praia Grande, Santos e Sao ¥icent

O curso € composto por disciplinas e/ou atividadiezsformacao obrigatéria;
formacao opcional; atividades complementares; stége supervisionado. Com isso,
sua carga horéria é de trés mil oitocentos e gtaaf8B40) horas/aula, e dividida em
oito (08) semestres.

A formacédo inicial dessas professoras-estudantasyvispa no Projeto
Pedagogico da Pedagogia/Parfor (SANTOS, 2010), sppée mais que uma
aprendizagem académica, e vislumbra um processdedenvolvimento pessoal e
profissional. Enfim, a Pedagogia Parfor € um pnogranacional presencial, gratuito,
para professores em exercicio da rede publicausaedo basica.

A partir disso, € nosso propésito colocar, em ew@g 0s sujeitos de pesquisa,
para que possamos conhecé-los mais profundameamepkar nossos horizontes. O
préximo passo foi aprofundar, entdo, o conhecimedo perfil das professoras-
estudantes, para compreender suas percepcOedreapgE®s sobre as

necessidades/expectativas de formacéo e de atpafésional.

3.3 Os sujeitos em questao

No inicio do projeto de pesquisa, 0s sujeitos @defiara serem investigados
estavam bem definidos pela opgédo de utilizar osmuoes43 (quarenta e trés)
professores-estudantes, sendo 41 professoras-etssida 02 professores-estudantes
matriculados no curso de Pedagogia/PARFOR, na thidade Catdlica de Santos.
Este fato deve-se porque eram participantes de pgsquisa que integra um Projeto
maior, intitulado “Politicas de formacdo de protess: implicacbes, desafios e
perspectivas para a constituicdo da identidadeisgiohais e para as praticas
pedagogicas”, coordenado pelas Professoras Dowtanaa de Fatima Barbosa Abdalla
e Maria Angélica Rodrigues Martins, e integrado Rrojeto OBEDUC/Capes. Este
Projeto tem desenvolvido pesquisas em torno dasgeptacdes sociais de professores
e alunos sobre o trabalho e a profissdo doceradguenas pesquisas desse Grupo de
Pesquisa “Instituicbes de ensino: politicas e gaatipedagogicas”, certificado pelo
CNPq, estéo integradas ao Centro InternacionalstiedBs em Representa¢cées Sociais
e Subjetividade em educacdo, da Fundacdo Carloga€h&atedra da UNESCO
(CIERS - Ed/FCC/ Unesco).
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O projeto de pesquisa assumiu, com iSso, um viggplementar para entender
as representacdes sociais dessas professorasmestudaa respeito  das
necessidades/expectativas da formacdo na Ped®pia/ e em relacdo a atuacdo
profissional.

O primeiro momento para a caracterizacdo dessefiosufoi o de especificar
suas caracteristicas para compreender seus mowsnenta cristalizacdo de suas
concepcoOes, para que fosse possivel retirar evaiemgeie pudessem fundamentar o
estudo. Dessa forma a caracterizacao constituifome de informacéao rica e poderosa,
conforme Ludke e André (1986).

Diante disso, enveredamos por um caminho em buesgaestdes fundamentais,
gue pudessem alcancar o objetivo deste estudet&miin, para conhecer os sujeitos, de
forma mais especifica, aplicamos um Questionarigpeléil com 35 (trinta e cinco)
questdes abertas e fechadas (APENDICE Xl). SenddcBEo) questdes abertas
relacionadas a fungdo profissional e as atividagles exercem na funcdo e a carga
horaria de trabalho. Também, elaboramos questiEenées as razdes/motivos de fazer
a Pedagogia/Parfor, as suas necessidades/expaes@gtianto ao curso e quais seriam os
desafios profissionais. Havia, também, mais 30té}iquestdes fechadas relacionadas
ao perfil socioecondmico: a faixa de idade dositgeao municipio de residéncia; ao
estado civil; & quantidade de filhos; entre out@sbjetivo era o de conhecer bem as
professoras-estudantes e conseguir aproximar-se daeasua realidade pessoal. Alguns
desses aspectos serdo apresentados a seguir.

Em relacdo a faixa etaria, o Quadro 3 apresersagusintes resultados:

QUADRO 3: Faixa etéaria das professoras-estudantes do curso Bedagogia/Parfor

Idade Quantidade de professores-estudantes %
Faixa 17 a 19 anos 0 0%
Etaria 20 a 23 anos 0 0%
24 a 30 anos 08 18,6 %
31 a 40 anos 18 41,9 %
41 anos ou mais 17 39,5 %
Total 43 100%

Fonte: Dados do Questionario aplicado.
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Observando os dados coletados e expostos no Q8agademos dizer que a
maioria dessas professoras-estudantes, pratican®8te tem mais de 30 anos,
especificando que: a faixa etaria de 24 a 30 asti representado por 08 (18,6%)
sujeitos; 31 a 40 por 18 (41,9%) respondentesfaixa etaria de 41 ou mais por 17
(39,5%) desses sujeitos. A realidade das professstadantes pesquisadas ressalta
uma grande diferenca entre o curso de PedagogReelagogia/Parfor, pois, neste ano
(2013), a maioria dos estudantes da Pedagogiartenfaixa etaria de 17 a 23 anos.

Quanto ao municipio de residéncia das professmtastantes, o Quadro 4

apresenta os resultados a seguir:

QUADRO 4: Municipio da residéncia das professorasstudantes

Cubatao 02 4.6

Mongagua 01 2,3

Total 43 100

Fonte: Dados do Questionario aplicado

O Quadro anterior mostra uma distribuicdo distiritmdo em vista que os
sujeitos ultrapassam as fronteiras de seus Muogjpara estudar em Santos, sendo que
a maioria das professoras-estudantes reside nogildios de Praia Grande e Santos.
Mas nao se pode descartar as outras professorammbém, mesmo longe de seus
municipios, buscam uma formacao superior.

Em relacdo a carga horéaria de trabalho dessassporés-estudantes, segue o
Quadro 5:



64

Quadro 5 — Carga horaria de trabalho das professoras-estigdatde curso de
Pedagogia/Parfor

Quantidade de horas Sujeitos investigados %
Carga horéria 50 h 03 7%
semanal de trabalho
40 h 08 18,6%
30h 29 67,4%
20h 03 7%
Total e 43 100%

Fonte: Dados do Questionario aplicado.

Quanto aos sujeitos pesquisados, percebemos quélOofBo) professoras-
estudantes trabalham em escolas e sua carga hiedrebalho ocupa uma grande parte
de seu dia, tendo que dividir seu tempo para dedi&a@o exercicio de sua profissdo e
sua formacéo. Ainda, pode-se constatar que: t8&g professoras-estudantes tém sua
carga horéria de trabalho de 50h semanais; tamtsém(7%) professoras trabalham
20h semanais; e vinte e nowy,§%) professoras-estudantes tém sua carga horaria de
30h, o que dificulta o tempo de estudo para a foagm@sperada.

A seguir, apresentaremos outros dados do perfiliosognomico dos
respondentes investigados, com algumas questOeslalé&ncia para desenvolver a

pesquisa como: local de residéncia, estado civilreero de filhos.

Quadro 6 — Perfil Socioeconémico

Local de residéncia Santos 11 25,6%
Sao Vicente 06 14%
Cubatao 02 4,6%
Praia 17 39,5%
Grande
Guaruja 06 14%
Mongagua 01 2,3%
Estado Civil Solteiro 12 27,9%
Casado 18 41,9%
Uniao E. 04 9,3%
Separado 08 18,6%
Vilvo 01 2,3%
14 01 --
12 02 --
Ndmero de Filhos 08 -- --
06 03 --
03 Nao --
resp.

Fonte: Dados do Questionario aplicado.
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Observa-se que, entre 17 (39,5%) e 11 (25,6%) nelgmbes, moram nos
municipios de Praia Grande e Santos, respectivam@stdemais estao distribuidos por
outros municipios tais como: Séo Vicente (06), Gj#af06), Cubatdo (02) e Mongagua
(01).

Os sujeitos, em média, constituem familia: 189%d), sdo casados, 04 (9,3%)
apresentam unido estavel, e 08 (18,6%) sdo separddoentanto, temos 12 (27,9%)
solteiros e 01 (2,3%) viuvo. Os dados presentesterguadro, revelam, ainda, que 14
docentes tém 01 filho, 12 docentes tém 02 filho86 eaespondentes nao tém filhos,
porém 03 investigados ndo responderam a questao.

Percebemos, em nossa pesquisa, que o género fenpreéwvalece com 41
professoras-estudantes (95%), sendo apenas 0&soods-estudantes (4,65%). Diante
dessa realidade constatada, apropriamo-nos do tprofessoras-estudantes para o
desnovelar deste estudo.

3.4 As etapas da pesquisa

A fim de atingir aos propdsitos dessa pesquisa,ingsrumentos foram
elaborados, cuidadosamente, para compreender asesBefacfes Sociais das
professoras-estudantes da Pedagogia/Parfor sadsensuessidades de formacéo frente
a atuacao profissional.

Para determinar as etapas de pesquisa foram fediss estudos sobre os
métodos e as técnicas de pesquisa, objetivandontacocuma técnica que fosse
coerente com 0 NOSso projeto de pesquisa.

As estratégias de escolha dos instrumentos de ipasqaorreram de forma
gradual, sendo divididas em trés etapagprifeira foi a aplicacdo de um Questionario,
com questbes abertas, fechadas e palavras de &woopcpara identificar as
necessidades/expectativas e 0 sentido que as goodesestudantes atribuem
(representacdes sociais) a sua formacao na Ped#gmdor e em relacdo a sua atuacao
profissional.

Na segundaetapa, foi realizado um Grupo Focal com 08 (opm)fessoras-
estudantes, com a intencdo que os sujeitos expmsese forma verbal e gestual, os
desafios de suas praticas pedagogicas, suas coese@nseios, as necessidades de

formacao e as expectativas profissionais.
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Na ultima etapa, foram realizadas as Entrevistas semiestdsas com 04
(quatro) professoras-estudantes: as mesmas quagaart do Grupo Focal. As questdes
referentes ao Questionario, ao Grupo Focal e ag\#sitias se encontram nos Apéndices
XI, XIV e XVIII deste trabalho.

Para  proporcionar as melhores condicbes de idsantifi as
necessidades/expectativas das professoras-estiddmtBPedagogia/Parfor, utilizamos
os instrumentos de coleta de dados, que também &stésentados, de forma sucinta,
no Quadro, a seguir, acompanhado dos objetivossereipectivos procedimentos de
analise.

Quadro 7: Instrumentos de coleta de dados

Instrumentos de Pesquisa Objetivos Fundamentacao
tedrico-
metodolégica

*Coletar dados do perfil do sujeito:
idade, municipio que trabalha e| TRS (MOSCOVICI,
reside, estado civil, idade, nidmerq 1978);

Questionario de perfil dos de filhos, grau de instrucdo, ¢ Analise de Conteudo
sujeitos/ palavras de evocacad outros. (BARDIN, 1977;
*Compreender o sentido das FRANCO, 2008).
palavras indutoras, formacao
profissional, necessidades/expecta-
tivas

TRS (MOSCOVICI,
*Coletar dados em grupo com o 1978);

Grupo Focal foco nas necessidades/expectativi Analise de Contelido
de formacédo/atuacéo profissional. | (BARDIN, 1977;
FRANCO, 2008).

TRS (MOSCOVICI,
*Coletar dados, por meio de um| 1978);

Entrevista roteiro  semiestruturado, para | Andlise de Contetido
aprofundar os dados obtidos nas (BARDIN, 1977;
etapas anteriores. FRANCO, 2008).

Esses diferentes instrumentos possibilitaram, peiorda andlise de contetdo
(BARDIN, 1977; Franco, 2008), a compreensdo de #&rmais detalhada das
representacdes sociais dos sujeitos, conforme Mimsqd978). Na primeira etapa, a
sequir, relatamos e justificamos a utilizacdo desdionario como um dos instrumentos

de pesquisa.
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3.4.1 Primeira etapa: aplicagdo do Questionario

O Questionario é considerado um instrumento deyssgle observacao direta
e extensiva. Como afirma Severino (2009, p.125),)“€ um conjunto de questdes,
sistematicamente articuladas, que se destinamaatkvinformacgdes escritas por parte
dos sujeitos pesquisados, com vistas a conheqen@o sobre 0s assuntos em estudo”.

Conforme a citagcdo do autor, o questionario é @horgso instrumento de
pesquisa, e € considerado, também, uma ferramesi@mnbe utilizada na area da
educacéo, pois economiza tempo e € de facil an&lirserelacdo a esse procedimento
estratégico, usamos a técnica de coleta de dadlisa@io de questionario) e a técnica
de associacéao livre de palavras (estimulos e/aaviza de evocacao). Dessa forma, o
questionario, de forma geral, exibe diversas vamsage desvantagens. Entre elas,

citamos como:

Vantagens:
v" Economiza tempo;
v Possibilidades de utilizar um grande nimero de stado
v Atinge um nUmero maior de pessoas;
v' Respostas mais rapida e precisa;
v" Menor risco de distorcao por influéncia do pesglosa

v" Maior liberdade nas respostas.

Desvantagens:

v' Porcentagem pequena de questionarios que retomaesquisador
v Grande numero de perguntas sem respostas;
v' Tempo da devolutiva;

v Impossibilidade de ajudar a responder questdesniass.

De acordo com as vantagens e desvantagens, apiicamm questionario
trifacetado ou triplo, aberto por questdes de asgaac livre de palavras, um relato a ser
completado e, ainda, com questdes abertas e feclkiadperfil. Na primeira parte do

Questionario, apresentamos a associacdo de paldNeate sentido foi solicitado as
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professoras-estudantes, que escrevessem as 04o)gpameiras palavras que lhe

viessem a cabeca, quando ouvissem as palavrapmsséies indutoras citadas:

a) Expectativas e necessidades na formacao;
b) Desafios da realidade profissional,
c) Aspectos relacionados ao ensino e a aprendizageiucio;

d) Identidade do professor.

Na segunda parte do Questionario foi elaboradahistéria, para que 0s sujeitos
investigados pudessem completar os espacos, puaicio-se sobre 0 que estava sendo
relatado — TRECHO da HISTORIA DE PAULA:

“A professora Paula, depois de muitos anos na paafidocente, foi
promovida ao cargo de coordenadora de sua EscelatréDvarias
responsabilidades, tinha como atribuicdo apresemtarplano de
trabalho que fosse ao encontro as expectativascessidades de
professores e alunos. A coordenadora, depois deergar com eles,
identificou que as expectativas e necessidades fregsentes dos
professores eram (...)” (Questionario, APENDICE [XI157).

Com isso, as questbes, consideradas abertas,ntefera historia elaborada,
circundavam inquietagdes em torno das necessidadegectativas, dos desafios da
realidade institucional e de formacgdo, das preogigm com o0 projeto politico
pedagogico da instituicdo e da justificativa deobrsar a profissédo professor.

Consideramos, a partir disso, que os dados obsi€jasn validos, uma vez que
as representacdes sociais com o foco nas necessiggoectativas podem ser um
referencial significativo, para que possamos coergter a formacao professores, seja
inicial ou continuada, conforme apontam Rodriguésteves (1993) e Abdalla (2006).

A Ultima parte desse instrumento, formada por 3mitét e cinco questdes)
abertas e fechadas, tinha o objetivo de identificperfil dos sujeitos investigados, em
que a caracterizagdo dessas professoras-estudantebuiu para conhecer e analisar
cada sujeito e suas representacoes.

Desse modo, analisando o perfil dos sujeitos, imbj@ios compreender melhor
0 objeto de estudo: as necessidades/expectatigapraessoras-estudantes sobre sua
formacdo inicial na Pedagogia/Parfor e atuacadgsiohal. Seguimos, entdo, para uma
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segunda etapa, o Grupo Focal, desenvolvido com @mero menor de participantes,
gue relataram episddios de suas histérias de vida.

3.4.2 Segunda Etapa: o Grupo Focal

O Grupo Focal é uma técnica de pesquisa importatiteada com o objetivo
de compreender como 0s sujeitos constroem conceigrgimentos e atitudes. Esse
processo de construcdo das percepcdes, repress)tagldfim da realidade das
professoras-estudantes, pode ser estabelecido @ior da interagcdo e comunicacao
flexivel entre um grupo de pessoas e 0 pesquisador.

Neste sentido a participacdo ativa dos sujeitogp@squisa possibilita uma
contribuicdo na identificacdo das necessidadesttxipeas de formacdo, baseada em
suas experiéncias: pessoais, profissionais e uogtitais, também colaborando no
caminho de constru¢cdo do sentido atribuido ao @bge estudo. Como afirma
Moscovici (2010, p.49): “as representacdes colstas@ constituem em um instrumento
explanatorio e se referem a classe geral de idetasncas”.

Conforme anuncia, também, Gatti (2005, p.11):

A pesquisa com grupos focais, além de ajudar nanghb de
perspectivas diferentes sobre uma mesma questéoitgpeéambém a
compreensdo de ideias partilhadas por pessoasasa-dia e dos
modos pelos quais os individuos séo influenciadéssputros.

Em outras palavras, o Grupo Focal proporciona ubsargdo de informacdes
com diversos sentidos, pois alguns fatos, ideia@s)cas dos sujeitos investigados sao
influenciados por pessoas de sua convivéncia.

De acordo com Gatti (2005), desenvolvemos o Grupoal: para apoiar a
construcdo dos dados obtidos por meio do quesimmeaaprofundar a compreenséo
sobre as concepcbes de formacdo que esses sujpitestigados constroem.
Contemplamos, nesse processo de investigagao, i@§ fwofessoras-estudantes da
Pedagogia/Parfor, que foram, também, participadterimeira etapa da coleta de
dados. Diante dessa pesquisa, utilizamos o Grupal [goie privilegia, no maximo, 10
respondentes em cada grupo; com isso, convidandos tws pesquisados na primeira

etapa (questionario), mas, somente, 08 professordsiuaram a participar da pesquisa.
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No inicio da reunido, observamos uma inibicdo @otepdos participantes, um
certo receio em falar algo e se comprometerem. tasamos claro que iriamos
preservar suas imagens e nomes e tudo seria mamdsigilo, e essa situacao foi
explicada detalhadamente. Assim, conseguimos gamhaonfianca de todos os
participantes e 0s seus posicionamentos modificaraomecando demonstrar
sentimentos de angustia em relagcdo ao exerciciprafissdo e quanto a falta de
valorizacéo pessoal e profissional. Com isso, fomosivando-as para irem além das
questdes propostas, gerando diversas perspecévestutio.

Levando em consideragdo, também, que essa téamiGupo Focal, hoje em
dia, é muito utilizada, elaboramos, entdo, um roteom questbes mais especificas
relacionadas ao objeto de pesquisa, e que se eacant final deste trabalho
(APENDICE XIV, p. 206).

Nesta dire¢cdo, o roteiro das questdes desenvolwdasrupo Focal circula em
torno da formacédo inicial da Pedagogia/Parfor e sdas contribuicbes para o
aprendizado pessoal e profissional. Também, ast@pseseforcaram se realmente o
curso tem atendido as necessidades de formacaaoneaareal mudanca da pratica
pedagogica e profissional dessas professoras eah ger

Por meio dessa técnica, consideramos oportunoltersgae essas professoras-
estudantes criaram em si uma expectativa muito dgraguanto a adquirir um
conhecimento que possa a vir a mudar a sua realigadagogica e profissional.
Constata-se, também, que essas estudantes témdmeamimento da necessidade de
adquirir conhecimento tedrico para dar sentido ues saulas. Um outro aspecto, a
considerar, € a reflexdo das praticas pedagégicpari@r das novas experiéncias
profissionais e a realizacao profissional, pois @areditam que este curso/programa
abrird novas “portas” profissionais.

Depois de mergulharmos na pesquisa, utilizandoup&Focal para coletar os
dados a respeito da teméatica deste trabalho, parmeba importancia de se fazer uma

entrevista para aprofundar a analise dos dadosseraedescrita a seguir.
3.4.3 Terceira Etapa: a Entrevista
A entrevista tem como objetivo coletar mais elemgnt fim de fazer uma

analise mais profunda e detalhada. Segundo Ludkendré (1986, p.9), “(...) a
entrevista permite um maior aprofundamento dasnmkgoes obtidas (...)".
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Elaboramos, entdo, a entrevista semiestruturadey base nas respostas
apresentadas pelas professoras-estudantes dur@uestionario e o Grupo Focal. A
entrevista foi realizada com 04 (quatro) profess@studantes, e teve, em seu bojo,
algumas questbes que desenvolveram: a trajetériafodeacdo; a experiéncia
profissional; a relacdo teoria e pratica; e outyasstdes que surgiram no ambiente da
entrevista. O roteiro das questdes da entrevistantra-se no final deste trabalho
(APENDICE XVIII, p. 239. Nessa etapa, contamos, somente, com 04 professoras
estudantes para conseguirmos absorver e confirsndaidos com uma maior precisao.

Foram, inicialmente, especificados, aos sujeitopesquisa, 0s objetivos das
guestdbes em pauta, conforme anunciam Bogdan e eBickKl994, p.134), pois a
“entrevista é utilizada para recolher dados degostna linguagem do préprio sujeito,
permitindo ao investigador desenvolver intuitivabeetmma ideia sobre a maneira como
0S sujeitos interpretam aspectos do mundo”.

E, para o efetivo caminhar nesse estudo, todogsteg) falas, pausas, por parte
dos sujeitos, foram considerados como elementagares de andlise para garantir a
compreensao dos sentidos atribuidos em suas message

Com isso, o roteiro de entrevista foi dividido eidxos teméaticos para facilitar a
compreensao dos mesmos, e seus objetivos foraegomtes:

+ Identificar as necessidades/expectativas das pmfEsestudantes em sua
trajetoria de formacéo;

+ Compreender as representacdes/percepcdes dasspragedo Parfor sobre sua
formacdo inicial,

+ Identificar elementos representacionais que reflismbre as contribuicdes (ou
nao) da Pedagogia/Parfor para a Escola e/ou asaala;

+ Conhecer as representa¢cfes sociais das professoespeito dos desafios da
formacéo e da prética docente.

Mas analisar todos esses dados coletados exigegtemde base tedrica. E,
diante disso, como mencionamos, utilizaremos aséeias tedrico-metodoldgicas de
Moscovici (1978) e de Bardin (1977), para orientantender e organizar as
representacdes sociais atribuidas as informacogssudieitos investigados, pois “as
questbes abertas padronizadas ndo exprimem todateluclo da representacdo que se

encontra nas entrevistas e através de questéaasiigfOSCOVICI, 1978, p.70).
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A partir dessas etapas descritas, organizamos dssdeoletados a fim de
constituir um caminho de investigacao, que, con&as palavras de Abdalla (2008, p.
64), trata-se de “um percurso de investigacaoferdeacao”.

Para tanto, mergulhamos em uma andlise investigatjue, de acordo com
Bardin (1977, p.27), “ndo se trata de um instrumenmtas de um leque de apetrechos;
ou, com maior rigor, sera um Unico instrumento, ma@rcado por uma grande
disparidade de formas e adaptavel a um campo deagfdb muito vasto: as

comunicacoes”.

3.5 A analise de contetido

O significado de um objeto pode ser absorvido, cesdido e
generalizado a partir de suas caracteristicas idefas e pelo seu
corpusde significacdo(FRANCO, 2008, p.13)

Para entendermos melhor os dados coletados, pemsamaointerpreta-los a
partir da realidade formativa e profissional dasofgssoras-estudantes da
Pedagogia/Parfor, pois, como declara Franco (2p08&), na epigrafe acima, o seu
significado “pode ser absorvido, compreendido eegdizado”, dando origem, assim,
ao “corpusde significacao”.

Desse modo, esse trabalho pretende captar o gliee)gdicito nos discursos
verbais das professoras-estudantes investigadiesstd®do, confirmamos, neste estudo,
a utilizacdo da técnica @edlise de conteUd@BARDIN, 1977), buscando compreender
os dados e enfatizando a importancia das infornsagdplicitas que caracterizam as
percepcdes e representacdes dessas respondentes.

Sob essa 6tica, lembramo-nos das palavras de B@@inr, p. 29), que afirma
gue é preciso “compreender para além dos signdgachediatos”. Ou seja, muitas
coisas nao foram ditas no Grupo Focal ou na estew, também, ndo foram
registradas no questionario, pois estdo ocultas,imbhuidas de valores que precisam
ser compreendidos, porque exercem uma grande meofluéguando agrupamos as
informacgdes explicitas. E, também, enriquece nossspreensdo, ao analisarmos todo
0 contexto de sentido, podendo existir, assim, ccama forma complementar ou
contrapondo as informacdes declaradas.

Para que a analise de conteudo seja realmentevaefptecisamos fazer

“ultrapassagem da incerteza”, pois nem sempre rainbacepc¢des sobre as mensagens
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coletadas estdo contidas nelas. E, com o “enriqtd da leitura”, carecemos
mergulhar em uma leitura mais atenta para esclaecpie verdadeiramente nossos
protagonistas apontam.

Com isso, a analise de conteudo é uma abordageocdoh@gica que, segundo
Bardin (1977, p.38), “pode ser considerada como eonjunto de analises de
comunicacdes, que utiliza procedimentos sistengtieoobjetivos de descricdo do
conteudo das mensagens...”. A autora desenvoliép,el técnica danalise de
conteudoem duas partes: @é-analisee acategorizagcdocom intuito de organizar as
mensagens linguisticas, codifica-las e trata-fessim, buscamos tecer a trama do
trabalho, procurando “desvendar”, conforme Abd4R&08, p.43) “um pouco do
contexto em que o objeto foi apreendido”.

Nesse sentido, executamos, primeiramente, umadeftutuanté (BARDIN,
1977, p. 96) dos dados coletados por meio dos shigemstrumentos de pesquisa
anteriormente descritos. Para isso, relacionamd®®s$edricos, que circulam por esse
estudo e as representacdes e concepcdes das dedessxpectativas das professoras-
estudantes sobre a formacao inicial docente e eafide da pratica. Essa etapa é
caracterizada como unpaé-analiseem que o conjunto de dados sédo organizados.

Realizamos, em um segundo momento, a organizagsialados de forma a
constituir umcorpus. No nosso caso, seria o conjunto de informacdeespprocesso
de formacé&o docente e a pratica profissional, assqesquisamas priori, no banco de
dados da Capes e, depois, nos muitos posicionameai® professoras, estimuladas
com questdes vinculadas a sua vivéncia. Entre epsestOes, destacamos: qual a
influéncia da Pedagogia/Parfor na pratica do catiolida escola e da sala de aula?
Quais as inovacdes de sua pratica, a partir dast@pse desenvolvidas na
Pedagogia/Parfor? E, neste  percurso, quais foram  @sincipais
necessidades/expectativas/desafios/dificuldades?

No entanto, a constituicdo de wuorpusrequer “escolhas, selecbes e regras”
que, conforme Bardin (1977, p. 96-98), vai depen@aregras que a autora destacou em

seu estudo, e que também sao tratadas neste tratahlbomo segue:

3 “Leitura flutuante”, segundo Bardin (1977, p.9€pnifica que “pouco a pouco, a leitura vai se aodp
mais precisa, em funcdo das hip6teses emergentgsoptcao de teorias adaptadas sobre o matadal e
possivel aplicacao de técnicas utilizadas com magténalogos”.

* Conforme Bardin (1977, p.96%orpus é o“conjunto dos documentos tidos em conta para serem
submetidos aos procedimentos analiticos”.
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1) Regra de Exaustividade - buscamos as informacdeglas nas mensagens
de ordem social, politica, econémica e historieam sleixar de observar a
regra de nao-seletividade, pois todas as infornsagfeesentaram aspectos
importantes no processo analitico. Assim, buscasopstituir umcorpusde
trabalho;

2) Regra de Representatividade — utilizamos essa regra uma amostra
representativa do universo inicial da Pedagogi&dPapois o0 mesmo é
ministrado em todas as regides do Brasil. Nossguss apropriou-se de
uma amostragem significativa dentro de uma Unided® da Regiéao
Sudeste. E, também, em cada instrumento de pesdglilmiuiamos a
guantidade de sujeitos investigados para uma sendatais criteriosa;

3) Regra da Homogeneidade — procuramos analisar, aténoento, todos 0s
documentos obedecendo a alguns critérios preas@scontribuissem para
ancorar nossos dados, como diria Moscovici (1978), emTdRS, e, assim,
delimitar as categorias de analise;

4) Regra da Pertinéncia — observamos e avaliamosbeete os documentos
colhidos tém alguma relacdo com a tematica do ltraba se sua pertinéncia

corresponde aos objetivos propostos no estudo estap

Com essas regras, lembramos, também, das palaer8ardin (1977, p.31),
pois “ndo existe o pronto-a-vestir em andlise deeaialo, mas apenas algumas regras
base, por vezes dificilmente transponiveis”.

Porém, essas regras constituem, ainda, uma priégndénominada, segundo
Franco (2008, p. 51), como fase de organizacaoad®s] que “corresponde a um
conjunto de buscas iniciais, de intui¢cdes, de grimsecontatos com os materiais”, tendo
como objetivo a “sistematizagéo”.

Diante disso, a técnica de analise de conteudBad#in (1977), contribuiu para
a producdo do quadro de categorias, definindo dideerde categorizacap que,
conforme Moscovici (2007, p. 63), corresponde acddwer um dos paradigmas
estocados em nossa memoria e estabelecer umaorplasjéiva ou negativa com ele”.

Nesta perspectiva, a intencao de categorizar abréegue, como diria Franco
(2008, p. 60), de “idas e vindas da teoria, ao nzhtde analise a teoria”. Nesse ponto,
concordamos com a autora, que esse € “um proaas3o, ldificil e desafiante” (p. 59),

mas estimulador e gratificante quanto ao seu eimemto.
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caminho a ser percorrido pela andlise de conteudo:

Quadro 8 —Das dimensdes de analise, categorias e unidadesdetido

Dimensbes | Categorias de Unidades de Sentido
de Analise Analise
12 Propria trajetoria de formagéo;
22 Falta de preparacdo anterior e/ou conheciment
Necessidades embasamento tedrico;
BRI 32 Problemas em conciliar a formacao e o trabathvidd a
e “tripla jornada”.
Dimensao: 12 Realizagao pessoal;
Formativa ¢aop ’
. 22 Processo de crescimento intelectual adquirimdomaior
Expectativas de
formacao embasamento teorico;
32 Valorizacéo pessoal.
12 Reflexao sobre as praticas pedagdgicas;
NeC(_ass_|dad_es 22 Possibilidade de teorizar sobre a pratica;
profissionais
32 Enfrentamento das condi¢cbes de trabalho.
22 12 Valorizagéo e realizacao profissional;
Dimensé&o: a TRy
Profissional| Expectativas 22 Melhor desempenho e responsabilizacdo quargelao

profissionais

trabalho;

32 Melhoria das condicdes de trabalho e planosideira.

(0]

Nesta perspectiva, percebemos a importancia deivajes dados coletados

para dar sentido ao caminho da analise, confornpalasras de Vala (2004, p. 465),

quando enfatiza que a “objetivacdo diz respeitoodn& como se organizam oS

elementos constituintes da representacdo e aorperatravés do qual tais elementos

adquirem materialidade e se tornam expressdes de realidade pensada como

natural”.

Sobre essa organizacado de dados, podemos cita tjagtoéria de construcéo

do quadro de dimensdes/categorias de analise fdielada a partir das falas dos

respondentes, relatadas, por meio dos diversasiinshtos de pesquisa (Questionario,

Grupo Focal e a Entrevista). O que confirma, asasrpalavras de Moscovici (1978, p.

78), quando assinala que “a comunicagémela(grifo nosso) a propria estrutura das

representacoes”.
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Na dimenséo formativaas categorias de andlise foram construidas a pagir
necessidadesexpectativasle formacéo das professoras-estudantes do Parfor.

Nasnecessidadede formacao, asnidades de sentidimram denominadas pela
propria trajetoria de formacdo dessas professatasi@ntes, a falta de preparacao
anterior e/ou conhecimento, e os problemas em lcanaiformacéo e o trabalho.

Para tanto, a categoexpectativas de formacdem em seu bojo essas unidades
de sentido: realizacéo pessoal; processo de crestrmtelectual (maior embasamento
tedrico); e a valorizacao pessoal.

Na dimensédo profissional definimos as categorias enmmecessidades
profissionais e expectativasprofissionais E as unidades de sentido relacionadas a
categoria dasecessidadeprofissionais sdo: reflexdo sobre as praticas giggleas; a
possibilidade de teorizar sobre a prética; e ceatdimento das condi¢cdes de trabalho.

Nesta perspectiva, as unidades de sentido da categdassificada como
expectativas profissionais,sdo: valorizagdo e realizagdo profissional; melhor
desempenho e responsabilizacdo quanto ao seuhtmalgamelhoria das condi¢cdes de
trabalho e os planos de carreira.

Enfim, ap0s a organizacdo dos dados, desenvolveramandlise, estabelecendo
uma relacdo com os fios tedricos, como declara Masic (2010, p. 86),em suas

palavras:

Para compreender melhor a relacdo que se estabelgce o

comportamento humano e as representacdes soeaisnds partir da
andlise do conteudo das representacdes e considenfuntamente,
os afetos, as condutas, os modos como 0s atori@sssmampartilham
crencgas, valores, perspectivas futuras e expesi€adetivas e sociais.

Para isso, o Capitulo IV tece essa analise e aaentompreensdo dos multiplos
sentidos de necessidades/expectativas de formagdasiprofessoras e do que pensam
sobre as possiveis mudancas de sua pratica poo@$siE essas representacdes sao
priorizadas no “campo das possibilidades de um agvender da profissdo”, conforme
enfatiza Abdalla (2006, p.185).
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Capitulo IV

DA ANALISE AOS RESULTADOS DA PESQUISA: UM PRIMEIRO OLHAR

Quando expressamos uma necessidade de forma g¢uascie
retratamos a realidade. (ABDALLA, 2006, p.14)

Ndo h& necessidade de percorrer a historia partficjs

convergéncias insuspeitas, nem fazer isso, exaustnte para
estabelecer uma arvore genealdgica do acontecinersioficiente

realcar certas reflexdes e intuicdes, olhar pasaainteracdo do
ponto de vista que nos interessa a fim de esclargoa regido
conceitual que, podemos dizer, permanece banhadenga-luz.

(MOSCOVICI, 2010, p. 223)

Em consonancia com o que observamos nas citacora, gpodemos declarar
qgue realmente ndao houve necessidade de percodaratchistoria das professoras-
estudantes, nem fazer uma coleta de dados exaustis,anossa proposi¢ao, aqui, €
salientar as “reflexdes e intuicbes” dos sujeitossqouisados, destacando suas
necessidades/expectativas de formagao.

E importante lembrar, nesta perspectiva, que ososdacompilados se
encontravam sob a forma de texto, por isso suasdrigdo foi executada com
fidelidade, prosseguindo a uma organizacao sistemndb material coletado. Ou seja,
organizamos um Quadro @@mensdes de Andlise, Categorias e Unidades dedsent
especificado no final do Capitulo Ill, que resunweirformacdes, as imagens e as
atitudes das professoras-estudantes da Pedagotpa/Pa

Dessa forma, realizamos mrocesso de objetivacdale Moscovici (1978, p.
289), em que pudemos observarcastalizacdo das representacdes dos sujeitos
pesquisados. Esse processo explica como organizamosonhecimento e
corporificamos o sentido do objeto, pois, paratoraa palavra “cristalizacao” remete-
nos ao sentido que fixamos a imagem do objetivoeestao, e, entdo, refletimos como
essas professoras-estudantes corporificaram o0 deentie sua formacdo na
Pedagogia/Parfor.

No entanto, para compreender essa cristalizac@eceéssario trabalhar com os
dados, bem como “sua organizacao, divisdo em uesdahnipulaveis, sintaxe, procura

de padrdes, descoberta de aspectos importantequeedteve ser apreendido e a decisao
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sobre o que vai transmitido aos grupos”, conforesatam Bodgan e Biklen (1994, p.
205). Tudo isso auxiliou-nos na percepcdo das stap@s nossas questdes que, nestes
mesmos dados, estdo incluidas.

Nesta direcdo, torna-se necessario colocar emor@@vocesso de ancoragem
(MOSCOVICI, 1978), pois o0 mesmo elucida nossa pretacdo e nos da sustentacao
para compreendermos, também, a homogeneidade etewdeneidade noorpus
escrito. Assim, cruzamos as informacfes registradamnalisando as
necessidades/expectativas dessas professoras Saelsg)i pois, para o0 autor, a
ancoragemé um processo de ligacdo entre algo que é est@nklesconhecido a uma
representacdo j4 conceituada, ou seja, familiaizad nosso caso, pelas professoras-
estudantes. Portanto, ancoragemcorrobora com as respondentes no sentido de
nomear, classificar as imagens criadas, durante pessurso formativo, atribuindo um
sentido, conforme seu senso comum, 0 contexto enesfido inseridas e a sua relagao

no grupo. E, nesta perspectiva, Moscovici (200B5)p.nos ensina que:

(...) a dinAmica das rela¢des é uma dinamica méidaizacdo, onde
0s objetos, pessoas e acontecimentos sao percebwspreendidos
em relacao a prévios encontros e paradigmas memdria prevalece
sobre a deducdo, o passado sobre o presente asteesmbre o
estimulo e as imagens sobre a ‘realidade’.

Tendo em vista estas consideracdes, este capitjetiva apresentar e
interpretar os dados coletados, por meios de tn&frumentos de pesquisa: o
Questionario, o Grupo Focal e as Entrevistas. Agntasnos, entdo, possibilidades de
definir objetos pertinentes, para se pensar a fgdmaos professores e 0s desafios da
pratica profissional desenvolvidos no contexto fativo e/ou no contexto escolar.
Dessa forma, € preciso destacar, novamente, oivabje¢ntral deste trabalho que é
compreender as necessidades/expectativas das gomfeestudantes da
Pedagogia/Parfor sobre o contexto de formacéo tedmmte aos desafios da pratica
profissional.

Na perspectiva de entendermos o0s objetivos enwxiaekste trabalho, partimos
da ideia de Moscovici (1978) a respeito atacoragem Ou seja, de que é possivel
ancorar as necessidades/expectativas das professorassagstsidla Pedagogia/Parfor
em duas dimensdesf@mativae aprofissional

Cumpre, assim, neste momento, interpretar e anakssas dimensdes,

categorias e unidades de sentido, a fim de queyesgivel conceber o sentido que cada
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professora-estudante atribui as suas necessidepestativas de formacao, abrangendo
os desafios vividos profissionalmente. Cabe, dgmiprar-nos das palavras de Gimeno
Sacristan (1999, p. 162):

A formagdo ndo é brilho subjetivado emprestado spelbras da
cultura; ela molda qualidades dindmicas nos sgjeisso € algo que é
projetado na vida, ja que o ser transformado étadime que utiliza
a formacéo para dar sentido e direcao as suas.agoes

A formagdo € um movimento de descoberta, de tremsigho do ser humano,
fazendo uma integracéo do conhecimento absorvidoamueles que adquirirdo, tendo
possibilidades de atribuir novos sentidos aos ojetoncebidos ou a suas acgodes.
Podemos, entdo, considerar como um momento deuerimgento cientifico e cultural.

Diante disso, a formacdo dessas nossas respondprdpgiaram alguns
guestionamentos, como: Quais sdo suas representapdais sobre formacédo na
Pedagogia/Parfor? Quais suas necessidades/expestate formacdo? Como essas
estudantes podem construir seu mundo estavel dedatudiante da diversidade de
representacoes?

Esses guestionamentos remetem-nos a pensar nasapala Moscovici (2007,
p. 209), quando cita que as representacoes stsfidormadas atraves de influéncias
reciprocas, por meio de negociacdes implicitasunsocdas conversacdes, nas quais as
pessoas se orientam para modelos simbdlicos, imagenalores compartilhados
especificos”.

Nesta perspectiva, percebemos a importancia deagstos e classificarmos a
formacdo em uma dimenséo formativa para aumentanossa compreensao sobre o
assunto.

Com isso, o tépico seguinte tratara, por meio @éamsfdas entrevistadas, da
primeira dimensdo de analise denominaimensdo formativa.Esta dimensao nos
auxilia na compreensdo de parte dos problemasspiofiais e de seus desafios

enfrentados pelos sujeitos da pesquisa.
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4.1 Dimenséo formativa(12 dimensao de analise)

O PARFOR, para mim, ele esta abrindo novos horyrdigamos
assim, ndo €? Porque hoje eu consigo ver as cdésasitra forma.
Isso é bom e, a0 mesmo tempo, € ruim. Ele é bongupoa gente
consegue entender a crianca melhor, o sistema meth@ ruim,
porgque a gente fica muito triste com o sistema roesi@ querer fazer
certas coisas e nao poder, de querer fazer o amrue a gente
aprende na faculdade, e chega na pratica, a gérgeevnao € aquilo.
Entdo, d4 um pouco de conflito. Mas o que eu posger? Que o
PARFOR, para mim, estd sendo uma coisa muito b®aj. (1,
GRUPO FOCAL, APENDICE XV, p. 208)

Depois que eu iniciei o curso de Pedagogia, a mwvikdo de
educacdo mudou da “agua para o vinho”. (Suj. 1, REMISTA,
APENDICE XIX, p.242)

Diante dessa fala, é preciso lembrar-nos do PlaacioNal de Formacédo de
Professores da Educacédo Basica — PARFOR (BRASKSG)2@ue fomenta a oferta de
educacédo superior, gratuita e de qualidade, refeeprimeira licenciatura, a segunda
licenciatura e a formacdo pedagodgica para professto ensino publico, centrando,
entdo, em uma nova oportunidade para os profesaareentarem suas qualificacdes.
No bojo dessas falas iniciais, fica evidente uma&anwgertente: a importancia da
formacao inicial e continuada, sendo a mesma esd$epara melhor atuagao
profissional. Em relacdo as imagens formativas efessljeitos, observamos, como
proposta basica, o envolvimento dessas professstadantes para pensar em suas
trajetérias de formacdo, pontuando, suas necessidadesafios, dificuldades,
expectativas e, também, as contribuicdes da Pe@dBador. Neste sentido, como nos
afirma Moscovici (2010, p.221), se faz necessarionsierar que “nossas
representacdes sao sempre filtradas através dargbisde outros, das experiéncias que
vivemos das coletividades as quais pertencemos”.

Salientam-se, também, indicadores de influénciapdder nas falas das
respondentes, pois ha uma necessidade de deseanveltas atitudes consideradas
como corretas em sua visao, ou como o processafwarse propds a elas. Todavia,
infelizmente, ndo ocorre a possibilidade dessazatuaa pratica profissional, devido ao
rigido sistema, como explicita Abdalla (2006, p,4Q)ando afirma que “a cultura é
uma arena de luta e de contradi¢cbes, pois existdtoras dominantes e subordinadas

que dispunham de forma diferenciada poderes eesiber
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Entendemos, também, que a tomada de decisdogeia kom a normatizacao,
restringindo nossas acdes no campo de atuacdoork, i€so, compreendemos a
influéncia e a falta de autonomia dos professq@res, sdo os “poderes ou forcas que
operam sobre e através das pessoas”, segundo GIredix, p. 218apud ABDALLA,
2006, p.44).

A tessitura dessa dimensé&o formativa nos permiasnmeflexdes e reexame de
nossas acoes, quebrando, assim, paradigmas, adgplladominio de conhecimentos
tedricos, reorganizando as praticas docentes esecotivamente, superando as
necessidades pessoais, profissionais e institusicz@nforme também assinala Abdalla
(2006).

Com base nessas proposicoes, permeadas por reléedesder, producdo de
novos sentidos e significados, observamos as palale Gimeno Sacristan (1998, p.
158):

Sem reconstrucdo cultural haveria o colapso, aodéscidade entre
0 passado e o futuro. Sem abrir-se ao novo, aderidgs sujeitos, da
sociedade da cultura em direcdo a metas de desaneato, de

plenitude e de bem-estar desejaveis que aperfei@arondi¢do
humana, a educacéo nao seria “progressiva”.

Nestaprimeira dimensao, classificada, entdo, cofeomativa, agrupamos as
falas dos sujeitos pelas categorias de analisentiaadasnecessidades expectativas,
referentes a formacgéo que as professoras-estudatéestendo na Pedagogia/Parfor.

4.1.1 Necessidades de formacb? categoria de analise)

Os fenbmenos das representacdes sociais estathapmpor ai”, na
cultura, nas instituicbes, nas praticas, sociass nomunicacdes
interpessoais e de massa e nos pensamentos iraisvigaA, 1998, p.
21)

O foco, nesta categorianecessidades de formacgotraduz-nos “o fazer e o
pensar sobre o fazer”, pois esse desafio estdbdisto em dois caminhos diferentes: o
primeiro caracterizado pelo conhecimento de suas propeasssidades formativas,
identificando-as e explorando-as;segundocaminho designa em refletir sobre o que
fazer para suprir essas necessidades e como sustema profissdo professor. Assim,

caracterizamos como uma forma de mudanga, paraomaelas acdes dos docentes,
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conforme Abdalla (2006, p.35) afirma: “espaco dsestulidades como horizonte de
mudancgas”.

Para que esse campo, emaranhado de mudancascaigraB, aconteca, €
preciso uma formacdo embasada nas necessidadgsofessores. Nesse sentido, a
justificativa para conhecermos as necessidadesodeatdo baseia-se, entdo, em
“aprender a conhece(DELORS, 1998, p. 101), para podermos avancar, g a
pratica das professoras-estudantes demonstra m@#o de agir; e, por isso, precisa
interiorizar a leitura de sua realidade. Essesfibssiaduzem o cenario descrito por Sa
(1998), na epigrafe anterior, em que os fendmeassepresentacdes sociais estdo em
vérios lugares, fazendo com que aprendamos contienig, em diversas situacdes do
nosso cotidiano; pois, o aprender transpassa ossnhaas instituicbes formadoras,
permeando nossas representacdes passadas e iafidenas representacdes presentes
com novos sentidos.

Nesse nucleo organizador de conhecimento, marcaigosficativamente o
papel do professor, tanto nas acgdes isoladas, casatividades de interagdo humana
pela necessidade de “aprender a aprender’” (DELARSS, p. 101), diariamente,
constituindo-se como um ser transformador, tal colw® aponta Freire (2007, p. 92)

que:

(...) como seres transformadores e criadores gu®mmens, em suas
permanentes relacdes com a realidade, produzemsao&ente os
bens materiais, as coisas sensiveis, 0s objetos, tamabém as
instituicbes sociais, suas ideias, suas concepgiteavés de sua
permanente acdo transformadora da realidade dhjetiy homens,
simultaneamente, criam a historia e se fazem $&stEsicos sociais.

Podemos dizer, com base nessas reflexdes, queid&neas de uma grande
caréncia de analise de necessidades formativasnquentanto, nos deixam com uma
grande lacuna na formacéo, pela falta de analisagssas representacdes individuais e
sociais.

Nesse sentido, depreendem-se manifestacfes refatesen de andlise das
necessidades formativas das professoras-estudaseesPedagogia/Parfor, para
potencializar suas praticas profissionais.

E, diante desses retratos da realidade formatvabdamo-nos das palavras de

Moscovici (2010, p.74), quando nos relata que fasgens se tornaram elementos da
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realidade, em vez de elementos do pensamento” opgiesses sujeitos investigados
visivelmente vivem € que precisamos levar em cena@io.

Com tal caracteristica, emergiram dados das faapbfessoras-estudantes que
constituiram essa categoria de analiseeeessidades de formacéce trés unidades de
sentido —a prépria trajetéria de formacdo, a falta de prepgéo anterior e/ou o
conhecimento, problemas em conciliar a formacéadralzalho.

A seguir, mergulharemos na analise do universo rdpsesentacfes sociais
dessas professoras-estudantes, por meio das usidadentido classificadas e citadas

acima.

4.1.1.1 Prépria trajetoria de formacgao(12 unidade de sentido)

(...) o homem ndo pode participar ativamente naotés na
sociedade, na transformacgéo da realidade se naguidado a tomar
consciéncia da realidade e da sua propria caparidmta a
transformar. (...) A realidade ndo pode ser maatificsendo quando o
homem descobre que € modificavel e que ele o e .f(FREIRE,
2007, p.48)

Paulo Freire (2007) deixa claro que o homem na-@eterminado e nao pode
participar ativamente da histéria, se ndo for ajada tomar consciéncia, pois estamos
em um tempo de possibilidades, mudancas, e somes isacabados que necessitamos
integrar-nos as estruturas da sociedade politieaoedmica. Dentro desse contexto,
observamos que a educacéo ndo pode ser considierdoana abstrata, pois esse mal-
estar de determinismo e abstracdo acaba quanddhare@ano toma consciéncia de sua
prépria realidade dentro de seu contexto histoérico.

Diante desses aspectos, interessa, aqui, compresindetoria de formacaql?
unidade de sentido) das professoras pesquisachak) assim, buscamos entender o seu

percurso de formacgéo por meio das falas que seguem:

Bom, eu estudei em colégio de freira. Fui, entd®,cmase a face
adulta... Na minha época, em 1970, tinham duasltescoou era
normal ou era cientifico. Eu tinha uma orientadeeaagdgica, que
nao tinha vocacdo para ser professora. Ai, eudta p cientifico.

Entrei para a Faculdade de Administragdo, foi qoaga me casei.
Mas acabei abandonando a Faculdade no dltimo amocgusa das
minhas filhas. Fiz varios cursos. Eu ndo consigarpde estudar. Eu
adoro, gosto muito, fiz varios cursos de contadaes historia,

cursinhos assim que apareciam... Para eu fazerirdbalhar na
Prefeitura. N&o sabia, acho que a maioria queléando sabia o que
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era ser uma atendente. E adorei o que eu fiz. Rriczunagistério, fiz
0 magistério, e quando surgiu a oportunidade ddoRagu fiquei

animadissima. Estou adorando a Faculdade. Naondeetgarar sé ai,
apesar de ja poder me aposentar a dois anos, ei@ngo fazer. (Suj.
2, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 250)

Ah, eu, em 2009, prestei o concurso na Prefeiterdichia Grande
para atendente de educagdo. Até entdo, eu j4 heitbormado no
Magistério, em 1996. Nesse periodo, eu nunca trabala area de
educacao, fiz 0 magistério, mas nao trabalhei. &téei, e fui para a
area do Comércio, comecei com 0os meus dezoito aradmlhando
em comércios. Primeiro, eu trabalhei em uma empdesagrande
porte, que era Droga Iporanga. Comecei como cagasitora, e fui

subindo de cargo. E, e depois que eu tive a miitie, £m 2006, o
trabalho estava meio dificil... Conciliar traballcasa e familia, o que
eu fiz, fui, e fiquei um periodo em casa. E, deppiestei esse
concurso, lembra? Depois, eu tinha magistérioj, fale vou prestar
esse concurso, que apareceu em Praia Grande. @asgeicomecei a
atuar la. S6 que entrei como um peixe fora d’agéa, sabia nada...
nada de educaco. (Suj. 3, ENTREVISTA, APENDICE XX 254-

255)

(...) Bom, na area de educacdo, eu tenho o cursiwtedo magistério.
Até, entdo, era s6 o que eu tinha mesmo. Eu ndwm tmuita
expectativa de fazer uma faculdade, porque assin, lpstérico da
minha familia, a minha mae, ela queria que eu dzedé o ensino
fundamental, nem o médio era para eu fazer. Eafiinha matricula,
quando eu vim para ter dezoito anos, para poder taensino médio,
sendo também ndo ia ter. E, ai, ingressei na Rnefede Praia
Grande, como atendente de educacdo, porque eud& om ensino
fundamental. Passei e, depois, ele resolveu qalifialgumas
atendentes. Ele colocou na nossa disposicdo a spooée de
magistério, para quem quisesse. Ai, era 0 meu sdahdui e fiz.
Foram dois anos de magistério. Ai, eu passei dadatte de
educacdo para atendente de educagédo dois, e ateapgssou a dar
atividades pedagoégicas para as criancas. E ai. ifeporgiu a
oportunidade de fazer a Pedagogia. Estou fazendoa,agesolvi
abracar. (Suj. 4, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 261)

As professoras-estudantes da Pedagogia/Parfor nalegee tiveram muitos
problemas em suas respectivas trajetérias de fé@wnag maioria das 35 professoras-
estudantes (81%) precisou abandonar a escola no dwiprocesso, e muitas
regressaram a mesma, quando tiveram necessidadssdenir um trabalho para a
sobrevivéncia familiar. Outras 13 professoras-esites (30,2%) alegam que néo
tiveram oportunidade para estudar, e, por issonas ter tantos problemas de
formacdo. Também, ha 09 professoras (20,9%), gesem@dm que sO agora puderam
pensar em sua propria formacao, tendo em vistehquee possibilidade familiar para

permitir que seguissem seus estudos. Mesmo diastaliiculdades e desafios nessa
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trajetoria de formacao, continuaram a buscar unmadgao tomando consciéncia de sua
prépria realidade, como cita a epigrafe anteridfére.

A reproducdo de algumas vozes dos sujeitos soboenéinuacdo de sua
formacao permite inferir as concepc¢des impregnadasuas necessidades, quer sejam
elas pessoais, profissionais ou institucionais,farame indicam Novoa (1995) e
Abdalla (2006). Para entendermos melhor essa i@géo lembramo-nos mais uma
vez de Moscovici (1978, p.51), quando explicita cquee “comportamentos estao
impregnados de significacdes”, e que, no entant,“@nceitos ganham cor”,
“concretizam-se, enriguecendo a tessitura do gparé cada um dele a realidade”.
Realmente, para cada sujeito pesquisado, esse emwarda busca por uma formacao
percorreu sentidos diferentes relacionados com \gu@ncia, pois algumas nem
imaginavam chegar a fazer um curso superior degdgim Outras sonhavam, mas
como existia uma grande distancia para sua comagéib, pensavam que seria
impossivel tal realizagéo.

O fator primordial para essa concretude esta serfélarfor que oportunizou as
condicdes, fomentando licenciaturas gratuitas guaéidade para os professores da rede
publica, dando melhores condi¢cdes de formacgéooomef anuncia o Decreto 6755/09
(BRASIL, 2009). Nesse caminho, observamos que dssleeferentes a trajetéria de
formacéo das alunas-professoras da Pedagogia/Rg@datam para uma possibilidade
de mudanca na melhoria da educacédo e do profissinaducacdo. O que nos faz

lembrar, ainda, das palavras de Freire (2007, p.go@ndo diz que:

Gosto de ser gente porque, mesmo sabendo que abcdmm
materiais, econdmicas, sociais e politicas, clifueaideoldgicas em
gue nos achamos geram quase sempre barreirasice sdiperacao
para o cumprimento de nossa tarefa histérica deamoiadnundo, sei
também que os obstaculos ndo se eternizam.

Diante de todos os obstaculos considerados pele#tosupesquisados, eles
continuam como afirmam o autor acima. Além disssadrajetéria de formacéao trata-
se de “fazer da representacdo uma passarela sntmeraos individual e social”, como
aponta Moscovici (2001, p. 62).

Nesta etapa da andlise, reconhecemos o quantu® ararefa da interpretacédo
dos dados coletados e suas respectivas ligacbewsoedricosamarrandq assim, as
informacdes para que possamos compreender as idedesgexpectativas de formacao

dos sujeitos pesquisados.
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Ao nos aprofundarmos na relagdo proposta, aquprépria trajetéria de
formacao, observamos as palavras de Novoa (1986), pue definem a importancia da
vida do professor em sua profissdo docente, sertuist@ria pessoal do profissional
uma ferramenta influenciadora para construcdo écpreducativa. Entretanto, o olhar
sobre a vida e pessoa do professor necessita seicntarioso, pois cada um tem um
jeito Unico de ser e de ensinar, valorizando unheoimento util & vida do professor.
Contudo, é importante enfatizar, mais uma vez, HO{®95, p.16), quando escreve
sobre a identidade como “um lugar de lutas e dosflium espaco de construcdo de
maneiras de ser e estar na profissao”.

Mas, para além do entendimento a respeito da idupciet da trajetéria de
formacao de nossos sujeitos de pesquisa parafidentiuas necessidades formativas, é
também preciso anunciar a préxima unidade de sentidalta de preparacéo anterior
e/ou conhecimente que revela um outro aspecto do que aqui considerazomo

necessidades de formacao

4.1.1.2 Falta de preparagdo anterior e/ou conhecim® — embasamento
tedrico (22 unidade de sentido)

(...) quando se estuda 0 senso comum, 0 conhecnpepiular, nds
estamos estudando algo que liga sociedade, ouidods, a sua
cultura, sua linguagem, seu mundo familiar. (MOS@QY 2009,
p.322)

Bom, a partir do momento em que eu entrei paraalinab como
atendente com criancgas, eu senti necessidade ddéunc@mentacao
do que eu estava fazendo. (...) acho essencial rdae gter
fundamentacdo, para a gente trabalhar com criaiRg. (2,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 250)

Enfatizamos, novamente, que a formacao € mais amplaonhecimentos nao
sdo apenas conceituados por meio da formacdo acajépois eles se formam
significativamente no embasamento da prépria traget pessoal, profissional e
institucional. Como afirma Moscovici (2009), nagipfe acima, que quando estudamos
0 senso comum do ser humano, estudamos os elentpr@@nvolveram e envolvem o
sujeito, propiciando uma familiaridade com objato guestao.

Diante, entdo, da leitura das representacdes thdils e sociais dessas
estudantes em formacgdo, mas j4 atuantes na pmfigb8ervamos uma auséncia de
elementos essenciais, considerados de suma imgiartsua profissdo docente. Dentre

0s quais, podemos pontuafadta de conheciment®u seja, ndo adquiriram, ao longo
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de sua trajetoria de formacdo, uma preparacdo gdespem sustentar sua pratica
pedagogica/profissional, e também mostraram que thyam uma preparacao
adequada nos cursos que fizeram anteriormente.

E preciso destacar, ainda, que essas professorasea@mm apenas uma
formacdo em nivel médio (antigo magistério) ou mmsnédio normal e indicam que
estdo com muitos problemas por falta de conhecoriedtico e embasamento tedrico-
pratico anterior, pois a maioria das 39 professesfisdantes (90,7%) se baseia em seus
saberes experienciais, conforme acentuam Abdalla6j2e Tardif (2011), sem uma
relacdo com a teoria.

No entanto, sabemos que os conhecimentos sao woostre (re)construidos,
conforme nossas necessidades formativas, pesgwaifissionais e, também, sao
transformados, quando adquirimos experiénciasmasaribuimos um novo sentido a
eles. Neste sentido, é importante registrar o peasto de Freire, articulado, logo a
seguir, com um trecho de fala de uma das nosstespovas-estudantes:

Ao ser produzido, o conhecimento novo supera aumantes supera
0 outro que antes foi novo e se fez velho e sepldis a ser
ultrapassado por outro amanhad. Dai, que seja t&dafoental
conhecer o conhecimento existente quanto sabeesiaeos abertos
e aptos a producdo do conhecimento ainda ndo mds(EREIRE,
2007, p. 28)

(...) eu ndo quero parar mais. Ja quero uma pgsosigpossivelmente
em Mestrado (Suj. 1, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p24

De fato, essa fala da professora-estudante vemneonto das palavras de
Freire (1996, p. 28), como vimos, mas também dsgeento de Gimeno Sacristan
(1999, p. 158), quando nos fala sobre como se toma@ criam novos caminhos: é
preciso “desenvolver formas educativas aproprigdasexplicar os conflitos e dilemas
a partir do quais novos caminhos foram tomados. (Podemos observar, entdo, que
nos depoimentos ndo existe uma resisténcia a madamgs uma grande vontade de
desvendar a prépria essencialidade da profisséntko conheciment@ertinente para
a concretude de uma relagdo teoria e pratica. Gen) afirmamos, por meio de seus
relatos, que essas professoras-estudantes esté@msabaovas mudangas dentro de uma
sociedade de incertezas.

Nesta perspectiva, evidenciamos, assim, nos fragpserbaixo, a importancia

de adquirir um embasamento tedrico e a necessitadeesmo, advindos das falas das
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professoras-estudantes, referente a Questdo 3jtde® Questionario - Atualmente,
quais tém sido suas necessidades/expectativadagioea este curso?

Adquirir mais conhecimento e ter mais troca de egpeia. (Suj. 14,
QUESTIONARIO, APENDICE XIlI, p. 202).

Em relacdo ao curso, espero ter uma base teorica pader
aperfeicoar meu trabalho e crescer profissionalenegbuj. 15,
QUESTIONARIO, APENDICE XlI, p. 202).

Adquirir mais conhecimento, (..). (Suj. 16, QUESNARIO,
APENDICE XlI, p. 202).

Realmente, a questéo tedrica, pois a pratica jamas. (Suj. 32,
QUESTIONARIO, APENDICE XlI, p. 202).

Adquirir mais conhecimento e dominio. (Suj. 34, @IFONARIO,
APENDICE XII, p. 202).

Aprimorar conhecimento. (SUJ 36, QUESTIONARIO, AREIRE
Xll, p. 202).

Que ele me dé embasamento tedrico e de pesquisa. 43,
QUESTIONARIO, APENDICE XIlI, p. 202).

Os exemplos, acima, ficam evidentes em relacaocaseelade de se adquirir
mais conhecimento na formacédo docente, principaknparque essas professoras, ja
atuantes na educagao infantil, levam em consideragiis valores, seus saberes
absorvidos no longo de sua vida. E, assim sendcet@m uma imagem e autoimagem
de suas necessidades/expectativas de formacafiss§oo sendo que ambas se cruzam,
como diria Moscovici (1978, p.174), quando regisprar exemplo, que o “objeto &
associado a formas conhecidas e reconsideradaésattaelas”.

Essa imagem e autoimagem representam a prépriatiddéa dessas
professoras-estudantes, sua cultura, seus sabenssrugdos, seu olhar sobre elas
mesmas, suas necessidades e suas expectativasa Repsesentacdo social é também
caracterizada de “uma forma de conhecimento”, némmente, conhecimentos
cientificos ou conhecimentos populares, mas o @mento de si mesmo, para buscar,
se necessario, uma possivel mudanca nas suascacdgsresentacdes (MOSCOVICI,
1978, p.11).

Diante dessa vertente, enfatizamos as palavraddalla (2006, p. 94), quando
afirma que “o trabalho do professor docente é @stbecer permanente: da exploragao,

da experimentacéo, das trocas de experiéncia,fdoc@egara passar da ignorancia ao
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conhecimento”. E, também, percebemos a necessittadenhecermos nossas préprias
necessidades/expectativas buscarmos sana-las. Com esse propoésito, as dakas
respondentes sdo contundentes, quando afirmanst@mrcia de necessidades na area de
formacdo, durante sua trajetoria de vida.

Temos aqui, entdo, uma forma de abordagem dassesppagdes sociais dessas
professoras, pontuada por sua necessidade de endmdeatedrico cientifico para
ajuda-las em suas acdes profissionais, pois nadgédaca falta de preparacdo e/ou
“embasamento teorico” dos profissionais docentes fafluenciado na atuacdo
profissional e na qualificacdo do aprendizado dhs@andos. Com isso, enfatizamos o
art.1° da Lei de Diretrizes e Base 9.395/96:

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humamatrabalho,

nas instituicbes de ensino e pesquisa, NOS Mowvawesbciais e
organizacdes da sociedade civil e nas manifestaciitesais.

§ 1°Esta Lei disciplina a educacdo escolar, que sengdebe,
predominantemente, por meio do ensino, em insbés@roprias.

8 2°A educacéo escolar devera vincular-se ao mundoatdalho e a
prética social.

A raiz das representacfes sociais esta mergulhasigpmcessos formativos
desenvolvidos desde suas origens, na convivénuidide por meio das comunicacgoes,
trabalho e de outras. Mas, para conseguirmos dnsaé ao mundo do trabalho e a
pratica social, precisamos, antes, concretizarrpocdficacdo da teoria para sustengao
de nossa atuacdao profissional.

Com isso, podemos refletir sobre a importancia dlacacdo nas palavras de
Gimeno Sacristan (1999, p. 162):

Por meio da educacdo, o saber torna-nos mais ligreselhores,

porque 0 acesso a cultura objetivada abria os $em@snos para o
mundo, libertava-os de suas limitacdes dotava-csagacidades para
entender e participar do mesmo, donos de seu assatres de seu
presente, moldando toda a personalidade dos syjpitoporcionando

uma forma de ser e de estar no mundo.

A representacdo que liga essas professoras aeaorgnto é a possibilidade de
dar sentido as suas aulas, conseguir resolveic8gagproblema ocorridas no dia-a-dia
na escola. Enfim, adquirir conhecimento ajuda @isuja ser mais autbnomo de sua

prépria pratica. Pois, como cita Freire (2007, @), 5‘ensinar ndo é transferir
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conhecimento, mas criar as possibilidades paraaaps@pria producdo ou a sua
construcdo”. Assim, compreendemos que aprender @&dosomente adquirir
conhecimento, é saber reconstrui-lo, dando umdsenti

Na concepcéao de Moscovici (1978, p.57), represemtaobjeto ou alguma coisa

[N

(...) reconstitui-la, retocé-la, modificar-lhe att® A comunicagéo que
se estabelece entre o conceito e a percepc¢do, negtrggedo no outro,
transformando a substancia concreta comum, crim@essdo de
realidade.

No caso das representacOes dessas professoraasnéssi@las se mantém quase
as mesmas; porém, cada qual apresentando um semtmdado ao eu pessoal. Ou
seja, 0 posicionamento das mesmas € positivo,and@ a necessidade de adquirir
conhecimento, e que isso esta sendo concretizado sem formacdo na
Pedagogia/Parfor.

E oportuno citar que as representacdes das pooésssstudantes, no processo
de formacdo, envolvem diferentes aspectos: PlancioNa de Formacao de
Professores; formacdo em nivel superior; ausénei@othhecimento; relacéo teoria-
pratica; entre outros.

A seguir, seguem alguns trechos de fala que amentu necessidade desses
sujeitos em relacdo um embasamentos tedrico e apnnento profissional e pessoal,

especialmente em relacdo as mudancas de postuidgati

(...) eu entrei ndo sabendo de nada da &area deagihjctanto na
préatica reflexiva, que vocé vai aprendendo com asgas, e vai
praticando 14 no seu ambiente de trabalho. Issajoudu bastante no
curso de Pedagogia, e a pratica (...) (Suj. 3, HEMIBTA,
APENDICE XIX, p. 256)

E, eu queria ter um conhecimento. Eu amo 0 meti¢serEu amo
educacao infantil. Eu me encontrei ali, acho suggal, e assim eu
fazia muitas coisas por intuicdo. Entdo, eu tinbaessidade desse
conhecimento tedrico. (...) Precisava ter uma bpaea isso, para
fundamentar as minhas acfes, poder justificar aguéhha postura
(Suj. 4, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 261)

Diante das falas, dos sujeitos pesquisados, obees/gue revelam que estédo
conseguindo sanar os problemas relacionados asg#ofi docente, e, também,

transmitindo motivagdo para continuarem a buscturdmente mais conhecimentos,
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por meio de uma Pdés-graduac@ad sensue stricto sensuno caso, o Mestrado). Os

avancos sdo declarados pelas respondentes, deamolosstité um laco de afetividade

com a profissdo, devido a uma conquista que estiosacancada: obter embasamento
tedrico.

Com isso, levamos em consideragdao as palavras deavici (1978, p. 74),
guando especificam que “uma pessoa se informa eepgeesenta alguma coisa
unicamente depois de ter adotado uma posicao,fare@o da posicdo tomada”. Diante
dessas palavras, podemos compreender que a rdpgésendessas professoras-
estudantes em buscar mais conhecimento enveredaurn@otomada de deciséao, e tais
aspectos sustentam-se na formagao da Pedagogia/Parf

Para N6voa (1995, p. 19), essa tomada de decisd@teslada "num universo
pedagogico, num amalgama de vontades de produziouira tipo de conhecimento,
mais préoximo das realidades educativas e do gaotidios professores".

A seguir, apresentamos outros dados descritivassificados na categoria
necessidades de formacdona 32 unidade de sentidoProblemas em conciliar a
formacdao e o trabalho.
4.1.1.3 Problemas em conciliar a formacdo e o tratbeo devido a “tripla

jornada” (32 unidade de sentido)

De onde vém essas ideias ao redor das quais &seamcdes sdo
formadas ou mesmo séo geradas? O que existe, iedambe, que ira
“ter sentido” e manter a emergéncia e producaoistucso? E, como
consequéncia, como € que certas representacOee-tatas aquelas
produzidas por um discurso qualquer — podem chepaser
gualificadas como sociais e exatamente sob que afedto?
(MOSCOVICI, 2009, p. 222)

Fica evidente, com a epigrafe acima, que nem tagturdo das professoras,
participantes dessa pesquisa, sdo representacfiess.s®arte de seus discursos sao
palavras quaisquer, que estdo gravadas de sensoncarutra parte ja qualificada de
sentido, relacionada, assim, com o mundo sociatitrDedessa perspectiva refletimos
sobre alguns desafios enfrentados por essas pdssdiante do contexto formativo.

Um dos desafios com que os professores-estudadiescanfrontados é
conseguir conciliar a formacédo na Pedagogia/Padar a vida profissional e a vida

pessoal. As representacdes sociais dessas prefessoespeito da formagédo docente é
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fortemente ocupada pela centralidade do tempo, pnacgsamente da falta desse tempo
para conciliar as diversas tarefas, como: estudarsgr a Pedagogia); trabalhar
(educar/cuidar das criancas); e o cuidar da casdjldos e do marido.

Diante disso, destacam que, para cumprirem estda‘fiornada”, apresentam
muitos problemas na adaptacdo do tempo para camnailformacéo, o trabalho e a
familia.

Essas estudantes trabalham de um a dois perieto®, dinda que se dedicar a
familia e a sua formacédo. Alegam que ndo tém dsspelo trabalho, e, por isso,
também, ndo conseguem estudar para melhor se #rmar maioria tem filhos, que
ficam, muitas vezes, abandonados, tendo em vigeaelfs trabalham em uma cidade,
estudam em outra, e, ha maior parte das vezespmaraoutra cidade e demandam de
tempo para transporte, entre outros problemasoEegses motivos, a necessidade de
tempo é contemplada, aqui, como um objetivo de dgramalia para o contexto
formativo.

Assim, foi nesse sentido que consideramos necessdvir as diferentes vozes
das professoras-estudantes e coletar suas diftegd@entro dessa vivéncia formativa.
Por conta disso, os desafios da “tripla jornada’ cmloca a frente de um desgaste fisico
e emocional muito grande, porque muitas apreseatamidade avancada e a energia
nao € a mesma de quando tinham vinte anos.

Para além de sua formacé&o, sao considerados riegs@mentos os problemas

em conciliar a formacgéo e o trabalho devido altarjprnada”:

Ah, assim, dificuldades, eu vou comecar,(...), gato da distancia,
de trabalhar 14 em Praia Grandg, morar em Sao ¥eewir estudar
aqui. (Suj. 3, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 256)

Eu acho que lidar com tempo, administrar, que reensaio meio dia
do meu servigo, eu cheguei aqui duas e quinze, eluaste, é uma
viagem e tanto e, para voltar é (...), eu levo a&ate duas horas,
também. (Suj. 4, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 262)

(...) com tanta dificuldade de estarmos aqui: treva estudar, casa,
familia, é fazer a diferenca como fala as meniNas. tem outra fala,
a nao ser essa de fazer diferenga, hoje pela étug@&8yj. 4, GRUPO
FOCAL, APENDICE XV, p. 233)

Observamos, assim, que as evocacdes voltadas paogesso de formacédo na

Pedagogia/Parfor sdo manifestadas pelas estudamtes desafios a serem superados:
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E as questbes da falta de tempo e da distan@acpaciliar todas as tarefas, propostas,
também, ao género feminino, que, também, sdo gsatetmfios.

Com as grandes transformacfes de natureza econoésucal, politica e
tecnoldgica, o papel da mulher modificou-se, pgicdo ativamente do mercado de
trabalho, para complementar a renda familiar eb&m pelas novas oportunidades.

Esse novo cenario transformou nossas representapiiss a respeito do
trabalho que, antigamente, era funcéo, apenasé¢derg masculino. Mas, felizmente,
essa condicdo foi modificada; no entanto, a reptasé&o social em relacdo, por
exemplo, as responsabilidades de cuidar do ladaaiesta centrada na mulher. Com
isso, percebemos, nas falas das respondentes.easéicmdo papel que desempenham,
diariamente.

Nesta perspectiva, podemos refletir que as repia@ag@s sociais conservam a
marca social do passado e modificam e se reproderemutras representacdes, como
argumenta Moscovici (1978, p.41):

As representacbes sociais sao entidades quasevdisngiElas
circulam, cruzam-se e se cristalizam incessanteranavés de uma
fala, um gesto, um encontro, em nosso universaliaat. A maioria
das relacbes sociais estabelecidas, 0s objetosuzidod ou
consumidos, as comunicacgfes trocadas, delas egpéegnados.

Outra consideracédo, contida nos dadgsados, refere-se a idade e a saude,
que desafiam, realmente, nossa vontade de busqmrneanecermos no Processo
formativo. Podemos estar restringidos por diversa#ivos que movimentam a
desisténcia da formacdo, mas adquirimos, ao longocutso, uma visdo critica
suficientemente solida para construirmos o serdel@er professoe seguirmos forte
nesse percurso de formacao, que sera de grandepaadi a profissionalizacéo.

Com isso, podemos citar, também, essas falas:

E, entdo, os desafios, realmente, é assim, poaaisninha idade.
Eu tenho algumas restricbes, de muita coisa. Eooteasa, tenho
como elas, mas por causa da minha idade, um paic@ saude
dificulta. E eu quero fazer muita coisa, ao mesempo. Entdo, ndo
consigo mais. Nao tenho o mesmo “pique”. Eu ache gumaior
desafio mesmo € tentar fazer o que eu fazia, quandiha vinte e
cinco, trinta anos. (Suj. 2, ENTREVISTA, APENDICEXX p. 250)

(...) Tudo vocé pensa naquilo que ele passou, pogga nossa rotina
de trabalho, familia, filhos... E no 6nibus toda,giorque eu acho que
a maioria aqui, eu acho vem de 6nibus. Entdo, tegefiete. (Suj. 8,
GRUPO FOCAL, APENDICE XV, p. 227)
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Essa falta de tempo transforma nossa representbgdentanto, todo minuto
disponivel ocupamos para nosso beneficio, tendimasondi¢cdes de refletir sobre a
vida pessoal, profissional e formativa, e seleaioimaos novos sentidos que atribuimos
a profissédo. Pois, conforme Moscovici (2001, p. %@ ensina: “as representacdes sao,
ao mesmo tempo, construidas e adquiridas”.

Nesse sentido, apresentamos, a seguir, a 22 dateigoanaliseexpectativas de
formacdo. Essa categoria propde que analisemos as expestateaformacdo das
professoras-estudantes, a partir de suas unidaesrdido, elaboradas, conforme a
interpretacdo dos dados copilados, nas seguinteldes de sentido: eealizagao
pessoal;o0 processo de crescimento intelectual, adquirindo maior embasamento

tedrico; e a valorizacdo pessoal.

4.1.2 Expectativas de formaca@@? categoria de analise)

Olha, era de me formar. Olha, eu falei: “Ai, meuuBeEspero que
realmente valha a pena”. Esta sendo suado, mas, assieu sonho é
ser alfabetizadora. Eu sei que eu vou ter que faaés alguns cursos
depois disso, para poder me especializar. Mas leei legal. Eu acho
gue € algo magico vocé poder ensinar, assim, ageria& poder
escrever. Eu acho o meu maior sonho, agora, € mearto
alfabetizadora. (Suj. 4, ENTREVISTA, APENDICE XIK, 262)

Minha maior expectativa € chegar ao fim desse c&g. 3,
QUESTIONARIO, APENDICE XIlI, p. 202)

No que diz respeito & expectativa de formacao dguedessoras-estudantes, até
aqui, podemos inferir que as expectativas em relacBedagogia/Parfor sdo positivas.
A palavraexpectativa‘@ uma condicdo de quem espera pela ocorrénciagiena
coisa’ e, também, “estado de quem espera algumtesioento, baseando-se em
probabilidades ou na possivel efetivacdo desteREFEHRA, 1977, p. 23).

Nessa direcdo, percebemos, na fala acima, quefespooa esperava, apenas,
concluir o curso de Pedagogia, mas, no entantorgeemem sentimento de medo, se
realmente o caminho que estava seguindo valeriggra puturamente. Diante do
processo de aprendizagem, sua representacdo roadifimcorporando novas
representacdes sociais e, hoje, sua expectativeysode se “tornar alfabetizadora”.

Outro relato interessante que demonstra nossasdnas, especialmente quando

SOmMos mais novas, pois ndo sabemos o caminhdartrPorém, algumas pessoas ja
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demonstram seu sonho, logo cedo, e lutam parag@ldancomo observamos na fala a
sequir:
Eu vou ser professora, porque eu acho legal. Eo gostoso, ndo é?
Algo assim ... que nem muitas meninas falam quesdd pequena, eu
sempre quis ser professora”. Eu cresci, assimendade, sem muita
expectativa. Ndo sabia o que queria ser. Uma hoeaiag ser uma

coisa, depois outra. Ja, tipo assimi sabe: para @awia levar, eu vou
indo... (Suj. 4, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 26263)

A expectativa de formacédo € mais um fator de mo&igapor isso precisa circular
em torno de algo positivo para que seja possivetretiza-la. Mas, certamente, esta
vinculada a construcdo da biografia da professsiadante, correspondendo ao seu

senso comum. Como relata Gimeno Sacristang| p. 31):

O professor age como pessoa e suas agdes praissmnonstituem.
Esta é uma linha definidora para pensar nas agimas produtos e
processos que correspondem a pessoas singulaje$uflo isso se
projeta no que cada um empreende, construindogeathia do agente.

Entendemos que, para compreender as representsgdi@ss, associadas as
expectativas de formacao, precisamos, também,edelia refletir sobre a trajetoria de
formacdo dessas professoras, que constitui, assianjdentidade. Nesta perspectiva,
observamos as falas de algumas estudantes, comoj. 2% (QUESTIONARIO,
APENDICE XII, p. 202): “espero me tornar uma pedgaque possa fazer a diferenca”.
Trata-se aqui de uma demonstracdo forte em suasrgsl pois ndo quer apenas
formar-se, mas fazer a diferenca. E isso nos remetieia de uma construcdo de
grandes realizacdes. E, desse modo, € embarcadsfargo enorme para alcancar essa
diferenca.

Para 0 Suj. 7 (GRUPO FOCAL, APENDICE XV, p. 233)afatividade com a
profissdo professor, ja veio consigo, e faz umapapatdo com passarinho, relatando
que cada um precisa fazer sua parte, independentipbma, e que nédo importa a
quantidade de criancas que vocé conseguird alcaogao ensino-aprendizagem, mas a

gualidade que internaliza nesse ser. Eis a fadgairs

(...) eu entrei para fazer a Pedagogia, porguEm@umesmo. Ja era a
minha vontade mesmo, e outra coisa assim, € legahi@ ver, é igual
aqguela histéria do passarinho, que estava um iic@adfloresta, e s6
ele pegava com o biquinho e jogava a aguinha, etro @erguntou:
“Nossa, vocé esté fazendo isso, porque ndo vaegpaddas ele tinha
consciéncia que ele estava fazendo a parte dalepémdente do



96

diploma, porque a gente vé muito por ai. Eu tenbstrado, eu tenho
isso, eu tenho aquilo, mas néo tem o amor pelaspéaf. Entdo, ndo
adianta nada. (...) de repente esta todo o mund@judando, todo o
mundo cooperando, porque ai vocé vé que ndo ésampaso sozinho
gue vai fazer a diferenca, que vai chorar soziabajezes, ndo é? Para
tentar apagar um incéndio em alguma escola, enmaliggar, mas se
vocé fizer a diferenca para uma crianca, vocé jihga todo o seu
trabalho (...)

Dentre um conjunto alternativo de respostas, foragrantdo, um cenario com
trés unidades de sentido: a primeira relacionadeabzacdo pessoala segunda ao
processo de crescimento intelectuatiquirindo um maior embasamento tedrico; e, a
Ultima, avalorizacdo pessoalna intencdo de compreendermos as expectativas das

professoras-estudantes sobre sua formacéo.

4.1.2.1 Realizagéo pessofl? unidade de sentido)

E assim, é maravilhoso... E muito bom, eu me sassim, que eu
tenho capacidade, porque assim as professorasrapubiear isso da
gente. Eu acho que todo o mundo é capaz de esdsseerEu me
sinto muito bem, é o que eu quero. Sabe, quand® s@@ncontra. E
iSSO que eu queria para a minha vida, e estd tadensaixando
perfeitamente. Entdo, eu me sinto muito bem, min@sa! (Suj. 1,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 242)

Nessa tessitura da expectativa de formacdo, destacalguns dialogos e
perspectivas que transitam por esse campo de s&guem torno daealizagcao
pessoal Essas professoras-estudantes criam, em si mesxpsctativas quanto a
adquirir um aprendizado, que possa possibilitar omadanca em sua realidade. Assim,
um olhar sobre aexpectativas formativagressupde e possibilita revelar perspectivas
pessoais e formativas, como na epigrafe acimarepresenta a realizacao pessoal de
uma estudante ao perceber sua capacidade de es&evwmesmo tempo, que relata
gue foram os professores-formadores que conseguassa proeza, modulando o
aprendizado adquirido e o conectando ao sentidoaeivéncia.

Com isso, entendemos as palavras de Novoa (1925)pquando afirma que
ndo é a quantidade de conhecimento que certifiga aompeténcia, mas uma reflexao
critica de nossas acgfes, que contribui para (rejticoir nossa identidade pessoal; aqui,

o desenvolvimento da capacidade da escrita.
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A formagdo ndo se constréi por acumulagdo (de sursie
conhecimentos ou de técnicas), mas sim atravésrdé&abalho de
reflexividade critica sobre as praticas e de (og)sttucdo permanente
de uma identidade pessoal. Por isso € tdo impertavestir na pessoa
e dar um estatuto ao saber da experiéncia. (1982), p

Nesta perspectiva, 13 sujeitos (30,2%) buscamnstaor suas identidades e
mudar de vida. Apontam expectativas em relacaodadegia/Parfor, pois consideram
que sua condicdo de trabalho melhorara devido amammento de conhecimento,
troca de experiéncia e até um amadurecimento formmaCom isso, conseguirdo
aprimorar sua pratica, diversificando suas ac6danelo sentido a elas, realizando-se
pessoalmente. Ou seja, sendo “alguém na vida” ¢onitas indicaram.

Segundo Gimeno Sacristan (1999, p. 14), o apretdlizaaticado como a
expectativa formativa auxilia a insercdo dessatepsoras-estudantes “no mundo que o
rodeia, particularmente o das atividades produtivas

Diante disso, pensamos que essa realizacdo pegsadh-se, também, com sua
pratica produtiva; quer dizer, colocar em praticgue aprendeu dando um sentido
social. Para isso, lembramo-nos, também, das palade Freire (2000, p.20), que
confirmam a realizacdo pessoal atrelada a vontadgeutiar o mundo, pois “a educacao
tem sentido porque o mundo ndo é necessariamdot®usaquilo, porque 0s seres
humanos sao tgarojetos(grifo do autor) quanto podem ter projetos panaumdo”.

Consideramos esses “projetos para o mundo”, corte Fieire (2000), as
expectativas que retratam as participantes da @asdanto no Questionario, quanto no
Grupo Focal ou nas Entrevistas.

Observamos que a efetivacdo da Pedagogia/Parfoeseegga, ndo somente,
oportunidade de concluirem um ensino superior goagide qualidade (citado, assim
pelas estudantes); mas, também, alcancarstatus de pedagoga, adquirir maior
autonomia na pratica pedagdgica e uma admiracdiqgrte dos amigos e da familia,
em relacdo a evolugcdo do conhecimento e assodiagApraticas pedagogicas. Seguem

alguns depoimentos nesta direcao:

(...) bom, eu s6 vou falar uma coisa: assim, eteené creche como
tia; agora, eu sou professora. Quero terminar queagoga, sé isso.
(Suj. 6, GRUPO FOCAL, APENDICE XV, p. 232)

Que eu consigo realizar aquilo que a professoraensinou. E
realmente aquilo que eu consigo colocar na minlagicar (Suj. 8,
GRUPO FOCAL, APENDICE XV, p. 230)
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Uma autonomia maior para eu trabalhar com as miafi@ascas, para
eu poder saber ao certo o que eu estou fazendoasominhas
criangas, porque eu s6 penso no desenvolviments,dda minha
turminha. (Suj. 2, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 2b1

Ah, eu vejo, assim, que as pessoas tém admiracée.expectativas
delas, sempre quando elas recorrem a minha pess@aputras que
estdo se formando nesse mesmo curso, que é quersbém da
minha sala, que é a Helen e a Raquel, que & dodperioite. As
pessoas, ah, vocé que faz a graduacdo na Unisanfes, renomada,
ai perguntam sobre pensadores, algo assim que @& gassa
responder. (Suj. 3, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p.®5

Dessa maneira, ao se falar de realizagdo pessoamhito formativo, podemos
falar um pouco do instrumento condutor dessa fofimaca Pedagogi@arfor -, que é
por meio dele que se desenvolve 0 processo deiroedo intelectual, adquirindo,

assim, um maior embasamento tedrico, preenchendssa 22 unidade de sentido

4.1.2.2 Processo de crescimento intelectual, adgudo um maior

embasamento tedricd22 unidade de sentido)

Quando tudo é dito e feito, as representacdes Qaefabricamos
duma teoria cientifica, de uma nacao, de um obgto, S&0 sempre 0
resultado de um esfor¢o constante de tornar o coenteal algo que é
incomum (ndo familiar), o que nos da um sentimed& ndo
familiaridade. (MOSCOVICI, 2010, p.58)

(...) vou agora ser professora, vou adquirir lmastaonhecimento, e
passar isso em uma sala de aula, ou seja, hun&#ogdst acho que
todas n6s vamos conseguir. Os professores estdandjo muito.
Todas nds vemos isso, e eu acredito que eram dgaakemos, agora
compactou para dezessete. Eu acho que os queaggtéé porque
querem isso mesmo. (Suj. 8, ENTREVISTA, APENDICEXXI p.
233)

Sob o ponto de vista adotado por Most¢2010), na epigrafe acima, tomamos
este como ponto de apoio para interpretar a fal® @ ENTREVISTA), que espera
obter conhecimento suficiente, com ajuda dos psofes-formadores. Para isso,
apropriaremos de “tudo que é dito”, assim, consequds produzir novas
representacdes sociais, relacionando a teoriaifté@ntom nosso senso comum. Entéo,
esse conhecimento, que era estranho, desconhedatoa-se “familiar” a essas

professoras-estudantes, tendo um sentido para elaapos esse momento de
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cristalizacdo do conhecimento, transportam essaseptacéo social “familiarizada” ao
contexto escolar, onde atuam, especialmente, ctendentes.

Consideramos, também, que essas necessidadesativpsc “relativas aos
individuos e aos contextos de valores, pressup@stwencas”, podem se transformar
em “objetivos de acédo e de mudancga” (ABDALLA, 200628 e 30).

Nesse contexto, o processo de crescimento intelecdquirindo um maior
embasamento tedrico, volta-se aos motivos que @stiam as estudantes a adentrarem
na Pedagogia/Parfor, além da obrigatoriedade &iyial considerada como uma
mudanca significativa na ordem educacional e um pooante determinante na
contribuicdo da qualidade do ensino-aprendizagem.

As evidéncias apontadas, por meio dos dados doketaatificam, no campo
representacional, a expectativa formativa de lIepsoras-estudantes (25,6%), que
desejam, por meio da Pedagogia/Parfor, que segiviebsdquirir mais conhecimento
tedrico, Pois, dessa forma, poderiam, ao interaalas contetdos, dar um melhor
sentindo as suas aulas, tal como o registro dadeoBuj. 10 (QUESTIONARIO,
APENDICE XII, p. 202): “minha expectativa é consegthegar (...) no fim com uma
boa bagagem pedagdgica, sabendo aplicar aos autros”

Essas professoras respondentes da pesquisa témmsaiéocia de que a
aprendizagem da profissdo € mais complexa do geperiéncia que obtiveram na
formacéao do ensino médio e na pratica cotidianasemservico. Ou seja, consideram,
entdo, que € preciso absorver conhecimento, pdratsede um processo de construcéo
de conhecimentos, e ndo basta decorar conteudos.

Passemos, entdo a explorar as vozes dos sujesiggigados:

Porque eu pensava, porque eu via as professorangeguma
atividade... Ah, é facil passar uma atividade nesé#oe aplicar para as
criancas, imagina, ndo é? E quando vocé esta kalaade aula, é
totalmente diferente. Vocé vé que a crianca tem difieuldade, as
vezes, a fala de uma crianga, vocé tem que pensty bem, naquilo
gue vocé vai responder para ela, de que formaerthotque ver como
gue o aluno aprende, como que ele esta entendenilo gue eu
estou falando, para eu poder melhorar o desempdaleo Entéo,
assim, em relagdo a tudo, em relagdo ao planejamea
desenvolvimento das atividades, enquanto a minkau@g enquanto
até organizar a disciplina na sala, o ambientdelfzador, entendeu?
Tudo isso mudou, para mim, o ambiente alfabetizaBabe o que
era? Eram aquelas letrinhas lindas, coloridas, legubichinhos
colados na sala de aula... E ndo € a crianca tenegeontato com a
escrita. E é algo que tem que ser: a crianga temirgaragir, com
aquele cartaz ou com aquela... com as propriassletNdo é
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decoragédo. Eu achava que era decoracdo. Entendeu que eu te
falo? O que mudou na minha visdo da educagdo. (3yj.
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 242-243)

Olha, a expectativa, assim, quando eu sair daggyidhdo, porque eu
nao pretendo sair, quando eu terminar o Parfoinharexpectativa €,
assim, eu estar... Eu melhorei no meu pensar, naanatividade, e a
minha expectativa € que eu possa a vir trabalhannde maneira
diferente, mesmo na educacao infantil, porqueliamente, o que
acontece, o pessoal se forma e sai da educacadilifacu acho que
€ na crianga, na educagdo infantil, que tem quetrsdalhado,
primeiramente, o cidaddo, entendeu? Entdo, eu @qoha@uanto mais
estudo a gente tem, € melhor para trabalhar coramca, na fase da
educacao infantil. Entdo, € isso que eu quero.Uguogme aprimorar,
e continuar com eles, na educacéo infantil, poeuecho que tem
gue comecar por eles, para quando eles chegararmarsala de aula
formal, eles j& estarem preparados para isso. 25HNTREVISTA,
APENDICE XIX, p. 250)

O que eu espero, ah, ser melhor, aprender, tododiagscom o
PARFOR, crescendo, e assim o0 que eu ndo sei, end®iei, e 0 que
eu sei ajudar quem nao sabe. Entdo, eu penso sesgime, que a
gente aprende todo o dia e ninguém nasceu sabklaocom essa
atitude, respeito, e ajudando uns aos outros, ndsnpos melhorar,
ndo sb a nossa sala, o nosso aprendizado, porqaehewue também
se nao estd bom, o professor, também conversamtofassor vai ter
atitude diferente, que vai também nds vamos apremdgir 14 fora,
no nosso trabalho, e fazer a diferenca. O meu peTda € esse: 0
PARFOR, para mim, é fazer a diferenca. (Suj. 2, BRUFOCAL,
APENDICE XV, p. 232)

Depositaram, ndo que eu tivesse que ir buscam@gu® Em primeiro
lugar, o que eu senti foi isso. Mas depois, vodépeacebendo que
vocé tem que ser sujeito da sua prépria formacéoé eem que correr
atrés do conhecimento. Os professores sdo medsaddes estao ali
para tirar as davidas, mas vocé tem que buscarocesgeecimento.
Entdo, primeiramente, foram aqueles textos, ar&ituEu ndo tinha o
hébito da leitura, e sdo leituras, palavras dgiciiterpretagdes mais
complexas, que a gente diz... Entdo, foi dificiassim as aulas da
professora Rosana foram fundamentais. (Suj. 1, HVIBTA,
APENDICE XIX, p. 249)

Que possibilidades essas professores inicialmequerienentaram para crescer
suas expectativas de formacédo? As mesmas chegapres&ando conceitos antigos de
uma educacdo “bancaria”, conforme Freire (2007yaetando ser depositada uma
bagagem de conhecimento, que seria despejada sl@weMas, ao instigarem sua
“curiosidade epistemologica” (FREIRE, 2007), no gasso formativo da
Pedagogia/Parfor, conseguiram modificar suas reptagbes sociais sobre o que é

formacgao.
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Com isso, ampliaram sua visdo de que as protagsmsincipais da formacéo
sao elas mesmas; pois, como diria, novamente, Faeie (2007, p. 22): “ensinar nao
e transferir conhecimento, mas criar possibilidagasa a sua producdo ou a sua
construcao”.

Percebemos, também, que elas esperam melhorarapaaidade cognitiva e
ajudar a melhorar o contexto escolar onde atuarsa Bsudanca de pensamento e
expectativa esta sendo vivénciada por essas poofsssstudantes. Ja conseguem ter
uma percepcao do que a sociedade precisa, e bestwaixar-se nesse perfil, porque

“ensinar inexiste sem aprender” (Freire, 2007,3). 3egue uma fala a este respeito:

A sociedade precisa de pessoas experientes, pretgésaalmejam,
muito. Tem a necessidade de informacdo, e, estandsando a
graduacéo, vocé amplia as suas informacdes e p@Esaans outros. A
sociedade vé com bons olhos todos que estdo aoredeu Estao
satisfeitos. (Suj3, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 258)

E, neste momento, que suas representacdes saeis/ghéls elas esperam que o
processo formativo ajude a alcancar uma valorizgggssoal, porque € impossivel
ressaltar a beleza do aprender sem pontuar ess@zagho pessoal. Isso é importante
para instigar a busca do aprendizado. Pois, coimaafreire (2007, p. 135): “minha
seguranca se funda na convic¢édo de que sei algogealignoro algo a que se junta a
certeza de que posso saber melhor o que ja seheoer o que ainda nédo sei”.

Temos assim, até o momento, algumas representag@dundamentam a
construcdo da formacéo e do saber pratico desstesporas-estudantes.

Nessa direcdo, citaremos a seguir, a terceira deidke sentido, nomeada

valorizac&o pessoal, que estimula a acao do piaieisdocente.
4.1.2.3 Valorizacdo pessodB? unidade de sentido)

(...) Claro que também eu busco uma valorizacaato tpessoal,
quanto financeira, profissional também, e quem salagui,
futuramente, partir para a equipe (..). (Suj. NTREVISTA,
APENDICE XIX,
p. 241)
Fortalecendo o grau de pertenca ao grupo, as pwéesestudantes desejam ter
uma melhor interacdo entre o(a) professor(a) foor(ayi ou seja, mais dialogo, e,
ainda, mais trocas de experiéncias com os seusigsdyares: as professoras-estudantes

em formagao.
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A oportunidade de participar de um curso de formag&ial, em nivel superior,
como o da Pedagogia/Parfor, é gratificante pas ela medida em que ele abre mais
oportunidades no campo profissional e deixam deist&as como pajens ou atendentes,
cargos que a maioria ocupa hoje, para serem @radg@s como
professoras/educadoras.

Alcancar, também, a conclusdo de um curso sup@ribes da unstatusmuito
grande perante a familia, a sociedade e seus sotkgarofissdo. Sentem, assim, que
fazem parte importante do universo, mesmo queless8erso seja, apenas, aquele que
as rodeiam. Com isso, é preciso nos lembrar, tambampalavras de Freire (2007, p.
97), quando diz que: “saber que ndo posso passpemebido pelos alunos, e que a
maneira como me percebam me ajuda ou desajudanmaricoento de minha tarefa de
professor, aumenta em muitos cuidados com o0 meungeEnho”.

Até aqui, podemos inferir que as expectativas demdgdo das professoras-
estudantes reafirmam, também, uma busca paravaoaizacdo pessoallevando,
assim, em consideracdo, que nao existe uma repaedensocial Unica sobre as
“expectativas de formac&o”, mas uma representag@aagulta das diferencas culturais
de cada respondente.

Finalmente, quando percebemos nossas necessidg@esativas e priorizamos
nossa realidade, compreendemos as partes imparectmnstitutivas de nossa historia,
que é declarada, por Freire (2007, p. 92), como oamicdo fundamental do ser
histérico social:

(...) é como seres transformadores e criadore®gib®emens, em suas
permanentes relacbes com a realidade, produzemsao@ente os
bens materiais, as coisas sensiveis, 0s objetos, tamabém as
instituicbes sociais, suas ideias, suas concep@teavés de sua
permanente agdo transformadora da realidade ahjesvhomens,
simultaneamente, criam a historia e se fazem $és&gicos sociais.

A leitura que fazemos dealorizacdo pessoasta imbuida de valores pessoais,
transformados com a realidade vivida e relacionadssim, com o sentimento de

satisfacdo da vida pessoal. Como citado nas fakestudantes:

Olha, foi um orgulho para a minha familia possu@gnsino superior.
Entdo, e o meu esposo, principalmente, ele estdonfaliz em
relacdo, principalmente agora, com esses artiges aggente esta
apresentando. Em relagcdo, também, porque eu conwargo com
ele, falo das coisas, dos aprendizados... A miilha e espelha
muito... E, esta vendo o exemplo, o quanto é boin umiversidade, o
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curso superior. Entdo ta... Eles estdo muito oogab. Que bom!
(Suj.1, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 244)

De acordo com a fala anterior, a satisfacdo pestmairofessora-estudante é
clara em relagcéo a sua valorizacdo pessoal deeratam curso de formacéo inicial, e
desenvolvendo artigos e apresentando-0s em coongrdssse sentimento, que a familia
demonstra, e 0 apoio contribuem para o seu proasgormacado e sua autoestima
pessoal. Outro fator importante € a pratica dadieidade, entre eles, que constroem e
cristalizam as representacgdes sociais, como adgpalhando-se na mae.

Com isso, percebemos uma grande mudanca de compgotta e/ou
comunicacao dessas professoras-estudantes, psidist@drias marcadas e enraizadas
transformaram-se, por meio da Pedagogia/Parfor.e,Hgentem-se valorizadas,
principalmente pela motivacéo dos professores fdames, quando citam, por exemplo,
gue sdo capazes de escrever artigos, inovar slass elacionando teoria e pratica, e,
também, pelo apoio e orgulho familiar. Mas sabere gecessitam continuar no
processo de formacdo, mesmo apos o0 término dessaad@o inicial. Suas
representacées vém ao encontro das palavras deoWids(2001, p. 62) quando diz:
“trata-se de compreender ndo mais a tradicao, nmas/acao; ndo mais uma vida social
ja feita, mas uma vida social em via de se fazer”.

A identificacdo das necessidades/expectativas gssscomo indicamos, tem
mais a ver com esta dimensao formativa. Mas € itapte considerar, ainda, que, para
se desenvolverem profissionalmente, a fim de etdrem os desafios das praticas
profissionais/pedagoégicas, as professoras-estulatiée Pedagogia/Parfor apontam
outros indicadores, que marcam 0 que estamos @asmb comodimensao

profissional que explicitamos a seguir.

4.2 Dimenséao profissiona(22 dimensao de analise)

A profissdo docente € socialmente partilhada, o epmica a sua
dimensdo confltuosa numa sociedade complexa nal @qsa
significados divergem entre 0s grupos sociais, @ticos e culturais.
(NOVOA, 1995, p.71)

(...) a diferenca de colegas, que tem sé magistériquem tem o
curso de Pedagogia, € outra atuacdo, é outra ppstutra visdo de
educagdo. Vocé percebe na fala que tem uma diterdsgj. 1,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 245)
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A dimenséo profissional caracterizada, no nosdmalin®, como a 22 dimenséo
de analise, objetiva identificar, por meio dos dadocoletados, as
necessidades/expectativas das professoras-estiddamt®edagogia/Parfor frente aos
desafios da pratica profissional.

Avaliar a realidade profissional € considerar aisagibes-problema, os contextos
existentes, os valores culturais, as consequémrcias desdobramentos, pois em um
mundo que nos atrai a tantas profissdes, nossdhaseode nossos participantes da
pesquisa foi adentrar na profissdo professor, rdarpar edificar e transmitir valores,
representacdes e, também, subsidios para susiesgatido da vida.

A profissdo docente é trabalhada e dividida comogutoncentrando em trocas
de experiéncias. Diante disso, crescemos intelectuirie e pessoalmente na profisséo,
mas, no entanto, a complexidade de opinibes, eafreparticipantes, diverge
ocasionando conflitos grandiosos, porque cada urasepta uma representacao ja
formada do objeto em questdo. Sabemos, entdo, partdncia de apropriarmos mais
de certos conhecimentos para que o0 movimento diésgio professor caminhe na
mesma direcdo e a nossa atuacao possa se torrgsigraficativa, como cita Novoa
(1995, p. 71), na epigrafe inicial.

Com isso, percebemos, também, na fala do Suj. TREVISTA, APENDICE
XIX, p. 245), que os professores sao diferenciadésnesmo por sua formacgao e que,
hoje, a carreira profissional do professor foi @éswzada financeiramente,
formalmente (formacédo) e politicamente. s@atus de ser professomodificou-se ao
longo de nossa histéria e podemos até afirmar qpefissdo professor precisa ser
tratada como uma (re)construcéo social, pois ‘“agem da profissionalidade ideal é
configurada por um conjuntos de aspectos relacasadm os valores, os curriculos, as
praticas metodoldgicas ou a avaliacdo” (NOVOA, 199%7).

Vendo a profissdo do professor por essa Gticanras, aqui, de pensar mais nas
praticas pedagogicas e/ou profissionais frenteradgdo que as professoras-estudantes
estdo tendo neste Programa. Além disso, reflelireso modo de serem concretizadas
as praticas do cotidiano da instituicdo educacjamade trabalham, sejam creches e/ou
escolas de educacéo infantil e/ou de ensino fundamne

Vale, ainda, destacar a importancia da categoriaarddise retratada como
necessidade profissional,que pontua algumas necessidades profissionais das

professoras-estudantes da Pedagogia/Parfor, aesim igos afirma Abdalla (2006 , p.
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95) que “sentir e compreender a realidade paraassivel escolher conscientemente,
tomar decisdes, intervir, buscar constantemente/o,rproblematizando o velho”.

A esse respeito, podemos discorrer, a seguir, asssiglades profissionais
enfrentadas no dia-a-dia dessas professoras emadaome atuantes na profissao

professor.

4.2.1 Necessidades profissiongi$ categoria de analise)

O desafio maior é colocar em pratica tudo aquil® ggente conhece,
(...) ndo temos as vezes, uma estrutura adequadatevial adequado,
(...) profissionais suficientes, quantidade exe@sdie alunos na sala,
alunos indisciplinados, sem o apoio da familiagedéu? (Suj. 1,

ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 245)

As realidades sociais sao estaveis e solidas, cewmidencia a
resisténcia as mudangas demonstrada em muitos dEws&o meras
convencbes baseadas em acordos, mas realidadevashjeAs
dificuldades que muitos professores inovadores etucagdo
encontram nas estruturas criadas sao a prova lidagEadas mesmas.
(GIMENO SACRISTAN, 1999, p. 73)

E necessario, agora, avalas necessidadeprofissionais, que Abdalla (2006)
denominou de necessidades intersubjetivas (profias) referentes ao coletivo e
objetivas (institucionais) relacionada a vida iosional, que passam transversalmente
pelo campo de atuacgéo tanto na formacéo inicialocoenformacgao continuada. Neste
sentido a autora, também, nos afirma que essaiérpix, na verdade, de adjetivar a
analise das necessidades profissionais das prodsssstudantes veio contribuir para
compreender melhor sobre a questioser e estar na profissao”.

As dificuldades em atuar como: professor, atendgmagem e/ou cuidadora,
(como séo as diversas classificacfes das profespesuisas, em suas respectivas
instituicdes de trabalho), séo visiveis na falaSdg 1; pois, colocar em pratica o que
internalizam no curso de formacgéo inicial ndo éftafacil, passa ser um grande desafio
no enfrentamento da profissdo docente. Principakmgrorque elas lidam com um
sistema arcaico de realidades socialmente difegente

Ocorreram muitas mudancas na Educacdo, mas onaisducacional em si
permaneceu com a mesma estrutura, sendo mais fespesem uma estrutura

adequada para compor o trabalho do professor, citmo Suj. 31 (QUESTIONARIO,
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APENDICE XII, p. 204) “trabalhar sem uma boa estratescolar e obter melhor
participacdo dos responsaveis na vida escolar we fdbos” é um desafio grande ou
uma necessidade, ainda, a ser sanada.

As professoras-estudantes, inicialmente, pontuamgunass necessidades
profissionais, tais como: melhores condicOes astig; material adequado para
desenvolver o trabalho com qualidade; aumentaaatglade de profissionais para cada
um desenvolver sua funcdo e ndo sobrecarregar ro; alitninuir a quantidade de
alunos; pois, assim, o professor tera condicoesssacias para sustentar a construcao
do aprendizado do aluno. No entanto, muitas dessaessidades estdo contempladas a
serem sanadas no Documento de Referéncia apresgeiadCONAE (2013) que, esta
sendo discutido, nesse ano de 2014.

Sabemos que, hoje, a profissdo docente perpassagvas representacoes
sociais, devido as grandes mudangas ocorridas n&aE@lo, tendo, assim, como
exigéncia para a imagem do profissional da educagdmusca de uma qualificacao
profissional, seja ela caracterizada pela formagéal e/ou pela formacéo continuada.

Portanto, a preparacdo para a acdo do profess@lanadiinamica da profissao
e intenciona a transformacgéo da realidade humamap mos cita Gimeno Sacristan
(1999, p. 73): “as marcas da agao explicam a crdacgenso comum para entender o
ensino, e a habilidade para exercé-lo, como rekulda experiéncia destilada no
proprio fazer”.

Neste enfrentamento dos desafios das praticas @gidag/profissionais, estas
necessidades se misturam, mas podemnserar, como diria Moscovici (1978), nos
seguintes aspectos: 118 reflexdo sobre as praticas pedagogiegsartir das vivéncias e
das novas experiéncias que as professoras-estsdardgeam durante a formacdo da
Pedagogia/Parfor; 2° na compreensao que estaodarmussibilidade de teorizar sobre
a pratica (repensar a relagéo teoria e prética); e 3° nast@es relacionadas com o
enfrentamento das condi¢cdes de trabalho

A seguir, cada um destes aspectos, classificaduos onidades de sentidsera

sistematizado e desenvolvido.

4.2.1.1 Reflexado sobre as praticas pedagogi¢as unidade de sentido)

Didatica. Acredito que a didatica de ensino € &epenais importante
do processo. Nao basta ter conteddo se ndo sonkieaee 0 NOSSO
objetivo € aprender a ensinar. (Suj. 07, QUESTIONAR
APENDICE XII, p. 203)
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Ela mudou totalmente o0 meu modo de pensar, da gganca, de ver
0s colegas e de ver o funcionamento de uma EsEtdamudou,

assim: eu entrava para dar aula, e era, assimgcais@a mecanica; eu
recebia as minhas criancas, e era como, era mecamio tinha

aquele preparo, aquela visdo, do desenvolvimeniorrda crianca.

Agora, esta totalmente integrado: tanto eu entemdiala de aula,
como a administracdo, e tem que estar voltadogaranca. (Suj. 2,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 251)

Considera-se de maior valor e estd sob a respdidsalel do professor a
reflexdo sobre as praticas pedagogicas, para cvestalecisdes: algumas menos
significativas, outras de vital relevancia paranbrentamento de situacdes onde existam
possiveis tensoes.

Nesta perspectiva, percebemos, nas falas das cespen, uma reflexdo oculta
sobre suas praticas em sala de aula. O Suj 2 (ENTSIR, APENDICE XIX, p. 251),
afirma que sua pratica precisa estar voltada pardaaca, que antes de iniciar sua
formacdo superior, sua acao era mecanica, naeparpra para a atuacao profissional
e sua representacdo era comedida em repeticdo,seepreocupar com 0O €ensino-
aprendizagem da crianga, pois a imagem formadaeamcgntexto ndo exigia uma
preparagdo para atuar como criancas de 0 a 03 Baes. esta importante para o
aprendizado e desenvolvimento da crianca, hojeémassternalizada como nova
representacdo social. Gimeno Sécristan (1999) exjdica sobre essa representacao

relativa:

Assim como ocorre com a acdo das pessoas, agotétic uma
continuidade temporal inevitavel e ndo é um simpkssado ao qual
se olha como um objeto petrificado, pelo contrciantinua sendo
operacional, organizando a acdo dos membros qupartiinam uma
cultura.

A acdo de refletir sobre sua pratica é continuzeeitavel, para uma tomada de
decisdo. Para isso, Moscovici (2011, p. 09) destimrabém, sobre a importancia de
refletir sobre a pratica explicando que a “mudardgpende, sempre, de um
posicionamento inquieto, desejante e descontent questiona a ordem e a
uniformidade das normas, condutas e opinides”. dP&ueire (2007, p.39) destaca,
também, sobre a importancia de se refletir sol&tica: “na formacdo permanente dos
professores, 0 momento fundamental é o da reflexifioa sobre a préatica. E pensando

criticamente a pratica de hoje ou de ontem quede melhorar a proxima pratica”.
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Observando, assim, a fala do Suj. 07 (QUESTIONARMBENDICE XII, p.
203), que expressa sua reflexdo sobre a praticagridrando que nao basta adquirir
apenas conhecimento, precisa, também, saber daosjn@ando sentido, porque
“ensinar exige reflexdo critica sobre a praticaplicando “o pensar certo” (FREIRE,
2007, p.38).

A partir das vivéncias e das novas experiénciasaguprofessoras-estudantes
tiveram durante a formacéo da Pedagogia/Parfaalduins aspectos assinalados quanto
as suas vivéncias na sala de aula do contextora®&a¢do, que indicam como as trocas
de experiéncia no contexto de formacao colaboram novas atitudes/posturas no
cotidiano escolar, junto as criancas. Entre espsaos, elas mencionam: ajrau de
satisfagcdo com o conhecimergue esta sendo adquirido; e b) a reflexdo de ammo

construi-lo no ambiente escolar, como indicam @srgtos a seguir:

E a Pedagogia estd me dando a base, para eu mydamsbom
professor, ndo s6 um professor... Ela mudou totaiene meu modo
de pensar, de ver a crianca, de ver 0s colegas evedeo
funcionamento de uma Escola. Ela mudou, assimneawa para dar
aula, e era, assim, uma coisa mecanica; eu reaglmanhas criancas,
e era como, era mecanico; nao tinha aquele prepquela visdo, do
desenvolvimento maior da crianca. Agora, estarmate integrado:
tanto eu entendo a sala de aula, como a admiréisiragem que estar
voltado para a crianca. (Suj. 2, ENTREVISTA, APERBI XIX, p.
251)

Meu nome é R. Para mim, o Parfor esta sendo assiravithoso,
porque 0 meu pensar, antes de educar uma criangaefescola, era
totalmente diferente. Era uma coisa assim... O stexgp deveria ser
usado s6 na escola fundamental, a pré-escolasgeaissim um tipo de
maternal mesmo. E o Parfor esta me ensinando guepné&jue, na
verdade, a educacdo comega desde pequenininho mesimuoe tem
gue ter a parte pedagodgica, a orientacdo, a féwndesse bebé, para
poder, quando chegar na fase adulta, ele poderr dsta
desenvolvido. Tem que comecar desde bem bebeZfahjp.6, Grupo
Focal, APENDICE IV, p. 208-209).

A maioria das professoras-estudantes demonstraguamale satisfacdo com o
aprendizado adquirido com a Pedagogia/Parfor. &aseguem refleti-lo no ambiente
escolar, melhoraram muito suas praticas pedagggitéizam em sala de aula muitas
das atividades desenvolvidas na formacdao inicteiseguiram ampliar sua visdo quanto
a educacao, aprendizagem e perceberam que estimldaa diferenca positivamente,

com a introducéo de inovagoes.
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b) o grau de pertencpunto aos professores formadores da Pedagogiarfade
seus colegas de formacdao, tendo em vista: a t@exjpkriéncias em sala de aula e em
contextos diferentes de aprendizagem (como duesnwgsitas que fizeram aos museus,
exposicoes etc.); osstudos de casdesenvolvidos em aula, trazendo os registros da
propria realidade vivenciada no contexto de trajatis portfélios que registraram a
trajetoria de aprendizagem vivenciada por elesféogns de discussdajue foram
criados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plattaa Moodle da Universidade; e
a possibilidade de criacdo dosirios de bordoe dascrénicas pedagogicagjue foram
postadas em unblog www.cronicaspedagogicasparfor.blogspot.com. Aléssali a
possibilidade das crbnicas, escritas por essaslagis, estarem em um livro com
textos baseados nessas mesmas cronicas. Sao exequaocontribuiram para a

mudanca de postura, como destaca a fala a seguir:

(...) Eu tenho falado até com as meninas. E irgargs, porque eu
consigo notar a diferenca, a maneira COmo eu parases e Como eu
penso agora. Em muitas coisas, eu amadureci bas@anaprendi,
assim, no meu servico, eu, as pessoas, tambémgptéwio a diferenca
na minha postura. Eu estou vendo que o meu semfigesta sendo
mais valorizado. E aquela coisa: vocé sobe doisadegmas demora
muito para subir esses dois degraus. Hoje, aindainha superior
elogiou 0 meu trabalho. (Suj. 4, ENTREVISTA, APENIH XIX, p.
263)

O panorama descrito evidencia o amadurecimentmdaiivo e profissional
dessas professoras-estudantes e, por meio det@leeluma satisfacdo der e estar na
profissdo (ABDALLA, 2006). Mesmo que a caminhada seja demaralas querem
prosseguir nessa formacédo inicial, e depois, nadgéo continuada, objetivando
melhorar suas préticas profissionais. Freire (2@91) diria que essas professoras-
esudantes estdo se “firmando” na profissdo quellesem, desejando, de fato,

“autoridade”. Observemos as palavras de Freirguairse

(...) a seguranga que se expressa na firmeza cenatga, com que
decide, com que respeita as liberdades, com quetdisuas proprias
posicdes, com que aceita rever-se. Segura de aitaidade nao
necessita de, a cada instante, fazer o discurse soia existéncia,
sobre si mesma. N&o precisa perguntar a ninguérta de sua
legitimidade, se “sabe com quem esta falando?’ui®ede si, ela é
porquetemautoridade, porque a exerce com indiscutivel satsedo
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Essas estudantes estdo ganhando confianga parnenatwamm sabedoria,
firmeza, legitimando sua atuacdo profissional. Pamire (2007), a autoridade do
profissional esta ligada a uma grande necessidadisgional: a articulacdo da teoria e
pratica.

Explicitando um pouco mais sobre as necessidaddsgionais, discutiremos,
brevemente, a sequir, a respeito da possibilidadeatizar sobre a pratica. Fendmeno

esse importante para a atuacao da profissdo poofess

4.2.1.2 Possibilidade de teorizar sobre a pratig@® unidade de sentido)

Imagina. Impossivel sem a teoria. Elas caminhantagure se
entrelacam. Claro que, muitas vezes, na teoriantiéas coisas que
estdo na teoria, eu vi que ndo deu certo, paranhamealidade. As
vezes, naguele momento, com aquela crianca, nalgigele mas néo,
naquele contexto ndo deu certo. Mas eu ndo vowadascporque em
outra escola, que eu for trabalhar, com outrascais que eu vou
trabalhar, pode ser que dé certo. (Suj. 1, ENTREXISAPENDICE
XIX, p. 246)

Elucidar o problema das relagBes entre teoria gcaréonstitui um
esforco para obter uma teoria explicativaabono, do porqué e do
para queda pratica educativa, que deveria explicar os pRE de
elaboragédo e de desenvolvimento do pensamento aoddecacéao e
dos possiveis papéis que desempenha. A tarefagssamhos desde ja,
€ inabarcavel, e nossas possibilidades, modest@MENO
SACRISTAN, 1998 p. 19)

Hoje, esta sendo objeto de discusséo e reflexdocums®s de formacao, nas
escolas e entre os professores, a indissociaviellagdo da teoria e pratica. Essa
relacdo é considerada por muitos autores uma neadesprofissional, fazendo-se
necessaria a utilizacao dessa unido para inoyaatisas pedagogicas/educativas.

Relacionar, assim, a teoria e pratica ndo € unefatanuito facil de desenvolver,
mas possivel dentro do contexto educativo. E pdo miessa unido que conseguimos
explicar e significar nossa pratica, como cita GimeSacristan (1998) na epigrafe
acima. O autor, também, nos afirma que “nem adeoem goratica, nem a relacao
teoria-praticaserdo, para nés, o que acreditavamos que eramsdressim terdo mais
sentido”(p. 19).

Percebemos, entdo, que, no julgamento do sujettst@do na fala acima, a
demonstracdo de uma concepc¢do formada sobre teopaitica, decorrente das
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mudancas ocorridas durante sua formacao iniciakaagstd sustentada pela teoria e o
caminhar articulado de ambaspria e pratica.E muito importante na sua atuagio
profissional, mesmo quando ndo conseguem fazerelsgdo ou fazem e nao da certo,
mas continuam afirmando positivamente que essaa®lalicerca seu exercicio
profissional, como nas palavras de Libaneo (2001,92): “a profissdo de professor
combina sistematicamente elementos tedricos caracgies praticas reais”.

No repensar a relacéo teoria e pratica, observamaguase a maioria destas 37
professoras-estudantes (86%) indica que, profiabiente, esta compreendendo
melhor o significado da articulagdo entre teoripré&tica e que isso é extremamente
relevante em suas realidades profissionais. Nestedo compreendem que néo basta
ter um conhecimento tedrico se ndo conseguem c&tfadm conhecimentos e
fundamenta-los no cotidiano da pratica pedagdgica.

Percebe, também, a importancia de transformarateam pratica, fazer essa
articulacéo, colocar em sua pratica pedagogicaratadquirida no curso de formacao;
e, assim, conseguir também desenvolver novas asatiou experiéncias apreendidas
na Pedagogia/Parfor, tal como foi tratado no iteeréor. Seguem alguns exemplos a

respeito:

(...) Eu néo tenho resposta para tudo ainda. Ecoésigo relacionar
muitas coisas, ainda... Eu sé vou encontrar naatdéy na teoria, que
eu vou estudar, agora, no sétimo e oitavo semestie que € por
iSSO que eu quero respostas na teoria, que valiaaund pratica com
0 meu aluno. (Suj. 1, ENTREVISTA, APENDICE XIX, 46)

Consegui bastante. Consegui, foi assim... Eu tgriieiem pratica,
tudo que eu vim aprendendo aqui. E, no desenvohionga crianca,
do aprendizado deles, tudo que eu fui aprendendiui ¢entando por
em prética la, e muita coisa eu consegui, e mevgjowlito. Foi o0 que
me ajudou bastante. (Suj. 2, ENTREVISTA, APENDICEXXp.
253)

Sim, sim, porque a gente aprende aqui e acaba,terad@ratica,
assim, relaciona, rglaciona tudo, os tedricos qgerse tem. (Suj. 3,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 259)

Olha aprender a me fundamentar, porgue assim esatd@ justificar.
Eu falava e falava: “Mas por qué?” Eu ficava quietmmdo sabia
responder o porqué. Hoje em dia, se vocé me faRiaget, ah...
Piaget, fala sobre isso...”. Eu sei, eu aprendistificar as minhas
atitudes, porque eu ainda nao sabia, e me per@mta®or que vocé
faz isso? Eu falava: “Nao sei”; “ah, porque elesesgtem bem?”; “ah,
porque deu certo”. Mas ndo sabia explicar o pooguéudo aquilo, e
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tal... E falava: “Acho que foi isso que eu aprend(Suj. 4,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 263)

Constatamos, diante desses depoimentos, que ad@onminicial no curso da
Pedagogia/Parfor esta constituindo elementos pardafmentar a pratica pedagdgica
dessas professoras-estudantes, preparando, asstudante para assumir efetivamente
a especificidade humana em sua atuacdo como profesducador, atendente e/ou
como pajem. Diante disso, destacamos as palavr&ndeno Sacristan (1998 p. 23),
quando especifica que a “interacdo teoria-pratgja sima interrogagcdo recebida e
sobrevinda como consequéncias das influéncias gtebrico provoca nele, como
costuma ocorrer nas atividades de formacao [.rd pa tarefas profissionais a serem
desenvolvidas”.

Assim sendo, podemos constatar, também, que quaosicapropriamos da
teoria, estamos nos apropriamos da leitura e gedtbidmundo; e quando atuamos na
pratica, nossas acoes retratam o manuseio desa ldd mundo, conforme diria Paulo
Freire (2007).

Para tanto, perguntamos as professoras-estudamestgm suas necessidades
em relacdo a Pedagogia/Parfor? E suas respostas fiapetitivas, enfatizando a

necessidade de articular teoria e pratica, conexesplos a seguir:

Em relacdo ao curso, espero ter uma base teorica pader
aperfeicoar meu trabalho e crescer profissionalenem realizando
também como pessoa. (Suj. 15, QUESTIONARIO, APENDKXII,
p. 202)

Realmente a questao tedrica, pois a pratica néwémos. E a falta
de tempo para dedicacdo integral aos estudos. (3@
QUESTIONARIO, APENDICE XlI, p. 202)

Juntar a teoria a pratica docente. (Suj. 37, QUBSARIO,
APENDICE XlI, p. 202)

Que ele me dé embasamento tedrico e de pesquisa. 43,
QUESTIONARIO, APENDICE XlI, p. 202)

Essas professoras-estudantes ja estdo atuandeandaaeducacao, tem em seu
bojo a pratica experiencial, porém distanciad@aloqué? E para quéEnfim, por que
esse conteudo ou para que serve essa praticanqitas vezes, sao repetitivas sem uma

inovacdo ou uma explicacdo contundente, fundamanmadteoria. Com a formagao
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inicial, a visdo dessas estudantes ampliou-se & ®mesentacdes sociais vao em
direcdo de buscar conceitos tedricos para fundamenta pratica pedagdgica no
contexto escolar.

No entanto, observamos que nem todo aprendizada desnacao alcanca o
entendimento, ou seja, a unido teoria e praticaddea diversos fatores; dentre eles,
podemos citar: a falta de preparacdo dessas estgdan contexto onde exercem a
funcdo docente; a estrutura do sistema educaciantita de condicbes materiais; e
outros. Em suma, vemos que “a relacdo e o desencemire teoria e pratica ndo pode
ser entendida nem ser propiciada sem a aproximag@i@ tedricos e praticos,
justamente com seus respectivos ambitos ou costelddrabalho, essa relagdo nédo é
esgotada nessas aproximacdes” (GIMENO SACRISTARS 10 21).

As representacdes sociais concebidas por essadamtgs produziram a
articulacdo da teoria, apresentada no campo formatiom a pratica da atuacao
profissional, mas ha muitos desajustes que precisasreanados para tal concretude. A
maior parte dessas observacdes nos remete aosodedaf profissionalidade e as
relacbes com o contexto escolar.

Partindo, assim, de uma realidade presumida, ceetiesafios, interpretaremos,
a seguir, o enfrentamento das condi¢Oes de tral@dissas professoras-estudantes,
classificadas no Quadro de Categorias, como neleees profissionais a serem

sanadas.
4.2.1.3 Enfrentamento das condi¢fes de traball{82 unidade de sentido)

E, que tem coisa que a gente... E que, no cotidmgente vé muita
coisa errada, que vocé ndo tem como mudar. Vocé gab, na
verdade, vocé nao deveria fazer aquilo, daquete Bu falar: “ter tal
postura”. Mas, na préatica, vocé é obrigado a fageilo. E uma coisa
que até meio que choca a gente, porque, as vegenteavai aprender
alguma coisa, mas na realidade: “ndo é assim,gzofa’(...) Mas ndo
€, é aguela briga. A gente quer mudar o referen@i®CN, porque
fala: “N&o. Isso ndo acontece, porque tem coisargaknente nao
acontece, vocé ndo tem como bater de frente conefiat (Suj. 4,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 264)

(...) os professores enfrentam circunstancia de amgal que 0S
obrigam a fazer mal o seu trabalho, tendo de saipat critica
generalizada, que, sem analisar essas circunsarasa considera
como responsaveis imediatos pelas falhas do sistgnansino
(NOVOA, 1995, p. 97)
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A imagem do professor perante a sociedade estgui@amepois pensam que
todas as falhas no sistema de ensino € respodsalalidesse profissional. As
professoras-estudantes da Pedagogia/Parfor amemantaté aqui, suas necessidades
formativas e profissionais, contudo, ainda enfrenés condi¢cdes ou mas condi¢des de
trabalho. Essa nova necessidade profissional,prgtida por suas falas, apresenta-se
como um grande desafio da pratica profissionat aseentada no contexto escolar.

As questOes arroladas pelas professoras-estudaedesde as condi¢cdes de
trabalho até a discussdo sobre os planos de earreir melhor, a falta de
implementacdo de um plano de carreira que as zal@®mo profissionais que sao.
Também, indicam que a falta de compreensdo poe pigrtalguns gestores (diretores
e/ou coordenadores pedagogicos) em relagdo a estaddo proporcionada pela
Politica Nacional de Formacdo (PARFOR) (BRASIL, 280 que estdo tendo,
deixando-as preocupadas com toda a situacdo, legiana que 0s gestores ainda nao
incorporaram, de fato, a responsabilidade que témantq a formacdo de seus
professores. Sentem uma desvalorizacdo profissitmgroprio contexto de trabalho.
Ainda, um outro problema € a falta de infraestiautdos ambientes de trabalho. Por
exemplo, nas creches, por exemplo, existe uma pojpeiacdo de bebés para poucos
“professores” elou “atendentes”; o mesmo, também,relacdo as salas do ensino
fundamental, que apresentam, ainda, problemas &taestrutura, entre outras
dificuldades.

Essas questbes, muitas vezes, obrigam as professitmlantes a
desenvolverem suas praticas de forma diversa, patag, satisfazerem a tradicdo do
sistema de ensino, a legislagéo rigida, os sugsrautoritarios. Assim, seu trabalho no
contexto escolar torna-se mais denso e desestitaylanando um “conformismo
simulado” advindo da influéncia social, como nas Eaicheler e Moscovici (1985, p.
178).

Dentro dessa perspectiva, o enfrentamento dessg&d-problema € necessario,
porque aceitar as mudancgas profundas na concepgdaesempenho da sua profissao
€ uma tarefa do professor e da escola. Muitas dH#esgoras-estudantes, ainda, nao
expressam uma “manifestacdo explicita”, conformdicam Paicheler e Moscovici
(1985, p. 178), por medo, talvez, de perderem oregopou sofrerem alguma revelia.
As falas, a seguir, retratam 0 que pensam a resgeitalguns desafios do cotidiano

escolar:
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O atendente, ele ndo é reconhecido como docere® Edconhecido
como assistente, assistente de trabalhador. Ahseiggual € o nome
gue eles d&o... Entdo, por isso essa classe deeatenndo é
reconhecida como docente. Ndo tem o respaldo abksisalario. Ah,

de todas as coisas, assim, que as meninas, gsi&fahé mais tempo,
elas sabem. (Suj. 3, ENTREVISTA, APENDICE XIX, 58}

(...) Depois que vocé faz uma Faculdade, vocé vifaroisa errada,
gue poderia melhorar o andamento da escola e dmdipado do
aluno. Eu acho que seria 0 maior desafio esse:egairsmudar a
cabeca de quem esta ao meu redor, para consegelrua servigo
perfeito ou quase perfeito. (Suj. 2, ENTREVISTA,ENDICE XIX,
p. 253)

Também, ficaram evidentes, nos depoimentos, ques gesfessoras-estudantes
nao sdo consideradgsofessoras.Com isso, ndo apresentam um respaldo salarial
condizente a sua funcdo, nem mesmo um plano deireanomo enfatiza o Suj. 3,
acima citado. O enfrentamento € continuo no comtegtolar. No entanto, ampliaram
sua visdo sobre educacdo com a Pedagogia/Parfa, anapessoas do convivio
profissional, ainda, permanecem condicionadasaalicionalismo do passado. Por isso,
0 Suj. 2 tende a sugerir mudancas nessa situagdmmdgtrando uma boa vontade em
querer cumprir seu trabalho de forma perfeita, rdedé suas proprias concepgoes. A
questdo que se coloca seria: como continuarem dimaeprofissdo diante de tantas
adversidades a serem enfrentadas?

Para tanto, tais aspectos geraram e geram, nesbdssgoras-estudantes,
expectativas profissiongigclassificadas neste trabalho como 22 categorianddise.

Entdo, a seqguir, especificaremos melhor essas @tpas profissionais.

4.2.2 Expectativas Profissionai§2? categoria)

(...) eu espero contribuir com o aprendizado dasc(Suj. 1,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 247)

Nesse processo formativo e profissional as expeasatdas professoras-
estudantes sédo fundamentais, principalmente pasgoemutaveis e estimuladoras da
formacéao e do desenvolvimento profissional.

Nossas expectativas profissionais sao influencididasamente pela motivagéo
e pelos desafios encontrados no exercicio da péafiprofessor. As expectativas
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transformam-se conforme nossas representacdesissapia@ estdo vinculadas ao
contexto que situamos: o grupo de convivéncia @assas comunicagdes. Por isso, é
importante lembrarmos do pensamento de MoscoVv@i§1p. 77), quando revela que:
a “representacéo contribui exclusivamente para@segsos de formacédo de condutas e
de orientacdo das comunicagdes sociais”.

Portanto, analisar as expectativas dessas estadaotanpreender o seu querer,
sua vontade, o que realmente desejam alcancambgem, refletir sobre a constituicao
da identidade profissional de cada uma delas, ‘j@oidentidade com a profissédo diz
respeito ao significado pessoal e social que dgséd tem para a pessoa (LIBANEO,
2001, p.65).

Diante dessa vertente motivadora da identidadesgrohal, a expectativa eleva
o ser humano influenciando suas acdes docenteenkmto, 0 carater negativo ou
ausente dessa motivacao afeta a identidade ou, pregssamente, a expectativa do
profissional, criando, assim, um mal-estar docerdejo cita Libaneo (2001, p. 65), a
seqguir:

Se o professor perde o significado do trabalhootgatra si proprio
como para a sociedade, ele perde a identidade sanprsfissdo. O

mal-estar, a frustracdo, a baixa autoestima, sforeas consequéncias
gue podem resultar dessa perda de identidade govidd.

Para isso, fica afirmada a importancia de analsaexpectativas profissionais
dessas respondentes, objetivada, aqui, na categapactativas profissionaise
divididas em 03 (trés) unidades de sentidatorizacdo e realizacdo profissional;
melhor desempenho e responsabilizagdo quanto aotrsdalho; e melhoria nas

condicOes de trabalho e planos de carreira.

4.2.2.1 Valorizacgéo e realizacéo profission&l? unidade de sentido)

Ah, o diploma, o encerramento do curso, sei la?aN@xpectativas,
eu pretendo se Deus quiser. Vou passar aqui haismde Santos e
eu quero ficar em uma sala de aula, quero experame(Suj. 4,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 266)

Entdo, e eu quero chegar até o quarto, vitoriosmocpedagoga de
verdade, ndo com diploma na parede para dizer quiala filha tem

Pedagogia, ela é uma pedagoga, ndo é? Até porquiindanto valor
para a profissdo. Nossa profissédo, eu vi l& noe*faem varios tipos
de carro e o do professor, era o fusca, e ndo rov@ era o antigo.
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Entdo, tipo quem esta & porque ama. (Suj. 1, GRBRTAL,
APENDICE XV, p. 235)

Essas professoras-estudantes da Pedagogia/Parfetamme assim, uma
oportunidade de valorizagcdo, de desenvolvimentoea@izagdo profissional, pois
acreditam que este Programa cria possibilidades gi@ir novos caminhos. Também, a
maioria das professoras indica que estar na Pe@dBagor Ihes da motivacédo e faz
com que elas proprias reconhecam e deem valorexoied do trabalho que exercem e
que possam obter a partir dessa formacéo. Entoetamt suas instituicdes, sentem-se,
muitas vezes, desvalorizadas pelos seus gestomes, j& mencionamos, pois eles nao
as consideram como professoras, e nao corroboranesta formacao.

Fica, também, evidente, no depoimento do Suj.ihacitado, a expectativa de
passar no concurso no Municipio de Santos, trabali uma sala de aula, e ser
considerada, realmente, uma professora. O que dmpla possibilidade de ser
valorizada e realizada profissionalmente.

Reiterando o que ja foi colocado, as professoragtastes ndo sdo consideradas
professorasientro das instituicdes onde trabalham, mas sw@@éué cuidar de criangas
de 0 a 03 anos. Mas, as criangas pequenas necgdsitabém, de ensinamentos para
desenvolverem-se. Entdo, podemos concluir que noaimento € um ensinar/cuidando
e por que ndo podem ser consideradas professoers? ghe nao perceberam a
importancia da verdadeira funcao dessas profess@iasite disso, constituimos, aqui,
um espaco de discusséao e reflexdo aberto a désrarterlocutores sobre essa questéao
serounao serprofessor?

Muitas dessas estudantes desejam encontrar meltamneicdes para melhorar
profissionalmente e as mesmas, conscientementemsghe precisam aprender cada
vez mais e s6 dependem delas, para modificarenca@axto profissional. O fato da
valorizacéo e realizacdo profissional atravessantegto escolar onde estéo inseridas,
pois almejam, muitas vezes, assumir um melhor egopoe uma nova funcdo, como

descreve, abaixo, as professoras pesquisadas:

E expectativa, € como que fala, um emprego melhQuer dizer,

vocé acaba aprendendo aqui, e futuramente voméo..a mundo quer
melhorar profissionalmente. Falando, ndo continb@essa mesma
funcdo. Essa é uma das minhas expectativas. Seiugiesmho muito a
aprender. Mas isso nao vai depender de ninguéra, afim mesma.
(Suj. 3, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 260)
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No comeco, quando as mées me entregam, no comegan@o
guando eu pego a turma, uma turma nova, a maegant@mo se
tivesse entregando para uma avo, sabe? Elas aakamugsou avo,
gue eu vou cuidar direitinho. Elas ndo acreditam qai ter aquele
desenvolvimento da crianca. Quando € o final do @las ndo querem
gue tirem a crianca de mim, porque elas evoluentommais, porque
eu ja tive criangas especiais, autistas, conseguesenvolver, muito
mais, com 0 que eu... Ainda mais depois que ewiemtr Parfor, eu
conseguia trabalhar com elas de uma maneira, queofa que elas
progridam... Devagar, mas irem progredindo. Muieermudou esse
ponto de vista comigo, ndo me vé mais como a awyqi cuidar do
netinho dela 14, mas sim como a professora del&sj. (2,
ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 252-253)

Diante dessas expectativas profissionais, percebem® as politicas publicas, o
sistema educacional, as instituicdes de ensindpmgss pais de alunos e os proprios
alunos estéo fazendo pouco para valorizar o profiasda educacéo. E é surpreendente
que a realizacdo dessas professoras-estudantes @&ssa@ciadas com o0 ensino-
aprendizagem dos educanos, quando os mesmos avamamdem, e elas sentem-se
importantes e realizadas. Mas € evidente que quesamda, a consideracdo de seu
trabalho arduo, e também, melhores condi¢bes awlari

Essas proposic¢des, acima citadas, fazem-nos lemiasgpalavras de Moscovici
(1978, p. 76), quando destaca que: “qualificar vepaesentacao social equivale a optar
pela hipotese de que ela é produzida, engendratitjivamente”. Como no caso da
profissdo docente, suas representacdes sociaidicacalin-se e o sentido profissional,
hoje, baseado na politicioecondémice cultural, estabelece uma profissdo pouco
valorativa financeiramente.

A valorizagdo profissional pode, também, ser obtidadiante o melhor
desempenho eesponsabilizacdo quanto ao trabaltlas professoras-estudantes. Diante
disso, teceremos, a seguir, algumas consideragEstantes para essa 22 unidade de

sentido.

4.2.2.2 Melhor desempenho e responsabilizacdo quardao seu trabalho(22

unidade de sentido)

Eu acho que assim, entdo, 0 método que a Rosamamsa gente, de
fazer a gente pesquisar na “marra’, ndo é? E aegastba

pesquisando mesmo, e de fazer, que nem ela fef6lipg os artigos

e, agora, esta fazendo as crbnicas e esta fazegdotea pensar um
pouco. (Suj. 6, GRUPO FOCAL, APENDICE XV, p. 212)
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Precisamos consistentemente respeitar o desempdmhoada uma dessas
professoras-estudantes, pois todas apresentaram,swe&s falas, que desejam
desempenhar suas fungcdes da melhor forma, e queisga, estdo se dedicando muito
a Pedagogia/Parfor. Também, destacam que a redilasd@io de seu trabalho gere
uma consciéncia critica do “inacabamento” e doésajue deve respeito a autonomia e
a identidade do educando” (FREIRE, 2007, p.53 e 61)

Ainda, comentam sobre a questdo de organizar sbases, dando relevancia a
sua trajetoria de vida e sua experiéncia profisgjqrorque cada docente constréi sua
profissionalizacdo de uma forma, considerando saatucao de vida. Com isso, ja se
consideram que sdo outras professoras, pois desbampe melhor as atividades
pedagodgicas em suas instituicdes e, principalmet®, suas criancas. E, denotam,
ainda, que foi ampliado o senso de responsabilizagénto ao seu trabalho, pois
esperam ser cada vez mais competentes e comprdasssam a educacdo que

compartilham em seus contextos de trabalho, compoighento a seguir:

Eu concordo com a R. quanto a estratégia, porqeiénidio, para
todas nds, no primeiro semestre, foi um impacto, é@ O que foi
primeiro, o portfélio... Dissertacdo, depois pditidd que foi, até
inclusive teve uma polémica, ... vem em um crescagsim, fazendo
com que os alunos se interessem. Inclusive, ascapedagogicas
dela sdo excelentes... (Suj. , GRUPO FOCAL, APENDIXV, p.
212)

As atividades desenvolvidas na Pedagogia/Parfatoapas a melhorar o seu
desempenho e criar uma maior responsabilidade @uantatuacdo profissional.
Atividades essas que inicialmente as assustaraampposkibilidade de n&o concluirem,
0os desafios a serem enfrentados. No entanto, f@acorajadas pela professora
formadora, que acreditou muito no seu potenciakdsjm, que querem ser, encorajar
seus alunos a desenvolverem, utilizando atividgdesauxiliem em seus aprendizados.
Em relagcéo ao apoio dos gestores, na instituicéolags ainda, consideram defasados,
pois seus pensamentos estdo ligados apenas emerg@n problemas e ndo no
desenvolvimento da crianga.

Depois de mergulharmos nas condicbes de melhor mpesdo e

responsabilizacdo quanto ao seu trabalho, segustesmdo, para a nossa ultima
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unidade de sentido considerada comeihoria nas condi¢des de trabalho e planos de

carreira, que sera descrita, a seguir.

4.2.2.3 Melhoria nas condicfes de trabalho e plasale carreira (32 unidade

de sentido)

(...) uma carreira profissional. Essa € a minhaeetgtiva do curso.
(Suj. 3, ENTREVISTA, APENDICE XIX, p. 260)

Diante dessa fala do Suj. 3, pudemos observar qoarraira profissional &
considerada como uma expectativa profissional pasas professoras-estudantes. A
vontade de crescer profissionalmente e adquirirhares condicbes de trabalho,
remetem-nas a profundarem seus conhecimentos agdtgd/Parfor.

Para além das condicbes de trabalho, que ja forgaas anteriormente,
identificamos, ainda, seja em relagdo ao Quesimréiou ao Grupo Focal e/ou a
Entrevista realizada, que dois destes sujeitosedgyisa (4,7%) apontam para uma
necessidade/expectativa quanto a promocdo dentcameira. Ou seja, parte destas
professoras-estudantes esta interessada em umagadrprofissional, capaz de dar
uma melhoria em seus salarios ou que possam, tamdmgander a outros cargos
e/fungbes da carreira docente.

O que percebemos, entdo, € quaexessidades/expectatiyéanto pessoais,
quanto profissionais, constroem e moldam as idadés, e se pudermos compreendé-
las, como o fazem Rodrigues e Esteves (1993), N¢1885, 1999), Abdalla (2006,
2008) e Abdalla, Martins e Silva (2012c), talveasgamos contribuir para melhorar as
praticas pedagdgicas que acontecem em nossassescola

Reiterando o que ja foi dito, as necessidades/éxipexs dessas professoras-
estudantes representam uma forma de compreendgyouno melhor quais sdo as
implicacbes da Pedagogia/Parfor na formacéo e ré&ggs pedagodgico-profissionais

dessas professoras.
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Consideracoes Finais

Longe de refletir, seja o comportamento ou a astausocial, uma
representacdo muitas vezes condiciona ou até mesponde a elas.
Isso é assim, ndo porque ela possui uma origentivagl®u porque
ela se refere a um objeto coletivo, mas porque,octah sendo
compartilhada por todos e reforcada pela tradieio constitui uma
realidade sociadui generisQuanto mais sua origem € esquecida e sua
natureza convencional € ignorada, nfaissilizadaela se torna. Na
minha opinido, a tarefa principal da psicologiai@oé estudar tais
representacdes, suas propriedades, suas origensu einpacto.
Nenhuma outra disciplina dedica-se a essa tarefi@nbiuma esta
melhor equipada para isso (MOSCOVICI, 2009, p. 42).

(...) O Parfor s6 estd me fazendo refletir maigesabmeu trabalho, e
no que eu mudei. (Suj. 2, GRUPO FOCAL, APENDICE XV211)

A investigacao realizada, neste trabalho, pretemd&aborar com as discussdes
acerca dos investimentos na formacéo de professobgstivando compreender as
necessidades/expectativas das professoras-estiddatePedagogia/Parfor sobre o
contexto de formacéo docente frente aos desafiggalca profissional. Diante disso,
esta Dissertacdo é fruto, inicialmente, das minhasessidades, de uma trajetoria
profissional de 15 anos, que gerou muitas inquIEsCpois “construir o futuro, no
sentido de prevé-lo e de querer que seja um e nfo, 0 é possivel a partir dos
significados que as imagens do passado e do peesdatecem-nos” (GIMENO
SACRISTAN, 1999, p. 38).

Para tanto, formulamos uma questdo que nos faapengre)pensar, a todo
momento, em nossa profissao docente: quais assndmass/expectativas de formacgao
das professoras-estudantes da Pedagogia/Parfote frems desafios da prética
profissional? Para conseguir responder a essaaguesicompreender o significado
ancoramos na Teoria das Representagcdes Sociais/TRS (MOSCIQVIO78),
investigando, assim, as questbes de formacdo omktas por meio de suas
representacdes/percepcdes sociais nos ambitossgioofl e pessoal. E, também,
evidenciamos as contribuicbes que o Programa EmeedeParfor oferece, nao
somente para o ambiente de trabalho destas prodsssomo juntamente colaborar em
acOes educativas de suas vidas pessoais.

Para isso, pontuamos, neste trabalho, dois obgetiegpecificos para

compreender os pressupostos da formacdo inicial eémtinuada das professoras-
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estudantes da Pedagogia/Parfor (sujeitos estedhieleso para investigagdo neste
trabalho). O primeiro foi identificar elementos megentacionais que revelem as
necessidades/expectativas de formacdo das pradessstiudantes frente as
necessidades profissionais (atuacdo profissionedndo em vista este objetivo,
concluimos que essas professoras-estudantes raodalific suas
representacdes/percepgbes diante da formacéo linmiganizando suas praticas
pedagogicas/sociais a partir de suas representaodess. Pudemos perceber, entre
outras variaveis, que a identidade social € um ehdon importante para que as
professoras-estudantes da pesquisa se reconhecam.

O segundo objetivo era analisar suas percepcOesgmpgacOes sociais a
respeito das necessidades/expectativas de forneadaopratica, para compreender as
implicacdes da Pedagogia/Parfor na melhoria dagasgpedagogicas desenvolvidas na
Escola. O Plano Nacional de Formacdo de ProfegB#&B$OR foi instituido com a
Politica Nacional de Formacao de Profissionais @dmistério da Educagédo Basica por
meio do Decreto 6.755/09 (BRASIL, 2009a), como n@ramos, com 0 objetivo de
formar professores atuantes na area, mas que négeatam, ainda, em seu bojo, uma
formacdao inicial, proporcionando, assim, o aces®laa Para essas participantes da
pesquisa, essa formacdo esta construindo divemsagens e significados sociais,
qualificando-as para o exercicio de sua profissiste sentido, hoje, apresentam uma
transformacao em suas representacdes sociais.

Com isso, no Capitulo | deste trabalho, buscamosegtualizar as politicas
publicas de formacdo de professores, considerasdtraasforma¢cdes ocorridas na
sociedade, mais especificamente na educacdo, camimém, as contribuicbes da
legislacdo para a melhoria da Educacdo e da Fooma@eadProfessores. Entretanto,
faltam ainda muitos elementos para melhorar asicoesl pedagodgicas e de trabalho
para a profissdo docente. Também, nesse capitudgutilnos o conceito de
necessidadecomo desejo, anseid...), segundo alguns autores como Rodrigues e
Esteves (1993) e Abdalla (2006), para concretizarraocompreendermos nosso
objetivo de identificar elementos representaciodassas respondentes.

Nesse movimento, percebemos a importancia de selagsds necessidades,
sejam elas pessoais, profissionais e/ou organizaisi@ institucionais (NOVOA, 1992;
ABDALLA, 2006), pois é uma forma de se produzirmmpdestacam Barbier e Lesne
(1986, apud RODRIGUES; ESTEVES, 1993, p.24), “objetivos de mmg#apara 0s

individuos, ou seja, produzir objetivos indutores fdrmacdo”. Nessa perspectiva,
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citamos, mais adiante, algumas mudancas ocorrigesan professoras-estudantes com
sua formacao na Pedagogia/Parfor.

Como ancoramoso nosso trabalho na Teoria das RepresentacdesistbRia
(MOSCOVICI, 1978), o segundo capitulo, desenvohesi nocdes, conceitos e
fundamentos das Representacbes Sociais, para,, er@§ponder a determinada
necessidade, ou a falta dela, como menciona Masc{@®10, p. 54). Estudar as
Representacbes Sociais nos parece ser um caminbroispor para atingir o
entendimento das necessidades/expectativas ded@dondacente frente aos desafios da
pratica profissional, além de constituir elemergesenciais para analisarmos os dados
coletados.

Diante disso, caminhamos ao terceiro capitulo, em® descrevemos todo o
processo metodoldgico, caracterizando a naturezpedguisa, que € qualitativa, o
contexto da pesquisa, seus sujeitos - as profesestadantes da Pedagogia/Parfor - e
as etapas da pesquisa, que foram delimitadas péagio do Questionério, pela
realizacdo do Grupo Focal e das Entrevistas. Lemisa neste caminho, da
importancia de pesquisar e como é ardua essa,tqrefanos exige uma maior reflexao.
Com isso, foi importante lembrar, também, das pakde Freire (2007, p.29), quando
ensina que pesquisamos para nos educarmos, ectpdracer e comunicar ou anunciar
a novidade”.

Salienta-se, ainda, citar o ultimo capitulo, qatatda analise dos dados, em que
interpretamos as falas das professoras, por meimndguadro de dimensdes de andlise,
categorias e unidades de sentido, que elaboranmmosbase nos dados encontrados.
Redirecionamos os dados para duas dimensdes dgcaadbrmativa e a profissional,
possibilitando uma reflexdo a respeito da apregeéiraprofissional dessas professoras,
tendo em vista as suas condi¢des de trabalho eaaspsaticas pedagodgicas na Escola.
Selecionamos, assim, 04 categorias de analise, at@wecomo:necessidades de
formacao, expectativa de formacdo; necessidadesfispionais e expectativas
profissionais,com o objetivo de identificar as necessidades eaapivas formativas e
profissionais.

Para cadanecessidadee expectativa atribuimos unidades de sentido.
Resumindo: para as necessidades de formacéo, namessnseguintes unidades de
sentido: 12 a propria trajetéria de formacédo; Falea de preparacdo anterior e/ou
conhecimento; 32 os problemas em conciliar a foémag o trabalho devido a “tripla

jornada”. Para as expectativas de formacao, destscaomo unidades de sentido: 12 a
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realizacdo pessoal; 22 o processo de crescimetatedtual (adquirindo um maior

embasamento tedrico); 32 a valorizacdo pessoal. rElacdo as necessidades
profissionais, destacamos as seguintes unidadesemtgdo: 12 a reflexdo sobre as
praticas pedagogicas; 22 a possibilidade de tesdare a pratica; 32 o enfrentamento
das condi¢Bes de trabalho. E quanto as expectatigdissionais: 12 a valorizacao e
realizacdo profissional; 22 o melhor desempenhespansabilizacdo quanto ao seu
trabalho; 32 a melhoria das condi¢cdes de trabatimptanos de carreira.

Nesta perspectiva, consideramos, também, as difidek atravessadas pelos
sujeitos desta pesquisa, no processo de formagae da ingressarem no Parfor (no
caso, goropria trajetéria de formacdo Com isso, podemos identificar, por meio dos
relatos pertinentes aos processos de pesquisedimginas entrevistas semiestruturadas
e nos encontros do Grupo Focal, elementos repegsenais que anunciam que a
Pedagogia/Parfor estd contribuindo com a aprendimagprofissional dessas
professoras-estudantes.

Também € importante enfatizar que uma vez quefessor, inserido no cenario
educativo, € formado pela organizacdo que conspteceitos pedagogicos, ele
adquirira praticas educativas engendradas em spasi@ncias adquiridas no processo
de formacgé&o. Essas experiéncias, aliadas ao coméietti que ele traz, em sua bagagem
de vida, desenvolvido pelas representactes/peregsgciais do que ele compreende
sobre 0 que € pedagogia, pode auxilid-lo a ideatifsuas préprias necessidades e,
assim, buscar a resolugcéo para transformar sumlaeal profissional. Dessa forma,
podemos entender que a formacdo é considerada onomomaneira de aproximar
conhecimentos adquiridos na formacao e antes dela.

Diante disso, podemos citar que as representacOemiss dos sujeitos
investigados, neste trabalho, foram formadas enersidg contextos sociais, com
distintas comunicacdes e influenciadas pelo caeti$eu aprendizado foi se
estabelecendo por meio de suas experiéncias poofss, pelas relacoes dentro da
sociedade, mas consolidou-se na formacao inicidPetbagogia/Parfor. Como vimos,
chegaram a Universidade cheias de medo, querepdnas, fundamentacdo tedrica
para os seus trabalhos; ou seja, queriam someassaacao conhecimento, pois néao
havia uma visao intrinseca da formacao.

Diante disso, ocorreram diversas mudancas sighifasanas representacdes das
estudantes como: a necessidade de internalizarformecdo profissional que desse

conta de atuarem como professoras, pedagogas @igsekas. Neste sentido podemos



125

dizer que ressignificaram suas representacdesje, ¢iaa Moscovici (2001, p. 62),
tentam “fazer da representacdo uma passarela entneindo individual e social”,
incorporando a realidade de “uma sociedade emftranacao”.

Percebemos, entdo, que as professoras-estudantssjande adquirir
conhecimento tedrico. No entanto sua experiéndi @mbasada na pratica do dia-a-
dia, sem uma ancoragem tedrica. Com isso, suasnociag® englobam diversas
necessidades/expectativgse, ora apontam para uma melhor formacao e gpaalifo
profissional, e ora indicam o esfor¢co que terdofgaer para conseguir o que desejam.
Mas o que fica claro é que todo este esforco deemtaifem um curso, que as forme
profissionalmente, proporciona a elas um sentigoftado em seu crescimento
profissional.

Os dados, ainda, parecem indicar que 0s cursoadesltpara esse tipo de
formacao, que € inicial, mas também se trata defamsacao em servico, poderiam ser
mais flexiveis para melhor atender as necessidagexitativas destas professoras,
oportunizando a elas um espaco e tempo para reffetcoletivamente (com o corpo da
Escola), sobre as suas praticas e o que estamdpre® da Pedagogia/Parfor.

Além disso, percebemos que o viés da formacaoafegzores esta relacionado
com o conjunto de atributos adquiridos ao longosda vivéncia. Atributos estes
classificados como conhecimentos tedricos e pigtiespecialmente aqueles que tém
sido adquiridos nessa nova fase de “formacéo Ihicia sentido de fortalecer a relacao
entre a teoria e a pratica. Dessa forma, regissaminda, que a articulacdo desses
atributos é importante na medida em que ested@@m a oportunidade de melhorar
suas praticas pedagogicas. E, mais uma vez, comsids que as representacdes sociais
sobre as necessidades/expectativas dessas pruisspmde ser um caminho para que
possamos desvendar a sua realidade e fazé-lasitanfreom mais compromisso e
autonomia, os desafios de suas praticas profigsiona

Com isso, enfatizamos o sentido da afirmacao deakdb@006), quando revela
que: “o caminho de formacéo e desenvolvimento gs@fhal se sustenta na busca de
compreender e superar as necessidades da propfss@o” (p.110). Nesta
perspectiva, consideramos que esta pesquisa feguwermompreendéssemos o0 quanto €
importante, especialmente, o estudo sobre as néades pessoais e/ou profissionais
dos docentes, sejam elas provenientes do contextforthacdo e/ou das praticas

pedagogicas/profissionais, pois este caminho pedetambém, uma das formas que
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temos para ressignificar o processo de (re)corgdtiuda identidade profissional, a fim
de suprir lacunas no interior da Escola e/ou dadalaula.

As percepcdes/representacdes sociais das professitalantes sobre as suas
necessidades formativas sao significativas, pralgipnte porque a pratica da
dialogicidade com essas professoras possibilitaugat os conhecimentos sobre as
necessidades de formag&do docente. Entretantomfalba muito a desmistificar e
apreender sobre suas necessidades e expectatif@snaedo, principalmente, porque
as necessidades sao relativas e se modificam comfmtempo e o contexto.

Observamos, entdo, a importancia da reflexdo waletom essas professoras
para compreender suas necessidades e expectaivasrécao, de forma a contribuir
para ampliar estudos nesta area.

No entanto, ainda, existem muitos desafios a serdnentados nesse caminhar,
porque atuando, percebem a falta de apoio por patseus gestores; além de nao
conseguirem articular todas as suas atividadesactanria, mesmo ja praticando essa
acao, pois sestatusde professora esta condicionado ndo ao seu trabatma funcéo
que ocupam. Desse modo, seus salarios sdo redtsngnao apresentando uma
valorizacéo profissional.

Suas expectativas demonstram muita afetividade aoprofissdo, porque a
maioria pretende permanecer em suas funcdes edguepntinuidade a sua formacéo,
buscando cursos que possam sustentar suas prgiedasgogicas. Afinal, a
Pedagogia/Parfor tem dado uma motivacao e val@izaara essas estudantes, que, a
cada dia, fomentam mais conhecimento e resporzatild com o seu trabalho. Dessa
forma, podemos refletir sobre as palavras de Gingawistan (1999, p. 31), quando
diz que:

O agente pedagdgico que € o professor, quandoeegeecfuncéao, é
um ser humano que se age e esse papel ndo podetsadido a
margem da condicdo humana, por mais técnico qupusea, seja
esse oficio. Por meio das ac¢Bes que realizam emaed@lo, os
professores manifestam-se e transformam o queex®nd mundo.

E preciso deixar registrado, também, que, a pdeste estudo, ampliamos o
nosso entendimento sobre a pratica profissionakins pudemos “compreender
criticamente a nés mesmos” e a “nossa profissamifocme destaca Abdalla (2000, p.
184).
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Sem estabelecer certezas petrificadas, podemos, @igui, que essas
professoras-estudantes estdo muito satisfeitasscanformacéo na Pedagogia/Parfor,
pois ampliaram seus conhecimentos e sua visacoalae totalmente. E, mesmo diante
de todos os obstaculos que perpassam sua formagéaggio profissional, elas desejam
terminar esse curso, e estado orgulhosas de sgmdassoras

Tendo em vista as colocagOes anteriores, enfatzamewamente, as palavras de
Moscovici (1978, p.78), quando diz que: “a comugémanodela(grifo nosso) a propria
estrutura das representacdes”. E, com certezaceaigbuicdo dard um novo sentido
as nossas representacdes sobre a profissdo docente.

De outro lado, ao que parece, as politicas pubkoasducacdo precisam criar
novas estratégias quanto a formacdo e ao enfremtand®s desafios da profissdo
professor.

Apés termos analisado e interpretados os dades,es@ncados, apresentamos
algumas proposic¢des sobre a formagao na Pedagada/P
12 que a formacado esteja alinhavada com a pratieasq desenvolve nas escolas,
dando-se maior sustentacéo a articulacédo teonatieg (0 que se aprende no contexto
da formac&o com o que se faz no contexto de atyaofissional);

22 criar novas possibilidades para o enfrentamdosodesafios da pratica, refletindo,

por exemplo, sobre as condi¢cfes das “pluri-funcdes’estudantes e/ou professores em
formacdao, permitindo uma maior flexibilidade panarocesso de formacao;

32 gque se tenha uma avaliacdo continua dessa fimmacque a mesma seja mais
subjetiva e ndo somente fundamentada em documeedostivos; e

42 que essa formacao se estenda para todas asgpgsgorepresentam o coletivo da
Escola, a fim de que possam concretizar 0 projetdagogico que se pretende

desenvolver.

Essa é uma realidade do processo formativo dagBg@d#@Parfor da Baixada
Santista, pois essa formacgéo € estendida por ds/étstados do Brasil, fomentando
formar professores que ja atuam na area.

Esperamos, assim, mostrar que a incorporacadosgassidao das representacoes
sociais sobre as necessidades/expectativas decf@ontias professoras-estudantes da
Pedagogia/Parfor pode ampliar o escopo de formacatuacéo profissional. Ficam,
ainda, algumas perguntas, a serem sempre retoneadeffetidas por todos os que
vivenciam a profissdo professoser ou nao ser professor? Quais as nossas

necessidades/expectativas profissionais? E o gee ff@ra sana-las?
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Quadro 1: Estado da Arte: Banco de Dissertactes/Tes da Capes

Ano

Autor (a)/ Instituico

Titulo

Dissertacéo/Doutorado

Resumo

2008

Anaide Trevisan
Pontificia
Universidade Catdlica
de Séao Paulo -
Educacao

Um  processo dg
formagéo continuadal
das necessidadeg
formativas as|
possibilidades dg
formacao.

Dissertacéo

As mudancas sociais, politicas, econdmicas que
ocorrendo em nossa sociedade nas Ultimas déd
tém afetado a educacdo, as escolas e
especificamente o trabalho do professor.

ém
adas

mais

Os

conhecimentos profissionais adquiridos nos curgos d

formacao inicial se mostram, via de regra insufitge
para responder aos novos desafios que o profe

SSor

encontra em sua pratica docente cotidiana. Torna-se

assim, fundamental a criagcéo de espacos de form

acdo

continuada que possibilitem ao professor uma analis
fundamentada dos desafios e problemas enfrentados

em sala de aula e o delineamento de caminhos

para

uma pratica docente efetiva. Buscando conhe¢cer

melhor as contribuicdes da formacéo continuada

para

a atuacdo dos docentes, esta pesquisa objetivou
investigar as necessidades formativas dos profssor
da rede SESI SP. A metodologia de coleta de dados

foi o levantamento do tipo survey. Foi elaborado
questionario com questdes fechadas e abertas gu
respondido por 1127 professores, dos quais 656
ciclo | e 471 do ciclo Il, distribuidos por 21 ps$lde
formacdo em todo o estado de S&o Paulo.
referenciais tedricos que respaldaram as refle

foram a psicologia sécio-histérica, representada pe

pensamento de Vigotski, estudos sobre os modelqg

um
e fo
do

Os
Oes

s de

formacao docente e sobre as necessidades formativas
Os dados obtidos na primeira parte do questiondrio
permitiram fazer uma caracterizagcdo dos professpres

com referéncia a género, idade, formacéo académ

ica

formagdo em nivel de pés-graduagdo. A grapde

maioria dos professores € do sexo feminino, engomntr

se na faixa etaria entre 30-40 anos, tem em m&lia 1

anos de exercicio no magistério e ja cursou U

ma

especializagdo, além da graduacdo. Os dados da

segunda parte do questionario foram submetidg
andlise de conteido e reunidos em trés blg

S a
Ccos

tematicos: formacéo continuada em geral; Formaprof

— a formacédo continuada da rede SESI SP|

;€

necessidades formativas para uma pratica efefiva.
Quanto aos aspectos mais gerais da formacao
continuada, os professores valorizaram 0s encotros

de formag&o por propiciarem reflexdo sobre a @4
e aperfeicoamento docente. Ao falarem sobre
Formaprof, critcam o ndmero insuficiente
encontros por ano, a pauta extensa e sem focal&g
de continuidade dos assuntos. Elogiam a trocg
experiéncias e o esclarecimento de duvidas.
necessidades formativas mais apontadas
professores sdo: o estudo das expectativas
aprendizagem e a discussdo dos
organizativos por eixo de trabalho; conhecimer
sobre como trabalhar com dificuldades
aprendizagem e a inclusdo dos alunos

2008

Carla Regina
Calone
Yamashiro
Universidade
Est.Paulista Jdlio
de Mesquita
Filho/Pr.Prudent -
Educacéo

Necessidades
formativas dos
professores dg
ciclo | do ensino
fundamental.

Dissertacao

Este trabalho esta vinculado a linha de pesq
“Politica Publicas, Organizagdo Escolar e Formal
de Professores” e tem como preocupagéo inves
sobre as acdes de formagdo continua de professd
as necessidades formativas docentes, eleme
importantes para a constru¢do de uma identid
profissional critica e reflexiva. O problema em tpal
nesta pesquisa € como contemplar as necessiq
formativas docentes nos projetos de forma
continua de professores, tendo em vista a impaag
da funcdo docente na construcdo de uma socie
mais justa e democratica. Esta pesquisa preten
entdo, responder o seguinte questionamento: i
as necessidades formativas dos professores esta
do ciclo | do Ensino Fundamental, do municipio
Presidente  Prudente, quando levamos

tic
o
e

—

de
As

elos

de

modelos

tos
de

lisa
cao
tigar
res
ntos
ade
u
lades
cao
nc
dade
deu,
5S
duai
de
em
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consideracdo 0s outros aspectos envolvidos
desenvolvimento profissional docente, além
formagdo técnica-pedagdgica, isto é: as g

no
da
uas

condicbes socio-econdmicas, a sua formagdo

profissional, as suas condi¢des de trabalho e @s

su

expectativas sobre a funcéo docente e a formacéo
continua? Tem-se, portanto, como objetivo geral

contribuir com a area de formagdo continua

de

professores, considerando a analise de necessiglades

formativas docentes e, como objetivos especifiews
primeiro lugar, investigar as necessidades forraat|
dos professores citados, a partir da caracterizdgé
suas condicdes socio-econdmicas, da sua form
cultural e profissional, das suas condi¢des delinab)
e das suas expectativas sobre a fun¢éo doceniee
a formacdo continua de professores; em segu
lugar, analisar as necessidades formativas de
profissionais, segundo uma concep¢ao de forma3
continua de professores que articula o process
formacdo e profissionalizagdo dos docentes
ambiente de trabalho e, finalmente, ofere
indicadores para a planificacdo de futuros projew®s
formagdo continua. Para alcangar esses objet
desenvolvemos esta pesquisa de carater qu
qualitativo, cujos procedimentos metodoldgicosfor
o estudo bibliogrédfico e a aplicagdo de
guestionario para setenta e dois professores.
principais referenciais tedricos para a elaboralgita
pesquisa foram: Tedesco e Singer que discute
sentido da educacdo escolar na atualidade; R
Gomez, Tardif, Lessard e Rolddo que abordan
caracteristicas especificas da fungdo doceg
Imbernén que trata da formacdo de professt
enguanto desenvolvimento profissional e Rodrigug
Esteves que apresentam um aporte teérico soh
area destinada a analise das necessidades forsn
dos professores. Concluimos que a formacao
professores deve auxiliar no esclarecimento daafu
docente a partir das caracteristicas artistickxre,

interativa e composita da docéncia e que a anddise

necessidades formativas dos professores é um oe:
capaz de contribuir para o planejamento de proj
de formacao continua de professores mais aprogri
a construgdo da identidade critica e reflexiva
docente. Para tanto, as a¢des de formacao corlén
professores devem ajustar-se as necessid

\
acao

SO
ndo
Sses
céo
0 de
no

cer

D
VoS,
lanti-
a
Iim

Os

m o
érez

nte;
res
2S e
re a
ativa
de

¢

curs
etos
ado
do
la
ades

formativas docentes e inserir-se nos seus contextos

profissionais, de modo a contribui
concomitantemente, para a sua profissionalidade
sua formacao. A pesquisa possibilitou a elabordea
indicadores de necessidades formativas
professores pesquisados.

r,

ea
o}
dos

2008

Fabricia Baréa

Universidade

Cidade de Sao
Paulo - Educacéd

A formagédo do

formador de
sujeitos
formadores E
sujeitos em
formacao.

Dissertacéo

A tendéncia contemporanea das politicas educasignai

ampliou consideravelmente a oferta de programa
formacdo em servico. Visando contribuir com

5 de
as

discussodes referentes ao alcance desses progranas n
pratica pedagégica de professores, esse trahalho

pretende discutir como tem se dado a formacao

dos

formadores que atuam nos programas de formagao,

mais especificamente a formacdo de profess
formadores envolvidos em programas oferecido

pres
5 a

professores das séries iniciais da rede puhlica
Estadual de S&o Paulo. Para isso assume ¢omo

objetivo: investigar os processos de formacao
formadores que de professores passaram a atuar

de
como

formadores na rede publica estadual em programas de

formacao. Foram estabelecidos didlogos tedricos

autores que investigam a formacéo de professates| e

formadores de professores. Entre eles, é import
destacar que a investigacao foi realizada a luz
estudos de Tardif, Furlanetto, Mizukami, Ga
Lib&neo, entre outros. Optou-se por uma aborda
qualitativa de pesquisa que permite captar osdsen

com

ante
dos
i,
gem
i

gue os sujeitos atribuem aos fendmenos estudados.

Selecionou-se como participantes 4 professoras
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formadores da rede publica estadual de Sao Paglg qu

atuavam em uma diretoria de ensino que atende
escolas de ensino fundamental, na regido Lestg
Capital no Projeto “Letra e Vida® Formagao

professores alfabetizadores. Os dados foram colet]
com base em entrevistas reflexivas. A analise
dados se referendou na andlise de conte

a 37
> da
e
ad
dos
(ido.

Emergiram alguns eixos de andlise que favoreceram a

compreensdo dos  processos  vividos  pe
professores/formadores Foi possivel percebe
dimensédo do papel do formador no processo
formagdo de professores. O dominio tedrico

2los
a
de
dos

contetdos do curso e da experiéncia como profegsora
alfabetizadora, ainda que fundamentais, ndo eram

suficientes para atender as expectativas
professores cursistas que adentravam o curso cor

dos
num

sem-numero de duvidas, queixas e problemas. Neste
entrechoque de expectativas versus possibilidades,

evidenciaram-se sobremaneira a necessidade
formador apresentar um olhar critico e mais afin
sobre as propostas que implementam, principalm

e o
ado
ente

no tocante ao que é factivel ou ndo de se promol ao

professores considerando-se a realidade nas
esses professores estao imersos cotidianamente.

2008

Maria Laura
Brenner de
Moraes
Universidade
Federal de Pelota
- Educacao

Ser estudantq
sendo docente

por gue
docentes
qualificam?

0s
S¢

Dissertacéo

InUmeras exigéncias, expectativas e mudancas

fuais

vém

sendo colocadas ao trabalho docente e escolar. O
professorado tem sido alvo de uma série de teresdes

conflitos, que chegam, até mesmo, a compromete
desempenho profissional. De um lado, sentg
compromissado com o0 ensino e a aprendizagem
alunos; de outro, submete-se as constantes exae
das politicas publicas em educagdo. Muitas de

seu
2-SE
dos
nci
ssas

politicas acabam exigindo dos(as) professores(as)

mais esforcos para cumprir dignamente sua fun
Nesse sentido, este estudo analisa os motivos
levam os docentes a buscar qualificacdo par
exercicio do seu trabalho, a partir de narrativassg
de professoras da Educagdo Basica, que vivencis
dupla experiéncia: docéncia e formagéo profissjo
em cursos de formacé&o inicial de professores.

e comunitaria, em dois municipios localizados

céo.
que
a o

am a
nal

Tais
cursos séo oferecidos por uma Universidade paatiqul

na

zona sul do estado do Rio Grande do Sul % Pelotas e

Cangucu. Como referéncia basica, toma-se a an

alise

de Karl Marx sobre as relagbes sociais estabekegida

no interior do modo de produgéo capitalista (19
1982; 1989) e os estudos Hédke; Boing (2004)

Oliveira (2004, 2005), Sampaio; Marin (2004), Vel
(2004), como também os de Apple (1987), Ball (19
2001, 2005), Bonafé (1999), Esteve (199
Hargreaves (1998), Huberman (1995) e Lawn (20
sobre a natureza das reformas educacionai
mudancas no trabalho docente, Os dados,

disponiveis, foram coletados, basicamente, a et

81;

r
94,
B),
D1),
5 e
aqui
r

dois tipos de fontes: questionarios individugis,

aplicados ao universo de docentes/estudal
regularmente matriculado em duas turmas
referidos cursos, e entrevistas realizadas com
pequena amostra de docentes/estudantes, esc
em funcdo das suas trajetdrias e particularidade

ntes
dos
uma
vlhida
5 n

ocupacdo docente, 0 que permitiu majior

aprofundamento dos objetivos da pesquisa, q
sejam: investigar o que incita, motiva professaies/
se qualificarem para o exercicio do traba
docente;examinar como os(as) docentes

Lais

ho
ém

respondendo as demandas impostas pela dupla

experiéncia: docéncia e formacéo profissional. &g
estudo, foram consideradas docentes em busc
qualificagdo profissional, as que ja exerciam titaa
docente, antes mesmo de ingressarem nos curs

2St
a de

ps de

formacao inicial, sendo este ingresso representativ

de uma iniciativa de qualificagdo profissional. |A
pesquisa empirica mostrou que, embora | as
docentes/estudantes nao se considerem

desqualificadas para exercerem seu trabdlho,
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ingressam em cursos de formacao inicial devidp a
naturalizacdo da desqualificacdo do professorado,
promovida pelas politicas reformadoras aplicadas no
Brasil e nos demais ises latino-americanos, desde o
anos 90. Por conta desta naturalizagdo, empenhgm-se
em se adequar as novas exigéncias formativas. |[Esta
iniciativa, decorrente de outras causas e ndo| de
necessidades sentidas desde a experiéncia docente,
evidenciou-se, na maioria dos casos, como mais uma
forma de intensificacdo do trabalho docerjte,
evidenciando que os tempos dedicados para a
formacao profissional, assim como para a organaca
da vida privada, dos lazeres e do descanso,|séo
dependentes do tempo disponibilizado para| o
trabalho.

2009

Jacira Pinto da
Roza
Universidade
Federal do Rio
Grande do Sul -
Educacéo

A pratica da
pesquisa ng
processo de
formacao de
professores  en
pedagogia: un
desafio ao
docente do ensin
superior parg
formacdo de um
profissional
reflexivo.

Tese

A tese “A PRATICA DA PESQUISA NO
PROCESSO DE FORMAGAO DE PROFESSORES
EM PEDAGOGIA: um desafio ao docente do ensjno
superior para a formacdo de um profissiopal
reflexivo” investigou como os cursos de Pedagdgia
estdo organizando seus processos pedagdgicas de
modo a contribuir na formacdo de profissionpis
reflexivos e quais as estratégias pedagdgicas thscen
que podem contribuir para o desenvolvimento deste
profissional. Fundamentaram basicamente esse estudo
0s aportes tedricos nacionais de Demo, Anastasiqu &
Alves e Krahe ; e Schon, Alarcdo e Tardif como
internacionais. A coleta de dados foi realizada [em
duas Universidades (privada e federal) tendo como
foco principal o curso de Pedagogia presenciall O
instrumento para coleta dos dados junto |as
coordenacgfes e docentes dos cursos foi a entrevista
semi-estruturada. Trata-se de um estudo de carater
exploratorio-descritivo e utilizamos o método e
andlise de contelido para tratamento dos dados.|Este
estudo constatou que: os cursos de Pedagogip se
configuram como estruturas institucionais de agoio
gestdo e implementacdo de propostas | de
aprendizagem inovadoras com base em concepcdes
ético-politicas emancipatorias; a analise dos dede
docentes e coordenacdo do curso de Pedagogia
evidenciou que a articulagdo entre IES, Curso| de
Pedagogia e praticas docentes se faz necessaria na
formacdo dos profissionais reflexivos, que | a
organizacao curricular deve abargar
institucionalmente objetivos, principios e acdesapa
que as estratégias empregadas nos espacos
pedagobgicos transcendam iniciativas. Constatop-se
gue na IES publica, a articulacdo se manifesta com
maior veeméncia nos depoimentos docentes. Quanto
ao perfil do professor reflexivo os docentes
demonstraram conhecimentos sobre o assunto e
algumas competéncias sdo apresentadas pafa a
necessaria imbricagem entre o ensino e a pratica da
pesquisa para a formacgao deste profissional. Fqram
relatadas estratégias vivenciadas na prdtica
pedagdgica que podem contribuir neste processo e
destacadas que, fundamentalmente, nenhuma delas
dara conta desta formagéo se os conhecimentog nédo
estiverem articulados as praticas sociais fos
educandos. Este estudo concluiu que ha muito mais a
ser pesquisado nesta area se desejamos a forme¢éo d
profissionais competentes, conscientes de s$eus
desafios enquanto permanentes pesquisadores de suas
proprias acdes.

2010

Valdirene Gomes
de Sousa
Fundacéo

Universidade

Federal do Piaui -

Educacédo

Da formacdo 4§
pratica
pedagégica: un
reflexdo sobre &
formacao
matematica  dd
pedagogo.

Dissertacao

As mudangas sociais, politicas e econdmicas| do
contexto atual tém exigido dos educadores em geral
dos educadores matematicos em particular, um
repensar sobre a Educacdo Matematica, que torne
possivel a garantia de uma formacéo docente mais
abrangente que considere o desenvolvimento| de
posturas educacionais que levem a autonomip e
criticidade dos sujeitos envolvidos no processo
educativo, de forma que venha atender| a
complexidade da vida cotidiana atual. Em vista @gss
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realidade e do nosso contexto de atuagéo profedsipn

o0 interesse pela tematica aqui pesquisada surgiu|co
0 objetivo de investigar como se efetiva a formagao
matematica do pedagogo no contexto da Universidade
Federal do Piaui, a partir do olhar de formadores e
egressos do Curso de Pedagogia da refgrida
instituicdo e sua influéncia na pratica pedagodims
professores dos anos iniciais do Ensino Fundamejntal
Neste sentido, definimos a seguinte questdo-
problema: Como se constitui a formacéo inicial
Matematica no contexto do curso de Pedagogig da
UFPI e qual a influéncia dessa formagdo na prdtica
pedagogica dos egressos desse curso que atugm na
docéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamentg! da
rede municipal de Teresina. Na realiza¢éo do ptesen
trabalho tomamos como referencial tedrico |as
reflexdes de autores que discutem a formagéo dogent
(IMBERNOM, 2002; MENDES SOBRINHO, 1998,
2002, 2006; TARDIF, 2002), a formagcdo matematica
dos professores dos anos inicias (CURI, 2004, 2005,
2008; PONTE, 1998, 2003; GOMES, 2002), € a
pratica pedagogica (BRITO, 2006; RODRIGUES,
2005), entre outros. No que concerne @os
procedimentos metodol6gicos, o presente esfudo
situa-se na abordagem qualitativa, permitindo a
compreensdo do real a partir da aproximacado| do
investigador com o contexto do problema pesquisado.
Para tanto, o contexto empirico de nossa invest@ac
ocorreu no Centro de Ciéncias da Educacgéo (CCE) da
UFPI e em sete escolas da rede publica municipal de
Teresina, dentre as quais, uma localizada na zona
rural da cidade. Constituiram-se sujeitos da peaqui
cinco formadores do Curso de Pedagogia flue
ministram e/ou ministraram disciplinas area foco |do
estudo e dez egressos do referido Curso que teabglh
nos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede
municipal de Teresina. Para a coleta dos dagos,
utilizamos a aplicacdo do questionario a um numero
maior de sujeitos numa primeira etapa do estude, pa
definirmos o perfil da amostra que iria comporapat
subsequente da pesquisa. Nesta etapa, optamos pela
utilizacdo da entrevista semiestruturada e da snali
documental para subsidiar os dados relatadog. A
andlise e interpretacdo dos dados desenvolveramtse
partir de trés categorias (formacéo inicial, for&a¢
matematica do pedagogo e pratica pedagogica), cada
uma delas contemplando subcategorias de analises. A
partir dos dados produzidos, percebemos que na
acepcao da maioria dos interlocutores, a formacéo
matematica do pedagogo formado no contexto| da
UFPI tem se apresentado ainda como um processo
permeado por limitages, em decorréncia de diversos
fatores, dentre os quais destacamos: o pouco tempo
destinado a formagdo matematica no Curso, o |que
pode contribuir para que as concepgdes negativas do
alunos em relacdo a Matematica oriundas da |sua
escolaridade basica permanegcam inalteradas; o
processo formativo ainda privilegia os aspectos
tedricos, mantendo-se distante de um paradigma de
unicidade entre teoria e pratica, o que decorre yma
atividade docente com Matematica na escola [em
desafio a ser enfrentado cotidianamente, numa busca
desenfreada para a superacdo das dificuldades que
permeiam o fazer pedagodgico do professor. Assim,
essa reflexdo exige uma tomada de posicdo |que
direcione a uma mudanca epistemolégica no Cursp de
Pedagogia que venha aproximar a realidade esgecific
da Matemética escolar ao contexto formativo [na
referida instituicao.

2011

Daniele Ramos dj¢

A

formacao

Apresentam-se, nesta dissertacdo, os resultadgs de
pesquisa vinculada a linha "Infancia e Educacéo'| do
Programa de Pés-graduacdo em Educagdo| da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade
Estadual Paulista “Julio Mesquita Filho”, campus|de
Presidente Prudente-SP. Com o objetivo geral| de
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Oliveira
Universidade
Est.Paulista Julio
de Mesquita
Filho/Pr.Prudent -
Educacéo

continuada dg
professores dé
primeiro ano do
ensino
fundamental dg
nove anos e o
desafios ad
trabalho
pedagégico.

Dissertacéo

compreender a relagcdo entre as caracteristicas do
trabalho pedagodgico desenvolvido pelos professpres
de primeiro ano do Ensino Fundamental e os aspectos
presentes e ausentes nas acbes de formacéo
continuada que a equipe da Secretaria Municipal da
Educacdo de Marilia-SP tem desenvolvido, foram
formulados o0s seguintes objetivos especifidos:
investigar se as caracteristicas do trabalho peiamg
desenvolvido pelos professores com as criangas do
primeiro ano do Ensino Fundamental do municipig de
Marilia-SP sdo as mesmas apontadas pela literatura
cientifica até o momento ou se apresentam
caracteristicas singulares, explicitando-as; caraetr
as dificuldades e tendéncias detectadas entre os
professores participantes do estudo; verificar s¢ a
dificuldades e tendéncias do trabalho desenvolyido
por esses professores s@o consideradas pela efgu|pe
Secretaria Municipal da Educacéo ao proporem a¢des
formativas; investigar se ha relacdo entre as agées
formacdo continuada e a manutencdo ou superpcao
das dificuldades e tendéncias pedagdgicas
demonstradas pelos professores e analisar| as
necessidades formativas dos docentes de primeiro
ano. Mediante a perspectiva do estudo de casanfora
utilizados os seguintes procedimentos metodoldgicos
pesquisa bibliografica realizada em periddicos, |em
teses e dissertacdes, em textos publicados emosvent
cientificos nacionais e em livros; pesquisa docuaien
por meio de localizacéo, reunido, selecéo e anddise
fontes documentais (legislacdo federal, estadual e
orientacdes elaboradas pelo MEC); questionario ¢com
uma amostra de professores de primeiro ano| do
Ensino Fundamental e coordenadores das esgolas
municipais; entrevista reflexiva com uma amostra
desses professores e com o gestor da Secretaria
Municipal de Educagdo de Marilia-SP. Qs
documentos publicados pelo MEC propéem| a
reformulagdo da proposta pedagogica por parte|das
escolas e sistemas de ensino ao implantar o Ensino
Fundamental de nove anos, atentando-se, no que diz
respeito aos anos iniciais, para a importancia| da
ludicidade, do respeito a infancia e das diversas
expressoes, incluindo o desenvolvimento |do
letramento e da alfabetizagdo. No entanto, | os
professores investigados apresentam crengas e
conhecimentos que dificultam o atendimento dessas
dimensdes. Os docentes investigados mostraram-se
hesitantes ao notarem como principais problemass par
as dificuldades de aprendizagem dos alunos, afato
ndo se envolverem em atividades desvinculadas| das
brincadeiras, assim como caracteristicas da fadlia
crianca. No municipio investigado, a Proposta
Curricular tem sido formulada pelo gestor pa
Secretaria Municipal de Educacgéo e apresentadd aos
professores em capacitagbes. Esse processd foi
iniciado com a formulagdo da Proposta Curricylar
para o primeiro ano em 2009 e ter4 prosseguimento
até 2012, quando serdo divulgados documentos
referentes ao quarto e quinto anos. Coaduna-se,
portanto, como uma perspectiva “classica’ |de
formacdo, em que o objetivo principal parece ser a
atualizacdo dos professores, a partir de um ensino
ministrado sobre técnicas pedagégicas. Os dados
revelaram uma concepcdo de formagédo continyada
por parte dos gestores da Secretaria Municipal de
Educacédo de nivel informativo e prescritivo. Esta
visdo condiciona a pratica de cursos isolados e
pontuais que nao favorece a formacgéo de profesgores
gue ja estdo em exercicio profissional nem| a
implantacdo de uma politica oficial, como o Ensjno
Fundamental de nove anos. A forma como se faz a
(in) formacgéo dos coordenadores por parte da equipe
da Secretaria Municipal de Marilia € muito proxiena
forma como eles (in) formam os professores, nyma
visdo mecanica e transmissiva, que considera guge, s
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0 outro teve acesso a informacéo, tem toda condigcéo
de aplicala, o que gera dificuldades no trabglho

pedagogico.

2011

Amanda Cristina
Teagno Lopes
Universidade de
Séao Paulo -
Educacéo

A construcdo de

praticas de
registro e
documentacdo n
cotidiano do
trabalho

pedagégico dg
educacéo infantil.

Tese

Trata-se de uma pesquisa de doutorado que tem por

objeto o registro de praticas e a documentagdo ¢
elemento da cultura pedagégica no contexto
Educacéo Infantil e visa a responder a segu
guestdo: De que maneira o registro de praticas
documentacédo vém sendo construidos no cotidian

trabalho pedagégico para a Educagao Infantil, éaya

omo
da
inte
ea
p do

relacdo entre documentacdo pedagdgica € a
construgdo de uma pedagogia para a infancia no

contexto de um projeto politico-pedagogico em ag
Tem como objetivo geral analisar as possibilida
relacionadas a insercdo de praticas de regist
documentacdo na Educacdo Infantil
elemento constitutivo do projeto politico-pedagdg

em acdo, e como objetivos especificos a) identific

a0?
des
0 e

enquanto

O

a

analisar experiéncias de registro e documentacéo

como parte da cultura organizacional de institdg|
de Educagdo Infantil; b) compreender

possibilidades decorrentes do registro como cul
organizacional e como cultura pedagogica par.
Educacgédo Infantil; c) refletir sobre o processo

pe
as
ura
a a
de

construgdo de uma "cultura do registro" no contexto

da Educacao Infantil; d) indicar elementos a se

em

considerados por politicas publicas para a Educacédo

Infantil. Como procedimento metodolégico, f
realizado estudo de caso coletivo (STAKE, 19
1999), ou estudo de casos miiltiplos (YIN, 2005),
qual foram investigadas quatro pré-escolas mungi
(trés em Sado Paulo e uma em Bolonha)

o]
D4,
no
pa
fue

desenvolvem praticas de registro e documentacéo

como elemento de seu projeto coletivo.

A

investigacéo pautou-se na concepcao de crianga ¢omo

pessoa, sujeito de direitos e produtora de culaud®
infancia como categoria social (QVORTRUP, 19
SARMENTO, 2007; CORSARO, 2002). No cam

3;
DO

da Educacéo Infantil, partimos do reconhecimentq da

funcéo social de creches e pré-escolas, concreti

zad

em um projeto politico-pedagoégico apto a conferir

identidade a essa etapa educacional e pautad
promoc¢édo de multiplas experiéncias de aprendiza

b na
gem

e desenvolvimento, considerando as especificidades

da crianca pequena (KRAMER, 1986, 199

7).

Partimos, ainda, do conceito de documentagcao

pedagogica como atividade de recuperagdo, esc

ita e

reelaboragéo da experiéncia por meio da narracéo de

um percurso e da explicitacdo de pressupostos
escolhas realizadas (PASQUALE, 2002; OLIVEIR
FORMOSINHO, AZEVEDO, 2002; BENZONI

das
A

2001, entre outros), atividade que se relaciona ao

planejamento, a avaliagdo e a reconstrucéo dotpr:
politico-pedagégico. Como resultados, apontar

Dje
nos

para a historicidade das praticas de registro e
documentacéo construidas pelos diferentes coletivos

institucionais em sua interacdo com o0s desa
concretamente vivenciados pelos  sujeitos;
documentacdo pedagodgica, portanto, relaciona-s
projeto politico-pedagdgico institucional, e config-
se em diferentes modalidades, ndo se podendo
em um Unico modo de fazer, por se tratar de U
postura ou concepcgédo. O registro e a document
pedagogica possibilitam a construcdo de memor|
autoria, a reflexdo sobre as praticas, a visitiiddo
trabalho pedagégico, a comunicagdo e a aproxim
as familias, o que pode ser potencializado quan
atividade € assumida pelos coletivos institucion
Em dltima instancia, ha que considerar o registeo
documentacdo como aspectos inerentes a um pr
pedagogico para a infancia, o que deve
reconhecido, valorizado e estimulado pelas potiti
publicas a partir da consideragcdo das rg
necessidades de cada contexto.

Politicas publicas

A presente pesquisa analisa a formacéo contin

fios
a
e ao

falar
Ima
acao
ae

acao
o a
ais

e
pjeto
ser
ca
pais

ada
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2012

Simone Chaves
Dias
Universidade
Estéacio de Sa -
Educacéo

de formacéo
continuada de
professores: E:
experiéncia  da
municipio de
Itaguai.

Dissertacéo

dos professores em todos os niveis e modalidade
ensino em ltaguai, no Rio de Janeiro, a fim
observar de que forma o municipio implementou
politicas publicas elaboradas pela Uni&o e instétsi

pelo Plano Nacional de Educacdo de 2001-201Q.
interpretativa e  foi

pesquisa € qualitativa,

s de
de
as

A

desenvolvida por meio de estudo de caso. O corpp do

trabalho retoma uma breve retrospectiva historad
formacdo dos professores no Brasil, aborda
politicas contemporaneas de formagdo continy
executadas na Ultima década, apresenta os con
de formagéo continuada e algumas abordagens a
analisando as tens@es apresentadas por variogs\
da area. O centro Educacional de Iltaguai e o celtt
estudos do CIEP 496 municipalizado Maes
Francisco Mignome foram os locus da pesqu

d

as
ada
eitos
uais,
tor
0
tro
isa

realizada por meio de analise documental, obseovaca
das acdes de formagdo continuada, questionarips e

entrevistas. Os resultados mostraram a potenaii
da politica de formagdo continuada executadas

a
no

municipio com concepcoes diversas, mas utilizando

com maior incidéncia a multiplicativa nas formacd

es

dinamizadas pelos coordenadores de areas, focadas n
desenvolvimento do curriculo e orientada para gue o

professores aperfeicoem a pratica docente de mpodo
que os alunos melhorem o desempenho escplar;

comprovaram as condi¢gfes de infraestrutura e ap

0ios

didatico-pedagogico que os profissionais da educaca

tém a disposicdo para realizar a docéncia,

mas

apontam, ainda, grandes desafios a serem vengidos

pelo governo local.

2012

Roberto Lucio de
Vargas
Universidade do
Vale do Itajai -
Educacédo

Politicas de
curriculo:

ressignificacdo ng
contexto da
pratica.

Dissertacéo

Como professor inquieta-me a concepgéo de curriculo

subjacente a politicas curriculares e sua inteapéet
na escola, notadamente aquela que privilegia ape
conhecimento objetivo, fragmentado, distante
realidade do aluno. Como resposta a esse desa
presente investigacdo vinculada a linha de pesq
Politicas para Educagdo Basica e Superior e a®g
de pesquisa Politicas Publicas de Curriculo

as
da
io, a
uisa
rup

e

Avaliacéo, teve como propésito analisar as poBtica

curriculares dos anos finais do ensino fundamensa
rede municipal de Itajai e sua ressignificagdo
contexto da pratica. A pesquisa de carater quattat
documental e de campo - utiliza como fonte de dg

no

dos

os professores, supervisor e gestor escolar dos Ano

Finais do Ensino Fundamental de uma escola da
municipal de ltajai. O referencial teorig

rede
0

fundamentou-se na abordagem do Ciclo de Politicas,

proposto por Ball e Bowe; e nos autores

ue

aprofundam as discussdes sobre curriculo, entse ele

Goodson, Tyler,
professor do ensino fundamental desde a décad
1990, acompanhei as mudancas significativas qu
curriculo vem sofrendo ao longo da histéria
educacdo, e por essa razdo, na presente pes
busquei compreender o processo de implantacaq
politicas de curriculo e a sua recriagdo no intef&
escola. De modo mais especifico detive-me
identificar as tendéncias curriculares dos docuose
orientadores da politica no nivel do municipio e
escola, e examinar os processos de interpretag
ressignificacdo dos professores, supervisor e Ige
dos anos finais do ensino fundamental, em relagd
politicas curriculares. Os resultados do est
indicaram que nos documentos curriculal
municipais ha indicativos da adogdo de pressupg
histérico cultural, apesar de haver alguns consg
vinculados a epistemologia construtivista. O pradeg
desconhece a abordagem adotada nos docum
oficiais e/ou repete fragmentos desse discurso
maneira superficial, dado esse que pode g
vinculado a falta de discusséo e formacgédo contiay
sobre o curriculo. Do mesmo modo, no que se refe
selecéo e a organizacéo do conteldo observou-sg
0 ponto de partida de alguns professores sag

Lopes e Silva. Atuando como

a de
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quisa
das
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conhecimentos prévios do aluno, ou ainda,
conceitos delimitados no livro didatico. Se|
propositos direcionam-se ao fomento do senso @r
nos alunos e seus anseios as mudangas na pq
curricular municipal.

2012

Ester Almeida
Helmer
Universidade
Federal de Sao
Carlos - Educacaq

A construcdo dg
profissionalidade

docente no
Instituto Federal
de Educacao
Ciéncia e
Tecnologia de
Sao Paulo.

Tese

A presente investigacdo centra-se no estudo
aspectos da profissionalidade docente entendida @
um processo dindmico que demanda um conjunt
atuacOes, destrezas, conhecimentos, atitudes reva
gue constituem saberes especificos do ser profe
Tais saberes se constroem, no decorrer da trajg
pessoal e profissional, no exercicio da docénaide,
menos importante, por meio de conhecimen
tedricos da profissédo que fundamentam a pesquas
pratica reflexiva. Com base neste entendimento,
propomos a compreender o processo de constity
da profissionalidade de professores do Instif
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Paulo (IFSP) em um contexto de constru
identitaria vivenciado atualmente pela instituic
Consideramos que o desenvolvimento profissional
docéncia do professor da Educacdo Profission
Tecnolégica no Brasil tem como princip
caracteristica a atuacdo na Educacédo Basica de
técnico e na Educacédo Superior. No desenvolvimg
deste trabalho investigativo, trilhamos os pressiqso
da abordagem quanti-qualitativa de pesquisa
construirmos o itinerario investigativo e alcancasn
0os objetivos delineados. Assim, dividimos
processos de coleta e andlise de dados em
momentos distintos: o primeiro, centrado
caracterizacdo do quadro docente do IFSP que,
meio de um questionario autoaplicavel de pergu
fechadas, abarcou a anélise sobre o perfil pes:
académico, formativo e profissional, aspec
considerados importantes para iniciarmos o trab
de conhecimento do corpo docente do IFSP;
segundo momento da pesquisa, por meio de
guestionario autoaplicavel de perguntas abe
buscamos aprofundar as discussdes sobre a eseo
carreira, 0s conhecimentos necessarios para
professor, os desafios encontrados no magistéri
organizacéo da aula, a relagdo com os alunos
vivéncias na profissdo docente desenvolvidas
IFSP; no terceiro e Gltimo momento da investigag
utilizamos a entrevista narrativa para identifig
algumas concepcbes educacionais que configurg
ser professor da Educacéo Profissional e Tecna@d
A relevancia de investirmos no estudo do percues
vida/formativo dos professores é o fato
acreditarmos que o desenvolvimento profissiona
relacionado com as dimensdes pessoal e poli
social do professor, portanto, é preciso conhex&|
considera-las no processo de compreensdo de
profissionalidades. Enfocamos nesta investigacé
estudo tedrico sobre a educacéo profissional, aon
a apresentar o nosso entendimento sobre
modalidade formativa. Verificamos também que
dilemas e as dificuldades vivenciadas pelo co
docente da Educagéo Profissional e Tecnoldgics
aproximam das constatacbes advindas de produ
cientificas realizadas na area da Educacdo Supg
sobretudo as que tangem a questdo da identi
docente; a aprendizagem para a docéncia, o per
formativo e a necessaria mudanca de paradig
Esperamos que as reflexdes realizadas sobré
condi¢gbes profissionais dos docentes que atuan
IFSP possibilitem iniciativas voltadas a formag
profissional, entendida como politica publi
fundamental a um processo educativo com qualid
Pretendemos também contribuir com novas reflex
e novas discussdes, ampliando os conhecimeg
produzidos sobre Educagdo Profissional
Tecnoldgica no Brasil a partir de conhecimentog
produzidos sobre a aprendizagem da docéncia.
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APENDICE I

Quadro A: Pesquisas relacionadas ao Parfor

Ano Autor Titulo Mestrado/Doutora Resumo
do

Este texto tem por objetivo refletir sobre pas
possibilidades e perspectivas de um programa
emergente de formacdo (Pedagogia/PARFOR),|em

uma instituicdo de educacd@o superior comunitdria.
Pretende, a partir dos resultados obtidos por mheip
Possibilidades 6 entrevistas semiestruturadas e grupos focais, janto
2011 Maria de Fatima | perspectivas para UNISANTOS 43 professores-estudantes, tecer uma reflexao aopre
Barbosa Abdalla | formagéo e formacao e profissionalizacdo docente, repensasdo a
profissionalizagéo questdes pedagogicas que estdo por detrds desse
docente: questode processo. Destaca trés dimensdes de analise: o
pedagoégicas en conhecimento profissional para e sobre o ensinp; a
discusséo. instituicdo formadora e a escola como contextog de
producéo docente; e as questdes pedagogicas em
torno das praticas de ensino, dos suportes didatigo

da construcdo metodolégica e em relacdo| a
alfabetizacdo profissional perante o trabalho,| a
formacao e a profissionaliza¢do docente

O presente texto tem como objeto o Plano Nacional
de Formacéo de Professores(PARFOR), no que diz
respeito aos cursos de formacéao inicial. Realiza yim

Formacao dg Universidade Federal de| andlise do referido plano buscando descrever e

2011 Elisédngela Alves da| professores dg Grande Dourados analisar sua implantacéo e implementacdono estado
Silva Scaff educacgéo bésicq de Mato Grosso do Sul e tendo como princigais
avancos e desafios dg fontes os documentosoficiais de ambito naciopal,

politicas recentes. informacdes do site eletrdnico que gerencial o

processo de inscricdo e selecdo ao PARFOR -
Plataforma Freire, dados disponibilizados pelas
Instituicoes envolvidas no plano e pelo Forum
Permanente de Apoio a Formagdo Docente em Nlato
Grosso do Sul.

Reformas em E a partir deste saber fundamental: mudar é difjcil
2011 Maria de Fatima | movimento: desafios Centro de Estudos mas € possivel (grifos do autor), que vamos
Barbosa Abdalla | tensdes e Educacdo e Sociedade | programar nossa acéo politico-pedagoégica (FREIRE,
possibilidades de 1997, p. 88) A histéria tem demonstrado que|as
mudanca pars mudancas pedagoégicas ndo se fazem por decretos,
implementar a politica normas e portarias. SAo processuais e se constifuem
de formacéo de no tempo, pela dindmica da
professores dg articulagé@o entre a subjetividade (vontade de mjufar
Educacéo Bésica e a objetividade (condicdes objetivas para queg as
(Parfor). mudancgas possam ocorrer). Pensar nessa articilacao

necessario, na medida em que cada pessoa, em sua
condicao de sujeito, pode interferir na objetivielad
mundo, ndo para adaptar-se, mas para mudar, ¢omo
afirma Paulo Freire. Sob essa otica, este texto
pretende compreender os desafios, tensdes e
possibilidades de mudanga na implementacéo| da
Politica de Formacédo de Professores da Educpacédo
Basica (PARFOR), destacando, primeiro, |as
mudangcas no contexto de formacdo | e
desenvolvimento profissional. Segundo, indicar,
nesse quadro, alguns dos aspectos introduzidos |pelo
PARFOR (BRASIL, 2009a), no ambito dos Féruns
Estaduais Permanentes de Apoio a Formggao
Docente. E, terceiro, anunciar e/ou denunciar bg I
Seminario de Educacao Brasileira Centro de Estudos
Educacéo e Sociedade, Campinas, 28 de fevereirp, 01
e 02 de marco de 2011 Ano | / Publicacéo | desafio
tensbes e possibilidades de mudanca desta reforma
em movimento, tendo em vista
0 papel do Férum paulista neste processo. Por [fim,
sdo tecidas algumas consideracdes no sentido de se
repensar o compromisso do Estado, da Universidade
e da Escola com o estabelecimento de politicas|que
possam, efetivamente, melhorar as condigoes
trabalho, de formacéo e profissionalizacédo docente.

O Plano Nacional de Formacdo de Professorgs -
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2012

Claudio Romero|
Pereira da Aradjo,
Elandia Ferreira
Duarte,
Gercilene
de Lima,
Virginia de Moura
Ribeiro Soares.

Oliveira

Andlise critica do
Parfor enquantg
propésito e realidadg
no Cariri cearense.

XVI ENDIPE - UNICAMP

PARFOR foi criado para contribuir com a formagao
no ensino superior de professores da educacaabasic

O Ministério da Educacéo e Cultura - MEC institaiul
politica Nacional de Formagdo dos Profissionais
Magistério da Educacao Basica em cumprimentd
Decreto 6.755/09 e delegou a

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal

do
ao

de

Nivel Superior - CAPES, a responsabilidade pela
inducéo, fomento e avaliagdo dos cursos no anibito
do PARFOR. Em parceria com as Instituicdes
Publicas de Ensino Superior - IPES estdo sendo

realizados, em &ambito nacional, os cursos
modalidades de 12 e 22, licenciaturas. O estudo
apresentado tem como objeto a analise
implementacdo, em seis municipios da regido

nas
aqu

da
do

Cariri cearense, do Curso de Pedagogia, através do
PARFOR. Nesse artigo analisamos as condicdes de
realizagéo e contribuicdo do mesmo para a regiap. A
abordagem metodolégica de cunho qualitativo
utilizou entrevistas estruturadas e filmagens dgom
alunos e professores do referido curso em vdrios

municipios. Como resultado obtivemos

o

reconhecimento da relevancia que este represgntou

para os alunos. Ainda que este estudo mereca

uma

andlise mais acurada do processo nas instamcias
profissionais e sociais do programa reconhecemos
que a avaliagdo ja oferece subsidios para noftear
acoOes e procedimentos, que poderdo vir a contribuir

para a melhoria da qualidade do programa, ¢

om

ganhos na dimenséo formativa docente e discente a

curto, médio e longo prazo. E, portanto, a avatiaga

critica um componente imprescindivel a qualidade
todas as acOes e, sobretudo, das educativas.

sentido, este estudo pretende oferecer elementas|
uma reflexdo capaz de nortear o processo

de

Neste

pa
de

construgdo e reconstrugcdo permanente dos contgudos
e acdes que consubstanciam as praticas pedagdgicas
do docente formador e do professor-aluno com vistas

ao aperfeicoamento permanente do programa € da

educacdo como um todo.

2012

Daisi Teresinha
Chapani,
Marcos Lopes de
Souza,

Sueli Biano Santos

Formacéo e atuacgéo ¢
professores de ciéncig
(ndo habilitados),
participantes de un
curso de Licenciaturg
vinculado ao
PARFOR.

XVI ENDIPE - UNICAMP

Nas escolas de educacédo basica brasileira ainda ha
educadores ministrando aulas no ensino fundamental
Il e ensino médio, porém sem habilitacdo especifica

conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases
Educacdo Nacional 9.394/96. Em virtude disso,
ano de 2009 houve a implantacdo, pelo gove

da
no
o

federal, de um programa nacional para formagéo

desses professores.
objetivou discutir a formagdo e atuacdo
professores néo titulados, ministrantes de aulas

Nessa direcdo, este trabalho
de

de

ciéncias naturais com residéncia e local de trabalh

em municipios do interior da Bahia. Para a coletg
dados utilizou-se de um questionario

d

de

autopreenchimento respondido por 28 professores

participantes de um curso de Licenciatura
Ciéncias Bioldgicas,

em
vinculado ao PARFOR.

Constatou-se que o grupo é formado, em sua maioria,

por mulheres, com idade entre 31 e 40 anos,
tempo e experiéncia docente
predominantemente de escolas municipais e com

formacgao especifica em magistério de nivel média.

maior parte dos cursistas leciona mais de U
disciplina, outros trabalham em mais de uma eseq

com
diversificadps,

A
ma
la

alguns desenvolvem outras atividades profissionais

contribuindo para uma jornada de trabalho alta
maioria leciona a
disciplina de ciéncias naturais pela afinidadegean

A

de interesse com a area, todavia alguns assumgam a
aulas por falta de professor na escola em que atham
Os conhecimentos desses educadores sobre o ensino
de ciéncias foram construidos por meio de Suas
praticas docentes e da participacdo em cursos de
atualizacdo. Espera-se que os resultados colabprem
com as discussfes sobre formacéo de professorgs em

exercicio.
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2012

Ana Llcia
Fernandes Almeida
Ivana de Oliveira
Gomes e Silva.

Formacdo Docente
praticas pedagdgica
nas escolas rurais e
Altamira PA: praxis,
razdo e historia.

XVI ENDIPE - UNICAMP

Com o objetivo de investigar a relagéo contrawitor
entre o universal e o particular nos apelos |de
valorizacdo das minorias, no interior do mundo
globalizado, no que diz respeito a formaca
semiformagao, desvelando uma possivel ideologia de
ocultagdo (intencional) do universal em prejuizo|da
formacao cultural humanizada, partimos da anabse d
realidade da educagdo no campo no €ixo
Transamazodnica-Xingu, para verificar e analisar| os
impactos da formagdo docente em servico pnas
praticas (préaxis) dos professores que atuam| na
educacdo em areas rurais, bem como verificar como
as reflexdes proporcionadas pelos cursos de fonaca
de professores demandados pelo Programa Nacjonal
de Formacéo de Professores - PARFOR se mostram
como componentes impulsionadores de mudancas no
ambito profissional ou ndo. A atividade docente nao
pode ser vista como um conjunto de acoes
desarticuladas e justapostas, restrita ao obsérvave
isso porgue, envolve consciéncia, concepgao,
definicho de objetivos, reflexdo sobre as acpes
desenvolvidas, estudo e andlise da realidade para a
qual se pensam as atividades. O professor, antes de
executar seu processo de ensino, projeta-o e pateci
seus resultados. Entretanto, ndo basta que aaatesid
docente seja intencional e planejada, pois assi
professor ndo cumpriria o seu papel de agentelsocia
de mudanca, que ao transformar uma dada realidade,
transforma a si proprio e aos outros, nesse semtido
Vasquez (2007, p. 226) afirma que toda atividade
pratica “é a transformacéo real, objetiva do mu
natural ou social [...]. Sem essa acéo real, aljgti
sobre a realidade, [...] ndo se pode falar promraen
de praxis como atividade material conscientg e
objetivamente”. Para isso, compreender, distingujr
caracterizar os diferentes niveis da praxis é| de
fundamental importéncia para aprofundar ané%ses

acerca das relacbes que ocorrem na pratica
pedagégica do professor e que acima fofam
explicitadas. De acordo com Vasquez, ocorre [de
acordo com o grau de penetragdo da consciéncig do
sujeito ativo no processo pratico e com o grau| de
criacdo ou humanizacdo da matéria transformada
evidenciada no produto de sua atividade pratica”
(idem, p. 265). No concernente ao trabalho dos
docentes da educacéo do campo, as especificidades
da vida no ambiente rural, ndo raro conferem uyma
precarizagdo escandalosa ao exercicio de puas
funcdes.

2012

Deise Costa Prates

PARFOR: um espag¢
de formacgéo carregad
de sentimentos ¢
significados a
constituir o ser e @
fazer docente.

FURG

O estudo apresentado buscou compreender| os
sentidos e  significados  construidos  pelas
professoras/académicas do curso de Pedagogia|para
Professores da Rede Publica vinculado a Politica
Nacional de Formagéo dos Professores do Magis{ério
da Educacdo Basica - PARFOR — oferecido pela
Universidade Federal do Rio Grande - FURG.| O
referencial tedrico desta investigacdo se embasou e
diferentes autores como Louro (1989), N6voa (1995),
Tardif (2002), Anadon (2004), entre outros, que vem
investindo nos estudos em relagcdo a formacdo
docente. A metodologia aplicada é a abordagem
qualitativa, e os instrumentos utilizados para latag
de dados foram a observagéo, o registro e a apticac
de um questionario que envolveu questdes fechadas
acerca de alguns dados pessoais, sociais, cultirais
profissionais e quatro questées semi-estruturddss.
sujeitos foram 19 professoras/académicas do cergo d
Pedagogia PARFOR. Apdés a leitura do material de
coleta algumas categorias de analise foram
organizadas o que contribuiu para aprofundar [nas
andlises, apontando para novas perspectivag de
pesquisas nesse campo.

O PARFOR e 4

Universidade Municipal de

O objetivo desse texto é relatar a experiéncial de
formacdo continuada de professores na regidd do
Grande ABC desenvolvida por meio do PARFOR|da
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2012

Nonato Assis de
Miranda

formacdo continuadg
de professores n
regido do grande ABC

Sao Caetano do Sul

Universidade Municipal de Sao Caetano do §
Trata-se de um curso de extensdo ofertado
modalidade semipresencial que utilizou-se

plataforma Moodle como ferramenta de ensino.

ul.
na
da

Um

dos maiores obstaculos enfrentados pela gestdp do

curso foi garantir o quantitativo de professo
formados. De um total de 419 professores inscri
284 confirmaram suas matriculas dos quais,
concluiram o curso. Acreditase que isso ocorreu
decorréncia das dificuldades enfrentadas p
professores em conciliar o trabalho e a formal
continuada simultaneamente.

2012

Maria de Fatima
Barbosa Abdalla;
Maria Angélica
Rodrigues Martins;
Ariane Franco
Lopes da Silva.

Representacdes socia
em movimento:
professores-estudante|
em Curso de
Pedagogia do Parfor.

Educacédo&
Linguagem

Este texto tem como objetivo compreender

es

tos,
P28

em

blos
cao

as

representagfes sociais dos professores-estudaates d

um programa emergencial, implementado p
Politica Nacional de Formacdo de Professores
Educagéo Basica — Parfor (BRASIL, 2009),

sobre a constituicao de suas identidades profiasio!

h

ela
da

Como procedimento metodolégico, utilizou-se ¢m

instrumento trifacetado, fundamentado na Teoria
Representacdes Sociais (TRS, MOSCOVICI, 191
aplicado a 43 professores-estudantes e compost
questdes de perfil para explorar a insercdo so
profissional e académica; associagéo livre de padal
e questdes abertas. Os resultados ancoran
representagbes sociais desses sujeitos em
dimensodes: identitaria, pedagogica e politica. £

das
8),

por
cial,
v

as
trés
pSa

representacdes sociais em movimento possibilitam

definir

objetos pertinentes para se pensar a formacéog

praticas pedagogicas e a identidade profissiona
professor. Palavras-chave Politica de formacég
(Parfor);  Representacdes  sociais; Identid
profissional; Praticas pedagoégicas; Formacao
Professores.

, as
do

ade
de

2012

Maria de Fatima|
Barbosa Abdalla

Politicas de formacgao
de professores:
desafios e
perspectivas

CEMOrOc-Feusp / 1JI -
Univ. do Porto

Este texto traz reflexdes sobre a Politica Natideg
Formacdo de Profissionais do Magistério

Educagéo Basica/PARFOR no ambito das politica
formacao de professores. Destaca o papel dos F¢
Estaduais Permanentes de Apoio a Formg
Docente, e coloca o acento nos desafios e
perspectivas de mudancga a serem implementadas
que se promova a melhoria da qualidade da educ;

da

5 de
runs
cao
nas
para
acdo

brasileira.
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Quadro 2: Cursos deBacharelado, Licenciatura eTecnologia da UNISANTOS

UNIVERSIDADE CATOLICA DE SANTOS

Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia

Campus Dom Idilio José Soares Campus Dom Campus
David Picao Boqueirdo
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, ARTES E HUMANIDADES
Cursos
Ciéncias Biologicas; Ciéncias ( Pedagogia Arquitetura e

Computacéo; Engenharia
Ambiental; Engenharia Civil; Engenhar
de Petréleo; Engenharia
Producédo; Engenharia Elétrica com énf
em Sistemas de Energia; Engenh:
Portuaria; Filosofia; Histéria; Jornalismo
(Comunicacao Social); Letrd
Portugués/Inglés; Matematica; Musica; |
blicidade e Propaganda (Comunicaq
Social); Quimica Tecnolégica; Redes
Computadores; Relacdes Publig
(Comunicacgao Social); Sistemas
Informacao; Traducao e Interpretacao.

Urbanismo; Desigr
de Interiores

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E SAUDE

Cursos

Administracdo; Ciéncias
Contéabeis; Ciéncias Comércio
Econdmicas; Enfermagem; Farmacia; | Exterior; Gestao
Gastronomia; Nutricdo; Psicologia; Rela Portuaria; Logistica
es Internacionais; Servigco Social

FACULDADE DE DIREITO

Cursos

Direito

Fonte:Universidade Catdlica de Santos. Disponivel empgitvww.unisantos.br>. Acesso em: agosto de 2013



APENDICE IV

QUADRO 3: Faixa etéaria das professoras-estudantes da Pedagatparfor

Idade
Faixa 17 a 19 anos
Etaria 20 a 23 anos
24 a 30 anos
31 a 40 anos

41 anos ou mais

Total = = -—————————-

Fonte: Dados do Questionario aplicado

Quantidade de professores-estudante:

0

0

08

18

17

43

150

%

0%

0%

18,6 %

41,9 %

39,5%

100%



151

APENDICE V

QUADRO 4: Municipio da residéncia das professorasstudantes

Cubatao 02 4.6

Mongagua 01 2,3

Total 43 100

Fonte: Dados do Questionario aplicado
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Apéndice VI

Quadro 5: Carga horaria de trabalho das professoras-estisdanta
Pedagogia/Parfor

20h 03 7%

Total e 43 100%

Fonte: Dados do Questionario aplicado



Apéndice VII

Quadro 6: Perfil Socioecondmico

Local de residéncia

Estado Civil

NUmero de Filhos

Fonte: Dados do Questionario aplicado

Santos
Sao
Vicente
Cubatéao
Praia
Grande
Guaruja
Mongagua

Solteiro
Casado
Unido E.
Separado
Viluvo

14
12
08
06
03

11

06
02

17
06
01

12
18
04
08
01

01
02

03
Nao
resp.

25,6%

14 %
4,6%

39,5%
14%
2,3%

27,9%
41,9%
9,3%
18,6%
2,3%
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Apéndice VIl

Quadro 7: Instrumentos de coleta de dados

Instrumentos de Pesquisg

Objetivos

Fundamentacéo
tedrico-
metodolbgica

Questionario de perfil dos
sujeitos/ palavras de
evocagao

*Coletar dados do perfil do
sujeito: idade, municipio que
trabalha e reside, estado civil
idade, numero de filhos, grau
de instrucéo, e outros.
*Compreender o sentido dag
palavras indutoras, formacao
profissional
necessidades/expectativas.

TRS
(MOSCoVICI,
1978);
Analise
Conteudo
(BARDIN, 1977;
FRANCO, 2008).

de

Grupo Focal

*Coletar dados em grupo com
0 foco nas
necessidades/expectativas ¢
formacéao/atuacéo
profissional.

TRS
(MOSCOVICI,
1978);

Analise de
Conteudo
(BARDIN, 1977,
FRANCO, 2008).

Entrevista

*Coletar dados, por meio de
um roteiro semiestruturado
para aprofundar os dados
obtidos nas etapas anteriores.

TRS
(MOSCOVICI,
1978);

Analise de
Conteudo
(BARDIN, 1977,
FRANCO, 2008).
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Quadro 8: Das dimensdes de analise, categorias e unidadesdetido

Dimensodes de
Analise

Categorias de Andlise

Unidades de Sentido

12 Dimensao:
Formativa

Necessidades de formacgao

12 Propria trajetoria de formacap;

22 Falta de preparacao anterior

e/ou conhecimento
embasamento tedrico;

32 Problemas em conciliar
formacédo e o trabalho devido
“tripla jornada”.

Expectativas de formacao

12 Realizacao pessoal;

22 Processo de crescimento

intelectual adquirindo um maior

embasamento tedrico;
32 Valorizacao pessoal.

22 Dimensao:
Profissional

Necessidades profissionais

12 Reflexdo sobre as praticas

pedagogicas;

22 Possibilidade de teorizar sobre

a pratica;

32 Enfrentamento das condicges

de trabalho.

Expectativas profissionais

12 Valorizagéao e realizacdo
profissional,
22 Melhor desempenho e

responsabilizacado quanto ao seu

trabalho;
32 Melhoria das condi¢des de
trabalho nos planos de carreira
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APENDICE X

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Questionario

Titulo da Pesquisa “As necessidades e expectativas das professstadamtes da
Pedagogia/Parfor sobre sua formacdo docente frawoe desafios da pratica
profissional”.

Instrumento de PesquisaAplicacdo de Questionario
Nomedo(s) Pesquisador (s)Cristina Pereira Carvalho

Vocé esta sendo convidado (a) a colaborar com mstquisa. Ao participar deste

estudo, estara permitindo a utilizacdo dos dadas fatgnecidos para compreenséo do
objeto de estudo em questéo e ndo tera nenhunizargjessoal. Todas as informacdes
coletadas neste estudo sdo estritamente confidencgmente o pesquisador (a) tera
acesso as suas informacdes e, apos o registre destacumento sera destruido.

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, dorrda livre e esclarecida, manifesto
meu consentimento em participar da pesquisa.

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do (a) Participante da Pesquisa

Santos, de de
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Apéndice Xl

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO DAS PROFESSORAS-
ESTUDANTES

(Pesquisa exploratoria)

PROJETO: Plano Nacional de Formacéao de Professorela Educacédo Basica
(PARFOR)

Apresentacao

Este instrumento de pesquisa compde-se de tréssparbbjetiva levantar dados e
informacdes gerais que subsidiem o grupo de pesgoss gestores e os docentes do

Programa na conducéao de seus trabalhos.

Trata-se de um instrumento trifacetado ou tripbe@reo por questdes de associacao livre

de palavras, seguido de um relato a ser completadacluido por questdes de perfil.
Parte 1. Associacéo de palavras

Antes de completar os espacos a, b, ¢ e d abague fatento(a) as palavras do(a)
aplicador (a) e preencha os espacos demarcadoss@uatro primeiras palavras que

lhe vierem a mente quando vocé ouve Chocolate.

Exemplo () () () ()
a) () () Q) ()
b) () () Q) ()
c) () () Q) ()

d) () () @ ()
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Palavras/expressoes indutoras:

a) Expectativas e necessidades na formacao;

b) Desafios da realidade profissional;

c) Aspectos relacionados ao ensino e a aprendizegeaatuno;

d) Identidade do professor

Parte 2. A histéria de Paula

A professora Paula, depois de muitos anos na péaafidocente, foi promovida ao cargo
de coordenadora de sua Escola. Dentre varias resipitidades, tinha como atribuicéo
apresentar umplano de trabalho que fosse ao encontro @spectativas e necessidades
de professores e alunosA coordenadora, depois de conversar com elestifideu

que as expectativas e necessidades mais frequarsgofessoreseram

e dos alunos eram

Ao decidir com o corpo docente sobre o quadro aular a ser desenvolvido, a
coordenadora destacou a importancia de se redlgire oatendimento aos desafios
da realidade institucional e de formac&o dos alunosPediu, entdo, aos professores

gue definissem quais seriam 0s principais aspegctesieveriam ser considerados:
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Na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico dal&sfoi também considerada a
preocupacgéo dos professores com o processo d® enaprendizagem de seus alunos.

Eles comentaram com a coordenadora que suas pegd@agygiravam em torno de

Por fim, disposta a compreender um pouco mais sobrgue seus professores
consideram necessario aprender para melhor desharpen profissdo docente, a
coordenadora pediu para que eles apontassem uisspoél que mais pudesse se
assemelhar ao professor e que justificassem soathas. Os professores escolheram

como profissional o (a) , apgustificarem suas escolhas,

disseram que:

Parte 3. Questdes de Perfil

Nesta parte do instrumento encontram-se trés tipagiestoes:

1- Aquelas para as quais vocé assinala apenas umzatiita;

2- As gue vocé assinala uma ou mais alternativas; e

3- As guestdes avaliativas, nas quais basta assimalados caracteres, de 4 a N,
conforme o seu grau de concordancia ou discord&@miaelacdo a afirmacéao
analisada, de acordo com a escala emdggignifica concordoplenamentee 1
significa discordo totalmente Nas questdes sobre as quais vocé nado tem
informacdes ou ndo sdo adequadas ao seu Curswlassetra N.

1. Qual a sua faixa de idade?
()a. 17 a19 anos
() b. 20 a 23 anos
() c. 24 a 30 anos

() d.31a40 anos

() e. 41 anos ou mais



2. Em que municipio vocé reside?
() a. Santos

() b. S&o Vicente

() c. Cubatéo

() d. Praia Grande

() e. Guaruja

() f. Bertioga

() g. Mongagua

() h. ltanhaém

() Peruibe

() Séo Paulo e ABCD

() Outro

3. Qual o seu estado civil?
() a. Solteiro(a)

() b. Casado (a)

() c. Unido estavel

() d. Separado(a)/ desquitado(a)/ divorciado(a)

() e. Viavo(a)

() f. Outro

4. Caso tenha assinalado a alternativa b., resppgdastdo abaixo:

Qual a situacéo de seu marido relativa ao trabalho?

() a.Trabalha atualmente
() b.Estad desempregado
() c. E aposentado

() d. E falecido

() e. Outra situacao

5. NUmero de filhos:

160
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() a. Nenhum

() b.Um

() c. Dois

()d. Trés

() e. Quatro ou mais
6. Vocé tem religiao?

() a. Sim. Qual?

() b. Nao

7. Que tipo de Ensino Médio vocé concluiu? (Assirsdk) alternativa(s) em que
vocé melhor se enquadre.)

() a,Comum ou de educacao geral, no ensino regular

() b.Profissionalizante técnico, no ensino regular

() c.Profissionalizante magistério (Curso Normad),ensino regular

() d.Supletivo

() e.Outro

8. Em que tipo de estabelecimento vocé cursou m&iedio? (Se fez mais de um
curso, considere o ultimo curso concluido)

() a.Todo em escola publica

() b.Todo em escola particular

() c.Maior parte em escola publica

() d.Maior parte em escola particular

9. Em que periodo vocé cursou o Ensino Médio oaiamparte dele? (Se fez mais
de um curso, considere o ultimo curso concluido)

() a.Todo no diurno

() b.Todo no noturno

() c.Maior parte no diurno

() d.Maior parte no noturno



10. Além do Ensino Fundamental e Médio, fez oujrogsso(s)? (Se necessario,

assinale mais de uma alternativa.)
() a.Nao
() b.Informatica

() c.Lingua Estrangeira

() d.Artes em geral (musica, teatro, danca, desguihtura, artes gréficas, etc.)

() e.Outro curso de nivel médio

() f.Outro curso superior

() g.P6s-Graduacao (em nivel de especializacao)
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11. Ha quanto tempo concluiu o Ensino Médio? (3arfais de um curso, considere

o0 Ultimo curso concluido)

() a.Até 2 anos

() b.3 a6 anos

()c.7al10anos

() d.Mais que 10 anos

12. Qual o grau de instrucdo do seu pai?
() a.Nenhum

() b.Ensino Fundamental incompleto

() c.Ensino Fundamental completo

() d.Ensino Médio incompleto

() e.Ensino Médio completo

() f.Superior incompleto

() g.Superior completo

() h.P6s-Graduacao

13. Qual o grau de instrucdo da sua méae?
() a.Nenhum

() b.Ensino Fundamental incompleto
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() c.Ensino Fundamental completo

() d.Ensino Médio incompleto

() e.Ensino Médio completo

() f.Superior incompleto

() g.Superior completo

() h.P6s-Graduacao

14. Como vocé ocupa seu tempo fora da Universiddlafe assinalar mais de uma
alternativa)

() a.Trabalho profissional

() b.Atividades domésticas

() c.Estudo

() d.Internet

() e Lazer

() f.Atividade de cunho religioso

() g.Pratica esportiva

() h.Pratica artistica

() i.Trabalho voluntério

() j-Atividade politico partidaria

() k.Academia de ginastica (atividade fisica)

() l.Programas culturais (cinema, teatro, musgul,..
() m.Outra situacao

15. Na Universidade (UniSantos), vocé participa(dssinale segundo escala na qual 4

representa muito frequentemente; 3 representa eapavel frequéncia; 2 representa
raramente; e 1 representa nunca.)

( )a.Trabalho comunitario junto a popula¢cdes mdaesrecidas
( )b.Pastoral Universitaria

( )c.Grupos de Estudo ou Pesquisa



( )d.Movimento Estudantil

( )e.Projeto Cultural (orquestra, corais, teatro)

( )f.Projetos de extensdo (NECOM, Estéagios, ClinicEscritorio, etc.)

( )g.Projetos académicos e/ou de pesquisa (neetsnilade ou fora dela)

( )h. Outros Projetos. Quais?
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16. Qual a denominacéo de sua funcao na escola?

17. Quais atividades vocé exerce nessa fungéo?

18. Qual a sua carga horaria semanal de trabaiah¢ras de 60 minutos)

19. Em qual(is) municipio(s) vocé trabalha?
() a.Santos

() b.Séo Vicente

() c.Cubatéao

() d.Praia Grande

() e.Guaruja

() f.Bertioga

() g.Mongagua

() h.ltanhaém
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() i.Peruibe

() j-Séo Paulo e ABCD

() .Outro

20. Qual o meio que vocé mais utiliza para seidiaig)niversidade:

() a. carro

() b.moto

() c.bicicleta

() d.6nibus

() e.carona

() f.pé

() g.taxi

21. Quantas horas por semana, aproximadamentededg&& aos estudos,
excetuando as horas de aula na Universidade?

() a.Nenhuma, apenas assisto as aulas

() b.Uma a duas

() c.Trés acinco

() d.Seis a oito

() e.Mais de oito

22. Como vocé participa da vida econémica da famili

() a.Trabalha, mas recebe ajuda financeira ddifami de outras pessoas
() b.Trabalha, € responsavel pelo seu sustento

() c.Trabalha, é responsavel pelo seu sustertateloui para o sustento da
familia

() d.Trabalha e sustenta a familia

23. Em sua casa, vocé tem computador conectaderadif?

() a.Nao tenho computador

() b.Meu computador ndo tem conexao com a Internet
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() c.Meu computador é conectado por linha discada

() d.Meu computador € conectado por banda largedg@®y, NetVirtual, etc.)
24. Para que finalidade vocé utiliza o computagBd?tie assinalar mais de uma
alternativa.)

() a.N&o utilizo o computador

() b.Entretenimento

() c.Trabalhos escolares

() d.Trabalhos profissionais

() e.Comunicagao (E-mail, Skipe, MSN, etc.)

() f.Operacdes bancarias e/ou transaces finasceir

() g.Compras eletronicas

() h.Relacionamento (Orkut, Facebook, Twitter,d3l@tc.)

() i.Busca de informacdes (Google, Wikipédia etc.)

25. Vocé tem dominio/fluéncia (fala, I1é e escream)lingua(s) estrangeira(s)?
(Assinale conforme escala abaixo.)

( ) 4 — Excelente

( )3-Bom
( ) 2—-Regular
( )1-Fraco

( ) 0 - nenhum

a) Inglés ()

b) Francés ( )

c) Espanhol ( )

d) Outra (s) (). Qual? (Quais?)

26. Qual o meio que vocé mais utiliza para se mésrdos conhecimentos do mundo
contemporaneo? (Assinale segundo escala na geptdsenta muito
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frequentemente; 3 representa com razoavel freqaéhcepresenta raramente; e
1 representa nunca).

( ) aJornal impresso

( ) bSitesda Internet

( ) c.Radio

( ) d.Televisao

( ) e.Revistas de informacdes

( ) f.Revistas de entretenimento

27. Se assinalositesde Internet, na questao anterior, assinale qual($ meio(s)
mais usado(s) para se manter informado.

() a.Jornal on-line (O Estado de Séo Paulo, Auiréy Folha de S&o Paulo, etc.)
() b.Sites de conteudo (iG, UOL, etc.)

() c.Blogs

() d.Twitter

() e.Orkut

() f.Facebook

() g.Outros

28. De gue atividades vocé gosta e/ou pratica?

() a.Leitura

() b.Musica

() c.Cinema

() d.Televiséao

() f.Teatro

() g.Danca

() h.Esporte

() i.Outras

29. Voce |é, por vontade propria:
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() a. Pelo menos um livro por més

() b.Pelo menos um livro por trimestre
() c.Pelo menos um livro por semestre
() d.Pelo menos um livro por ano

() e.Nenhuma das respostas anteriores

30. Que fonte(s) vocé mais utiliza ao realizartagdades de estudo e/ou pesquisa para
as disciplinas do curso? (Pode assinalar mais @ealternativa)

() a.0 acervo da biblioteca do meu curso e/ou mi&ahtos
() b.O acervo da biblioteca de outra Instituicéo

() c.Livros ou periodicos de minha propriedade

() d.A Internet

() e.Nao realizo/realizei estudos e/ou pesquisane&u curso

31. Se assinalou a Internet, especifique: (Podeadas mais de uma alternativa.)
() a.Wikipédia etc.

() bSitesde instituicdes de ensino e/ou pesquisa

() c.Bases de dados (Scielo, JSTOR, 10B, IEEE, E3Btc.)

() d.Outros

32. Com que frequéncia vocé utiliza as bibliotetat/niversidade e/ou de seu
Campus?

() a.Nunca utilizo

() b.Utilizo raramente

() c.Utilizo com razoavel freqiiéncia

() d.Utilizo muito freqiientemente

() e.0O curso néao requer uso de biblioteca
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33. Por que vocé decidiu fazer este Curso?

34. Atualmente, quais tém sido suas necessidagestativas em relacdo a este Curso?

35, Quais tém sido os seus grandes desafios pooi@s, tendo em vista o seu trabalho
na Escola?
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APENDICE XII

TRANSCRICAO DO QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO
Parte 3 — Questdes do Perfil

Tabela 1 - Qual a sua faixa etaria?

17 a 19 anos 20 a 23 anos 24 a 30 anos 31l a4 an 41 anos ou mais

S1 X

S2 X

S3 X

S4 X

S5 X

S6 X

S7 X

S8 X

S9 X

S10 X

S11

S12

X|X| X

S13

S14 X

S15

S16

S17

X[ X| XX

S18

S19 X

S20

S21

X | X| X

S22

S23 X

S24 X

S25 X

S26 X

S27 X

S28 X

S29 X

S30 X

S31 X

S32 X

S33 X

S34 X

S35 X

S36 X

S37 X

S38 X

S39 X

S40 X

S41 X

S42 X

S43 X

- Nao ha ninguém na faixa etaria de 17 a 19 arfls&23 anos.
- Na faixa etaria de 24 a 30 anos ha 8 estudanéefaixa etaria de 31 a 40 anos ha 18 estudamas e
faixa etaria de 41 anos ou mais ha 17 estudantes.
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Tabela 2 - Em que municipio vocé reside?

Santos| Sao Vicente| Cubatdo Praia Grande Guaruja| eBtioga | Mongagua

S1 X

S2 X

S3 X

S4 X

S5 X

S6 X

S7 X

S8

X
S9 X
S10 X

S11 X

S12 X

S13 X

S14 X

S15 X

S16 X

S17

S18

S19

XX X[ X

S20

S21 X

S22 X

S23 X

S24 X

S25 X

S26 X

S27 X

S28 X

S29 X

S30 X

S31 X

S32 X

S33 X

S34 X

S35

S36

S37

S38

XX XXX

S39

S40 X

S41 X

542

x| X

543

- 17 estudantes moram em Praia Grande; 11 moraBe&tos; 6 moram em S&o Vicente; 6 moram
Em Guaruja; 2 moram em Cubatéo e 1 estudante enofdongagua.



Tabela 3 - Qual o seu estado civil

Solteiro (a)

Casado (a)

Unido estavel

Separado(a)
desquitado(a)
divorciado (a)

Viavo(a)

Outro

S1

X

S2

S3

S4

x| x| X

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19

X

S20

S21

S22

S23

S24

X | X| X| X

S25

S26

S27

S28

S29

S30

S31

S32

S33

S34

S35

x| X| X

S36

S37

S38

S39

S40

S41

S42

S43

- 18 estudantes séo casados; 12 solteiros; 4 astdwel; 8 separados; 1 vilvo.
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Tabela 4 - Qual situacdo do seu marido relativo awabalho?

a)Trabalha b) esta c) E aposentado d) Outra situacag
atualmente | desempregado
S1 nao respondeu
S2 (@)
S3 (@)
S4 (d)
S5 néo respondeu
S6 (a)
S7 nao respondeu
S8 €)
S9 nao respondeu
S10 néo respondeu
S11 (@)
S12 néo respondeu
S13 @)
S14 nao respondeu
S15 (b)
S16 néo respondeu
S17 néo respondeu
S18 (@)
S19 (b)
S20 nao respondeu
S21 @)
S22 (@)
S23 (c)
S24 (@)
S25 nao respondeu
S26 nao respondeu
S27 nao respondeu
S28 (@)
S29 néo respondeu
S30 néo respondeu
S31 nao respondeu
S32 nao respondeu
S33 ()
S34 (d)
S35 (@)
S36 (@)
S37 (@)
S38 (a)
S39 nao respondeu
S40 néo respondeu
S41 néo respondeu
S42 (@)
S43 nao respondeu

- 17 estudantes trabalham atualmente; 2 estdo gesgados; 2 estdo em outra situacédo; 1 aposentado;
21 nao responderam.



Tabela 5 - Nimero de filhos

Nenhum

Um

Dois

Trés

Quatro ou mais

S1

X

S2

X

S3

S4

S5

S6

S7

n.respondeu

S8

S9

S10

n.respondeu

S11

X

S12

n.respondeu

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19

S20

S21

S22

S23

S24

S25

S26

S27

S28

S29

S30

S31

S32

S33

S34

S35

S36

S37

S38

S39

S40

S41

S42

S43

X

- 14 estudantes tem um filho; 12 tem dois filhosa8 tem filhos; 6 tem trés

filhos e 3 ndo responderam.
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Tabela 6- Vocé tem religido?

Sim. Qual? Nao
S1 Testemunha de Jeova
S2 Evangélica
S3 Catolica
S4 Catolica
S5 X
S6 X
S7 Evangélica
S8 Catdlica
S9 Espirita
S10 Protestante
S11 X
S12 N&o disse qual
S13 Catoélica
S14 Evangélica
S15 Espirita
S16 Protestante afastada
S17 Evangélica
S18 Catoélica
S19 Crista
S20 Evangélica
S21 Catolica
S22 Catolica
S23 Espirita Kardecista
S24 X
S25 Cristd evangélica
S26 Catoélica
S27 Espirita Kardecista
S28 Catolica
S29 Catolica
S30 Catoélica
S31 Evangélica
S32 Qual néo fez
S33 Evangélica
S34 Evangélica
S35 Kardecista (espirita)
S36 Catoélica
S37 X
S38 Catoélica
S39 Catodlica
S40 Espirita
S41 Espirita
S42 Catoélica
S43 X

- 15 estudantes sédo catdlicos; 8 sdo evangélicodpGem religido; 4 sdo kardecista; 2 sédo protesia
um deles se afastou da religido; 1 é cristdo eviangé testemunha de Jeova.
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Tabela 7 - Que tipo de ensino médio vocé concluiisBinale a(s) alternativas em que vocé melhor
se enquadre

Comum ou de
educacéo geral,
no ensino regular

Profissionalizante
técnico, no ensino
regular

Profissionalizante

magistério (curso normal),

no ensino regular

Supletivo

Outro

S1

X

S2

X

S3

S4

X

S5

S6

S7

X | XX

S8

S9

S10

S11

S12

X| X[ X| X

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19

X | XX

S20

S21

S22

S23

S24

S25

S26

X| X X| X| X| X

S27

S28

x

S29

Nao fez

S30

S31

S32

S33

S34

S35

S36

S37

S38

S39

S40

S41

X

S42

X

S43

X

X

- 10 assinalaram (comum ou de educacédo geral, siomcenegular); 5 profissionalizante técnico, no
ensino superior; 27 profissionalizante magistédargo normal), no ensino regular); 4 supletivo; 1
assinalou ‘outro’ e 1 estudante néo fez.




Tabela 8 - Em que tipo de estabelecimento vocéauis Ensino Médio?
Se fez mais de um curso considere o Ultimo cursootwido

Todo em escola
publica

Todo em escola
particular

Maior parte
escola publica

Maior parte em escola
particular

S1

X

S2

X

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19

S20

XXX XX | XXX X X | XXX X| XXX X

S21

S22

S23

S24

S25

S26

S27

S28

S29

S30

S31

S32

S33

S34

S35

S36

X X| XXX XXX XXX XX X X

S37

S38

S39

S40

S41

S42

S43

Xix| x| x| x

38 todos em escola publica;
todos em escola particular;
maior parte em escola publica.

3
2
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Tabela 9 - Em que periodo vocé cursou o Ensino M@&dou a maior parte dele?

(Se fez mais de um curso, considere o ultimo cursoncluido)

Todo no diurno

Todo no noturno

Maior parte no diuno

Maior parte no
noturno

S1

X

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19

S20

S21

S22

S23

S24

S25

x| XX

S26

S27

S28

X| X

S29

S30

S31

S32

S33

S34

S35

S36

S37

S38

S39

S40

S41

S42

S43

X

- 16 assinalaram (do no diurno); 13 todo no notuénmaior parte no diurno; 8 maior parte no

Noturno.
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Tabela 10 - Além do Ensino Fundamental e Médio, feautro(s) curso(s)? (Se necessario, assinale

mais de uma alternativa)

Ndo Informatica Lingua Artes em geral Outro Outro Pés-Graduagdo
(musica, curso de curso
estrangeira em nivel de
teatro, danga, nivel superior especializagdo
desenho, médio

pintura, artes
graficas, etc).

S1 X

S2

>

S3 X

S4 X

S5 X X

S6 X

S7 X X

S8 X

S9 X

S10 X

S11 X

S12 X X

S13 X

S14

S15

S16

S17

x| X| x| X| X
>

518

S19 X(Libras- X

S20 X X

S21 X

S22 X

S23 X

S24 X

S25 X

S26 X

S27 X (teatro e pintura)

528 X

S29

>

S30 X X

S31 X

S32 X

S33 X

S34 X

S35 X

S36 X-basica

S37 X

S38 X X

S39 X

S40 X X

$41 X X

S42 X X

S43 n.fez

- 12 assinalaram nao; 18 informatica; 4 linguaaesfeira; 8 artes em geral; 9 outro curso de niéglion
8 curso superior; 2 Pds-Graduacéo em nivel de iedigacéo; 1 ndo fez.
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Tabela 11 - H4 quanto tempo concluiu o Ensino Méd(Se fez

considere o Ultimo curso concluido)

Até 2 anos

3 ab6anos

7 a 10 anos

Mais que 10 anos

S1

X

S2

X

S3

X

S4

S5

S6

S7

S8

S9

>

S10

S11

S12

513

S14

S15

516

S17

S18

S19

S20

S21

S22

523

524

S25

526

S27

528

529

n.fez

S30

S31

S32

S33

S34

S35

S36

S37

S38

X | X | X | X

S39

5S40

S41

542

543

- 22 estudantes mais que 10 anos; 12 de 3 a 6 %des7 a 10 anos; 1 ndo fez.




181

Tabela 12 - Qual o grau de instru¢do do seu pai?

Ensino Fund. | Ensino Fund. Ens.Médio | Ens.Médio Sup. Sup.
Nenhum Incomp. completo incompleto completo Incomp Compl. | Pés-Graduagao

S1 X

S2 X

S3 X

S4 X

S5 X

S6 X

S7 X

S8 X

S9 | S/resposta

S10 X

S11

S12

S13 X

S14 X

S15 X

S16 X

S17

S18

S19 X

S20 X

S21 X

S22

S23

S24 X

S25

S26

S27

S28 X

S29 Néo fez

S30

S31

S32

S33

X | X| X| X| X

S34

S35 X

S36 X

S37 X

S38 X

S39 X-fi sei

S40

S41

S42 X

S43 X

- 16 estudantes marcaram ensino fundamental incom@eénsino fundamental completo; 7 nenhum; 4
ensino médio incompleto; 3 ensino médio completsyfZerior completo; 1 superior incompleto.
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Tabela 13- Qual o grau de instrucdo da sua mae?

Ens. Ens. Ens. Médio | Ens. Sup. Sup. Pés-
Nenhum | Fund. Fund. Incomp. Médio Incomp. Comp. Graduagao
Incomp. | Completo Completo

S1

S2

S3

X | X | X[ X

sS4

S5 X

S6 X

S7 X

S8 X

S9 X

S10 X

S11 X

S12 X

S13 X

S14 X

S15 X

S16 X

S17 X

S18 X

S19 X

S20 X

S21 X

S22 X

S23 X

S24 X

S25 X

S26

S27 X

528 X

S29

S30

S31

X | X | X | X

S32

S33 X

S34 X

S35 X

S36 X

S37 X

S38 X

S39 X

540 X

S$41 X

S42 X

$43 X

- 23 estudantes marcaram ensino fundamental inctonf@eensino fundamental completo; 5 nenhum; 4
ensino médio completo; 3 superior completo; 1 ensirédio incompleto; 1 pés-graduacao; 1 superior
incompleto.



Tabela 14-Como vocé

uma alternativa

183

ocupa seu tempo fora da Univatade? (Pode assinalar mais de

Trabalho Ativida-de | Estudo Internet Lazer|  Ativi- Pratic | Pratica Trabalh | Ativida- | Academia | Progra- Outr
profissio- domes- dade de | a artistica | o de de mascul- | a
nal ticas cunho esport voluntar | politico ginastica turais situa-
religio- i-va io partida- | (atividade cao
so rio fisica)

1 X X X

2 X X X X X

3 X X X X X

4 X X X

5 X X X X X

6 X X X X X

7 X X X X X

8 X X X X

9 X X X X X

10 X X X X X X

11 X

12 X X X X

13 X X

14 X X X

15 X X X X X X

16 X X X X X X

17 X X X X X X

18 X X X X X X

19 X X

20 X X X X X

21 X X X

22 X X X X X

23 X X X X X

24 X X X X X X X

25 X X X X X X

26 X X X X

27 X X X X

28 X X X X X X

29 X

30 X

31 X X X X X X X

32 X

33 X X X X X X

34 X X

35 X X X X X X X X X X X X

36 X X X X

37 X X X X X X X X

38 X X X X X X X

39 X X X X

40 X X X X X X X X

41 X X X X X X X

42 X X X

43 X

39 estudantes assinalaram (trabalho profissioBédlestudantes assinalaram (atividades doméstiga®studantes

assinalaram (estudo); 26 estudantes assinalarat@rn@t); 21 estudantes assinalaram (lazer); 16dastes

assinalaram (atividade de cunho religioso); 3 esttes assinalaram (préatica esportiva); 5 estudassigalaram

(prética artistica);

4 estudantes assinalaraabdtho voluntario);

2 estudantes assinalaramidatie politico

partidaria); 1 estudante (academia de ginasticaidatle fisica)); 15 estudantes assinalaram (progs culturais
(cinema, teatro, museu, ...); 2 estudantes assaml(outra situacao).
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Tabela 15 - Na Universidade (UniSantos), vocé patipa de: (Assinale segundo escala na
qual 4 representa muito frequente; 3 representa comazoavel frequéncia;2 representa

raramente; e 1 representa nunca)
Trabalho Pastoral Grupos de Movimento | Projeto Projetos de Projetos académicos | Outros
comunitario universitaria estudo ou estudantil cultural extensédo e/ou de pesquisa (na | projetos.
junto a pesquisa (orquestra, | (NECOM, Universidade ou fora | Quais?
populagdes (CONTINUA) corais, estagios, clinicas, | dela)
menos teatro) escritdrio, etc).
favorecidas
S1 3
S2 3 1 2 1 1 1 2
S3 1 1 1 1 1 1 1
S4 1 1 3 2 1 1 1
S5 1 1 1 1 1 1 1
S6 2 1 3 2 2 1 2
S7 Néo fez.
S8 Néo fez.
S9 3
S 10 1 1 1 1 1 3 1 1
S11 1 1 1 1 1 1 1 Palestra
S12 Né&o fez.
S13 1 1 1 1 1 1 1
S14 1 1 1 1 1 1 1
S15 1 1 1 1 3 1 1
S 16 1 1 1 1 1 1 1
S17 1 1 1 1 1 1 1 1
S18 Né&o fez.
S19 1 1 1 1 1 1 1 1
S 20 1 1 1 1 1 1 1 1
S21 1 1 3 1 1 1 3 1
S22 1 1 1 1 1 1 1 1
S23 1 1 1 1 1 1 1 1
S24 1 1 1 1 1 1 3
S25 1 1 1 1 1 1 3 1
S 26 2
S 27 Né&o fez.
S28 1 1 1 1 1 1 1 1
S 29 Néo fez.
S 30 1 1 4 1 1 2 4
S31 1 1 3 1 3 1 3
S 32 1 1 2 1 1 1 1
S33 1 1 1 1 1 1 1 1
S34 Né&o fez.
S35 Né&o fez.
S 36 1 1 1 1 1 1 1
S 37 1 1 1 1 1 1 1
S 38 1 1 2 1 1 2 2
S 39 1 1 4 1 1 3 4
S 40 1 1 3 1 1 1 1 1
S41 Né&o fez.
S42 1 1 1 1 1 4
S43 1 1 1 1 1 1 1 1

14 estudantes escreveram o nimero 1 em todasassiias.
9 estudantes nao fizeram.



Tabela 16 — Qual é a denominagdo de sua fung¢io na escola?
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S1 Pajem.

S2 Pajem, auxiliar de desenvolvimento infantil.

S3 Atendente de Educacao Il.

S4 Atendente de Educacao Il.

S5 Professora de Educacdo Basica | (Polivalente).

S6 Atendente de Educacgdo Il

S7 Professora substituta de Educacdo Infantil.

S8 Atendente de Educacao.

S9 Atendente de Educacao.

S10 Atendente (cuidar da crianca e ensina-la (parte pedagdgica).
S11 Professor.

S12 Atendente de Educacao.

S13 Atendente de Educagao, especificamente inclusdo.
S14 Pajem.

S15 Pajem.

S16 Pajem.

S17 Atendente de Educacdo. Apoiar as atendentes com turma na sala.
S18 Atendente de Educacao.

S19 Atendente de Educacgdo Il

S20 Atendente de Educacdo 2.

S21 Atendente de Educacao Il.

S22 Atendente de Educacdo Il.

S$23 Atendente de Educacao Il.

S24 Atendente de Educacgdo Il

S25 Atendente de Educacgdo Il

S26 Atendente de Educacgao - cuidar e exerce fungdes pedagodgicas.
S27 Pajem.

528 Dirigir/coordenar.

S29 Atendente de educacao.

S30 Atendente de Educagéo - Praia Grande.

S31 Professora de primeira infancia.

S$32 Atendente de Educacao.

S$33 Atendente de Educacao.

S34 PEB II.

S35 Pajem (creche).

S36 Professor de Ensino Basico .

S37 Professor de Educagao Basica Il - Historia.

S38 Professora de Educagdo Basica .

S39 Pajem.

S 40 Atendente de Educacdo e Professora.

S41 Coordenadora Administrativa.

S42 Professora substituta de Ensino Fundamental | e Infantil.
S43 Professor de Ensino Fundamental.

- 22 estudantes sdo Atendentes de Educacédo; &aestadao pajem.




Tabela 17 - Quais as atividades vocé exerce nessacfio? 186
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S1 Cuidar, educar, atividades pedagoégicas.

S2 Tratar da higiene, alimentagdo, atividades grgiaas.

S3 Cuidado, higiene, alimentacéo e recreacéo.

S4 Atualmente estou na recreacéo. Atividades dacanidanca, brincadeiras.

S5 Todas as atividades burocréaticas de uma saald€Diario, relatério, seminarios...). Aulasgar
S6 Sou recreacionista e também cuido das criateg8sanos.

S7 Como professora regente de classe sou resgbpsdey cumprimento do curriculo escolar, tanto
S8 Fazer a parte pedagégica, banho.

S9 Atividades pedagogicas; cuidar e zelar pelemégda crianca e de seus respectivos objetoscbrm
S10 Cuidar da crianca e aplicar a parte pedagdgis). E tratar com muito amor e respeito.

S 11 | Auxiliar na alimentacao, atividades pedag&omamno : auxiliar coordenacdo motora, estimular a
S 12 | Cuidar das criangas, trabalhar a parte pedagég

S 13 | Como disse a palestrante trabalho com a eriaigdades voltadas para sua maior dificuldadmeo
S 14 | Cuidar do bem estar e dar no¢cBes de apreedizagcolar a criancas de 0 a 4 anos.

S 15 | Cuidar e educar de criangas de 0 a 5 anosegtmec

S 16 | Trabalhar os diversos eixos tematicos, lingomegral e escrita, matematica, natureza e sociedade
S 17 | Este ano fiquei dando banho nas criancasikoan sala.

S 18 | Auxiliar o professor, cuidar do aluno na sigéehizacao e alimentacao.

S 19 | Faco a parte pedagdgica, banho, alimentolmsphigienizacao do ambiente e dos objetos.

S 20 | Aplico atividades enviadas pelo Seduc.

S 21 | Desenvolvimento pedagdgico do aluno, alimé@atagigiene, socializacdo, interacdo e autonomia,
S 22 | Recreacdo, criancas de 0 a 5 anos; higiaseagbanho/ troca fralda); auxilio na alimentagéa
S 23 | Cuidar e parte pedagdgica.

S 24 | Recreacgdo, Banho, Limpeza do ambiente.

S 25 | Zelar pelo bem estar do educando, auxiliandsen desenvolvimento fisico, cognitivo e social.

S 26 | Funcbes Pedagbgicas.

S 27 | Trabalhos pedagdégicos, banho, brincadeir&dados gerais.

S 28 | - Organizacéo e funcionamento da escola;in&etatividades pedagdgicas; - Reunides com ssepai
S 29 | O cuidar das criancgas e a parte ludica.

S 30 | Cuidar das criancgas e do local (ambiente) eladeficam e aplicar atividades durante o peraelo

S 31 | *Pedagdgicas; *Higiene; *Cuidados em geral.

S 32 | Atividades recreativas, cuidados com higiene.

S 33 | Todas relativa a Educacao infantil; Recreagdauidar em geral.

S 34 | Ministro aulas de Lingua Portuguesa EF e EM.

S 35 | Além dos cuidados basicos, aplicacdo de giedagogicos, diarios, planejamentos.

S 36 | Alfabetizacao.

S 37 | Historia, Sociologia e Geografia.

S 38 | Ensino criancas desde o infantil Il (3 aradé)o 5°ano; polivalente.

S 39 | Atividades pedagdgicas, banho, escovacaastiae fraldas, alimentacéo, brincar, etc...

S 40 | Como atendente de educacéo cuido de atividedesativas e de higiene pessoal e como Professg
S 41 | Digitar oficios, coord. os estagiarios, elabéo de oficios, decretos, Instru¢des Normativas, e

S 42 | Regéncia como titular de sala, planejameeatmifio de professores (HTP).

S43 Atividades relativas a funcdo.
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Tabela 18- Qual a sua carga horaria semanal de trabalho? (Emdras de 60 minutos

S1 40 horas semanais.

S2 30 horas.

S3 30 horas.

S4 30 horas.

S5 25 horas semanais (160 mensal).

S6 30 horas.

S7 30 horas.

S8 30 horas semanais com 6 horas diarias.
S9 30 horas semanais.

S10 30 horas.

S11 30 horas.

S12 30 horas.

S13 6 horas por dia, 30 horas por semana.
S14 30 horas/ semanais.

S15 30 horas.

S16 30 horas semanais.

S17 30 horas semanais.

S$18 30 horas.

S19 6 horas por dia, 40 horas semanais.
S20 30 h.

S21 30 horas semanais.

S22 30 horas.

$23 30 horas.

S24 30 horas.

S25 30 horas semanais.

S26 6 horas diaria, 30 horas semanais.
S27 30 h.

S$28 40 h sem.

S29 30 hs.

S30 50 hs/semana.

S31 32 h.

S$32 30 hs.

S$33 Minha carga hordria sdo de 30 horas.
S34 40 horas semanais.

S35 40 horas.

S36 20 horas semanais.

S37 30 horas.

S$38 40 horas.

S39 8 horas por dia e 40 horas semanais.
S40 55 horas semanais entre os 2 empregos.
S41 8 horas por dia (40 semanal).

S42 Nos dois cargos 11 horas.

S43 50 hs.

- 2 estudantes tém carga horaria de 50 horas; 6déga horaria de 40 horas e 25 estudantes tém carg
horéaria de 30 horas.



Tabela 19 - Em qual (is) municipio (s) vocé trabab?
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Santos

Sao
Vicente

Cubatao

Praia
Grande

Guaruja

Bertioga

Mongagua

Itanhaém

Peruibe

Sao
Paulo

ABCD

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S 10

S11

S12

S13

S14

S 15

S 16

S 17

S18

S19

S 20

S21

S22

S23

S24

S 25

S 26

IR IR IR I R IR I Rl R Rl e

S 27

S 28

S 29

>

S 30

S31

S32

S 33

S 34

S35

S 36

S 37

S 38

S 39

S 40

S41

S 42

S 43




Tabela 20 - Qual o meio que vocé mais utiliza parsge dirigir & Universidade?

Carro

Moto

Bicicleta

Onibus

Taxi

Carona

A pé

S1

X

S2

S3

S4

S5

S6

x| X X X X

S7

S8

>

S9

S10

S11

S12

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S19

S$20

X X| X| X X| X| X X X| X X

S21

S22

S23

S24

S25

S26

S27

S$28

S29

S30

X X X| X| X X X X X

S31

S$32

S33

S34

S36

x| X X X

S37

S$38

S39

S40

S41

S42

S43

X

- 34 estudantes vao de 6nibus para a faculdadedotb para a faculdade; 2 de
carro para a faculdade; 3 vao a pé para a faculdadai de bicicleta para

a faculdade; 1 estudante vai de carona para alfadel

189
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Tabela 21 - Quantas horas por semana, aproximadami vocé dedica aos estudos,
excetuando as horas de aula na Universidade?

Nenhuma, apenas| Umaa | Trésa | Seisa Mais de oito
assisto as aulas duas cinco oito
S1 X
S2 X
S3 X
S4 X
S5 X
S6 X
S7 X
S8 X
S9 X
S10 X
S11 X
S12 X
S13 X
S14 X
S15 X
S16 X
S17 X
S18 X
S19 X
S20 X
S21 X
S22 X
S23 X
S24 X X
S25 X
S 26 X
S27 X
$28 X
S29 N3ao fez.
S30 X
S31 X
S$32 Nao fez.
S33 X
S34 X
S35 X
S36 X
S37 X
S$38 X
S39 X
S40 X
S41 X
S42 X
S43 X

- 18 estudantes estudam de uma a duas por senta@stutiam de trés a cinco por semana;
3 estudam de seis a oito por semanatdda® mais de oito por semana e 1 estudante

assinalou (nenhuma, apenas assisto ag.aulas
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Tabela 22 - Como vocé participa da vida econdbmicadamilia?

Trabalha, mas recebe Trabalha, é Trabalha, é responsavel pelo | Trabalha e
ajuda financeira da responsavel pelo seu sustento e contribui para o | sustenta a
familia ou de outras Seu sustento sustento da familia familia.

pessoas

S1 X

S2

S3

XX | X [X

S4

S5 X X

S6

>

S7 X

S8

S9

S10

XX | X [X

S11

S12 X

S13 X

S14 X

S15 X

S16 X

S17 X

S18 X X

S19 X

S$20 X

S21 X

S22 X

S$23 X

S24 X

S25 X

526 X X

S27 X

528 X

S29 X

S30 X

S31 X

S$32 Nao fez

S33 X

S34 X

S35 X

S36 X

S$37

S38

S39

S40

XX | XXX

S41

S42 X

S43 X

- 6 estudantes trabalham, mas recebem ajuda fimardz familia ou de outras pessoas; 8 trabalham, e
sdo responsaveis pelo seu sustento; 22 trabalhséio, esponsaveis pelo seu sustento e contribuem pa
o sustento da familia; 10 trabalham e sustentaamdif e 1 estudante nao fez.
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Tabela 23 - Em sua casa, vocé tem computador conectado a internet?

Ndo tenho| Meu computador ndo tem| Meu computador é | Meu computador é
computador conexao com a internet conectado por linha| conectado por banda larga
discada (Speedy, Net Virtual, etc)

S1 X

S2

S3

S4

XXX X

S5

S6 X

S7

>

S8

>

S9 X

S10 X

S11 X — Faz um més que coloquei a

S12 X

S13 X

S14

S15

S16

XXX X

S17

S18 X

S19 X

S20 X

S21

S22

S23

S24

S25

S26

S27

S28

S29

S30

S31

S$32

S33

X33 XXX XXX X

S34

S35 X — Net Virtual.

S36

S37

S38

S39

S40

S41

XXX XXX [X

S42

S43 X

- 36 estudantes (tem computador conectado por Hargta(Speedy, Net Virtual, etc); 3 tem computador
conectado por linha discada; 3 tem computador i@ tem conexdo com a Internet; 1 ndo tem
computador.



Tabela 24 - Para que finalidade vocé utiliza o conypador?

(Pode assinalar mais de uma alternativa)
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Né&o utilizo o
computador

Entrete-
nimento

Traba-
Ihos
escola-
res

Traba
lhos
profis-
sionais

Comuni-
cagao
(E-mail,
Skipe,
MSN,
etc)

Opera-¢oes
banca-rias
e/ ou
transa-
cOes
financeiras

Compras
eletroni-
cas

Relaciona-
mento
(Orkut,
Facebook,
Twitter,
Blogs etc)

Busca de
informagbes
(Google,
Wikipédia
etc)

S1

S2

S3

S4

S5

S6

x

S7

X X[ X[ x| x

X| X[ X]| x

S8

S9

S 10

Sl

S12

S13

S14

S15

S 16

S17

S18

X| X[ X[ x| X

x| x| X| x| X

S19

S 20

x

S21

S22

S23

S24

x

X| X[ X[ x| X

S25

XXX X X)X X | X X X XX X X X

X| X[ X| X

X| X[ X| x

XXX X x| X x| X[ X[ X| X[ X[ x| x| x| x| x| x| X|X|X| x| x| x|x

S 26

S27

X

x

x

S28

x

x

S29

S 30

S31

x| X

S 32

X| X[ X| X

S33

S34

S35

x| X

X| x| s¢| x| x| =

S 36

S37

XX XXX XX XX XX X X X | XXX X XXX XXX X X X X X X XX XXX XXX X

X

S 38

x

S 39

S 40

S41

S42

X| X[ X[ X[ x| X| X[ X|Xx

X| X[ X]| X]| X| X

S43

X[ x| X[ X[ x

| x| X[ X x| X| x| x| X| x| x| X| x| >
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Tabela 25-Vocé tem dominio/fluéncia (fala, I1é e @swe) em lingua(s) estrangeira(s)?

(Assinale conforme escala abaixo)

4- 3- 2- 1- 0- a) b) c) d) Outra(s) Qual?
Excelente | Bom | Regular | Fraco | nenhum | Inglés | Francés | Espanhol | (Quais?)
S1 X
S2 X
S3 X
S4 X 0 0 0
S5 X X
S6 X
S7 X
S8 X
S9 X
S X
S X
S X
S X
S X X
S X X
S X
S X X
S X
S X Libras (Linguagem
S X X
S X
S X
S 0 0 0 0
S X
S X
S X
S X
S X
S 0 0 0
S X
S X
S X
S 0 0 0
S 1 0 0
S X X X
S X
S X X
S 3 1 2
S X
S X
S X X
S X 0 0 0
S X
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Tabela 26 - Qual meio que vocé mais utiliza para $eformar dos acontecimentos do
mundo contemporaneo? (Assinale segundo escala naafjd representa muito

frequentemente; 3 represente com razoavel frequérai2 representa raramente; e 1
representa nunca).

Jornal
impresso

Sites da
internet

Radio

Televisao

Revistas de
informagoes

Revistas de
entretenimento

S1

w

N

D

S2

N

D

D

w

S3

IS

N

S

[EEN

[EEN

S4

—
o
N

S5

S6

S7

S8

HINININ

N (RN |-

S9

S10

BN |WW[Ww|O N[ |w

N (=D W

S

W[ INININ W

N

S11

S12

S13

S14

S15

S16

WWININ =

NININ W N

N (=W N (W

S17

S18

S19

S20

S21

S22

S23

S24

S25

I WINWIN(A (W

AP PWWIN|IRIXINBPAW|W

NWINERINERWRIX[PARFRININ (-

WD |w |~ (W w |~ |w

AWk w|-|w

S26

S27

S28

S29

S30

S31

S32

S33

S34

S35

S36

S37

S38

S39

S40

NEFRWINWIRIAININWWIN W W

NERINEFEINWWEINEFENINOIN

S41

S42

N

AhPWh|RPARPPWRPIWIN|FW

WPRWWWININININ|WIA (R W(N

RIBNINNWIRE W IWINWINN (N

[EEN

S43

ANWWWERRIBRIPRWIERIBARININIBINIAIBIDRPWIRIDRPAIXIBINIRPRPIWIRIDIWEW|D™|W
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Tabela 27 - Se assinalositesde Internet, na questdo anterior, assinale qual(jo(s) meio(s)
mais usado(s) para se manter informado

Jornal on-line (O Estado de | Sites de Blogs Twitter Orkut | Facebook | Outros
Sio Paulo, A Tribuna, Folha | conteudo (IG,
de Sao Paulo etc UOL) etc.
S1 X
S2 X X
S3 X X
S4 Nao fez
S5 X X
S6 X X X X
S7 X X X X
S8 X X
S9 N3do fez
S10 X
S11 Nao fez
S12 X X
S13 X
S14 X X X X
S15 X X
S16 X X X
S17 X
S18 X X X X
S19 X
S20 X X X
S21 X
S22 X
S23 X X X X X
S24 X X X X -yahoo
S25 X X X X
S26 N3do fez
S27 X
S28 X X
S29 Nao fez
S30 X X
S31 X X X X
S$32 X
S33 X X
S34 X X X X
S35 X X X X X
S36 X X
S37 X X X
S38 X
S39 X X
S40 X
S41 X
S42 X X
S43 N3do fez

- 22 estudantes assinalaram (Jornal on-line (Odaste S&o Paulo, A Tribuna, Folha de Sao Paulg etc)
26 assinalaram (Sites de conteudo (IG, UOL,etd); T3vitter); 10 assinalaram (Orkut); 11 estudantes
assinalaram (Facebook) e 15 assinalaram (Outros).
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Tabela 28 - De que atividades vocé gosta e/ou pcaP

Leitura | Musica | Cinema | Televiséac Teatro Dance Esporte | Outras
S1 X X
S2 | X X X
S3 X X X
S4 | Vazio
S5 X X X
S6 | X X X X X
S7 [X X X X
S8 | X
S9 X X
S10 | X X X X X X
S11 X X X X
S12 X X X + i pratico
S13 X - mais raro ir
S14 X X
S15 [ X X X
S16 | X X X X X X
S17 | X X X X X X
S18 X X X X X X
S19 | X
S20 | X X
S21 (X X X X X
S22 X X X
$23 | X X X X X X
S24 X X X X
S25 [ X X X X X X
S26 X X X
$27 | X X X X
S28 [ X X X X X
S29 X X
S30 X X X
S31 X X X
S$32 X X
S$33 X
S34 | X
S35 (X X X X X X X X
$36 | X X X
S37 | X X X X
S38 [ X X X X X
S39 [ X X X X X
S40 | X X X X X X
S41 | X X
S42 [ X X X
S43 [ X X X

- 26 estudantes assinalaram (Leitura); 30 assaraléMuisica); 25 assinalaram (Cinema); 27 assinalara
(Televisdo); 1 assinalaram (Teatro); 11 estudan{®anca); 8 estudantes (Esporte); 7 estudantes
(Outras).



Tabela 29 — Vocé |é por vontade prépria?
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Pelo menos um livro por
més

Pelo menos um livro
por trimestre

Pelo menos um livro por
semestre

Pelo menos um
livro por ano

Nenhuma
das

respostas
anteriores

Sz

x| X X

S:

S4

Sem respost

St

X

S¢

X

S

St

x| x| X

Sc¢

S 1(

S11I

S1:

S 1t

S 1«

S1t

S 1¢

ST

S 1t

S I¢

S 2

>

S 2]

S 2:

S 2t

S 2¢

S 2t

S 2¢t

x| X X X

S 2i

S 2¢

S 2¢

S 3

x| X X

S 31

S 32

S 3t

| X X

S 3¢

S35

S 3¢

S 3

S 3¢

S 3¢

S 4(

S 47

- 8 estudantes assinalaram (Pelammam livro por més); 7 pelo menos um livro pamgstre;
9 pelomenos um livro por semestre;10 assinalardmmenos um livro por ano; 8 assinalaram
(Nenhuma das respostas anteriores).
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Tabela 30 - Que fonte(s) vocé mais utiliza ao readir as atividades de estudo e/ou pesquisa
para as disciplinas do curso? (Pode assinalar maie uma alternativa)

O acervo
da biblioteca
do meu curso
e/ou da Unisantos

O acervo
da biblioteca
de outra
Instituicdo

Livros
ou periédicos
de minha
propriedade

A
Internet

Nao realizo/realizei
estudos e/ou
pesquisas
Nno meu curso

S1

X

Sz

X

S:

X

S/

Nao fez

SE

St

S

S¢

S¢

S 1C

XXX X | X

S 1]

S 1z

S 1t

Sl

S 1t

S 1¢

S1i

S 1¢

S 1¢

S 2(

S 2]

S 2

S 2t

S 2

S 2t

S 2¢

S 2i

S 2¢

S 2¢

S 3(

S 3]

S 3:

S 3t

S 3¢

S 3t

S 3¢

S 3i

S 3¢

S 3¢

S 4(

XXX XX XX X)X XX | X X)X X)X XX X)X XX XXX X XX XX XX | XX

S 4]

S 4.

XX XXX XXX X XXX X XXX XX XX XX [ XXX XX XX XX [ X XXX X | XXX

S 4:

- 37 estudantes assinalaram (Ovacea biblioteca do meu curso e/ou da Unisantos); 1
assinalou (O acervo da biblioteca de outra Ingfim); 11 assinalaram (Livros ou periédicos
de minha propriedade); 39 estudantes assinalaramé¢fet).



200

Tabela 31 - Se assinalou a Internet, especifiqué?dde assinalar mais de uma alternativa)

Wikipédia Sites de Bases de dados (Scielo, JSTOR, 10B, IEEE, Outros
etc. instituicoes de CAPES etc.)
ensino e/ou
pesquisa

S1 X X X
S2 X
S3 X X
S4 Nio fez.
S5 X X X
S6 X
S7 X X X
S8 X X
S9 Nao fez.
S10 X
S11 | Nao fez.
S12 | X X
S13 | X X
S14 | X X X
S15 [ X X
S16 | X X X
S17 | X X
S18 | X X X X
S19 X
S20 | X X X
S21 | Nio fez.
S22 | X X X
S$23 | X X
S24 | X
S25 [ X X
S 26 X
S27 | X X X X
S 28 X X X
S 29 X
S30 X X
S31 | X X X X
S 32 X X
S$33 | X X
S34 | X X X X
S35 | X X X X
S36 | X X
S37 X X
S38 | X X X
S39 | X X
S40 X X
S41 | X X X
S42 | X X
S43 X

- 26 estudantes assinalaram (Wikipédia etc); 29nassam (Sites de instituicbes de ensino e/ou
pesquisa); 22 assinalaram (Bases de dados (SABI®QOR, 10B, IEEE, CAPES etc.); 13 assinalaram
(Outros).
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Tabela 32 - Com que frequéncia vocé utiliza as bibtecas da Universidade e/ou de seu
Campus?

Nunca Utilizo Utilizo com razoavel Utilizo muito O curso nao
utilizo raramente frequéncia frequentemente reguer o uso de
iblioteca

S1

S2

x| X [X

S3

S4 X

S5 X

S6

x

S7 X

S8

S9

S10

X X |X [X

S11

S12

S13

X (X X

S14

S15 X

S16 X

S17 X

$18 X

S19

S20

X (X (X

S21

§22 X

S$23 X

S24 X

S$25 X

S26 X

S27 X

$28 X

S29 X

S$30 X

S$31

S$32

S$33

S34

S$35

S$36

XXX XXX >

S$37

S$38 X

S$39

x

sS40 X

S41 X

S42 X

S43 N3o fez.

7 estudantes utilizam a biblioteca da faculdaddorftequentemente 16,27%

22 estudantes utilizam a biblioteca da faculdade @zoavel frequéncia ----------------- 51,16%

13 estudantes utilizam a biblioteca da faculdadmmante 30,23%

01 n&o respondeu -------=-========-mmmnmmmmmom 02,32%
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Tabela 33- Por que vocé decidiu fazer este Curso?

S1

Porque é o meu objetivo para desenvolver meu papel na educacdo com capacidade e eficiéncia

S2

Para melhor desenvolver o meu trabalho

S3

Sinceramente porque é um curso gratuito e é o inico meio de fazer uma faculdade.

S4

Oportunidade de desenvolvimento cultural e profissional.

S5

Para tornar meu trabalho mais eficiente.

S6

Quero me preparar para depois trabalhar com adolescentes ou até mesmo adultos.

S7

Porque gosto do que faco. O magistério (curso normal) oferece a pratica educativa, porém a teoria

S8

Qualificagdo profissional

S9

Na realidade, foi pela oportunidade em ganhar a bolsa, apesar.

S10

Por amar trabalhar com criangas.

S11

Para a realizacdo de sonho, realizacdo profissional para suprir todas as defasagens do passado pois

S12

Primeiramente pela oportunidade e depois para o seu crescimento profissional, intelectual.

S13

Na realidade nao decidi, me escrevi e passei, mas era algo que no fundo gostaria de fazer e me

S14

Por necessidade no servigo.

S15

Para me aperfeicoar, melhorar o meu trabalho e por gostar do que eu faco.

S16

Por ser um desejo antigo e para adequar-me a LDB, e para fazer concurso publico e tornar-me

S17

Oportunidade, consegui a bolsa resolvi aproveitar.

S18

Porque vejo a necessidade de ter uma qualificacdo melhor.

S19

Porque eu gosto de estudar e porque eu quero crescer profissionalmente ser melhor mais

aperfeicoada.

S20

Porque quero me aperfeicoar e assumir uma sala de aula.

S21

Amo Pedagogia.

S22

Primeiramente para uma melhor qualificacdo profissional, para obter mais conhecimento sobre a

S23

Por eu trabalhar j& na area e perceber que meu conhecimento era pouco, senti necessidade de

S24

Decidi fazer o curso de Pedagogia para desenvolver as habilidades como docente.

S25

Além de um sonho, busco a realizacdo profissional.

S26

Por trabalhar na area, resolvi me qualificar.

S27

Para trabalhar com criangas especiais.

S28

"Oportunidade” de Formacgao Superior.

S29

Sempre quis ser professora, entdo foi um meio de realizar o meu desejo.

S30

Primeiramente fui selecionada para fazer o vestibular apds inscrigio, a principio ndo estava muito

S31

Para obter melhores conhecimentos e aperfeicoar minha pratica em sala de aula.

S32

Sempre sonhei em cursar uma faculdade, mas nunca tive condi¢ées financeiras. Depois da

Plataforma, enfim, conseguil!

S33

Para me sentir realizada profissionalmente.

S34

Porque pretendo ser diretora e supervisora ou qualquer outra profissdo que exige pedagogia.

S35

Foi oferecida a oportunidade junto a minha prefeitura e eu quero aproveita-la ao maximo.

S36

Sempre sonhei ser professora e ter ensino superior (matematica). Mas com a oportunidade de

S37

Atualizagio profissional.

S38

Achei que era uma oportunidade "de ouro" para ficar a par de novas formas/conceitos de ensino.

S39

Porque me foi dada a oportunidade e a vi como tinica chance de me tornar um profissional melhor.

S40

Para me aperfeigoar e evoluir em minha profissao.

S41

Para adquirir uma formacgao superior.

S42

Pela oportunidade que for oferecida e a vontade de ir para a supervisao.

S43

Nio fez.
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Tabela 34 - Atualmente, quais tém sido suas neceksies/ expectativas em relacdo a este

Curso?
S1 Nece551dade de forma(;ao multas lelturas adaptacdo de tempo, e etc. Expectativas. Muitas chegou ao fim com a
S2 A mlnha nece551dade ede mals tempo para estudar e de ajuda de custo.
S3 Minha maior expectativa é conseguir chegar ao fim do curso.
S4 Entender todo o processo de aprendizagem que proporciona uma melhora na minha vida pessoal, profissional.
S5 Estou feliz com o curso porem smto dificuldade em relacionar minhas inimeras jornadas didrias. (Sou mée,
S6 Mmha sala esta Cada vez mais, com poucos alunos. Este horario é o melhor para (...). Tenho medo que feche nossa
S7 Aprlmorar a pratica e adqulrlr conhecimento para a melhora da mesma. Estou sempre aprendendo sempre procuro
S8 Esse semestre foi 1mp0rtante pr1nc1palmente em rela(;ao aos semlnarlos atraves dos mesmos flcou facil assimilar a
S9 Mlnhas nece551dades sdo de acompanhar o rltmo do curso, tenho algumas limitagdes em meu desempenho diario

S10 Minha expectativa e conseguir chegar (...) no fim com uma boa bagagem pedagégica sabendo aplicar aos outros.

S11 Crescimento profissional, adquirir qualidades profissionalmente, buscar conhecimentos.

S12 De se tornar boa profissional uma pessoa mais ativa, critica e transformada.

S13 Minha malor nece551dade eme organlzar meu tempo para me dedlcar mais ao curso tempo trabalho faculdade

S14 Adqumr mals conhec1ment0 e ter mais troca de experiéncia.

S15 Em relagdo ao curso espero ter uma base tedrica para poder aperfeicoar meu trabalho e crescer profissionalmente
me realizando também como pessoa.

S16 Adquirir maior conhecimento, e me tornar um profissional mais realizado.

S17 O curso corresponde as minhas expectativas, gosto de estudar.

S18 *Tempo é uma necessidade principal por néo ter tempo suficiente para estudar.

S19 Chegar até o fim.

S20 Me formar.

S21 Acredito numa 6tima formacgao e capacitagdo para o futuro.

S22 A mmha malor necessidade é éo “tempo”, que ndo estou tendo. Ndo consigo me dedicar mais, porque preciso ser

S 23 Espero me tornar uma pedagoga que possa fazer a diferenca.

S 24 Espero sempre melhorar e conhecimento e utiliza-los na area profissional.

S 25 0 gosto e apreciacdo pela leitura em geral pesquisa e aperfeicoamento da pratica pedagogica.

S 26 Tempo, me tornar um profissional muito bem qualificado (preparado).

S27 Ser uma boa professora e aprender sempre mais.

S 28 (Conhecimento Profissional)

S 29 Nio fez.

S30 Aprendi a gostar tanto do curso que no momento tenho aproveltado ao maximo, apés o curso superou minhas

S$31 Minha maior dificuldade é e hdar com o tempo; gostaria de ter mais tempo para me dedicar aos estudos.

S32 Realmente a questdo tedrica, pois a pratica nds ja vivemos. E a falta de tempo para dedicagao integral aos estudos.

S$33 - As minhas necessidades atualmente seria mais tempo para me dedicar aos estudos, e a expectativa sdo as melhores

S 34 Adquirir mais conhecimento e dominio.

S35 Tenho aprendido muito com ele e quero mais. S6 que como estou muito tempo parada em relacdo aos estudos e falta

S36 Aprimorar o conhecimento.

S37 Juntar a teoria a pratica docente.

S38 Tempo para realizar as tarefas; vencer o cansago.

S39 Conseguir assimilar as matérias e vencer o cansaco.

S40 As expectatlvas sdo que o curso se mostre mais proximo de nossa realidade profissional pois o acho muito “tedrico”,

S41 Na realldade o curso esta fluindo dentro das minhas expectativas.

S42 Que ele me dé embasamento tedrico e de pesquisa.

S43 Nao fez.
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Tabela 35 - O que vocé acrescentaria ou retirariagde? Por qué?

S1 Nada. Porque ele esta atendendo minhas expectativas com relagdo as disciplinas, professores, e local

S2 I\Ilao acréscentaria mais nada, pois ele é completo. Os professores sdao 6timos.

S3 Retlrarla as aulas de sabado e tambem diminuiria os semestres aflnal a malorla que esta aqm jafezo

S4 Aulas aos sabados d|f|culdade de condugao organlzagao das tarefas dom|C|I|ar I

S5 Retlrarla as aulas eletlvas de sabado por falta de tempo Durante 2 semana passo apenas 4 horas

S6 Acrescentarla mals Iaboratorlo éltllrarTa mals conteudo desnecessario.

S7 Didatica. Acredito que a didatica de ensino é a parte mais importante do processo. Ndo basta ter
conteudo se ndo souber ensinar e o nosso objetivo é aprender a ensinar.

S8 N3ao fez.

S9 Acredlto que esta de acordo com ObjetIVO do curso na Universidade, eu que preciso me empenhar

S10 Acho o curso completo.

S11 Mudaria o horario, pois trabalho distante sempre chego atrasada.

S12 N3ao fez.

S13 Retiraria tanto seminario e pesquisas, e colocaria mais aulas explicativas, na realidade escolar em que

S14 R'etiraria as aulas de sdbado, porque nos temos uma vida muito atarefada e quase ndao temos tempo

S15 Uma malor erX|b|I|dade em entregas de trabalhos pois s6 temos a noite ou fim de semana para

S16 As aulas aos sabados -

S17 As aulas de sdbado, porque com o trabalho se torna muito dificil. Acrescentaria passeios, mais palestras

S18 Um éarso de inglés. Visando a necessidade do mercado.

S19 Para mim eu gostaria de tivesse menos Xerox. Em tirar.

S 20 Retiraria “alguns” professores que nido te3m paciéncia (ndo gosta) de explicar a matéria mais de uma

521 | Nada. e e

S22 Na mlnha oplnlao nao tenho nada & acrescentar e nem a retirar, estou achando um curso maravilhoso

S23 Para mim o curso esta bom, ndo mudaria nada.

S24 Ndo acrescentaria e nem retiraria pois acredito que estd na medida certa.

S 25 Nada. O curso é completo.

S 26 Trabalho comunitario. (os alunos ndo levam a disciplina a sério.)

S27 Nao fez.

S28 Maravilhoso... Nota 10...

S29 Nao fez.

S 30 N3ao fez.

$31 Retlrarla as aulas de sdbado, pois ndo temos tempo para realizar as atividades profissionais, pessoais e

S$32 Acredlto que o curso estd sendo de valiosa importancia e muito prazeroso. Cansativo, porém

S33 Nao fez

S34 Acrescentarla mais énfase na leitura dos artigos pedagdgicos, leis que abordem tudo a respeito da

S35 Mals aulas de ILP (Instrumentagao de Lingua Portuguesa e Metodologia, por eu achar que estas

S 36 Eu acrescentarla ”leras porque nas escolas estaduals tem mcIusa'o de def|C|entes aUdItIVOS e poucos

S37 Acrescentarla aulas voltadas para a pratica docente dentro da realidade do Ensino fundamental e

S$38 Ate o presente r'w‘wolnlqento ndo retiraria nada.

S39 Acrescentaria aulas especificas para tratar de inclusdo.

S40 Acrescentarla mais at|V|dades dinamicas e retiraria as aulas eletlvas aos sabados pois as aulas de

S41 Acho que alnda é cedo p/ acrescentar ou retlrar (mais a apresentagao do TCC seria uma boa retirada).

S42 Retlrarla a |de|a que percebo estar acontecendo de tentar compreender a correrla de todos e faC|I|tar

S43

Nao fez
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Tabela 36 - Quais tém sido os seus grandes desafiosfissionais, tendo em vista o seu

trabalho na Escola?

S1 Conciliagéo do horario de Faculdade e trabalhambém estudo.

S2 Desenvolver as experiéncias ja aprendidas.

S3 O maior desafio € encontrar pessoas comproesetmn a educagao.

S4 Integracdo dos pais com a educacao dos alueasa® interagem ajudando a melhorar a situacatudo.

S5 Meu grande desafio € o comprometimento dosepaielacéo a tudo que diz respeito a seus filboso grande
S6 Tenho pouca pratica na profisséo docente.

S7 A didatica, mais uma vez. Com o pulo de etagagueima de um periodo letivo inteiro nossas caamrestéo

S8 N&o fez.

S9 Meu desafio profissional é de superar e aeredite sou capaz, que ndo s6 mais uma, sem ruirecemdamento.
S 10 Buscar desempenhar minhas atividades cadaethamsem virar rotina.

S11 Trabalhar com a familia, relacionamento comotesgas de trabalho.

S12 N&o fez.

S 13 Ver que o que € ensinado ndo é praticadaagui® que esta no papel ndo é aplicado palavrisassao ditas mas
S14 Ter espaco dentro da unidade a qual trabaltzogxercer meus novos conhecimentos.

S15 Lidar com a caréncia familiar e o excessostienalos para criancas de 0 a 4 anos.

S 16 Lidar com os demais profissionais, a faltap@o e solidariedade de outros colegas. Alem deiliar minhas

S 17 O maior desafio esta no reconhecimento piofiak

S 18 Companheiros e reconhecimento do trabalhodadsgional.

S19 E levar tudo que eu aprendi na universidadegentro da escola que trabalho.

S 20 Poder escolher as atividades para aplicarrmartha. Eu estou com eles todos os dias e ewag gs dificuldades ¢
S21 O reconhecimento quanto a importancia do ragogcou seja, sou professora e ndo reconhecem.

S22 Maior reconhecimento e valoriza¢do da minhg#a.

S 23 Colocar em prética o que eu aprendo, poisanfehte a realidade néo é igual a teoria.

S24 Séao inlmeras visto a ha uma grande desvaadziesse profissional.

S 25 Dificuldade para realiza¢éo de trabalhos gt&aelacionados com a escola, ou seja, quandosatgmas ou

S 26 Saber lidar com a coordenadoria, colocarbalina em préatica, pois nem sempre é possivel,arios apoio.

S 27 Nao fez.

S 28 N&o tenho em relacdo ao meu trabalho na escola

S 29 Falta de tempo para fazer os trabalhos.

S 30 Né&o fez.

S31 Trabalhar sem uma boa estrutura escolar embthor participacdo dos responsaveis na viddasde seus filhos.
S32 A referéncia que temos no curso, quando rsraeos com o dia-a-dia, realmente ficamos um pdasiudidos.
S 33 Nao fez.

S 34 Ser dinamica e criativa.

S35 Tenho idéias e ndo posso passa-las.

S 36 Saber lidar com a maneira com que os aluatasros educadores.

S 37 Conseguir estudar e trabalhar ao mesmo temmp@aocos recursos financeiros.

S 38 O grande nimero de alunos a serem alfabetizaddalta de uma equipe pedagdgica multidisaiplin

S 39 Ter o apoio dos superiores, também de lidartaatas criangas em um Unico espaco, e lidar copais em caso de
S 40 Meu grande desafio é alfabetizar, mas quersegmpre seja assim, um desafio, para que eu penzao estimulo.
S41 Tempo p/ uma melhor dedicacéo.

S 42 Continuar acreditando na minha importanciagosaibilidade de fazer a diferenca na vida dascas.

S 43

Nao fez.
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Apéndice XIllI
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
GRUPO FOCAL

Titulo da Pesquisa “As necessidades e expectativas das professstadamtes da
pedagogia Parfor sobre sua formagdo docente fraoe desafios da pratica
profissional”.

Instrumento de PesquisaGrupo Focal / Parfor
Nomedo(s) Pesquisador (s)Cristina Pereira Carvalho

Vocé esta sendo convidado (a) a colaborar com mtquisa. Ao participar deste

estudo, estard permitindo a utilizacdo dos dadas fagnecidos para compreenséo do
objeto de estudo em questédo e, ndo tera nenhunizorgjessoal. Todas as informacdes
coletadas neste estudo sao estritamente confidlenc&mmente o pesquisador (a) tera
acesso as suas informacdes e, apos o registre destacumento sera destruido.

Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, dorrda livre e esclarecida, manifesto
meu consentimento em participar da pesquisa.

NOME TEL/ E-MAIL ASSINATURA

Santos, de de 2012.
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APENDICE XIV

ROTEIRO DO GRUPO FOCAL

Questdes/ Grupo Focal

1) A formacado do Parfor tem contribuido para seu desej continuar atuando na

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Educacéao Infantil?
O curso tem atendido as necessidades de formac@ootkssor da Educacéo

Infantil?

Vocé tem observado alguma mudanca na maneira deelo®n a educacéo
infantil e o profissional que atua com esse niwekdsino, apods ter iniciado o
curso de Pedagogia do Parfor?

O que a formacgéo do Parfor tem contribuido parucaprendizado e sua prética
pedagogica?

Que subsidios tedricos servem de suporte pararatiegpem masica?

Vocé tem conseguido inovar sua pratica a partir glestdes trabalhadas no
Parfor?

O que o curso de pedagogia do Parfor tem contibpéila a formacéo da sua

cidadania ambiental e da sua pratica em Educacdneftal?

Quais questdes o Parfor tem colaborado na formdga@lores dos professores
da formacéo inicial?

Sobre seu ponto de vista qual a relagdo das gsestiias com a pratica
docente?
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Apéndice XV

TRANSCRIC}AO DO GRUPO FOCAL
Grupo Focal

F-Vou pedir um termo de consentimento para vocésassn, porque tudo o que vocés
falarem ira servir ndo com o seu nome e nem parnauddicado na midia, mas para ser
usado, com ética, por nosso Grupo de pesquisa, palaorar. Em nome da
Universidade Catdlica, porque eu falei em nome #NF@PE e falo em nome da
Universidade Catodlica e do nosso grupo, nos estameessados,especialmente, que
vocés se tornem pesquisadores e professores nelioega sédo, ndo é? As que ja séo,
dardo um maior significado para o que a genteHatdo, a partir de agora, eu gostaria
gue vocés se apresentassem. Eu vou passar poenddoj, fala o nome e se é
pesquisadora, em que escola trabalha e desde qeatégmr aqui... Entdo, vamos I3,
comeca por aqui.

R-Eu sou a Rita, estou fazendo agora o término dasdeflo meu mestrado, sou
orientada da professora Maria de Fatima e o méaltra...o tema é sobre musica.
S-Meu nome é Sandra, eu estou no quarto semestedyalito como atendente de
educacédo no Edilio Petit Karat.

S5Eu sou a Regina, trabalho em Praia Grande comdeaenda educacéo, e na escola
Municipal Vila Tupiri. Estou, também, no quarto ssine na sala da Sanny.

S3 -Bom, eu sou Marilu, sou atendente de educacaombéta trabalho em Praia
Grande.Estou no quarto semestre.

S4- Sou Maria Flavia, sou atendente de educacao alti@ma escola Doutora Ana
Maria Valdete e sou aluna do quarto semestre também

S6-Sou a Rosemeire, também trabalho na Praia Grandmkém, sou aluna do quarto
semestre. Acho que € s6 isso.

S1Eu sou a Claudia. Também trabalho na Praia GrandeEscola Edilio Petit
Karat.Por enquanto, porque ja passei em Santogceifei trabalhar na Prefeitura de
Santos, e € so.

S2Eu sou a Ellen, sou atendente de educacdo na Braide. Estou no quarto
semestre da Pedagogia/PARFOR, e € isso ai.

D -Eu sou Denise sou aluna do curso de Mestrado ptaniga pela Profa. Maria de
Fatima. Minha pesquisa € sobre o PARFOR, e sobrenpkcacdes da formacao
inicial,para a reconstituicdo da identidade prafisal das professoras que atuam com
educacao infantil, sejam atendentes, professoragns Enfim, quem esta hoje
atendendo especialmente criancas de 0 a 3 an@,Enb meu interesse da pesquisa,
essa populacdo, essas meninas, que sao VOocés gugue é a grande maioria, e todas
trabalham com educagéo infantil.

C -Meu nome é Cristina, ingressei agora no Mestrado.Mena esta focado com a
pratica pedagdgica, mas com ensino e aprendizagaiaanbém estou no Grupo do
PARFOR.

T-Meu nome é Thais, também estou no segundo sentestreestrado, e eu também
estou fazendo parte do grupo do PARFOR agora.

F -E o tema da sua pesquisa?

T -Mdsica.
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F —Também, sdo duas de Musica. Eu, por enquanto, agtowcoordenando esse grupo.
Esse Grupo de Pesquisa/ PARFOR, mas, especialnestdado aqui contribuindo com
a politica publica e a implementacdo de politichlipd. Bom, na verdade, a gente vai
ter que pensar o seguinte: por que estamos aqgiie@stamos fazendo aqui? O tema
de hoje, a gente vai ver, € uma forma ndo sO6 daciagas, para estar fazendo
pesquisas, mas, para estar debatendo um pouquimkcanfundo,durante uns quarenta
minutos, por ai, sobre a questao:o que € fazerRHER? E como a gente se forma no
PARFOR? O que o PARFOR esta contribuindo para aanfemacdo? O que a
Pedagogia da Unisantos esta contribuindo para qgeni® possa fazer melhoro que a
gente faz la na escola? Porque, na verdade, a gentezes lamenta o tempo que a
gente perde...o que a gente vem, faz todo um esfesg da escola correndo.... Eu
Imagino, porque eu passei por tudo isso, e de tepercé faz....Eu participei da
programacao da educacao continuada, aqui em Saetudp professora da FEUSP, e
de repente vocé chega e encontra com uma séri@fdsgores, que estdo batalhando e,
de repente, vocé vé e quando voceé volta para éesaoita coisa vocé quer fazer e ndo
consegue, ndo é?Porque tem outras travas... Entéo,pouquinho isso, ndo tem assim
parada, a gente coloca o tema. O tema, entdomaipai coisa que eu quero que a gente
pense, e quem precisar escrever pode escrever, ygateessa folhinha nao tem
problema nenhum,mas a primeira coisa que a genfeewnaar, o foco é assim: O que 0
PARFOR esté trazendo enquanto contribuicdo paral@anwida aqui no PARFOR? E a
minha vida la na escola?Entdo, a conversa é npssigm entrar assim, sO peco o
seguinte: para falar devagar, e as minhas pupigascae vao conduzindo o gravador,
porque na hora da transcricdo vocés vao receberaadaterial, que a gente for fazer,
vocés vao receber... E quem quiser agquele matprmla gente fez o feedback para
vocés no final do ano,quem quiser o material é esfirgpara mim, que eu mando o
material para vocés... Entdo, a conversa € maimdes do que nossa.Afinal,no que o
PARFOR esta ajudando? Esta contribuindo na minimaaigéo, ou ndo esta? E porque,
e ai vocés também, vdo me ajudando, se faltar algumisa. Vamos |a, agora, a fala é
de voceés, s6 que na hora de falar, fale 0 nomeeporpara a gente anotar.

S1Meu nome é Claudi@. PARFOR, para mim, ele esta abrindo novos horizoes,
digamos assim, ndo é?Porque hoje eu consigo vercassas de outra forma. Isso é
bom e, ao mesmo tempo, € ruim.Ele é bom, porque arge consegue entender a
crianca melhor, o sistema melhor. E é ruim, porqua gente fica muito triste com o
sistema mesmo, de querer fazer certas coisas e rfamer, de querer fazer o certo,

0 que a gente aprende na faculdade, e chega na pcat a gente vé que nao €
aquilo.Entéo, da um pouco de conflito. Mas o que guosso dizer? Que o PARFOR,
para mim, estd sendo uma coisa muito boa.

F-Mas é melhor ainda ter conflito do que néo ter,&f&o

S14sso é sinal de que eu estou conseguindo pensargam o certo e o errado, ndo €?
Que a gente € como antigamente, que era sempre sineesse os olhos fechados, e
obedecesse tudo, ndo €?

F -E vocés estdo aqui ha pouco tempo, ha um ano e né&e isso?

S1 isso.

F -Um ano e meio de vida ai, que fez bastante difarelag vi pelos textos de vocés,
porque eu tive contato.

S6 - Meu nome é R. Para mim, o PARFOR esta sendcsas maravilhoso, porque o
meu pensar, antes de educar uma crianca na pré-esxoera totalmente
diferente.Era uma coisa assim... O magistério devier ser usado sO na escola
fundamental, a pré-escola seria s6 assim um tipo dmaternal mesmo. E o
PARFOR esta me ensinando que nao, porque, na verdad educacdo comeca
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desde pequenininho mesmo, porque tem que ter a parpedagogica, a orientacao,

a formacao desde bebé, para poder, quando chegar fese adulta, ele poder estar
bem desenvolvido. Tem que comecar desde bem bebéznn

F-Eu vou fazer uma pergunta, ndo s6 para Claudiaparasa Rose. Mas qualquer uma
pode responder. Na verdade, assim, hoje voltarmtgqup nao é facil lidar com bebés,
nao é? Porque a gente sabe que eles...Hoje, ewelgaminha neta, finge que néo
entende, mas esta entendendo tudo, ndo é?Escolltc@ acham que, por exemplo,é
facil conviver...Vocés que estdo fazendo um cureofamacédo, para ficar, para
continuar com ele ou para fazer outra coisa, @aia gestdo, o que passa pela cabeca
de vocés?Vocés querem amadurecer e ser melhosgoofe@nto, ou melhor. Enfim, eu
quero colocar essa “batata quente”, porque, norergkmn quando a gente vai fazer um
negocio, vocé faz um programa, se vocé quiser,falale repente é isso que a gente
estava debatendo hoje cedo, nao €?

D -Na verdade assim, o meu interesse passa pela miBhacho que eu ja falei para
vocés, a minha situacdo atual que é de gestorandecueche, e ai a gente acaba
sentindo todos os conflitos, todos os entravesstas situacdes dificeis, pelo que a
propria educacéo infantil tem passado, e,espeamdémes profissionais, que trabalham
diretamente com essa crianca pequena.Entdo, ea teaita curiosidade em saber de
vocés: se a partir do momento, que vocés vieraroupso 0 curso de Pedagogia do
PARFOR, e tudo que vocés tém visto, tém estudaddai da professora agora, mais
Ou menos, mostrou isso em relacdo a importanciaddaacao,do pedagodgico desde
pequenos....Vocés aqui tém o interesse, jA sabssn,dad conseguem definir, de pos-
formada... Vocés tém interesse em continuar corafispronais, como professoras da
educacao infantil, especialmente, trabalhar coenceas de zero a trés, ou nao? Quem
quiser pode responder. Despertaram para outro dé/ensino, ou vocés acham que
ndo, que vao continuar. Légico que possivelmeréie,ma mesma funcdo de atendente,
mas pretendem fazer concurso, pretendem contirmaresse nivel de ensino, ou tem
gente aqui, ja pensando que nao?

S8Eu pretendo continuar com a educacao infantil, yg@epy acho que se todo o mundo
se formar e sair para outro lugar, quem € queorgiriuar educando eles?

S8 Eu quero continuar na educacao infantil. Eu fiz amouirso em Santos para
educacao infantil, porque eu gosto, mesmo fazegdoaaaqui, eu penso, assim, poxa,
porque eu penso em mudar de vez em quando, po&gué walorizado o professor da
educacao infantil.

S8 Isso é verdade.

S8 Nao éINao tem valor, mas, por outro lado, eu veje g culpa € nossa mesmo, que
a gente nédo se valoriza.

F-Por qué? Como assim?

S8 Na aula de sabado,a professora Roseane falou us®@ qoe é verdade. Eu acho
que foi de um livro, e eu acho que é da senhogan@ me lembro, que estava falando
la sobre a greve.Todo o professor faz greve, poegiueacdo infantil ndo faz greve,
porque todo o mundo corre, requer os seus dirataseducacao infantil nunca fala. E
conhecida como tia, é a tia... A gente se trataoctanEu ndo tenho nenhum problema
que os alunos me chamem de tia.Eu ndo me impotéofado assim:deixa eles
chamarem, porque, as vezes, é o Unico carinholgadém, é com a gente. E o Unico
momento que eles tém é com a gente, 0 Unico mondenémtender o que é o amor, é
com a gente mesmo, porque muitos nao tém issaéndessa afeicdo, nao tém. Entéo,
a gente, na creche, faz esse trabalho também sdargacarinho para as criancas.Entéo,
nao tenho nenhum problema em fazer isso.Mas oslpaslucacéo infantil ndo veem a
gente como professora, veem a gente como a tia.
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S8Baba.

S8E alguém que esté |a para cuidar.

S8E entdo. E a propria diretora ndo reconhece a gmme professora, a propria
diretora, ndo vé. SO que eu vejo que assim, pgrquenuitos anos a educacgao infantil
era sO magistério e acabou.Nao precisava, quera &éafaculdade, ia para um outro
lugar, ndo ficava na educacao infantil. Entdo, eterelo assim, eu penso assim, que
iSso ja € um ciclo que vem ha muito tempo. E agyesgora, tem a oportunidade de
quebrar isso.N&o é porque eu vou me formar, qu®ewirar as costas para a educacao
infantil, eu posso continuar na educacao infantilestrar que sou uma professora, sim,
e que estou aqui para dar o meu respeito, paneseeitada. E eu ndo vou s brincar
com as criangas, eu vou desenvolver atividadesasooniancas.

F -Ent&o, vocé acha que o curso do PARFOR mudou algoisa em vocé?

S8 Mudou.

S8-Como professora?

S8-Mudou, mudou. Porque quando eu entrei na Praiadéragu ndo entrei como
magistério, quando eu entrei no concurso, nao ara guem tinha magistério. Vocé
entrava |4, porque queria se livrar, que, n0 mew,cau queria sair do servico que eu
estava, que era comeércio.Ai, falaram assim para wogeé vai cuidar de criangas. E eu
falei: beleza, eu gosto de criancas. Fiz o congypassei e fui, s6 que assim, minha
visao era de mae: eu cuidava das criancas, cordar@dos meus filhos.

F- O cuidar.

S8-Quando eu fiz o magistério, eu comecei a entenderega diferente, que tem um
significado, uma brincadeira. Tem um motivo, cagiga; tem um porqué.

S8-A personalidade.

P-E, hoje,aqui na Pedagogia, a gente ficou mais faimda, que tem a diferenca sim.
Tem como vocé dar o carinho. Mas vocé também pddeag, ndo é s6 o brincar, é o
brincar, mas o brincar com responsabilidade, conivajocom o porqué. Entdo, o
PARFOR mudou totalmente o meu modo de pensar.

S8 De pensar e agir 14 na pratica.

S8-Também.

S8-Mudou muito, todas n6s mudamos até na pratica.

F-Vocés tém alguma atitude diferente hoje, na pratica

S8-Com as criangas, temos.

S8-Até em relacdo a gestao aos outros professores?

S8-A gente questiona mais, pelo menos da para pertsiter.

M -Minha atitude mudou tanto, pelo seguinte: que essqiaa incomodar as pessoas
la.Tanto que agora me tiraram a minha turma. Eyassim, me apego com as criangas,
adoro fazer projetos. Eu escolho um tema e trabaldca semana inteira com eles.
Sempre gostei de fazer isso, e, de uma semanacparau estou incomodando as
pessoas mesmo, tanto que me tiraram da minha Wémdazer dois meses que eu
estou sem turma, me colocaram no apoio, sO ficdhamtho, que é para nao dar
atividade.

S8 A sua turma era de que idade?

S3 Era infantil I.LEsse ano eu estava com o Infant,Ino ano passado, eu estava com
o Ciclo dois, de quatro a cinco anos, porque deglesvao para o primeiro ano, porque
a sala, sdode cinco, seis turmas.

F —Marilu,porgue eles te mandaram para outra turma?

S3 Porque, entdo, incomoda o fato de eu fazer vanogtps. E, as vezes, porque
assim as salas s&o geralmente cinco, seis turmas moesma sala. A gente faz
quadrados com colchdo no chédo, e, em algumas ade®] as meninas tém que
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participar também, porque as criancas ficam olhadidpersao e,entdo,ninguém estava
a fim de fazer, de trabalhar... Era sé eu, enter@euezes, eu ficava com duas turmas,
fazia atividade, porque a outra ndo queria dar,quéia trabalhar. Entdo a gente passa
a incomodar mesmo, as vezes, tem que pedir mapenal a direcdo, e a direcdo nao
quer fornecer. Tem que se colocar do proprio boldas por que vocé vai fazer
Isso?Mas nao precisa, isso hao tem necessidade.

S8-Se vocé faz um pouco diferente...

F-Qual o teu nome?

S2Eu penso um pouco diferente. O PARFOR, eu ja tenhoma faculdade, entéo,
assim, o PARFOR s6 esta me fazendo refletir maiskae o meu trabalho, e no que
eu mudeiEu mudei assim... O que eu aprendo mais aquiupargmo eu ja estudei, ja
aprendi, e estou aprendendo mais, trabalho e tprdt@a na educacdo infantil.E eu
aprendi, assim, eu passo para as minhas compankleiraabalho, quando eu vejo as
atitudes, assim. Ai, eu falo: gente,néo é assiualigquele documento que fala, como é
que fala?Quando as criancas vao fazer adaptacéangstra que € muito importante
adaptacao, eu acho que todo mundo, aqui, vé queysso trabalho, se uma crianga néo
chorou hoje, a mae diz: “pode ficar’. E fica o dmeiro. E a gente aprendeu, no
semestre passado, a importancia da adaptacdo paeaga. Ai,eu fui la. Entdo, o que
eu aprendo aqui, eu acabo falando |a, para os nwegas de trabalho. Entdo, € esse
lado que eu reflito:a pratica com a crianca. Euentive atitude de educadora, por
mais que eu seja atendente, eu cuido, dou carfviae.a minha mente é de educadora,
entdo, eu ndo penso que eu sou, pPosso ser tratatta lwaba. Mas eu penso como
educadora. E o PARFOR? Essa experiéncia, para rainefiexdo do meu aprendizado.
E isso, eu fago com conversas com as minhas cotegasibalho.Eu converso muito
com elas, e tento colocar na pratica. O que ewdpreaqui, tento passar para elas, ou
porque elas ndo tém oportunidade, ou porque etds esn outra faculdade. Entédo,a
gente troca informacoes.

F-E a relagdo de vocés com as professoras, que 7®s&pe vocés tém professoras
formadas?

S2 E porque a ndo gente convive.Vocé fala assim comodegsoras formadas
atendentes, ou como professoras de sala de aula?

F-De sala de aula.

S2De sala de aula, a gente ndo tem muito contatqupad separado creche de sala de
aula.

F -E como as de...

S2 -E, ai, quem é formado ali sempre... Eu acho, assampre a gente troca
informagdes. Entdo,a maioria, ndo sei se acontaseontras escolas, elas estudam,
virtualmente, e tem uma diferenca muito grande.

F-E s6 diploma que elas querem.

S2Entdo, a maioria das nossas colegas estd na fdeuldigtual, e tem muita
diferenca.E, assim, eu vejo muito perguntarem: ‘@mo que € isso, como que &
aquilo?” E sempre vocé esta ajudando, tentand@ajud

F —Ellen, vocé falou que fez uma faculdade. Qual gi® f

S2 Eu fiz Letras.

S3 Eu acho que a importancia do PARFOR foi fundamesganossas ideias. Eu n&o
sabia, eu fazia as coisas, porque eu achava cqueaeasrto. Mas, agora, eu aprendi que
eu posso ir atras de um teorico, que nem Maria dssori.Ela € a favor, se uma crianca
nao se estabelecer, ndo tirar da brincadeira, ARoe& tirava por achar que tinha que
tirar. Eu ndo sabia poder fundamentar. Ela achimasbe, e outras ideias também...
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F-Na verdade, pensar na pratica, ndo €?De uma formsa assim reflexiva, ndo
€?Agora, me diz o0 seguinte, jA que estamos falamdopratica, as estratégias de
formacdo, aqui na faculdade ou no curso de formagadentemente eu conversei com
algumas professoras, e cada professor tem o sy edb é? E cada professor pede e
faz essas estratégias formativas mesmo.Na versadecés puderem falar, quais foram
as estratégias que mais vocés sentiram na peke gogieriam, ou estdo fazendo em sala
de aula, ndo €? De uma forma em sala de aula,nbol ias criancas, de forma ou de
outra. Eu estou dizendo isso, eu falo isso commkarieu tenho duas ex-alunas aqui.
Alids, duas n&o, quatro, sdo: a Angela, a RosaaaBete, e eu acho que tem mais
alguém que veio da faculdade, a Luana agora. Néeesestd com vocés, mas nos
tivemos, nos trabalhamos com portfélio, trabalhamm®m mapa conceitual,
trabalhamos com...como publicar, como divulgar,isgo é€? E, ai, foi muito legal fazer
a entrevista. Estou falando isso, porque quanddizza entrevista com elas, me
disseram: “é, professora, se lembra daquela fezvqoé trabalhou com isso, pois eu
estou trabalhando com isso, com elas e esta seuido Imom”. Entdo, séo estratégias de
formacgao que a gente, sem querer, porque eu néalfag coisa sem querer, achando
qgue vocé vai entre elas, aplicar em sala de auigelde mim.... Eu quero conviver e a
gente aprender a fazer diferente.E eu fico agrddecidao é?Eu acho que, quando a
pessoa recebe, consegue ir além. E, a€, vocésigmdestar falando um pouquinho
sobre esta prética?Essas estratégias de formagisequem ou poderdo servir para
minha pratica, que vocés ficam pensando nela.

S6 - Eu acho que assim, entdo, o método que a Rasarsa com a gente, de fazer a
gente pesquisar na “marra”, ndo é? E a gente acabgesquisando mesmo, e de
fazer, que nem ela fez o portfélio, os artigos egara, esta fazendo as crbnicas e
esta fazendo a gente pensar um pouco.

F-E, alias, tem algumas que estao lindas.

R-E, obrigada.

F-Eu vi j4, d& para fazer um livro.

S6Eu acho que o método que ela esta usando, comtea, gda esta forcando na
“marra” a gente a pesquisar mesmo, pesquisadorsmome

S5 - Eu concordo com a Rquanto a estratégia, porque, de inicio, para tadasno
primeiro semestre, foi um impacto, ndo é? O querianeiro, o portfélio... Dissertacao,
depois portfélio.O que foi, até inclusive teve uptdémica, uma pessoa que perguntou
assim: o que é dissertacdo? Teve até uma postymafdgsora: “nossa, ndo sabe o0 que
é dissertacdo?” Ai,ela respirou fundo, td bom...n&iproxima aula, ela explicou o que
era, mas a estratégia dela € muito boa, vem enresuante assim, fazendo com que os
alunos se interessem.Inclusive, as crbnicas pedagpddela sdo excelentes... Eu vejo
que é uma professora muito esforcada, que pardee.falo assim para ela: “vocé nem
dorme, professora, de tanto que pesquisa’. Eleeéodh de uma escola. Eu vejo que ela
respira o PARFOR. Entdo, ndo é uma coisa assiem.professoras que n0s vemos que
vém despreparadas, vém assim: “Ai, gente, eu chedrasada, me desculpem”. E,as
vezes, nao vém nem com for¢a, do nada assim.

F-Como se fosse ganhar o dinheirinho, ndo é? O fapnla,as vezes.

S5E, entdo, para a gente, nds que somos educadizasjo§ assim meio que
admiradas, professor de faculdade, despreparaddmtoite. Mas ndo podemos
generalizar, como a Rosana e todas naés.

S8-A gente, sendo de educacéo infantil, que dizemaqgente vai ficar,a gente prepara
0 que vai fazer.

F-Logico, com certeza. A gente ganha o maior tem@mgjando, ndo €? Eu ndo
consigo ir para uma aula, acho que ninguém aqmi, danejar. Posso dar o0 mesmo
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texto, as vezes, porque acho que ele € fundaméfaal cada vez que eu penso nele, é
de forma diferente.Ai, a gente pensa em como &ajugar.

S54nclusive, quando nds, quando a gente faz a awjante ndo vem a passeio.Todo o
mundo vem assim com aquele objetivo: vou estuaarwe formar em 2014. Ent&o, eu
quero uma boa formacéo.

S8 A Profa. Rosana, eu ja falei isso para ela, ewgdsita. Ela acredita na gente mais
do que a gente, e quando nédo €?Quando ela venp&epuo negocio, um olha para a
cara do outro e fala: “vocé esta doida! Eu ndo wooseguir. A gente consegue,
consegue...Porque tudo é facil, porque escreveartigo, eu acho que foi o pior para a
gente, e nés escrevemos dois”.

F -Foi umbestseller

S8-Agora, veio pedir uma coisa simples, que foi regmés um texto, sé com figura...
O que foi que nos falamos, preferia um artigoufol calamidade para gente.

S-Sem contar que a gente volta no terceiro semestneagjuela expectativa, ndo é? O
que a Rosana vai pedir, porque no comeco foi acgued®, todo o mundo reclamou
esperneou, sO que agora a gente vé que tem umaebagaaior, ndo é? De
conhecimento, por mais que vocé saiba que vairsofae buscar, igual, outro dia eu
estava conversando com ela na sala de informétedalou: Cadé as suas crénicas? Eu
falei: Professora, eu estou elaborando e tal. Aegestava falando sobre pesquisa, e eu
falei: Professora sabe o que aconteceu com a getdeFala! Tudo a gente pesquisa,
qualquer negdcio, vou pesquisar, vou pesquisantdoEfaz uma cronica entdo a
respeito disso, e ficou toda super empolgada.faleu Porque aquele artigo, e no meio
do caminho eu tive que fazer ele sozinho, para asismm parecia um campo de batalha,
depois que eu vi ele pronto, a gente vé assim tantalor que ela deu... Ndo vocés
conseguem manda para mim, e eu dou uma corrigida, ee voltava, e depois se
realmente, quando vocé vé aquele negdcio prontg ¥a@la eu consigo mesmo, eu
tenho capacidade.

S8-+Por isso, que € importante a motivagao diaria.

S7 -Foi doido, foi chorado no comeco. Mas, hoje, aged que tem uma bagagem.

F-E pensando nas outras disciplinas, como vocésaavatlle um modo geral, o que
vocés tiveram até hoje? Se vocés pensarem asgjumas pessoas se manifestaram:
“ndo, eu futuramente, terminando o meu desejoa¢ fia educacgédo infantil”.Alguém do
grupo diz:*ndo, o0 meu desejo é para o ensino fuedéat) ndo futuramente eu trabalho
até no ensino superior”. Enfim, pensando em outfesis, pensando em outras talvez
disciplinas para a docéncia, vocés acham que @ @us VoOcés estdo fazendo esta
dando subsidios para vocés trabalharem em quahjuel? Ou vocés sentem falta de
alguma coisa?So0 fechando a pergunta e mais foae@adurcacao infantil, do jeito que
vocés pensam hoje na educacao infantil, conheaarareca de zero a trés anos, 0 curso
tem focado bastante na educacdo infantil, ja qugerde tem poucas pessoas com
condicOes para trabalhar, que tiveram essa form&Q@mo vocés avaliam todo esse
conhecimento que esta sendo passado para voc@&s@dasio conta ou ndo esta dando
conta, 0 que esta legal e o que esta faltando?

S4+Eu ndo pretendo continuar na educagao infantifjymeu ndo me encaixo. E 0 meu
perfil.eu prefiro criangas maiores; mas assim, daau entrei na educacao infantil, eu
achava que era aquela visao assistencialista dieesre ainda era so cuidar. Depois, que
nos tivemos as aulas de fundamento e pratica deaed@lo infantil, a minha visao
mudou totalmente sobre as criangas; principalmelgteero a trés, porque, para mim,
eles estavam ali s para serem alimentados e gaex banho.O que mais me chamou
a atencao foi a do bercério que tem todo aqueleepsn. O que me chamou muita a
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atencdo foi a difusdo, diferenciacdo... Isso é anuibportante para a crianca: a
estimulacgéo.

S8-A gente teve acesso...

S4-Aos referenciais...

F-Vocés estudaram os referenciais?

S44sso estudamos um, dois e trés. E tudo que acoldtena creche, se a diretora tem
uma postura que nao é adequada, eu corro. Tergferencial |a, no meu armario:“olha
esta aqui a quantidade de criancgas”, é fato.

S8-+Por isso que a Praia Grande ama a gente.

S4Por isso que nbés estamos sendo perseguidas, nBei¥® para la. Entdo, isso
mudou muito a minha visdo perante as criancas deagéo infantil. Acho que,
também, o PARFOR esta dando muito subsidio em dés&indamental.

F-Vocés estudaram os parametros também como osneifEs?

S4-A gente esta estudando o de matematica, esta seadwilhoso. A Profa. Carol
esta sendo assim. E a Maria Carolina isso. Eladsstdo uma aula, mesclando entre
teoria e pratica, ensinando varias atividades camgente trabalhar a matematica, que
eu acho a disciplina mais dificil, para a gentaresabalhando no fundamental, ndo €?
Entdo, eu estou amando em relacédo a tabuada.Nm$danaravilhoso: coisas, que eu
nem aprendi na escola, eu estou aprendendo ag@@necerteza, eu vou poder passar
para os meus futuros alunos, ndo é? Entdo, estld seuito importante, esta dando
subsidio sim, e muito.

S8-Bastante.

F-Me deixa falar, queria perguntar, para vocés, sseyastao tendo subsidios na
linguagem musical? Se vocés estdo tendo subsielimikds para vocés trabalharem
com musica na educacao infantil?

S8-Com a Profa. Regina, ela estava dando... Ai, deuparada, porque a gente ia fazer
oficina, acho que dia doze ou treze, dancas ciesila

S4dsso.

S8Entdo, como nds ndo temos como ensaiar, n0s pegiatasensaiar nas aulas dela.
Entdo,se ela teve aula, ndo pode ter mais, develajuema parada, ndo é? Entdo, nos
estamos direto nas dancas circulares ensaiandgue@endo nao tem como a gente
apresentar.

F -Vocés podiam falar,para mim, alguma coisa sobre ssksidio, que vocés estao se
referindo? Podem detalha-lo para mim melhor. Oaeladaz com vocés? Quais sdo as
atividades?

S8E, entdo.

F -E se isso serve para vOcés?

S4Ela fala muito assim: do ritmo, de escutar a musica

S8-Sentir a musica, isso ela fala bastante.

S4E isso. Ela trapower pointcom varios gestos de pessoas, cantos de passhtas..
fala muito.

F-Ela trabalha a musica com a crianca.

S4-Isso, mas ai entdo como a Claudia falou, paroypaoguinho, porque a gente vai
apresentar oficina de dancas circulares que tamdsten envolvendo a musica e o
movimento, que ela foi trabalhando o referenciaosoa.

F-Ela chegou a trabalhar a musica, em relacdo aasfatarias das criancas?0 que é
necessario cada crianca estar desenvolvendo em som?

S8Nao.

S4-Até o momento, ndo é.

F-Vocés sentem necessidade de estar aprendendoaisais sobre muasica?
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S8Eu acho que sim

S4-Arte e musica, é...

S8+Porgue € uma coisa que a gente usa muito comaagas, principalmente a masica.
F-De que maneira vocés usam essa musica com asagta@omo é a pratica de vocés?
S4Ea roda da musica.

S8E o tempo todo, desde a entrada na alimentacdmraalo banho.

S8-A cantigas associadas a isso.

P-Sempre, no soninho, para contar historia.

S4-J4 canta uma musica.

F -Ent&o, € uma coisa.

S8 A historia...Para de chorar...P6e a méo na cabdge, pde na cintura, da uma
rodadinha, capricha no sapateado, olha para orsguiaho e pergunta como ele tem
passado, ai parou...

S8E, na hora que ele olha para o amigo, que ele dsa @ amigo, e,ai, tem aquele
contozinho aonde eles fazem... A gente tem uma...

S8 Tem que aprender as musicas associadas as nedessida vocés daquele
momento;entdo,entrada e saida.

S8Ela também, trabalhou, nado te cortando, a gentarfezmusica, pegou uma parddia,
pegou uma musica e criou em cima daquela musictoEmrada um acabou se
identificando com a necessidade do dia, na época.

S8-A Profa. Regina deu uma atividade para que cadariasse uma musica dentro das
musicas existentes. Mas com a sua letra, ela vitmo de cada um, se estava certo ou
ndo. Tinham musicas que ela ndo conhecia, comamlaamiinham musicas que ela nédo
conhecia... Qual que foi mesmo?

S8-A sua foi a do 6nibus.

S8E foi: Um, dois, trés indiozinhos.

S8-Ai ela fez uma parddia em cima, s6 que ela ia thaba

S4FEla deu um desabafo.S6 que eu acabei usando para is

S8-S6 que, no nosso caso, como estava em adaptagd® Giaudia, eu fiz sobre, muito
choro, choro tipo... Ora queria entrar, ora sairgehte fez, e, ai, a Claudia fez uma
outra.

S8-Cada um fez a sua realidade.

D -Falando na adaptacdo, muito choro no nosso casognaQuem trabalha com
crianga muito pequena,como que consegue percebas eferencas: se existe uma
diferenca muito importante entre esse profissiogale trabalha com a educacéo
infantil, com os pequenos e o que trabalha conmgas maiores. O que, na tua opiniao,
esse profissional precisa ter?

S8Eu acho que, acima de tudo, amor e respeito, pagquenca esta saindo da casa
dela e vai ficar com pessoas diferentes. Entdonais que vocé esteja no estresse, no
meio do choro, tem que ter aquele carinho de ntfieela colo, aquele apego, mostrar
que... lgual eu via, assistia Super Nany, quanderde trabalha com educacgao, entao
quando eu trabalhei com o B3. Tinha um menininhe goorava demais. Entdo, eu
peguei uma dica dela, que ela pegava uma bola taveens meninos. Sentava as
criancas todas no chédo, jogava a bolinha, batipanede e falava:“a bolinha vai e a
bolinha volta, a mamae vai e a mamae volta, e ftheninas brincavam, vai ficar
falando bolinha (...)",mas foi um jeito que comigmcionou. Quando eu estava no B3,
gue ja sao trés aninhos mais ou menos.

F -Mas vocé pode dizer qual diferenca?
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S8E como tinha... Eu ia usando umas taticas difeserdgetem que ter um jogo de
cintura, como méae, como tia, como professora, ctudo, porque vocé precisa que a
crianca interaja naquele grupo, para que vocé messenvolver até algum trabalho.

S8 -Entdo, vocé tem que conhecer a crianga melhor,ugasnvezes,vocé tem que
escutar a mae, porque a crianca se ela tem algoiohepra, na minha sala... Neste ano,
teve um menino, que ele tem um sistema nervos@ e&voso, ele grita do nada, quer
dizer se a gente néo, se sO a classe brigasseleocenn@o entendesse... Nao, a gente
falou com a mae, eela disse que: “desde a grayidegue eu sou nervosa, porque tudo
que eu passei na gravidez eu passei para ele’o,Enidm problema que ela falou que
ele vai ter que tomar remédio. E, ai, comecou uihada de carinho, de atengéo.

F -Demora para chegar na mée, para saber dessaaigtiirivocé saber da histéria, da
vontade de chorar, ndo é?

S8-Mas sabe uma curiosidade...

S8N0s temos essa sensibilidade, ndo fazendo diferenca

S8 A gente, as vezes, ndo consegue, porque vocé @muhumano. Entdo, é eu néo
aguento mais, mas VOCé precisa encontrar um mara, gue atingir um ponto que
mereca todo o mundo. Ai, quando vocé vé, igual cangente trabalham... todo o
mundo. S&o cinco na sala com quarenta, quarentai@® criancas, e uma sai para o
banho e trés ficam, quando vé que uma esta um pdwgestressadinha. A outra ja
pega a crian¢a, quando a outra vé que a criarteanjénais apego com ela, passa para a
outra para poder estar assistindo os demais, paréigar focando em uma sé.

F -E é dificil, e vocés acham dificil conseguir pensarhora, ali na pratica, ou no
planejamento.... Mas na hora, ali, dependendo dgéce do grupo e periodo de
adaptacdo, a mae das criancas, para vocés, é pédigar em atividade pedagdgica,
quando se esta tdo ali precisando, néo €, de adijdde cuidar, como banho, como
alimentacdo, como o choro na hora da adaptacdo?®ualdificuldade que vocés
encontram, para pensar ou para elaborar atividadeg vocés considerem
pedagodgicas?Tem uma separagdo, como é que fungamasso?

S8Eu acho que néo tem, é tao rapido.

S8E uma historia, uma mdasica, € tipo como se fosse.um

S8E porque a gente, bom, eu ja estou ha bastanteoteegsa area. Entdo, assim, a
gente j4 tem uma nocao, ja sabe o que fazer. Aegérdonhece as criangas... Era isso
que eu ia falar na hora, que nem na hora, queadta,ftem diferenca de crianca
pequena com crianga um pouco maior, tem a diferelhqmrque as professoras dos
maiores, falam assim: “Ah, esse moleque é muitdochlesse moleque...”. Nao quer
saber o porqué gque esse moleque € assim, enquagta gente ja sabe, a gente ja
conhece, a gente fica.

S8-J4 tem mais proximidade.

D - Mas vocés acham que tem uma separagdo em umaadévite cuidar pra educar,
pedagogica, ou como € que € iSs0?

S4 A gente tenta fazer tudo junto.

S4 -Porque d4, dependendo de como for a brincadeirpadafazer. Vai contar uma
historinha, dentro dessa historinha, vocé vai padBom, a gente, as nossas criangas
sdo de dois anos, ndo €? Entdo, ndo da para conghistorinha, como esta no livro,
nao da.

F - E 0 banho?

S8 -0 banho é...

F-Vocés aqui que séo atendentes, lidam mais condatigs de cuidar.

S8 -E 0 banho, é misturado.

S8 -A gente faz tudo. Uma hora a gente alimenta, alérbanho.
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F-Sao professoras, na verdade, entao.

S8 -Somos.

S8 -Somos, a gente faz tudo.

S8 -S6 ndo somos reconhecidas e ndo ganhamos iguatomas.

S8 -Todo mundo esta frio, todo o mundo esta quente, tud

F -Como que é o banho pedagdgico?

S8 -Entao, hoje eu fiquei no banho.

S8 -Vocé quer que a gente fale como a gente faz omlodbgedagoégico?

F -N&o hoje, deu.

S8 -E a realidade ou a historinha?

F -E a realidade.

S8 -Nao, hoje deu para dar um banho legal, porquend@ Winte e quatro criangas e
estavamos em cinco.

F - O banho pedagdgico.

S8 -E, nds estavamos em cinco, entdo hoje deu paranddranho certo. S6 que deu
banho certo, s6 que atrasou, ndo é? Chegou o almlesga iam dormir. Mas faltaram
seis criangas para terminar o banho. Como que anbobcerto? Na hora do banho, a
gente vai conversando com a crianga com calma., @éta frio, vamos tirar, e vai
tirando a roupa devagar. Ai, vocé ple...para dahdyae fala:“vamos lavar o rosto,
vamos lavar a maozinha”. A gente da para falaradgst®. Hoje, deu pra fala. Mas tem
dias que ndo tem, sdo quarenta criangas, sO quasala, duas na sala, duas no banho,
é rapidinho nao tem como.

S8 -Para nds, também. E uma loucura.

S8 -Na minha escola tem os livros, ndo é?

F -Essa rotina de vocés, vocés tem suporte?

S8 -Néo.

S8 Setem suporte?

S8 -N&o, ndés somoso suporte.

S8 -E cada um por si.

F-N&o, eu estou dizendo assim, aqui na faculdadé&svtam orientacdo sobre toda a
rotina de vocés?

S8 -Acho que nao.

S8 -Néo.

R -Vocés tém suporte para todo esse aparato de ¢pisascés fazem no outro dia?

F -Aquilo que ela esta perguntando foi aquilo queengymntei inicialmente tambémmas
acho que de uma outra forma, ndo é Rita? Se o @@gésvvém trabalhando
teoricamente, aqui, tem subsidiado essa praticedogacdo infantil de zero a trés,
incluindo essa rotina de cuidar. E, ai, se vocésrleos referenciais: eles dizem que o
cuidar e o educatr...

S8 -Entao seria sim, vou dizer pra voceés.

S8 -Mas isso é...

S8 -Ai que vem as brigas.

S8 -E isso que eu ia falar, é ai que comeca o problema.

S8 -Eai que vem as brigas.

F -Vamos combinar uma coisa,assim cada um que falalizer o nome de novo, se
nao se perde.

S6 -A gente até tenta fazer a parte certa 14, masaqgantece € muito corrido, muita
crianca, no meu bercario, € de trés a quatro as#ms,setenta e cinco criangas para
quatro.

F- Setenta e cinco criangas para quatro.



219

S6 - Sim, nos temos que dar banho, alimentar, cuidéar zeeducar, tudo ao mesmo
tempo.

F -Deus me livre, se alguém for mordido acaba.

S6 -E se acontecer, alguma coisa a gente é responadbili

F-Nossa, € responsabilidade. E uma coisa...

S6 - Entdo, € muito. A gente gostaria de fazer tudoitdite. Inclusive, n6s nos
rebelamos la um dia, e demos banho direitinho. fdgs almocar quase na hora de
irmos embora, quase mataram a gente, porque o @alm@; dez e meia, ndo tem
condicOes de dar banho em setenta criancas, des witia, até as dez e meia.

C -Na verdade, a professora...

S6 -Entéo, nos ficamos até meio dia e meia dando banho.

C-A Profa. Elise,quando no semestre passado, efaléwisobre o alimentar, foi com a
Profa. Elise, ela ficou de queixo caido, e achog gna até mentira nossa.O alimentar
ndo é como esta no referencial, que é como tensepie@m lugar prazeroso com calma,
nao o alimentar é assim vai, vai, vai...

S6 -S&o dez minutos. E ja vem varrendo.

F -E a crianca que ndo quer comer naquele horario?

S8 -Vocé ndo consegue incentivar.

C -Fica sem.

S8- Professora,vocé néao tem ideia.

C - Nao comeu naquele horério, vai ficar sem comer.

S2 - No caso, estou no B1 nesse ano. As criangcas queardem, nds guardamos a
comida.

S8 -Nao sei se pode.

S8 -No B1, é bem mais facil, quando a gente estavalniaBa isto.

S2 No B1, no caso, da para guardar.

S8 -Mas até para guardar, ndo pode, ele tem o tempm cer

S2 -Mas néo pode deixar nada na sala. Tem que lavargtee manter limpo, tem
aguela aparéncia. Mas eu penso na crianga, valacoom fome. Eu guardo, enquanto
eu ndo levar uma adverténcia.

S3 -Eu sou Marilu, a minha escola, eu acho que € magwmalmente sdo 350 ou 349
criancas s6 na parte de baixo, que é infantil ifantil 2.Sem contar o primeiro andar,
gue nao tem acesso a esses numeros. A gente da hanhfantil 1 de manha e no
infantil 2 a tarde.Como eu estou no apoio, eu dmhb no infantil 1. Sdo sete turmas,
com aproximadamente 25, 26 criancas cada. A nassaé&que divide entre meninos e
meninas. Sao dois banheiros, a gente tem uma honai& para dar banho nessas
criangas.N&o pode trocar roupa, ndo pode trocatsafpalha, nada.As criangas mal
entram, falam: “vamos, vamos,lavar esse rostotditeE eles esfregam. Parece que
esta lavando o corpo todo. Mas, para eles, é 80 Essamos, vamos, vamos...E e
sempre assim. E, ai, vamos, sapato pra fora, nd® galcar dentro do banheiro, tem
que por |4 fora, ndo pode calgcar dentro do banheiad por la fora. Fica um
colch@ozinho la fora para sentarem e calcarem atgapa hora do almoco, sao quinze
minutos. Tem elf servicda, mas eles ndo servem, tem que ser a gent@sad@da
tempo deles comerem. Eles mal sentam a gentevéraps, vamos ,vamos.Se deu o
horario, a servente comeca a varrer com eles aimoeJ4 aconteceu, agora, mudou é
uma mesa assim com 0s bancos compridos, porque ardemesinha quadrada, com
quatro cadeirinhas, que nem vocé levantava parar pegjs e voltava ja ndo tinha mais
a cadeirinha. A servente ja tinha recolhido, pa@ep, ndo € sério mesmo?

C -Olha, a servente s6 reclamou assim, a servente &lsim:“Claudia, essas criancas
nao estdo comendo direito, esta caindo tudo no’cls&mdo que eles vao fazer dois



220

anos ainda. Ai, eu olhei para ela, para ndo bragafalei assim: “calma, calma, amanha
vem tudo com soro, todos eles com soro”. E ela,ridagla, ela falou:“ta bom, porque
nao pode sujar, ndo €?”. Entdo, vamos colocaresartodo o mundo.

F-Porque ai ndo chora.

F-Eu posso fazer uma pergunta dificil para vocés, tigicil. Ai, vocés tém toda essa
pratica, e sabem exatamente o que acontece todbaspsom aquele monte de crianca
chorando com essa estrutura, com esses horarmagy@aca gente para apoio, todo esse
ressentimento que vocés ja relataram. E, ai, eguptr para vocés:“depois que vOcés
entraram, comecaram a estudar, leram os refersncatcionais, curriculares de
educacédo infantil, comegcam o dia vem para ca estuddo 14 trabalham, tem esse
confronto diario, vocés vao la, vocés ja estdoratoavocés ndo sdo como algumas
outras estudantes, que estudam depois vado sesgoadis, vocés estao la praticando e
vem aqui e estudam, e ai o que vocés acham, gadyex de cada uma, 0 que VOcés
acham que acontece na verdade, porque as coispgtiza, elas ndo se efetuam,
porque que essa politica que esta la no papeldyarus referenciais, la na escola?

S8 -Meu questionamento desde quando.

F-Entdo é dificil essa pergunta, mas eu queria shbeada uma de vocés, 0 que VOCcés
acham que acontece?

S8 -Eu acho.

S8 -Nao é na Praia Grande.

Duas EP-E a politica.

S8 -Que politica?

S8 - Para dizer, olha abriu tantas vagas, que nem lanmedriram mil vagas em
educacao infantil. Se vocé olhar, depois, eu mgsdra vocé uma foto daquilo que eu
tirei, do dia, das criancas dormindo, tinha centonga e quatro criangas dormindo em
uma sala, um colchdo do lado do outro. Eu tenhmt@dqui no meu celular, até para
VOCEs verem.

F-Vocé pode passar?

S8 -Eu nao posso falar que escola que é.

F-E,nd0 pode falar?

S8 -Nao é sério, isso porque faltou crianca naqueleptieque duas semanas depois
tinha cento e quarenta e trés.

F-Nossa senhoral

S8 -E a lotacdo méxima. Sdo cento e quarenta e nowecas, para dormir na mesma
sala, os colch@ozinhos ali, sem brincadeira. Edeaneu tirei a foto, porque eu achei
um absurdo aquilo.

S8 - Eu néo sei a sala dela, mas geralmente é um legarventilacdo, fecham as
portas, quando a gente abre é um cheiro insupartave

S8 -Tem ventilador agora, sé@o seis ventiladores, ra sal

F-Mas o calor.

S8 -Nesse dia tinham cento e trinta e quatro criangas.

F-1sso lembra vocé estar em guerra, parece.

S8 -Olha, h& dois anos atras, a Praia Grande era chepheé deposito de crianga.

F -E um deposito.

S8 -Hoje, ela voltou a ser um depdsito de crianga.

F -Que coisa, meu Deus.

S8 -Eu acho assim que ndo funciona, porque tudo gaenesteferencial, é tudo muito
lindo, s6 que na pratica nao existe.

F-Mas vocés sabem que, com a mudanca da lei, oodtaitcriangca agora € estar na
escola.
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S8 -E isso que esta o parcial, agora existe o parcial.

S8 -E eles comegam a admitir as matriculas, mas o cu@ece, cadé esse profissional
para trabalhar.

S8 Nao tem.

S8 -Nao tem qualidade, qualidade nenhuma, € a fa@at@ade de fazer.

F-E ndo tem profissional mesmo.

S8 - Muitas pessoas que tem Pedagogia, sO querem tgrlamd.Eles ndo querem
exercer a profissao direitinho.

S8 - A secretaria, la de Praia Grande, falou que nacajada Tribuna, que eram cinco
criangas ou foram quatro.

S8 Cinco para cada funcionaria.

S8 Cinco criancas para um funcionario, € verdade &40

S8 Nao tem quantidade de funcionario suficiente ptaader.

F -Como é que funciona, vocés sdo atendentes, me @aomiaa sala funciona, na sala é
uma atendente e uma professora?

S8 -Nao nés somos tudo.

S8 -Geralmente, tinha uma professora recreacioniségoea foi criado esse concurso
de atendente, dois que ela tem o0 magistério. Emelaofaz as duas coisas, tanto ela
educa, como ela cuida.

D - Entdo atendente dois e atendente um, vocés sateaterum?

S8 -Dois.

F - Vocés sao todas dois?

S8 -E tenho magistério. E que tiraram a recreacionigte| eu trabalhei uma época de
professora recreacionista. La, e antes era a m@onésta junto com a atendente como
apoio.

F - Vocés sao a dois, vocés teoricamente teriam gbealta o pedagdgico?

S8 -Seria s6 o0 pedagogico.

F - S6 o pedagogico?

S8 -Mas a fala da secretaria € que um e dois ndo temedca.

S8 - SO no salério.

S8 -Mas até na mudanca que teve la de vocés, aparece.

S8 -Sim mas ela fala que um e dois sdo a mesma coisa.

F-Na pratica?

S8 -Por exemplo, vamos supor eu trabalho no bercaricsémvinte criangas, sdo vinte
bebés para quatro atendentes, entdo € cinco pdaaea vou pego a minhas cinco, e
dou banho.

F - De zero a trés.

S8 -N&o no B1 é de zero a um, até um aninho, bem bd®zi

F-Tem quantos vinte bebés com quatro atendentes?

S8 -Vamos supor vieram vinte criancgas hoje.

F - Qual é a capacidade maxima?

S8 -Vinte eram trinta, s6 que ai a Claudia falou vio nabe.

S8 -Todo o (...) eram trinta, na minha creche trinta.

S8 -E passaram para vinte e cinco por causa de esigagu?f

S8 -Espaco.

S8 -Se nao estava (...).

S8 -Dos bercos também, porque eles necessitam de Eengascabe.

S8 -E, as criancas iam se locomover, aondevieram eiig@cas, somos em quatro, eu
nao vou (...). S6 que eu néo pego essas cincaehra o banheiro. Eu pego uma e dou
banho, sé que ai ficam trés na sala, com dezen@eas.
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F - Nenezinho.

S8 -Bebé, é.

F - Nem pode levar.

S8 -N&o tem apoio, mesmo que seja outra...

S8 -Mas essa realidade € em todos os lugares.

F - Em todos?

S6 -O meu bercario sdo criancas de zero a quatro aaten)ta e cinco para quatro.A
gente divide, racha entre as quatro, da uma mé&diénte, sendo que nao é quinze, trés
a quatro anos.A gente fica uma média de vinteguwnpoucas criangas, com crianga
especial no meio, surdas, down, autista.Ai, o quatace, a gente tem que deixar, eu
nao pego um de cada vez para dar banho, néo tedic@es. A gente leva de quatro, €
proibido, mas nao tem como.

F - Porque eles podem se machucar no banheiro.

S6 - A gente leva de quatro, s6 que o restante fica gogem? Com uma colega, que
além dos vinte dela fica com os dezoito meu.

F - Vocé sabe que eu ndo vou dormir hoje. D& banhoimaanmeta, eu ndo consigo.

S6 -Sabe o que €, a culpa é dos pais também...

F-E bom.

S6 -Porque os pais ndo querem saber, eles jogam asasit,

F -E verdade.

S6 -Eso6 perguntam assim, comeu e tomou banho, estdb&mno

F - Essa é a preocupacédo deles.

S6 -E e ai pega limpinho. Eles n&o sabem se a criast@aseja, porque brincou.E se a
crianga suou, porque estava se divertindo, elesgnaécem saber, eles querem pegar
limpinho.

F - Porque vocés acham que os pais ainda pensam assim?

S8 -Porque ainda tem a visao assistencialista de creche

S6 -Eles ndo acham que a crianca esté 14 para serdajuyuzra ser ensinada, para ser
preparada.

S8 Porque essa faixa etaria também aprende, e ninfarefau ainda tentei falar com a
diretora:“vamos fazer um projeto, para tentar imfar esses pais, porque os filhos deles
estdo aqui ndo para educar, mas para aprender’s/&amer um CD com as fotos das
atividades. Eles ndo querem.

S6 -Na verdade.

S8 - Entendeu, vem de cima, a valorizacdo da educadaatinvem de cima, nao
depende so de nds, a gente faz ali na nossa, 8o ap®iente, 0 que a gente pode.

C - Na época que eu estava no magistério podia. Na@aépoe eu estava no
magistério...

S8 -Mas em algumas unidades Claudia,na sua até poderia.

S6 -Na minha podia.

C-Eu lembro que eu fiz um painel, com todas as adeddas criangas do B1.

F-As atividades pedagogicas?

S8 -Nao é isso que ela esté falando.

C-Eu lembro, que eu fiz um painel de fotos, com taaatividades que a gente fazia
no B1, desde que a crianga entrava, o dormir, na ¢t@ mamadeira, tudo. E coloquei,
la fora, o painel para os pais verem. Eles adoraedes falavam tia hoje ela ndo vai
poder vir, ela vai perder muita coisa.

F-Quando é informado, ndo &7

C-S6 que o que aconteceu, quando a gente termin@gistério, a gente comegou a se
achar professora, e ndo podia.
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F-E.
C-Ai, falava ndao.Nao deixa fazer nada que possa prqua elas fazem trabalho
pedagogico.

S8 -Até a rotina diaria n6s nédo fazemos.

C-Teve reunido dos pais...

S8 -A gente néo participa...

C-Participa, a diretora € que ndo convive com asCas

S6 -Elas acham que nao interessa para a gente o queeeo

F-Obviamente, acho que temos que fazer uma (...).

C -Posso falar uma coisa que acontece?

S8 -Por favor, a gente precisa de alguém com a meetéaab

F-Vocés tém relagcbes, que eu, por exemplo, que esto@rea de formacdo de
professores, ainda luto pela educacao infantil, mdassei o que a gente esta passando.
D —Entdo, mas ai eu fiz um questionamento da edudadaiatil, primeira etapa da
educacdo basica, tem que ter o professor pela EDreito da crianca ter o professor,
e eu fiz esse questionamento: Cadé o professoo a@apdi? Nessa SEDUC de Praia
Grande, cadé esse professor?

F-Mas é s6 a SEDUC de Paria Grande, acho que nao?

S8 -Ninguém responde.

S8 -A gente sabe da realidade de Praia Grande.

D -Cubatdo, ndo Mongagua tem professor, tem a pajeéemeo professor.Santos,
também tem.

S8 -Acabaram de fazer concurso em Santos, em Cubatéantito pouco tempo.
Fatima-Gente?

S8 -Mas ja estdomais avancados.

C- Mas a realidade a distancia é bem diferente da Bnainde.

D - Mas émuito diferente, outros municipios tem plaedarmacé&o.Vocés participam
de curso de formag&o?

S8 -Entao, néo.

S8 - Na semana de educagdo,que tem |4, a gente assisba@ galestra, curte uma
piscina.

S8 -Mas ndo é uma formagéo.

C -Eles p6em para gente para dizer que nao fez nada.

S8 -Mas, nédo é uma formagéo.

D -Vocés chegaram a ter HTPC?

C —Nao, s6 os professores.

S8 -Eu vou dar um exemplo.

D -Eles deram para vocés resolverem alguma atividede, as criancas para o
desenvolvimento delas?

C —Nao, a gente néo pode.

D -Era isso que eu ia falar. O que acontece,tudo ventql

C-Tudo que a gente faz € escondido.

F-E.

C -Tudo que a gente quer dar para as criancas € édoond

F -Dentro da escola de vocés, tem uma pedagoga quesmonsavel pelo
planejamento?Pelas atividade?

S8 -Tem.

F -Tem coordenador? Tem pedagogo?

S8 -Tem. Ela é assistente técnica pedagogica.

F - Assistente técnica pedagodgica? Entdo, o que €?a faz
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S8 —Entéo, o que acontece € que as atividadesja véoratias nas SEDUCS.

D - Séo as proprias ATPS.

S8 -Sao as proprias ATPS, entdo...

D -Copia e cola.

S8 -0lha, entéo, o subsidio que esta dando o PARFORe&mdo ao questionaresta
atividade, super hiper mega ultrapassada, queestas mandando a gente dar para as
criangas.

D -Que néo tem nada a ver.

S8 -Nada a ver, nada.

S8- Nem a idade, combina.

S8 -E tudo igual, mal organizado.

F - Como que é o desenvolvimento dessa crianca? Qtipb ale atividades que eles
dao?

S8 -Entéo, essas atividades vém.Ai,ndo tem uma avalipgéa saber se essacrianca
aprendeu aquele determinado conteudo, o estimel@lgudeveria ter, e poder e elevar
um pouco esse estimulo. Ndo tem a ver, vocé aplizatem uma...nem sondagem, mas
a gente esta fazendo.

S8 -Nao, eu fago.

S8 - Eu estava com o ciclo um, vieram umas atividadea pabalhar (...)com eles.
Ciclo um, criancgas de dois trés anos.

S8 -N&ao tem o que vocé quer dizer: um acompanhamento.

S8 -N&o tem, vocé nao consegue.

F - Como € que a técnica passa para VOCEés, esse piangj®

S8 -Colocam assim...

S8 -E um papelzinho colado.

F —Coloca-se no mural?

S8 -No mural.

S8 -Na minha sala, entdo ela faz um pouco diferef@emo é muita crianca, e pouco
material, se der vocés aplicam, se ndo vocés am\iomo da.

S8 -A minha fala, assim, ndo precisa dar, mas temigaeria parede.

F - E quando chega algo importante?

S8 -N&o quer saber se a gente teve alguma dificuldsdalguma crianca apresentou
alguma dificuldade.

D - Ela fica que dias na escola?

S8 -Nao....

S8 -Duas vezes por semana.

F - Ela atende mais que uma escola?

S8 4sso.

S8 -E que nem...., na minha é educac&o infantil e fonedaal.

F-E a coordenadora pedagodgica de vocés?

S8 -E...

S8 -E...

S8 -Entéo, ela atende tanto educacao infantil comodoemhtal. Entdo, as vezes, ela
passa olhando a creche... O foco é mais, estaudfal® foco € mais a sala de aula.

F -Orienta a sala dos professores?

S8 -Isso, nés nao recebemos orientacdo nenhuma. Atag@nque nos temos é a que
esta saindo aqui da faculdade e...

F -A sala de aula é?

S8 -Fundamental.
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F -Tem um momento mensal ou quinzenal, semanal, dengnccom vocés com essa,
assistente pedagogica ou?

S8 -Néo.

S8 -Néo.

S8 -Na minha sala tem, na minha creche... O que amné&d& sO vai para levantar,
assim, o astral da gente, porque € o excessoateare pouco funcionario.Na hora em
que ela vé que esta todo o mundo pondo atestadegsta aguentando, e esta ficando
estres