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RESUMO

Introducdo: A deficiéncia intelectual e mdltipla (DIM) é caracterizada por limitacbes que
afetam a capacidade cognitiva e adaptativa de uma pessoa, podendo estar associada a limitaces
nas habilidades de comunicacdo, aprendizado, autocuidado e habilidades sociais. Além dos
fatores hereditarios e ambientais, sabemos que impulsividade é um dos determinantes do
comportamento adaptativo de criancas e adolescentes com DIM. Entretanto, as consequéncias
dos elevados niveis de impulsividade sobre comportamento adaptativo em adultos com DIM
permanecem desconhecidos Obijetivo: Investigar a influéncia da impulsividade no
comportamento adaptativo de pessoas adultas com deficiéncia intelectual e multipla. Métodos:
Para esse estudo participaram 56 pessoas com DIM que foram divididos em dois grupos de
acordo com a auséncia (DIM-CI, n=34) ou ndo do comportamento impulsivo (DIM+CI, n=22).
O aspecto intelectual da amostra foi avaliado por meio da Versdo abreviada da Escala de
Inteligéncia de Wescheler (WASI), que é composta pelos subtestes i) Cubos ii) Vocabulério iii)
Semelhancas e iv) Raciocinio matricial. Para mensurar o nivel da impulsividade global e os
subdominios motor, atencional e por auséncia de planejamento utilizou-se a Escala Barrat de
Impulsividade (BI1S-11) e como medida de comportamento adaptativo foi utilizado as Escalas
de Comportamento Adaptativo Vineland-1ll. E, foram considerados como estatisticamente
significativos as diferengas com valores de P< 0,05. Resultados: N&o foram observadas
diferengas significativas nos quocientes de inteligéncia global, verbal e de execugdo entre 0s
grupos. E, conforme esperado, o grupo DIM+CI apresentou niveis significativamente maiores
de impulsividade global (P<0,01), motora (P<0,01), atencional (P<0,01) e de ndo planejamento
(P<0,01) em comparacdo ao grupo DIM-CI. Ao analisar os dominios do comportamento
adaptativo, observamos que adultos com DIM+CI apresentam menores niveis de socializacao
tanto reportada pelo voluntario (P=0,05) quanto pelo cuidador (P=0,02). Considerando o0s
subfatores do dominio socializacdo, observamos que o grupo DIM+CI apresenta piores niveis
apenas em relacionamento interpessoal quando comparado ao grupo DIM-CI (P=0,05). Ja os
subfatores brincar e lazer e habilidades de enfrentamento foram semelhantes entre os grupos.
Tanto a impulsividade global quanto a atencional foram inversamente associadas com o nivel
de socializagdo (Rho= -0,36; P<0,01 e Rho= -0,30; P=0,01; respectivamente) e com o0
relacionamento interpessoal (Rho= -0,23; P=0,04 e Rho= -0,22; P=0,05; respectivamente).
Conclusdo: Com base nestes achados podemos concluir que a impulsividade global e
atencional influenciam negativamente o comportamento adaptativo de pessoas adultas com
DIM devido ao prejuizo tanto nos niveis de socializagdo quanto nos relacionamentos
interpessoais. Estes achados podem fornecer subsidios para o planejamento de intervencdes
terapéuticas e educacionais, ajudando na elaboracdo de estratégias individualizadas de
tratamento e suporte, especialmente em populagdes com necessidades complexas e variadas.

Palavras-chave: Comportamento Adaptativo; Deficiéncia Intelectual; Deficiéncia Multipla;
Impulsividade.
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ABSTRACT

Introduction: Intellectual and multiple disability (IMD) is characterized by limitations that
affect a person's cognitive and adaptive capacity, and may be associated with limitations in
communication skills, learning, self-care and social skills. In addition to hereditary and
environmental factors, we know that impulsivity is one of the determinants of adaptive behavior
in children and adolescents with IMD. However, the consequences of high levels of impulsivity
on adaptive behavior in adults with IMD remain unknown. Objective: To investigate the
influence of impulsivity on the adaptive behavior of adults with intellectual and multiple
disabilities. Methods: This study involved 56 people with IMD who were divided into two
groups according to the absence (IMD-1B, n=34) or absence of impulsive behavior (IMD+IB,
n=22). The intellectual aspect of the sample was assessed using the abbreviated version of the
Wescheler Intelligence Scale (WASI), which is made up of the subtests i) Cubes ii) Vocabulary
iii) Similarities and iv) Matrix reasoning. The Barrat Impulsivity Scale (BIS-11) was used to
measure the level of global impulsivity and the motor, attentional and lack of planning
subdomains, and the Vineland-111 Adaptive Behavior Scales were used as a measure of adaptive
behavior. Differences with values of P< 0.05 were considered statistically significant. Results:
No significant differences were observed in the global, verbal and execution intelligence
guotients between the groups. And, as expected, the IMD+IB group showed significantly higher
levels of global impulsivity (P<0.01), motor impulsivity (P<0.01), attentional impulsivity
(P<0.01) and non-planning impulsivity (P<0.01) compared to the IMD-IB group. When
analyzing the domains of adaptive behavior, we observed that adults with IMD+1B had lower
levels of socialization, both reported by the volunteer (P=0.05) and the caregiver (P=0.02).
Considering the sub-factors of the socialization domain, we found that the IMD+IB group had
worse levels only in interpersonal relationships when compared to the IMD-IB group (P=0.05).
The sub-factors play and leisure and coping skills were similar between the groups. Both global
impulsivity and attentional impulsivity were inversely associated with the level of socialization
(Rho=-0.36; P<0.01 and Rho=-0.30; P=0.01; respectively) and with interpersonal relationships
(Rho= -0.23; P=0.04 and Rho= -0.22; P=0.05; respectively). Conclusion: Based on these
findings, we can conclude that global impulsivity and attentional impulsivity negatively
influence the adaptive behavior of adults with IMD due to impairment in both socialization and
interpersonal relationships. These findings can provide support for the planning of therapeutic
and educational interventions, helping in the development of individualized treatment and
support strategies, especially in populations with complex and varied needs.

Keywords: Adaptive Behavior; Intellectual Disability; Multiple Disabilities; Impulsivity.
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APRESENTACAO

O tema desta dissertacdo de mestrado concentra alguns dos complexos desafios
enfrentados pelas pessoas com deficiéncias intelectuais e multipla (DIM) com significativos
impactos em diversos aspectos de suas vidas. Durante minha formacdo em Psicologia, percebi
a diferenca entre 0 que € ensinado na academia e a realidade que essas pessoas enfrentam
diariamente.

Ingressei na graduacdo em Psicologia em 2001 com a curiosidade de compreender o
mundo das pessoas com deficiéncia intelectual, mas minha exposic¢éo a esse campo foi limitada,
resumindo-se apenas as disciplinas e atividades extracurriculares. Essa desconexdo entre a
matriz curricular do curso de graduacdo em Psicologia com esta &rea de interesse, me motivou
a aprofundar sobre as demandas desta populagéo.

Em 2007, iniciei meu trabalho no atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual no
servico publico. Desde entdo, venho investindo em minha capacitacdo e trabalhando
diretamente com individuos com DIM em varios contextos como os setores publicos, privados
e instituicdes sem fins lucrativos.

Minha experiéncia acumulada ao longo dos anos de exercicio profissional e minha
jornada como ser humano me fez refletir sobre o nivel de interesse que temos em relagdo a ser
alguém, a ser humano. Sera que paramos para considerar que somos muito mais do que meros
corpos fisicos? Sera que percebemos que a luta pela sobrevivéncia fisica individual ndo deve
nos cegar para a necessidade de apoiar aqueles que tém habilidades mais comprometidas do
que as nossas? Serd que nos esforcamos para enxergar essas pessoas? Quais experiéncias e
maneiras temos de ajudar o proximo?

Foi nessa reflex&o que se tornou evidente que, apesar de estarem fisicamente aptos, as
pessoas com DIM enfrentam desafios significativos para participar plenamente da vida social.
Essa afirmacdo é respaldada pelos relatos tanto das proprias pessoas com DIM quanto de seus
familiares, que destacam as barreiras de acesso aos servigos de salde, a educacao, a dificuldade
de defender seus proprios interesses, a falta de apoio da comunidade e aos desafios para fazer
valer seus direitos legais.

No mercado de trabalho, a falta de acessibilidade e a persistente discriminacdo
continuam sendo os principais obstaculos para a inclusdo desses individuos.

O estigma associado a essas deficiéncias leva a criacdo de barreiras sociais,

frequentemente isolando essas pessoas e resultando em julgamentos e afastamento por parte



daqueles que ndo compreendem suas experiéncias. 1sso perpetua a segregacao e a falta de
inclusdo social.

Esses desafios motivaram-me a considerar o impacto destes fatores na qualidade de vida
dessas pessoas e a necessidade de acdo em diferentes esferas da sociedade. Destaco a
importancia da sociedade civil na promocdo da conscientizacdo e sensibilizagcdo sobre a
incluséo de pessoas com deficiéncia.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no @mbito social, educacional e no mercado de
trabalho néo é apenas um desafio, mas também uma oportunidade para promover justica social
e igualdade de oportunidades. Superar esses obstaculos pode criar uma sociedade mais inclusiva
e equitativa para todos os seus membros. Portanto, consideramos que 0s resultados desta
pesquisa buscam contribuir para essa causa, identificando alguns caminhos para tornar nossa

sociedade mais acolhedora e acessivel para aqueles que frequentemente sdo negligenciados.
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1. INTRODUCAO

Considerando a influéncia da impulsividade no comportamento adaptativo, a relevancia
desse estudo se manifesta empiricamente, refletindo o impacto dessas questfes na educacéo e
inclusdo de pessoas com deficiéncias intelectuais e multipla (DIM), bem como em seu
desenvolvimento na sociedade. Compreender as necessidades especificas das pessoas com DIM
é essencial para mitigar as vulnerabilidades a que estes individuos estao sujeitos. 1sso representa
uma eficaz estratégia para aprimorar sua qualidade de vida e promover uma incluséo social
mais efetiva.

Com base nos estudos de Padilha (2017), podemos obter uma perspectiva esclarecedora
sobre o desenvolvimento humano desde a concepcao até o nascimento, quando o individuo se
transforma em um ser de sua espécie e é imerso em uma cultura e classe social proprias da
humanidade. Diferentemente de outras espécies animais, 0 ser humano se apropria de uma
dependéncia de outros individuos da mesma espécie para estabelecer relacGes interpessoais e
assimilar a obra e cultura humana, resultando em continuas alteracdes bioldgicas ao longo do
tempo (Padilha 2017).

Sob essa Otica, podemos perceber que o inicio da vida humana esta invariavelmente
associado a necessidade continua de interagir com individuos da mesma espécie para assegurar
a sobrevivéncia. Esse fato pode resultar em limitacdes temporarias no que se refere as
capacidades funcionais e a mobilidade, ou seja, nascemos com vulnerabilidades.

De acordo com o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edicéo,
Revisdo de Texto (DSM-5-TR), da Associagdo Americana de Psiquiatria (APA, 2022), o
Transtorno do Desenvolvimento Intelectual é caracterizado por deficiéncias significativas no
funcionamento intelectual e adaptativo. Tais deficiéncias manifestam-se em habilidades
praticas, sociais e conceituais, emergindo durante o periodo de desenvolvimento e impactando
diretamente a realizacdo de atividades cotidianas, estabelecimento de relacionamentos
interpessoais e participagdo em contextos sociais.

Atualmente, a Deficiéncia Intelectual (DI) é vista a partir de uma perspectiva
socioecologica, na qual o individuo desempenha um papel central. Essa abordagem reconhece
que as relacdes estabelecidas em diversos contextos desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento. Portanto, o enfoque ndo se concentra na deficiéncia e nas limitagcdes, mas
sim nas habilidades e potencialidades das pessoas, como observado por (Alles et al. 2023). E
notavel que as pessoas percebem suas dificuldades ao se compararem com 0s outros, ou seja,

com seus grupos de referéncia, e essa percepcao influencia diretamente como elas se enxergam.
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Essa dinamica entre o social e o individual traz luz a importancia de compreender ndo
apenas o aspecto bioldgico da deficiéncia, mas também o contexto social em que a pessoa esta
inserida, a fim de promover uma abordagem mais abrangente e efetiva para o suporte e
desenvolvimento das pessoas com DIM (Anache, 2018).

A andlise da literatura sugere que a inclusdo efetiva das pessoas com DIM depende de
uma compreensdo ampla, que integre o ambiente social e cultural no processo de
desenvolvimento. As interacfes dentro destes ambientes sdo cruciais para que os individuos
compreendam e desenvolvam suas habilidades, além de formarem valores e conhecimentos.
Observa-se, portanto, que estratégias sensiveis as necessidades e potencialidades individuais
séo essenciais para promover a inclusdo social e o desenvolvimento integral dessas pessoas.

E crucial compreender que a deficiéncia intelectual pode seguir diferentes trajetdrias de
evolucdo a medida que a crianga cresce e se desenvolve. Nesse contexto, abordagens de
avaliagdo precisas e atualizadas sdo fundamentais para obter uma compreensdo das
necessidades e potencialidades deste publico (Tomaz et al., 2017).

Ja no processo de diagnostico da deficiéncia intelectual, € necessario focalizar a
identificacdo dos marcos deficitarios nas funcbes do desenvolvimento cognitivo mental do
individuo, bem como em suas habilidades adaptativas, incluindo aspectos como planejamento,
aprendizagem e raciocinio, entre outros (Tomaz et al., 2017).

No funcionamento intelectual e adaptativo, os dois componentes da deficiéncia
intelectual sdo conceitos interligados, mas distintos, revelando uma correlacdo moderada entre
inteligéncia e capacidade de adaptacdo, que se torna mais pronunciada em individuos com
pontuacgdes de quociente de inteligéncia (QI) mais baixas (Eisinger et al., 2022).

O aprofundamento do conhecimento cientifico nesse campo é de suma importancia,
principalmente em um contexto de mestrado, uma vez que pode subsidiar a criacdo de
intervencdes e estratégias mais efetivas para 0 manejo e a promogéo do desenvolvimento das
pessoas com DIM, abrindo novas perspectivas para pesquisas futuras e aprimorar a qualidade
de vida desses individuos, visando a inclusdo plena e o desenvolvimento de todo o seu
potencial. Nesse contexto, o conhecimento desempenha um papel crucial, fornecendo uma base
solida para o aprimoramento dos métodos de avaliagdo, diagnostico e tratamento da DIM.

Ao embasar as intervencdes em evidéncias cientificas atualizadas, é possivel alcancar
resultados mais positivos e impactantes na vida desses individuos, permitindo-lhes uma maior
incluséo social e participacdo ativa na comunidade. O enfoque nesse contexto de pesquisa,

proporciona uma perspectiva valiosa para 0o avanco da area e aprimoramento das praticas
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inclusivas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento integral
desses individuos.

A impulsividade pode ser descrita como um limiar para a ativacao de respostas reativas
a estimulos externos, sem consideracdo adequada das possiveis consequéncias do
comportamento (Siever, 2008). Desta forma, a impulsividade ou comportamento impulsivo é
caracterizada por acgdes realizadas sem um adequado controle das respostas comportamentais e
emocionais.

Isso pode levar a reacGes precipitadas, desnecessariamente arriscadas e inadequadas a
situacdo. Compreender profundamente a impulsividade é fundamental para aprimorar o
conhecimento nesta &rea e desenvolver intervengfes mais eficazes. Isso contribui para uma
compreensdo abrangente e integrada do comportamento impulsivo em diferentes contextos e
em diversas populacdes.

O comportamento adaptativo (CA) se refere a um conjunto de habilidades que permitem
que as pessoas se adaptem efetivamente as atividades diarias em diversos contextos, como em
casa, na escola, no trabalho e na comunidade. Essas habilidades abrangem aspectos conceituais,
sociais e praticos, que sdo aprendidos e aplicados no dia a dia. A auséncia ou déficits nessas
habilidades pode limitar a independéncia das pessoas, conforme discutido por (Ferreira e Van
Munster, 2014).

O CA ¢ essencial para lidar com as tarefas diarias, incluindo o autocuidado, interagdes
sociais e a conformidade com normas comunitarias, em comparag¢do com pessoas de idade e
contexto sociocultural semelhantes. Essas habilidades sdo necessarias para que o individuo seja
autossuficiente e funcional em sua comunidade (Hallberg e Bandeira, 2021).

De acordo com nossas experiéncias dentro da profissdo, podemos observar que uma
analise aprofundada do CA fornece informacdes valiosas sobre as habilidades individuais e a
influéncia de fatores ambientais e sociais. Isso enriquece estratégias de intervencdo,
promovendo a autonomia e a qualidade de vida. Essa abordagem abrangente leva em
consideracdo aspectos biologicos e interacbes ambientais, ampliando a compreensdo e
promovendo um desenvolvimento adaptativo eficaz e completo.

Portanto, o0 CA pode ser compreendido como um conjunto de habilidades que capacita
o0 individuo a ser autossuficiente em suas atividades diarias, tanto na esfera pessoal quanto
social (Sparrow et al., 2019), ou seja, essas competéncias possibilitam uma participacéao
independente e funcional na comunidade, melhorando a qualidade de vida e o envolvimento

social.
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O comportamento adaptativo de um individuo esté intrinsecamente relacionado a sua
idade, uma vez que € influenciado pelas expectativas funcionais esperadas em diferentes grupos
etarios. Em outras palavras, as habilidades adaptativas demonstradas por uma crianca em idade
pré-escolar serdo significativamente diferentes das expectativas para um individuo adulto. A
medida que a pessoa atravessa as diferentes fases da vida, seu comportamento adaptativo tende
a se tornar mais complexo, atingindo um platd na vida adulta (Hallberg e Bandeira 2021).

Por outro lado, o envelhecimento humano é acompanhado pelo acimulo de um extenso
e complexo repertdrio de habilidades adaptativas. Esse processo contribui para o aumento do
desempenho e da estabilidade dos escores de comportamento adaptativo em comparagdo com
as fases da infancia e juventude (Tassé et al., 2016).

Considerando o aumento da expectativa de vida da populacdo, a compreensdo do
comportamento adaptativo ao longo do ciclo de vida € essencial para uma visao integral do ser
humano. Esse conhecimento pode orientar intervencfes especificas e adaptadas as diferentes
idades, contribuindo para a promocdo de um desenvolvimento saudavel e funcional em cada
fase da vida.

Diante do exposto, consideramos que esta pesquisa tem como justificativa a relevancia
do estudo da impulsividade no comportamento adaptativo de adultos com DIM dado o conjunto
de evidéncias existentes na literatura cientifica. Embora essa relacdo tenha sido amplamente
explorada no contexto da infancia e adolescéncia, chama nossa aten¢do que ndo existem
evidéncias cientificas a respeito da influéncia da impulsividade no comportamento adaptativo
de individuos com DIM na fase adulta.

Frente a esta lacuna no conhecimento cientifico, uma possivel hipdtese a ser explorada
é que elevados niveis de impulsividade, resultantes da falta de planejamento e atengdo, possam
desempenhar um papel determinante e exercer influéncia negativa no comportamento
adaptativo social de pessoas adultas com DIM. E, a compreenséo dessa relagéo tem implicacGes
significativas na area da psicologia, desenvolvimento e politicas publicas, uma vez que pode
possibilitar o aprimoramento de futuras intervencgdes voltadas para esse grupo especifico.

Com base nos resultados do presente estudo, sera possivel elaborar uma cartilha
direcionada a profissionais, responsaveis e cuidadores desse publico, com o objetivo de
desenvolver estratégias eficazes para o0 gerenciamento das manifestacbes comportamentais
decorrentes da impulsividade, as quais impactam negativamente o comportamento adaptativo
dos adultos com DIM.

Vale a pena ressaltar que esta iniciativa de desenvolvimento de um produto técnico tem

como principal justificativa a promogéo e o desenvolvimento da autonomia dessa populacao.
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Ao oferecer aos profissionais, responsaveis e cuidadores conhecimentos para lidar com os
desafios relacionados & impulsividade, espera-se melhorar a qualidade de vida dos individuos
com DIM, possibilitando uma maior autonomia e incluséo social.

Assim, esta pesquisa e o produto técnico decorrente tém o potencial de contribuir
significativamente para a &rea da psicologia, desenvolvimento e politicas publicas, fornecendo
subsidios praticos para a intervencgdo e o suporte a adultos com DIM, visando a maximizacao

de suas capacidades adaptativas.
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2. OBJETIVOS

2.1 GERAL

Investigar a influéncia da impulsividade no comportamento adaptativo de pessoas

adultas com deficiéncia intelectual e maltipla.
2.2 ESPECIFICOS

Em individuos adultos com deficiéncia intelectual e multipla:
a) Avaliar os niveis de impulsividade global e identificar suas manifestacdes
comportamentais.
b) Realizar uma avaliagcdo abrangente do comportamento adaptativo, com énfase nos
aspectos do desenvolvimento cognitivo, comportamental e social.
c) Analisar a relacdo entre impulsividade e comportamento adaptativo, observando

como essa relacdo impacta na qualidade de vida e inclusédo social; e

Por meio da consecucdo desses objetivos especificos, almeja-se aprofundar o
entendimento acerca do impacto da impulsividade no comportamento adaptativo de adultos
com DIM. As informacGes obtidas poderdo subsidiar estratégias de intervencao mais eficazes
e contribuir para o desenvolvimento de abordagens terapéuticas direcionadas, que visem

promover a qualidade de vida e a inclusdo social dessas pessoas.

2.3 HIPOTESES

A hipotese é que elevados niveis de impulsividade, principalmente por falta de
planejamento e atencdo, terdo um impacto negativo no comportamento adaptativo social de

adultos com DIM.
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

Sabemos que a vida em sociedade para pessoas com DIM sdo na maioria das vezes
bastante estressante. Pensando nessa situacdo, o presente estudo abrangera a impulsividade no
comportamento adaptativo das pessoas adultas com DIM e até onde estes aspectos podem
interferir no seu dia a dia.

Nesta sessdo serdo apresentadas algumas bases teodricas que sustentam o delineamento
do presente estudo, com énfase na sua validade e confiabilidade para a populagédo de interesse.
A revisdo bibliogréfica também sera direcionada a fim de explorar temas cruciais, tais como
deficiéncia intelectual e deficiéncia multipla, impulsividade e comportamento adaptativo deste
publico, com o objetivo de compreender suas caracteristicas e impacto no desenvolvimento
cognitivo, social e comportamental de individuos adultos. Além disso, sera abordado o tema da
impulsividade e comportamento adaptativo em pessoas adultas com DIM, com enfoque na sua
manifestacdo e possiveis fatores psicoldgicos subjacentes.

Essa revisao bibliografica detalhada permitira estabelecer uma base sélida para a analise
dos resultados obtidos no estudo. Ao explorar conceitos teoricos relacionados a deficiéncia
intelectual, deficiéncia multipla, impulsividade e comportamento adaptativo, o estudo seréa
enriquecido com informagdes relevantes e embasadas cientificamente. Dessa forma, a
compreensdo dos fatores que influenciam o comportamento adaptativo de adultos com DIM
sera aprofundada, possibilitando a identificacdo de possiveis associa¢des entre impulsividade e
comportamentos adaptativos desses individuos.

Ao utilizar uma abordagem tedrica solida e atualizada, esta pesquisa visa contribuir
significativamente para a area da psicologia, desenvolvimento e politicas publicas,
proporcionando uma compreensdo mais abrangente dos desafios enfrentados por adultos com
DIM. E, ao embasar a analise dos resultados em conceitos tedricos relevantes, espera-se que
esta pesquisa possa fornecer subsidios praticos para o desenvolvimento de intervengdes mais
efetivas, visando promover o desenvolvimento adaptativo e a inclusdo social plena deste

publico na sociedade.
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4. DEFICIENCIA INTELECTUAL

4.1 A DEFICIENCIA INTELECTUAL NO CONTEXTO GERAL

A quinta edi¢cdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-
TR), publicada pela Associagdo Americana de Psiquiatria em 2022, serve como um guia
essencial para profissionais da saide mental na identificacdo de transtornos mentais. Esta
edicdo aborda de forma detalhada o transtorno do desenvolvimento intelectual, que se
caracteriza por limitagcdes significativas tanto no funcionamento intelectual quanto no
adaptativo. Estas limitacdes incluem dificuldades com raciocinio, resolucdo de problemas,
planejamento, pensamento abstrato, e julgamento, além do aprendizado académico e por
experiéncia (APA, 2022).

As restricdes no funcionamento adaptativo refletem diretamente na capacidade do
individuo de alcancar niveis adequados de independéncia e responsabilidade social. Isso é
evidente em diversas areas fundamentais como comunicagdo, interacdo social e autonomia
pessoal, afetando o dia a dia em ambientes como casa, escola, trabalho e comunidade (APA,
2022).

Conhecido também como deficiéncia intelectual, esse transtorno é identificado durante
o periodo de desenvolvimento e implica deficiéncias nos dominios conceitual, social e prético.

Para o diagnostico ser efetivado, devem ser atendidos os trés critérios seguintes:

Critérios Diagnosticos para Deficiéncia Intelectual:

Cadigo Descricao

Déficits significativos nas fungGes intelectuais, que
abarcam aspectos como raciocinio, resolucéo de
problemas, planejamento, pensamento abstrato,

AA julgamento, aprendizado académico e aprendizado

por experiéncia, confirmados por meio de

avaliacGes clinicas e testes de inteligéncia

padronizados.

Déficits no funcionamento adaptativo, resultando na
incapacidade de atender aos padrdes de
desenvolvimento e socioculturais de independéncia

BB pessoal e responsabilidade social. Sem suporte
adequado, esses déficits limitam a execucédo de
atividades cotidianas como comunicagdo, interacdo
social e vida independente em diversos contextos.

O inicio dos déficits intelectuais e adaptativos

cC . -
ocorre durante o periodo de desenvolvimento.

Fonte: American Psychiatric Association (2022).
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Com o0 nascimento, 0 ser humano se encontra imerso na cultura e inserido em uma
comunidade especifica, assumindo seu lugar em uma estrutura social e na historia coletiva. Essa
intrinseca dependéncia de individuos mais experientes pode ser vista como uma desvantagem
comparada a outras espécies animais, que rapidamente alcancam a independéncia. No entanto,
é justamente essa interdependéncia que facilita a insercdo do individuo no contexto de
estabelecer relagdes interpessoais e assimilar a cultura humana, o que é fundamental para o
desenvolvimento e a continuidade da identidade humana (Padilha, 2017).

N&o se pode analisar o desenvolvimento de um individuo sem considerar o contexto
familiar no qual esté inserido. As interacdes, a troca de papéis sociais e as dinamicas dentro da
familia moldam os atributos fisicos, emocionais, sociais e cognitivos de uma crianca,
especialmente daquela com deficiéncia. A familia que possui conexdes em redes de apoio social
abrangentes, o desenvolvimento da crianca é potencialmente melhorado, facilidade da familia
para o enfrentamento dos problemas e minimizando o impacto de situagdes estressantes na vida
familiar (Branco e Ciantelli, 2017).

Anache (2018) aborda a deficiéncia intelectual como uma complexa relacdo entre
aspectos sociais e bioldgicos, indo além do diagnostico para compreender as caracteristicas
psicoldgicas da pessoa e suas condi¢des sociais. As dificuldades enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia intelectual sdo percebidas por elas proprias e pelo olhar do outro, por meio de uma
comparacdo com seu grupo de referéncia.

O diagnostico da deficiéncia intelectual envolve a identificacdo de marcos deficitarios
no desenvolvimento cognitivo e mental do individuo, bem como déficits em funcdes
adaptativas (Tomaz et al., 2017). Dizemos entdo, que essa abordagem permite uma
compreensdo mais completa das necessidades e capacidades do individuo, contribuindo para a
implementacdo de estratégias de intervencao e apoio adequado ao longo de sua jornada de
desenvolvimento.

O DSM-5-TR categoriza a deficiéncia intelectual em quatro niveis de severidade,
baseados na capacidade do individuo de funcionar adaptativamente. Essa capacidade é
fundamental para o desempenho em atividades diarias essenciais, tais como autocuidado,
interacfes sociais e engajamento comunitério. Os niveis de severidade sdo definidos como:
Leve (F70), Moderado (F71), Grave (F72) e Profundo (F73). Essa classificacdo reflete um
espectro que varia desde desafios mais suaves até limitacdes significativas no funcionamento
adaptativo do individuo (APA, 2022).
Acredita-se que, em nac¢des em desenvolvimento, a incidéncia de deficiéncia intelectual

alcance de 10 a 15 em cada mil criangas, sendo que aproximadamente 85% desses casos séo
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classificados como deficiéncia leve. Nos paises ocidentais, estima-se que entre 1% e 3% da
populacdo apresente algum grau de deficiéncia intelectual. Aferir esses nimeros com exatiddo
é um desafio, especialmente porgue as deficiéncias mais leves podem néo ser identificadas até
estdgios mais avancados da infancia. Geralmente, a deficiéncia intelectual torna-se mais
evidente entre os 10 e 14 anos de idade e € mais comum em homens, com uma prevaléncia
cerca de 1,5 vezes maior do que em mulheres (Lee et al. 2023).

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2022 indicam
que cerca de 18,9 milhdes de brasileiros tém algum tipo de deficiéncia, com destaque para
dificuldades em cuidados pessoais e comunicacdo, afetando 1,2% e 1,1% da populacdo,
respectivamente (IBGE, 2022). Essa informacdo é reforcada por dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, que
apontam para a existéncia de 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia no pais (Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, 2023).

Contudo, as informagdes mais detalhadas sobre Deficiéncia Intelectual provém do
Censo de 2010 do IBGE, que reportou que 1,4% dos 24% da populacdo brasileira com
dificuldades em habilidades basicas ou com deficiéncias tém deficiéncia mental/intelectual.
Este dado sublinha a relevante proporcdo de individuos enfrentando desafios especificos
associados a deficiéncia intelectual, um componente vital no espectro das deficiéncias (IBGE,
2010).

Em uma reflexdo critica sobre a situacao atual, a persisténcia de dados desatualizados
sobre a deficiéncia intelectual no Brasil ressalta uma lacuna preocupante em pesquisa e politicas
publicas. A estagnacdo na atualizagdo dessas informagfes, com o ultimo levantamento
significativo datando de 2010, ndo apenas estagna o progresso, mas também omite as realidades
em evolucdo de 1,4% da populacdo diretamente impactada. Essa falta de dados recentes
dificulta a eficacia dos servicos de apoio e a efetivacdo de politicas de inclusdo, é urgente e
necessario de uma acgdo renovada e dedicada que vise uma coleta de dados significativa e a
implementacéo de estratégias de intervencdo atualizadas.

Resumindo, a deficiéncia intelectual transcende uma condicdo individual, refletindo-se
em dimensdes bioldgicas, sociais e culturais. Uma compreensdo atualizada e multifacetada é
vital para a formulacao de respostas politicas que ndo sé promovam a incluséo, mas que também
elevem a qualidade de vida dos individuos afetados.

Portanto, a deficiéncia intelectual deve ser reconhecida como uma prioridade
sociopolitica, exigindo a mobilizacdo de recursos e a atencdo consciente para transformar

desafios em oportunidades de crescimento e integracédo social.
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4.2 DEFICIENCIA MULTIPLA

A deficiéncia multipla é uma condigdo que frequentemente descreve a combinacao de
duas ou mais deficiéncias, englobando aspectos fisicos, sensoriais, mentais, emocionais ou de
comportamento social (Ministério da Educacgédo, 2006). No entanto, € crucial ressaltar que essa
condicdo vai além da simples soma dessas alteragcdes. O que verdadeiramente caracteriza a
deficiéncia multipla sdo fatores como o nivel de desenvolvimento, as habilidades funcionais,
as capacidades de comunicacéo, a interacdo social e as habilidades de aprendizagem de cada
individuo, pois tais elementos sdo determinantes para identificar as necessidades educacionais
especificas de cada pessoa (Ministério da Educacdo, 2006).

Conforme pesquisas de Souza, M. M. (2019), a deficiéncia multipla é caracterizada pela
associacdo de duas ou mais deficiéncias em um individuo. Essas deficiéncias podem incluir
aspectos sensoriais, como deficiéncia auditiva ou visual, bem como outras condicGes
comportamentais, como dificuldades emocionais e de aprendizagem. Trata-se de uma condicao
complexa que se manifesta de diversas formas, afetando tanto o funcionamento individual
quanto as interacdes sociais dos individuos afetados. (Souza, 2019).

Nesse contexto, & fundamental incorporar a categoria "Deficiéncia Multipla" a esta
pesquisa. Isso se justifica, porque os individuos em questdo nao apenas lidam com deficiéncia
intelectual, mas também apresentam outras deficiéncias, seja fisica ou relacionadas ao
neurodesenvolvimento. A inclusdo desta categoria visa fomentar a participacdo plena e o
desenvolvimento adequado dessas pessoas no ambito da pesquisa.

Portanto, a abordagem e o suporte oferecidos devem ser altamente personalizados,
considerando a singularidade de cada individuo que enfrenta maultipla deficiéncias. Uma
compreensdo abrangente das deficiéncias mdltipla € essencial para identificar e prevenir
possiveis complicacBes secundarias e melhorar a qualidade de vida dos individuos afetados
(Rimmer et al. 2011).

Resumindo, as deficiéncias multiplas sdo uma condicdo complexa e variada que resulta
da combinacéo de duas ou mais deficiéncias em um unico individuo. Lidar com essa condicéao
requer uma abordagem integrada que leve em consideracdo as necessidades e desafios Unicos
de cada pessoa. Para garantir o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncias
multiplas, é essencial promover a inclusdo social e valorizar suas habilidades individuais. Por
meio de estratégias personalizadas, € possivel potencializar o desenvolvimento académico,
social e emocional desses individuos, permitindo que atinjam seu maximo potencial e

participem plenamente na sociedade.
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4.3. PROMOVENDO UMA SOCIEDADE INCLUSIVA E ACOLHEDORA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

A categoria de deficiéncia intelectual evoluiu ao longo da historia, marcada por
diferentes definicdes e interpretacdes dualistas. Essas interpretacGes, por vezes, foram
substituidas ou reforcadas, mas ndo conseguiram superar as representacdes negativas e
estigmatizantes, frequentemente enraizadas em abordagens normativas do desenvolvimento
humano. (Dias e Oliveira 2013).

As concepcBes de mundo que predominam em cada periodo historico exercem
influéncia sobre as dindmicas culturais, o que, por sua vez, gera implicacdes de natureza
politica, social e cientifica. Essas concep¢des deixam uma marca nas trajetérias de
desenvolvimento e orientam as praticas sociais nos campos da educacéo e da satde (Gomes e
Lhullier, 2017).

Somente no século XX, comecaram a surgir concepcbes de desenvolvimento
fundamentadas em uma perspectiva dialégica e cultural, o que permitiu uma compreensao
revigorada da deficiéncia intelectual (Dias e Oliveira 2013). A terminologia "transtorno do
desenvolvimento intelectual” é adotada em conformidade com a Classificacdo Internacional de
Doencas 112 Revisdao (CID-11) da Organizacdo Mundial da Saude, que a designa como
"Transtornos do Desenvolvimento Intelectual”. Paralelamente, o termo "deficiéncia intelectual
é também utilizado, entre parénteses, para manter a continuidade na comunicagéo. Essa dupla
nomenclatura é reconhecida tanto na literatura médica quanto na cientifica. Contudo, o termo
"deficiéncia intelectual” é mais frequentemente utilizado por educadores, profissionais de
varias areas, grupos de defesas e pelo publico em geral. Nos Estados Unidos, a Lei de Rosa (Lei
Publica 111-256) oficializou a substituicdo de "retardo mental" por "deficiéncia intelectual” em
todos os textos legais federais.

As expressdes da deficiéncia podem ser divididas em trés grupos: deficiéncia fisica,
sensorial e intelectual. Cada grupo apresenta particularidades especificas determinadas por
fatores como a natureza da deficiéncia, a constituicdo organica e subjetiva da pessoa, alem de
suas experiéncias de vida e condigdes socioambientais (Dias e Oliveira, 2013).

Em comparacdo com as deficiéncias fisicas, sensoriais e de comunicacéo, a deficiéncia
intelectual enfrenta desafios particulares. Essa situacdo decorre tanto da invisibilidade
frequentemente associada ao individuo ndo sindrémico quanto das representaces sociais

predominantes, que tendem a atribuir a essa populacdo um nivel de cognigédo infantil. Essas
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representagdes podem contribuir para a exclusdo do direito a uma vida adulta autbnoma e
cidada (Dias e Oliveira, 2013).

A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada
no Brasil por meio do Decreto n°® 6949/09, estabelece principios fundamentais para garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com deficiéncia intelectual. Esses
principios visam assegurar sua autonomia, independéncia, liberdade de escolha, ndo
discriminacdo, igualdade de oportunidades e participacdo plena e efetiva na sociedade
(BRASIL, 2009). Apesar dos avangos conceituais e das medidas legais, existem numerosos
obstaculos para a efetiva conquista desses direitos pelas pessoas com deficiéncia em geral e
pelas que possuem deficiéncia intelectual em particular, especialmente no que se refere ao
acesso a educacdo e ao mercado de trabalho. Onde, numa sociedade, persistem crencas e
atitudes diversas sobre a deficiéncia intelectual, o que ainda favorece a segregacédo,
marginalizacdo e exclusdo dessas pessoas de diversos espacos sociais (Mazzota, 2011).

A relacdo entre a educacéo inclusiva e a inclusdo no mercado de trabalho é estreita e
significativa. Por meio da educacdo inclusiva, desde a infancia, ocorre a convivéncia entre
pessoas com deficiéncia e seus pares, reduzindo preconceitos e discriminacdes e promovendo
ainclusdo. Contudo, é importante destacar que a falta de educadores preparados para lidar com
as especificidades desses individuos prejudica a formacdo e, consequentemente, a integracdo
no mercado de trabalho. Conscientes dessa questdo, algumas empresas implementam
programas de educacdo continuada, os quais nao requerem qualificacdes prévias por parte das
pessoas com deficiéncia. Essa abordagem visa minimizar as barreiras educacionais e favorecer
a inclusdo profissional (Neves-Silva et al. 2015).

Nota-se entdo que a pesquisa desempenha um papel relevante, fornecendo base
cientifica para entender suas necessidades e potencialidades, contribuindo para estratégias
efetivas de incluséo e exercicio de seus direitos como cidadaos. Assim, a imersao desse sujeito
nos diversos aspectos da cultura, juntamente com o suporte de estratégias especificas e apoios
adequados provenientes da familia, escola, trabalho e outros grupos sociais, possibilitara
respostas apropriadas para os diferentes contextos em que a pessoa com deficiéncia intelectual
esta inserida (Dias e Oliveira, 2013). Esta abordagem destaca como o ambiente influencia o
desenvolvimento e a adaptacdo dos individuos, salientando a necessidade de uma viséo
inclusiva para o bem-estar e incluséo total de pessoas com deficiéncia intelectual. A adocéo de
uma ética de inclusdo € vital para garantir oportunidades que favorecam o crescimento integral
e a insercdo social de todos. E imperativo derrubar preconceitos, aumentar a conscientizagio e

criar politicas inclusivas para a construcao de uma sociedade justa e acessivel.
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5. IMPULSIVIDADE NA DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

A Impulsividade ou comportamento impulsivo pode ser identificado e estar presente em
diversos transtornos psiquiatricos, ou seja, em uma variedade de condi¢Bes neuroldgicas,
clinicas e transtornos psiquidtricos. Vale ressaltar que esses comportamentos ndo s&o
considerados diagnosticos psiquiatricos independentes, como a depressdo, esquizofrenia,
transtorno bipolar ou transtorno de personalidade.

Por essa razdo, abordar esses comportamentos pode requerer uma estratégia
diferenciada em comparagdo com o tratamento do transtorno principal (Blair, 2004). Sendo
assim, pode-se dizer que o tratamento de pessoas com DIM que exibem impulsividade demanda
uma abordagem personalizada e complementar. E importante ressaltar que cada individuo
possui singularidades, sendo crucial que o tratamento seja adaptado as necessidades especificas
de cada situacéo.

Pessoas com DI exibem niveis mais altos de impulsividade em comparacdo com
individuos de desenvolvimento tipico, uma discrepancia que pode ser atribuida a conexao direta
entre o desenvolvimento cognitivo e a habilidade de inibir comportamentos. Essa maior
prevaléncia de impulsividade em pessoas com DI sugere uma correlagdo notavel entre a
impulsividade e o desenvolvimento intelectual.

Portanto, estratégias e intervencdes focadas em controlar e reduzir comportamentos
impulsivos em criancas com DI sdo de grande valor, apontando para a necessidade de
tratamentos especializados que abordem tanto as questfes cognitivas quanto comportamentais
(Farrokhian et al., 2020). Refletindo sobre esses achados, torna-se evidente que a aten¢do dada
as necessidades especificas das criangas com DIM no manejo da impulsividade é tdo crucial
quanto o tratamento de suas deficiéncias intelectuais. Isso reforca a perspectiva de que
intervencdes podem ser a chave para melhorar significativamente sua qualidade de vida.

A impulsividade pode ser definida como uma resposta rapida e descontrolada a
estimulos externos, sem uma reflexdo adequada sobre as possiveis consequéncias aversivas do
comportamento (Siever, 2008).

O tratamento do comportamento impulsivo pode necessitar de uma abordagem
complementar e personalizada, considerando tanto o transtorno psiquiatrico primario quanto os
sintomas comportamentais manifestados, com o objetivo de promover uma melhoria global na

qualidade de vida do paciente (Blair, 2007).
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Essa perspectiva ressalta a necessidade de considerar tanto os aspectos clinicos quanto
0s substratos neurobioldgicos subjacentes a esses comportamentos. Ajudando a evitar a
simplificacdo excessiva e a compreender melhor a complexidade envolvida no tratamento da
impulsividade. Portanto, é fundamental adotar uma abordagem mais abrangente e integrativa,
levando em conta as diferentes dimensdes do quadro clinico e neurobiol6gico, para melhor
atender as necessidades individuais de cada individuo (Blair, 2007).

Isso pode envolver o uso de terapias psicologicas, treinamento de habilidades sociais e
técnicas de regulacdo emocional, com o objetivo de melhorar a tomada de decisdes e a resposta
adaptativa diante de desafios sociais e emocionais. Adicionalmente, uma abordagem
integrativa, que contempla tanto os aspectos neurobioldgicos quanto as vivéncias individuais
do individuo, mostra-se essencial para proporcionar um tratamento personalizado e eficaz da
impulsividade (Siever, 2008).

A relevancia dessas estruturas no controle de comportamentos impulsivos foi
inicialmente observada no famoso caso de Phineas Gage no século XIX. Apds sofrer um
acidente que resultou na perda do cortex orbito-frontal anterior e médio, bem como do giro do
cingulo anterior, ele passou a apresentar mudangas significativas em seu comportamento.

Essas estruturas sd@o fundamentais para a modulagdo das respostas emocionais e
comportamentais, permitindo que o individuo iniba respostas impulsivas e adequem seu
comportamento as normas sociais e expectativas futuras. O caso de Phineas Gage contribuiu
para a compreensdo da interacdo entre o cérebro e o comportamento, demonstrando a
importancia dessas areas especificas na regulacdo das emocBes e na modulacdo do
comportamento impulsivo (Damasio, 1994).

Observando esses achados, notamos que, entender do comportamento impulsivo é
crucial para abordar questdes relacionadas a controle de impulsos e tomada de decisGes. As
pesquisas nessa area tém implicacdes importantes na identificacdo de estratégias e intervengdes
que podem ajudar a regular o comportamento impulsivo, melhorando a qualidade de vida e o
bem-estar das pessoas afetadas.

Essas descobertas representam um avango na busca por tratamentos mais eficazes para
comportamentos disfuncionais, abrindo caminho para intervenc6es que possam modular esses
comportamentos e melhorar a regulacdo do comportamento impulsivo. Essa linha de pesquisa
tem o potencial de impactar positivamente a qualidade de vida de individuos que enfrentam

esses desafios comportamentais, oferecendo tratamentos mais precisos e personalizados.
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O tratamento da impulsividade deve ser personalizado e abrangente, levando em conta
0s sintomas comportamentais especificos de cada pessoa, desenvolvendo uma abordagem mais

completa e eficaz para lidar com esses comportamentos disfuncionais em qualquer ambiente.

6. COMPORTAMENTO ADAPTATIVO NA DEFICIENCIA INTELECTUAL E
MULTIPLA

Ao longo do crescimento, adquirimos habilidades que nos permitem enfrentar desafios
cotidianos e realizar atividades de variados graus de dificuldade. Essas habilidades também
refletem as normas e expectativas da comunidade e sociedade em que vivemos. Com 0 passar
dos anos, nossas respostas comportamentais se tornam mais elaboradas. Existem muitas
ferramentas validadas que servem para medir deficiéncias no comportamento adaptativo (Lee
et al. 2023).

O comportamento adaptativo € um campo de estudo fundamental, especialmente
guando relacionado a deficiéncia intelectual. Esse conceito abrange as habilidades conceituais,
sociais e praticas que as pessoas aprendem e executam em suas vidas diérias, impactando
diretamente sua independéncia e qualidade de vida (Tassé et al. 2021).

Uma contribuicdo fundamental, conforme destacado por Sparrow e colaboradores
(2016), é a compreensdo de que o comportamento adaptativo é intrinsecamente ligado ao
desenvolvimento. Em outras palavras, o que é considerado apropriado em termos de
comportamento social varia de acordo com a idade do individuo avaliado. Esse principio
mantém sua relevancia essencial na avaliagdo do comportamento adaptativo (Sparrow et al.
2016).

Individuos que apresentam variados niveis de deficiéncia intelectual podem enfrentar
obstéaculos na execucédo de tarefas cotidianas como alimentagdo, higiene pessoal e vestuario.
Desafios adicionais incluem a interacéo social e familiar, frequentemente afetada por barreiras
na comunicacdo e por um controle de impulsos inadequado. Tais dificuldades podem também
refletir-se no desempenho académico e na integracdo social no ambiente escolar (Lee et al.
2023).

Com base em nossa experiéncia clinica e evidéncias de pesquisa, observa-se que a
impulsividade e o comportamento adaptativo constituem areas de consideravel interesse no
campo da psicologia. A impulsividade caracteriza-se pela propensdo a agir de forma

precipitada, desconsiderando consequéncias futuras, enquanto o comportamento adaptativo
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compreende habilidades essenciais para o cotidiano, tais como autocuidado, interacdo social e
realizacdo de tarefas diérias.

Outras pesquisas, como as de Whelan et al. (2014), abordam diferentes fenétipos de
impulsividade em adolescentes e suas bases neurais. Martel et al. (2007) e Polderman et al.
(2010) exploram a relacdo entre déficits de autocontrole, impulsividade e transtorno de déficit
de atencéo e hiperatividade (TDAH) em adolescentes.

Podemos ver que essas investigacOes tém o potencial de enriquecer nossa compreensdo
das caracteristicas e dos fatores subjacentes ao comportamento impulsivo e adaptativo em
variadas populagdes, o que pode resultar em avancos significativos nas intervencdes voltadas
para a psicologia e salde mental.

Um aspecto relevante do comportamento adaptativo é sua relacdo com a idade e o
desenvolvimento. As habilidades adaptativas esperadas variam de acordo com as diferentes
faixas etarias, refletindo a aquisicdo progressiva de conhecimentos e competéncias ao longo do
tempo. Por exemplo, as habilidades adaptativas tipicas de uma crianca em idade pré-escolar sao
significativamente diferentes daquelas esperadas em adultos. A medida que os individuos
envelhecem, suas capacidades adaptativas tendem a aumentar em complexidade, atingindo um
platd na vida adulta. Ao longo da vida, os individuos acumulam um repertério maior e mais
complexo de habilidades adaptativas (APA, 2022).

E importante ressaltar que existe uma correlagdo entre o funcionamento adaptativo e o
funcionamento intelectual, embora ndo haja uma relacdo de causalidade direta entre eles. O
desenvolvimento adequado das habilidades adaptativas é fundamental para que a pessoa possa
aplicar seu potencial intelectual na resolucdo de desafios do cotidiano (Tassé et al., 2016).

O comportamento adaptativo é dindmico e moldado pelo contexto sociocultural e
ambiental, onde a influéncia cultural, social e familiar € determinante na expressdo e
desenvolvimento dessas habilidades. Além disso, é importante reconhecer que tais habilidades
sd0 maleaveis e suscetiveis a aprimoramento por meio de treinamento e aprendizagem e
intervengdes terapéuticas, visando promover independéncia e funcionalidade.

Na avaliacdo do comportamento adaptativo, adota-se uma perspectiva comparativa,
considerando o desempenho do individuo frente a padrdes etarios e culturais, diferentemente
das avaliacdes de inteligéncia que focam no desempenho maximo em testes padronizados
(Hallberg e Bandeira, 2021).

O comportamento adaptativo é composto por trés dominios principais: o conceitual, o
social e o pratico. O dominio conceitual abrange habilidades cognitivas, como memoria,

linguagem, leitura, escrita, raciocinio matematico e resolucéo de problemas. Ja o dominio social
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diz respeito as habilidades interpessoais, incluindo empatia, habilidades de comunicacgéo e
julgamento social. O dominio prético engloba a capacidade de lidar com atividades diérias,
como autocuidado, responsabilidades académicas ou profissionais, administracdo financeira e
organizacdo de tarefas (Hallberg e Bandeira, 2021).

O comportamento adaptativo é historicamente um aspecto crucial para o diagndstico e
os desfechos em pessoas com deficiéncia intelectual e desenvolvimento. Atualmente, para
determinar o grau de deficiéncia intelectual (leve, moderado, grave ou profundo), prioriza-se o
funcionamento adaptativo em detrimento do QI. Isso se baseia na compreensao de que, apesar
da existéncia de uma correlacdo entre as fungdes cognitivas e adaptativas, a habilidade de
aprender uma competéncia pode ndo coincidir com a frequéncia de sua aplicacéo préatica no dia
a dia (Zheng et al.,2021).

Na vida diaria, ha um equivoco comum de que individuos com DI sdo incapazes de
interagBes significativas, o que leva a exclusdo de atividades cruciais e a um investimento
insuficiente no desenvolvimento de suas habilidades adaptativas, afetando negativamente sua
independéncia. "Autonomia” é um conceito multifacetado que permeia areas como politica,
educacdo, filosofia e sociedade, sendo frequentemente definido como a capacidade de agir de
forma livre e independente, englobando nocdes de liberdade, independéncia e
autoadministracdo (Gusmao et al. 2019).

Acerca do dominio pratico do comportamento adaptativo, pessoas com DI podem
enfrentar desafios na execucdo independente de atividades cotidianas. Tarefas como organizar
refei¢bes, gerenciar compromissos e administrar medicamentos podem se tornar complexas.
Adicionalmente, suas habilidades ocupacionais podem ser afetadas, impactando a busca por
emprego estavel, interagdes interpessoais no ambiente de trabalho, resolucdo de conflitos e
manutencdo do desempenho sob pressdo (Schalock et al., 2012).

Portanto, entendemos que o estudo das habilidades adaptativas é essencial no contexto
da DIM, permitindo um entendimento detalhado das competéncias conceituais, sociais e
praticas que sdo adquiridas ao longo da vida. Avaliar essas habilidades é vital para reconhecer
dificuldades adaptativas e criar estratégias de apoio e intervengdo sob medida. Dessa forma, a
pesquisa continua nesse dominio é imprescindivel para aprimorar nosso entendimento sobre 0s
processos subjacentes ao comportamento adaptativo em pessoas com DIM. Isso possibilita o
desenvolvimento de métodos mais eficientes para promover a qualidade de vida e o bem-estar

geral, sobretudo para aqueles com deficiéncia intelectual e maltipla.
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7. JNCLUSAO LABORAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E
MULTIPLA: ESTRATEGIAS, DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A incluséo laboral de individuos com deficiéncia intelectual e multipla (DIM) destaca-
se como uma area de interesse emergente, evidenciando a urgéncia em garantir oportunidades
iguais e aprimorar o bem-estar deste grupo. Tal empenho é crucial na edificacdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva. O acesso ao mercado de trabalho abre portas para o
crescimento pessoal e profissional, além de ser um pilar para a independéncia e o
desenvolvimento social desses individuos, contribuindo significativamente para a sua
integracdo e satisfacdo com a vida.

A inclusdo laboral de pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla (DIM) emerge
como uma questdo critica na literatura sobre deficiéncia, empregabilidade e direitos humanos.
Este capitulo, visa sintetizar as contribuicdes de pesquisadores para iluminar as trajetorias,
desafios e estratégias direcionadas a inclusdo efetiva de individuos com DIM no mercado de
trabalho.

A legislacdo, como a Lei de Cotas no Brasil (Pereira-Silva & Furtado, 2012), é um passo
importante na garantia de direitos trabalhistas para pessoas com deficiéncia intelectual (DI),
contudo, a implementacao efetiva dessas politicas permanece um desafio. A colocacao seletiva,
explorada por Mourdo et al. (2012), destaca a importancia de abordagens personalizadas na
integracdo desses individuos em ambientes de trabalho que valorizem suas habilidades e
competéncias. A continuidade das discussdes sobre estratégias eficazes (Mourdo et al., 2012) e
a necessidade de adaptacGes e de um ambiente de trabalho inclusivo (Helena et al., 2023)
ressaltam a complexidade da inclusdo laboral para pessoas com DI.

A revisdo de literatura apresentada por Ellenkamp et al. (2023) e Taubner et al. (2022)
sugere uma lacuna significativa no entendimento das condi¢cdes de trabalho favoraveis a
incluséo deste grupo. Ambos os estudos enfatizam a necessidade de oportunidades de emprego
regulares e remuneradas como fundamentais para a autonomia, interagéo social e bem-estar das
pessoas com DI. A pratica do emprego apoiado é destacada como uma estratégia baseada em
evidéncias que requer suporte profissional adequado para facilitar a inclusdo laboral
(Ellenkamp et al., 2023).

Voermans et al. (2021) e Helena et al. (2023) reconhecem a importancia da participacdo
comunitaria plena e efetiva de pessoas com DI, ndo apenas para a qualidade de vida dos
individuos, mas também para a sociedade como um todo. A sustentabilidade do emprego,

definida por Helena et al. (2023), sublinha a necessidade de equilibrar as expectativas de
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desempenho com as competéncias dos trabalhadores com DI, destacando a importancia de
abordagens que considerem caracteristicas individuais e circunstancias ambientais.

Este capitulo evidencia uma convergéncia nas perspectivas dos autores sobre a
necessidade de estratégias inclusivas que se estendam além da mera colocacéo no mercado de
trabalho. A formacdo e preparacdo profissional, a colaboragdo entre instituices de formacao e
empresas (Pereira-Silva & Furtado, 2012), bem como a criagdo de ambientes de trabalho
inclusivos e adaptados as necessidades das pessoas com DI (Pereira-Silva & Furtado, 2012;
Ellenkamp et al., 2023), sdo elementos cruciais para promover uma incluséo laboral efetiva e
sustentavel.

A inclusdo efetiva de pessoas com DIM no mercado de trabalho transcende a simples
implementacdo de politicas de cotas, legislacdo especifica ou iniciativas de responsabilidade
social corporativa. Envolve, fundamentalmente, a compreenséo das necessidades individuais,
o fornecimento de apoio continuo e a criagdo de um ambiente laboral verdadeiramente
inclusivo, além de representar uma valiosa oportunidade para reconhecer e valorizar a
diversidade humana. A integragdo efetiva desses individuos no ambito profissional demanda
uma colaboracdo integrada entre governos, instituicbes de ensino, empregadores e toda a
sociedade, buscando ndo apenas a insercao laboral, mas também a promocao da dignidade, da
autonomia e da participacéo ativa dessas pessoas na comunidade.
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8. METODOLOGIA

8.1 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Adotando a metodologia destacada por Proetti (2018, p. 2), esta investigacao
concentrou-se exclusivamente em métodos quantitativos, aplicando um desenho de corte
transversal para capturar e analisar dados numéricos. Este enfoque permitiu ndo apenas a
identificacdo de padrdes e a verificacdo de hipoteses, mas também a criacdo de uma base sélida
para relacdes estatisticas. Com o intuito de assegurar a objetividade, a coleta de dados foi
meticulosamente planejada e executada, e as técnicas de analise estatistica foram empregadas
com rigor, contribuindo substancialmente para a confiabilidade e a precisdo dos resultados
obtidos. A metodologia quantitativa adotada seguiu fielmente os principios de pesquisa
empirica quantitativa, garantindo a validade e possibilitando a generalizacdo dos achados
(Proetti, 2018).

8.1.1 Primeira Etapa

Foi realizado um levantamento de dados por meio da aplicacdo de uma bateria
neuropsicoldgica em uma amostra em 56 pessoas adultas com DIM. Os participantes foram
convidados a participar voluntariamente do estudo, juntamente com seus respectivos
responsaveis e cuidadores. O foco desta etapa € analisar a relacdo entre a impulsividade e o

comportamento adaptativo dessas pessoas.

8.1.2 Participantes

Os participantes foram selecionados por conveniéncia, buscando uma amostra
representativa de homens e mulheres com idades entre 20 e 49 anos, com DIM. Durante o
convite para participar da pesquisa, o propésito do estudo foi apresentado de forma clara e
objetiva: "Impulsividade e Comportamento Adaptativo em Adultos com Deficiéncia Intelectual
e Multipla”. Apos uma explicacdo detalhada do estudo, os participantes foram convidados a
assinar um termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE), autorizando sua participacao

na pesquisa.
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9. PROCEDIMENTOS ETICOS

O presente estudo constitui um subprojeto da pesquisa tematica intitulada
"Determinantes de Autonomia e Funcionalidade em Adultos com Deficiéncia Intelectual”.
Conforme a Resolucdo 510/2016 do Conselho Nacional de Saude, o projeto de pesquisa
temético passou por reanalise por um relator e foi submetido a apreciacdo do Colegiado do
Comité de Etica da Universidade Metodista de S30 Paulo. Em reunido realizada em 17 de
novembro de 2021, o referido Comité avaliou o projeto e o considerou APROVADO.

A pesquisa esta devidamente aprovada e registrada pelo Comité de Etica em Pesquisa
CAAE: 53256821.5.0000.5508, Parecer Numero: 5.176.298, emitido em 24 setembro de 2021
(ANEXO A).

10. METODOS E PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A primeira etapa deste estudo consistiu na coleta de dados por meio da aplicacdo de
uma bateria neuropsicoldgica em um publico de pessoas com DIM, que tenham expressado
voluntariamente o desejo de participar da pesquisa, juntamente com seus respectivos
responsaveis e cuidadores.

Os participantes desta pesquisa foram convidados a participar de forma voluntaria.
Todos os interessados tiveram acesso imediato ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Esse documento garantiu que os participantes pudessem tomar uma decisdo informada
e segura sobre sua participacdo na pesquisa, tendo a liberdade de consentir ou recusar sua
participacao de forma totalmente voluntaria.

10.1 AMOSTRA

A amostra deste estudo foi composta por pessoas com DIM, pertencentes a faixa etaria
de 20 a 49 anos, caracterizada como idade adulta. Essa inclusdo de individuos na fase adulta
permitiu uma analise abrangente da impulsividade no comportamento adaptativo ao longo
dessa etapa da vida, considerando as distintas fases de desenvolvimento e os desafios
associados a cada uma delas.

Para fundamentar a escolha da faixa etaria de 20 a 49 anos como representativa da "idade
adulta" em estudos envolvendo pessoas com DIM, podemos considerar varios fatores discutidos
na literatura sobre envelhecimento e deficiéncias. Estudos indicam que, assim como na

populacdo em geral, pessoas com deficiéncia intelectual e de desenvolvimento (IDD)
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apresentam fases de envelhecimento que merecem atencdo especial. A medida que esses
individuos envelhecem, enfrentam desafios de salide Unicos que comegam muitas vezes na fase
adulta, como o aumento de condigdes cronicas e a necessidade de intervencbes de saude
adaptadas (Haveman et al., 2011; Heller & Sorensen, 2013).

A faixa dos 20 aos 49 anos € critica, pois abrange o periodo de transicdo para a vida
adulta, onde muitas decisdes importantes relacionadas a saude, educacdo e vida social séo
tomadas. Além disso, a pesquisa indica que a qualidade de vida e os desafios enfrentados por
essas pessoas podem variar significativamente a partir dos 20 anos, tornando essencial a
compreensdo das necessidades especificas dessa faixa etaria para uma intervencao eficaz
(Heller, Fisher, Marks, & Hsieh, 2014).

Essas pessoas apresentaram diagnosticos associados a deficiéncia intelectual, como DI
e Transtorno do Espectro Autista (TEA), DI isolada, DI e Sindrome de Down, DI e Paralisia
Cerebral (PC), e DI e Sindrome de Williams. Essa variedade de diagndsticos dentro da amostra
possibilitou uma investigacdo mais completa das interacbes entre impulsividade e
comportamento adaptativo em adultos com DIM.

Na primeira etapa, a coleta de dados foi realizada em local especifico emprestado e
ocorreu em dois encontros, com duragdo méaxima de 90 minutos cada. Durante esse periodo, foi
aplicada a bateria neuropsicolégica, que incluiu testes e instrumentos validados para avaliar
aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais relacionados a impulsividade e ao
comportamento adaptativo. Essa abordagem permitiu a obtencdo de dados de forma mais
abrangente e detalhada, contribuindo para a qualidade e relevancia das analises realizadas.

A diversidade e representatividade dessa amostra foram cruciais para obter informagdes
relevantes e contribuir para o conhecimento cientifico acerca da relacdo entre impulsividade e
comportamento adaptativo em adultos com DIM. O uso de abordagens quantitativas
possibilitou uma analise mais abrangente dos dados coletados, permitindo uma compreensdo

mais profunda dos fendbmenos estudados.

10.2 INSTRUMENTOS E BASE DE DADOS

Os instrumentos e abordagens metodoldgicas utilizados na coleta de dados para
investigar a relacdo entre impulsividade e comportamento adaptativo em adultos com DIM
adotaram uma abordagem quantitativa dos resultados obtidos. Foi realizada uma etapa distinta

de coleta de dados, envolvendo diversos instrumentos especificos para cada eixo de avaliagéo.
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10.2.1 Escala Wechsler de Inteligéncia para Adultos (WASI)

A Escala Wechsler Abreviada de Inteligéncia (WASI) é um instrumento psicométrico
detalhado no manual de Wechsler (2014), projetado para avaliar a inteligéncia de forma rapida
e confidvel. Desenvolvida para ser administrada individualmente, a WASI é normatizada para
uso em uma ampla faixa etéria, de 6 a 89 anos. Esta escala € composta por quatro subtestes:
Vocabulario, Cubos, Semelhancas e Raciocinio Matricial. Cada subteste é projetado para medir
aspectos distintos da capacidade cognitiva, incluindo conhecimento verbal, processamento
visual, raciocinio espacial e inteligéncia fluida, facilitando uma avaliagdo abrangente das
habilidades intelectuais de um individuo (Wechsler, 2014, p. 1, 6).

A aplicabilidade da WASI transcende os limites de consultérios e salas de aula, sendo
particularmente Gtil em contextos onde as restricbes de tempo ou de recursos limitam a
aplicacdo de baterias de testes mais extensas. Sua eficacia é reconhecida tanto em avaliacOes
clinicas quanto em pesquisas, tornando-a uma ferramenta indispensavel para psic6logos
clinicos, neuropsicologos e profissionais da educacdo. A WASI ndo apenas oferece uma
avaliacdo rapida do funcionamento cognitivo geral, mas também é empregada em diagndsticos
diferenciais de transtornos neuroldgicos e psiquiatricos e no planejamento de intervencdes
neuropsicoldgicas (Wechsler, 2014, p. 4).

Estudos de validacdo destacam que a WASI é eficaz em identificar padrbes de
desempenho em grupos especificos, incluindo individuos com dificuldades de aprendizagem.
Tais individuos podem mostrar padrdes distintos de pontos fortes e fracos nos subtestes,
demandando uma interpretacdo cuidadosa para assegurar diagnésticos precisos e intervencgdes
apropriadas (Wechsler, 2014, p. 60). A normatizagéo da escala, fundamentada em uma amostra
demograficamente controlada, permite estimativas precisas do funcionamento intelectual em
uma variedade de grupos populacionais, garantindo a confiabilidade das avaliacdes (Wechsler,
2014, p. 5).

Além disso, a WASI esté alinhada com as diretrizes internacionais de escalas Wechsler,
sendo compativel com WAIS-1Il1 e WISC-1V para facilitar estimativas comparativas de QI
Total. Essa integragdo assegura uma continuidade metodologica e tedrica nas avaliagOes
psicométricas (Wagner, Camey & Trentini, 2014). A iminente publicacdo da versdo em
portugués brasileiro da WASI, que ja recebeu aprovacao do Conselho Federal de Psicologia,
ilustra 0 compromisso continuo com a adaptacdo cultural e linguistica do instrumento,

assegurando sua aplicabilidade e relevancia nos contextos brasileiros.



41

O Manual Técnico da WASI (Wechsler, 2014) fornece uma base sélida para a aplicagéo,
correcéo e interpretacdo dos resultados, com tabelas normativas adaptadas para o Brasil. Isso a
torna uma ferramenta valiosa para a pratica psicoldgica, usada amplamente em estudos clinicos
e de pesquisa, onde € empregada para avaliar ndo so individuos com deficiéncias intelectuais,

mas também outras popula¢Ges em contextos educacionais e clinicos.

10.3 EIXO COMPORTAMENTAL
10.3.1 Escala Barratt de Impulsividade (BI1S-11)

A Escala Barratt de Impulsividade (BIS-11), desenvolvida por Ernst Barratt, é
fundamental para a analise de manifestacbes de impulsividade em contextos de pesquisa e
pratica clinica. Esta ferramenta, que é baseada em um modelo tedrico abrangente, avalia
componentes como planejamento, busca por sensacdes e autocontrole. A BIS-11 é amplamente
reconhecida por sua aplicabilidade global, tendo sido submetida a processos de validacdo que
confirmam sua eficacia em diferentes culturas e contextos clinicos, garantindo a uniformidade
na mensuragdo do construto de impulsividade (Malloy-Diniz et al., 2010).

A escala inclui 30 itens em um formato de autopreenchimento, permitindo classificar os
respondentes em categorias de controle, com pontuac6es variando de altamente controlados
(<52 pontos) a altamente impulsivos (=72 pontos). Estudos adicionais no Brasil focaram no
aprimoramento da escala para adolescentes, resultando em uma versdo adaptada com
propriedades psicométricas aprimoradas (Willhelm et al., 2020). A confiabilidade e a validade
da BIS-11 s&o robustas, evidenciadas por sua consisténcia interna e capacidade de prever
comportamentos relacionados a impulsividade em diagndsticos e contextos de pesquisa
(Malloy-Diniz et al., 2015).

Além disso, a escala BIS-11 € reconhecida por sua eficacia na identificacdo dos
diferentes tipos de impulsividade, conforme o modelo de Barratt, e foi traduzida para varias
linguas desde seu langamento ha cinco décadas. Esta escala é amplamente utilizada para avaliar
a impulsividade por meio de autorrelatos em ambientes clinicos e de pesquisa, sendo um dos
instrumentos mais influentes nesse campo (Malloy-Diniz et al., 2010; Parcias et al., 2014;
Vasconcelos et al., 2015).

A versdo atual da escala conceitua a impulsividade em trés componentes principais:
impulsividade motora, relacionada & ndo inibicdo de respostas inapropriadas ao contexto;
impulsividade atencional, que envolve decisdes rapidas; e falta de planejamento, abrangendo

comportamentos focados no presente. Um estudo recente de revisdo consolidou as propriedades
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psicométricas da BIS-11 a partir da anlise de 24 amostras, sublinhando a importancia de
fundamentar tedrica e empiricamente as interpretacdes dos escores dos testes, pois estes
refletem aspectos essenciais do construto e sua aplicabilidade préatica (Vasconcelos et al., 2015).

Essa abrangéncia da escala detalha trés dimensdes principais de impulsividade:
atencional, motora e ndo planejada, refletindo a complexidade do comportamento impulsivo e
sua relevancia em diferentes distdrbios e comportamentos disfuncionais. Isso sublinha a
importancia da BIS-11 ndo apenas como uma ferramenta diagnostica, mas também como um
instrumento valioso para 0 monitoramento e a intervencdo em diversos contextos clinicos e de

pesquisa (Malloy-Diniz et al., 2015).

10.4 EIXO FUNCIONAL
10.4.1 Escala de Maturidade Social Vineland

A Escala de Comportamento Adaptativo Vineland - Terceira Edi¢do (Vineland-3) é uma
atualizacdo da Vineland-I1 e foi desenvolvida para medir a maturidade social em individuos,
inclusive aqueles com deficiéncias intelectuais e multipla, ampliando sua aplicabilidade em
variados contextos e faixas etarias (Sparrow, Cicchetti & Saulnier, 2016).

Esta ferramenta é dividida em quatro dominios principais: Comunicacdo,
Autossuficiéncia, Socializacdo e Habilidades Motoras. Cada dominio é detalhadamente
subdividido em subdominios que possibilitam uma avaliacdo abrangente das capacidades
funcionais em diferentes areas do cotidiano. A Vineland-3 é aplicada por meio de entrevistas
ou questionarios preenchidos pelos cuidadores, o que permite uma visao multidimensional do
comportamento adaptativo do individuo avaliado (Sparrow, Cicchetti & Saulnier, 2016).

A utilizacdo da Vineland-3 é essencial para compreender as habilidades adaptativas,
identificando areas de forca e necessidades de intervencdo. Este entendimento é crucial para o
desenvolvimento de estratégias que visam melhorar a qualidade de vida e promover maior
autonomia para individuos com deficiéncias (Sparrow, Cicchetti & Saulnier, 2016).

Além disso, a Vineland-3, como a versado mais atual da escala, € amplamente empregada
para avaliar o comportamento adaptativo desde o nascimento até os noventa anos, cobrindo
habilidades de vida diaria, localizacdo, comunicacdo e habilidades motoras, fornecendo
também uma pontuacdo geral de comportamento adaptativo. A avaliacdo por heterorrelato,
onde uma pessoa proxima ao avaliado responde ao questionario, revela a frequéncia de diversos
comportamentos adaptativos, variando de sempre a raramente (Selau et al., 2020; Kummeling
etal., 2023).
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Ademais, a Vineland-3 tem sido adotada como uma ferramenta padrdo para avaliar o
comportamento adaptativo em diversos grupos de pacientes, incluindo aqueles com transtornos
do desenvolvimento neuropsiquiatrico, sendo fundamental na identificacdo de areas especificas
de dificuldade e forca. Os dados obtidos sdo cruciais para o planejamento de intervencgdes
terapéuticas e educacionais, ajudando na elaboracdo de estratégias individualizadas de
tratamento e suporte, especialmente em populagGes com necessidades complexas e variadas
(Kummeling et al., 2023).

11. ANALISE ESTATISTICA DOS DADOS

Os dados qualitativos estdo apresentados em valores absolutos e percentuais e 0s
guantitativos estdo apresentados como mediana e intervalos interquartis dependendo da
natureza da variavel. Os dados coletados foram tratados por meio do programa gratuito Real-
Statistics que amplia os recursos estatisticos para analise de dados do programa Excel.
Conforme necessario, foram utilizadas ferramentas estatisticas para testar normalidade,
homogeneidade e esfericidade dos dados. E, foram considerados como estatisticamente

significativos as diferengas com valores de P<0,05.

12. RESULTADOS

Ao final da coleta dos dados, 56 (cinquenta e seis) adultos com DIM foram incluidos no
presente estudo e divididos em dois grupos de acordo com a auséncia ou ndo do comportamento
impulsivo (DIM-CI e DIM+CI, respectivamente). As caracteristicas fisicas e clinicas da
amostra estdo descritas na Tabela 01. O grupo DIM-CI tem idade de 31 anos sendo composto
por 35% (trinta e cinco por cento) de mulheres e 65% (sessenta e cinco por cento) de homens.
A proporgdo de deficiéncias multipla neste grupo é de 19% Sindrome de Down, 32%
Transtorno do Espectro do Autismo e 10% Outras Deficiéncias (Tabela 01). Ja o grupo DIM+CI
tem idade de 35 anos sendo composto por 59% (cinquenta e nove por cento) de mulheres e 41%
(quarenta e um por cento) de homens. A proporcao de deficiéncias multipla neste grupo é de
18% Sindrome de Down, 27% Transtorno do Espectro do Autismo e 5% Outras Deficiéncias
(Tabela 01). E, ndo foram observadas diferengas significativas entre as propor¢des de
deficiéncias multipla entre os grupos (Tabela 01).

Na Tabela 02 sdo apresentadas as caracteristicas cognitivas e comportamentais da

amostra. Conforme esperado, o grupo DIM+CI apresenta maior comportamento impulsivo
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global (77 [74 —84] vs. 64 [60 — 68], P<0,01); impulsividade motora (23 [21 — 26] vs. 18 [16 —
20], P<0,01); impulsividade atencional (21 [19 — 24] vs. 16 [15 — 17], P<0,01) e impulsividade
por ndo planejamento (35 [33 — 36] vs. 31 [25 — 34], P<0,01) quando comparado ao grupo DIM-
Cl. Entretanto, ndo foram observadas diferencas significativas nos quocientes de inteligéncia
entre os grupos (Tabela 02).

Em relagdo ao comportamento adaptativo, observamos os cuidadores dos adultos com
DIM+CI reportaram um menor nivel quando comparados a adultos com DIM-CI (26 [20 — 32]
vs. 32 [28 — 38], P=0,04, Figura 01). E, ndo foram observadas diferencas significativas no
comportamento adaptativo reportado pelos participantes entre os grupos (Figura 01).

Ao analisar os dominios do comportamento adaptativo, observamos que adultos com
DIM+CI apresentam menores niveis de Socializac¢ao tanto reportada pelo participantes (48 [34
—60] vs. 58 [52 — 64], P=0,05; Figura 04) quanto pelo cuidador (33 [20 — 42] vs. 43 [37 — 49],
P=0,02; Figura 04). J& os dominios Comunicacdo (Figura 02) e Atividades de Vida Diaria
(Figura 03) foram semelhantes entre os grupos.

Considerando os subfatores do dominio Socializacéo, observamos que o grupo DIM+CI
apresenta piores niveis apenas em relacionamento interpessoal quando comparado ao grupo
DIM-CI (9 [6 — 9] vs. 9 [8 — 10], P=0,05; Figura 05, Painel B). J& os subfatores Brincar e Lazer
e Habilidades de Enfrentamento foram semelhantes entre os grupos.

Na Tabela 03 séo apresentadas as correlagdes entre os aspectos da impulsividade com
os niveis de socializacdo e seus subfatores. A impulsividade global esta inversamente associada
com os niveis de Socializacdo (Rho=-0,36; P<0,01), Relacionamento Interpessoal (Rho=-0,23;
P=0,04), Brincar e Lazer (Rho=-0,29; P=0,01) e Habilidades de Enfrentamento (Rho=-0,29;
P=0,01). J& impulsividade atencional estd inversamente associada com o0s niveis de
Socializacdo (Rho=-0,30; P=0,01), Relacionamento Interpessoal (Rho=-0,22; P=0,05) e
Brincar e Lazer (Rho=-0,31, P=0,01). Por fim, impulsividade por ndo planejamento esta
inversamente associada com os niveis de Socializacdo (Rho=-0,32; P=0,01) e Habilidades de
Enfrentamento (Rho=-0,34, P<0,01). N&o foram observadas correlacbes entre os niveis de

impulsividade motora com os niveis de socializa¢do e seus respectivos subfatores.
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Tabela 01. Caracteristicas da amostra.

DIM-CI DIM+CI P

Idade, anos 31 [27 — 41] 35 [28 — 41] 0,77
Sexo, n (%) 0,22

Feminino 12 (35) 13 (59)

Masculino 22 (65) 9 (41)
Deficiéncias Multiplas 0,56

Sem 12 (39) 11 (50)

Sindrome de Down 06 (19) 04 (18)

TEA 10 (32) 06 (27)

Outras 03 (10) 01 (05)

Dados apresentados em Mediana [25th — 75th percentil]. DIM = deficiéncia intelectual e miltipla;
Cl = comportamento impulsivo; TEA = transtorno do espectro do autismo.
Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

A Tabela 01 fornece uma visdo abrangente sobre as caracteristicas fisicas e
demogréaficas da amostra estudada, destacando a comparagdo entre dois grupos distintos:
aqueles com comportamento impulsivo (DIM+CI) e agueles sem comportamento impulsivo
(DIM-CI). A idade mediana dos participantes no grupo DIM-CI foi de 31 anos, enquanto no
grupo DIM+CI foi de 35 anos, demonstrando uma pequena varia¢ao entre 0s grupos. A analise
estatistica indicou que essa diferenca de idade ndo foi significativa, com um valor de P=0,77,
sugerindo que a idade ndo teve uma influéncia relevante na distribuicdo dos grupos.

A distribuicdo de género também foi avaliada, com uma predominancia de homens no
grupo DIM-CI (65%) em comparacdo com as mulheres (35%). No grupo DIM+CI, essa relacéo
foi invertida, com as mulheres representando 59% dos participantes e os homens 41%. Embora
essas diferencas de proporgdo sejam notéaveis, a analise estatistica com um valor de P=0,22
indica que a diferenca de género entre os grupos ndo foi estatisticamente significativa,
apontando para uma distribuicéo relativamente equilibrada entre os sexos.

A tabela também examina a presenca de multiplas deficiéncias entre os participantes.

No grupo DIM-CI, 39% dos individuos nao apresentavam multiplas deficiéncias, 19% tinham
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Sindrome de Down, 32% tinham TEA, e 10% tinham outras deficiéncias. Em comparagéo, no
grupo DIM+CI, 50% dos participantes ndo apresentavam mdultiplas deficiéncias, 18% tinham
Sindrome de Down, 27% tinham TEA, e 5% tinham outras deficiéncias. Esses dados mostram
uma ligeira diferenca na distribuicéo das deficiéncias entre os dois grupos.

A diferenca na prevaléncia de Sindrome de Down entre os grupos DIM-CI e DIM+CI
foi pequena, com uma diferenca percentual de apenas 1% (19% vs. 18%, respectivamente). 1sso
indica que a Sindrome de Down foi distribuida de maneira bastante uniforme entre os dois
grupos, sugerindo que essa condicdo especifica ndo teve um impacto significativo na distincao
entre comportamento impulsivo e ndo impulsivo dentro da amostra estudada.

Em relagéo ao transtorno do espectro do autismo (TEA), o grupo DIM-CI apresentou
uma prevaléncia maior (32%) em comparacao com o grupo DIM+CI (27%). Essa diferenca de
5% pode indicar uma tendéncia, mas nado foi estatisticamente significativa, com um valor de
P=0,56. Isso sugere que, embora o TEA seja um fator presente em ambos 0s grupos, ele néo
diferiu substancialmente entre os grupos com e sem comportamento impulsivo.

Quando se considera a categoria "Outras" deficiéncias, o grupo DIM-CI apresentou 10%
dos participantes nessa categoria, enquanto o grupo DIM+CI apresentou apenas 5%. Esta
diferencga, embora notavel, também ndo alcangou significancia estatistica, indicando que outras
deficiéncias ndo influenciaram fortemente a distingdo entre os grupos analisados. A presenca
de multiplas deficiéncias foi uma variavel de interesse, mas ndo foi determinante na separacéo
clara dos grupos quanto ao comportamento impulsivo.

Esses dados apresentados na tabela foram expressos em mediana e intervalos
interquartilicos [25° - 75° percentil], o que é adequado para dados ndo paramétricos e
proporciona uma visao clara da distribuicdo central e variabilidade dos dados. A utilizagéo de
valores de p ajuda a interpretar a significancia das diferencas observadas, permitindo uma
analise mais precisa das caracteristicas demograficas e de deficiéncia da amostra estudada.

Por fim, a andlise desses dados proporciona uma compreensdo importante das
caracteristicas dos participantes, permitindo que se observem tendéncias e possiveis influéncias
das variaveis demogréaficas e de deficiéncia no comportamento impulsivo. Esse entendimento
é essencial para o desenvolvimento de estratégias de intervencdo e suporte mais eficazes,
adaptadas as necessidades especificas de cada grupo, contribuindo para um atendimento mais

personalizado e eficiente.
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Tabela 02. Caracteristicas cognitivas e comportamentais da amostra.

DIM-CI DIM+CI P

Quociente de Inteligéncia

Total 52 [43 - 57] 48 [41 — 54] 0,50

Verbal 50 [44 —59] 46 [40 — 58] 0,58

Execucio 47 [42 - 51] 44 [40 - 50] 0,53
Impulsividade

Global 64 [60 — 68] 77 [74 - 84] <0,01

Motora 18 [16 — 20] 23 [21 - 26] <0,01

Atencional 16 [15 - 17] 21 [19 — 24] <0,01

Né&o Planejamento 31 [25 - 34] 35 [33 - 36] <0,01

Dados apresentados em Mediana [25th — 75th percentil]. DIM = deficiéncia intelectual e miltipla;
Cl = comportamento impulsivo.
Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

A Tabela 02 fornece uma visdo detalhada das caracteristicas cognitivas e
comportamentais dos participantes, divididos entre aqueles com comportamento impulsivo
(DIM+CI) e aqueles sem comportamento impulsivo (DIM-CI). O quociente de inteligéncia total
apresenta uma mediana de 52 no grupo DIM-CI e 48 no grupo DIM+CI, com um valor de
P=0,50, indicando que ndo h& diferenca estatisticamente significativa entre 0s grupos nesse
aspecto. Esses dados sugerem que a inteligéncia global ndo é um fator determinante para a
distin¢éo entre comportamento impulsivo e ndo impulsivo.

A analise do quociente de inteligéncia verbal revela uma mediana de 50 para o grupo
DIM-CI e 46 para o grupo DIM+CI, com um valor de P=0,58. Assim como no quociente de
inteligéncia total, essa diferenca ndo é estatisticamente significativa, indicando que as
habilidades verbais sdo similares entre os dois grupos. A variacdo observada pode refletir a
diversidade individual, mas n&o aponta para uma relagéo direta com a impulsividade.

O quociente de execucao também foi avaliado, com medianas de 47 para o grupo DIM-
Cl e 44 para o grupo DIM+CI. O valor de P=0,53 novamente indica que ndo ha diferenca
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significativa entre os grupos. Esses resultados sugerem que as habilidades de execucdo, como
resolucdo de problemas e habilidades motoras, ndo diferem substancialmente entre individuos
com e sem comportamento impulsivo dentro da amostra estudada.

As medidas de impulsividade global, no entanto, mostram diferencas significativas entre
0s grupos. O grupo DIM+CI apresentou uma mediana de 77, enquanto o grupo DIM-CI teve
uma mediana de 64, com um valor de p menor que 0,01. Isso indica que a impulsividade global
¢ significativamente maior no grupo DIM+CI. Esse resultado é crucial, pois destaca a
impulsividade como um fator comportamental marcante entre 0s grupos.

A impulsividade motora foi avaliada com medianas de 18 para o grupo DIM-CI e 23
para o grupo DIM+CI, também com um valor de p menor que 0,01. Este achado sugere que
individuos com comportamento impulsivo apresentam uma maior tendéncia a agir de forma
precipitada e sem controle motor adequado. A diferenca significativa reforca a necessidade de
intervencgdes direcionadas para controlar a impulsividade motora em individuos do grupo
DIM+CI.

A impulsividade atencional também apresentou diferencas significativas, com medianas
de 16 no grupo DIM-CI e 21 no grupo DIM+CI, e um valor de p menor que 0,01. Isso indica
que os participantes do grupo DIM+CI tém maior dificuldade em manter a atengéo e podem ser
mais propensos a distracdes. Este aspecto da impulsividade pode impactar negativamente o
desempenho em atividades que exigem concentragdo prolongada.

A categoria de ndo planejamento revelou medianas de 31 para o grupo DIM-CI e 35
para o grupo DIM+CI, com um valor de p menor que 0,01. I1sso mostra que o grupo DIM+CI
tem uma tendéncia significativamente maior a agir sem planejamento prévio. A falta de
planejamento pode levar a decisdes impulsivas e comportamentos desorganizados, afetando
negativamente a capacidade de alcancar objetivos de longo prazo.

Em resumo, a Tabela 02 revela que, enquanto os quocientes de inteligéncia nao diferem
significativamente entre os grupos, as medidas de impulsividade global, motora, atencional e
de ndo planejamento sdo significativamente maiores no grupo DIM+CI. Esses achados sdo
importantes para o desenvolvimento de estratégias de intervencdo especificas para reduzir a
impulsividade e melhorar o controle comportamental em individuos com comportamento
impulsivo, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e maior funcionalidade nas

atividades diarias.
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A Figura 1 compara os niveis de comportamento adaptativo entre os grupos DIM-CI e
DIM+CI, conforme relatado por participantess e cuidadores. A figura mostra duas boxplots,
uma para os relatos dos participantes e outra para os relatos dos cuidadores. Os resultados
destacam diferencas significativas no comportamento adaptativo, particularmente nas

avaliagOes dos cuidadores.

Figura 1 — Comportamento Adaptativo
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Os relatos dos participantes indicam que o comportamento adaptativo dos individuos
com comportamento impulsivo (DIM+CI) ndo é significativamente diferente dos individuos
sem comportamento impulsivo (DIM-CI), com um valor de P=0,11. Isso sugere que, segundo
0s participantes, a impulsividade ndo tem um impacto perceptivel no comportamento adaptativo
dos participantes. No entanto, € importante considerar que os participantes podem ter menos
interacdo diaria com os individuos, o que pode limitar sua percep¢do das dificuldades
adaptativas.

Em contraste, os relatos dos cuidadores mostram uma diferenca significativa entre 0s
grupos DIM+CI e DIM-CI, com um valor de P=0,04. Os individuos com comportamento
impulsivo (DIM+CI) apresentam niveis significativamente mais baixos de comportamento
adaptativo em comparacdo com aqueles sem comportamento impulsivo. Este resultado é

relevante porque os cuidadores, frequentemente envolvidos no dia a dia dos participantes,
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podem fornecer uma visdo mais detalhada e precisa das dificuldades adaptativas enfrentadas
por esses individuos.

A diferenca observada nos relatos dos cuidadores sugere que a impulsividade esta
fortemente associada a menores niveis de comportamento adaptativo. Individuos com
comportamento impulsivo podem ter dificuldades em se ajustar a situagbes novas ou
desafiadoras, seguir rotinas diarias e cumprir tarefas bésicas de autocuidado, o que pode
explicar os niveis mais baixos de comportamento adaptativo relatados.

Essa disparidade entre os relatos de participantes e cuidadores ressalta a importancia de
considerar multiplas perspectivas ao avaliar 0 comportamento adaptativo. Os participantes
podem ndo estar cientes das nuances do comportamento diério dos individuos, enquanto 0s
cuidadores, devido a sua proximidade e responsabilidade, podem identificar mais claramente
as dificuldades e necessidades adaptativas.

Além disso, a avaliacdo cuidadosa e detalhada pelos cuidadores pode destacar areas
especificas onde os individuos impulsivos precisam de suporte adicional. Intervencgdes
direcionadas para melhorar a adaptacdo em contextos especificos, como habilidades sociais,
gestdo de tempo e autocuidado, podem ser desenvolvidas com base nessas avaliagdes
detalhadas.

Os resultados desta figura sugerem que a impulsividade ndo s6 afeta o0 comportamento
observavel em situacdes sociais e interativas, como visto em outras analises, mas também
impacta a capacidade geral de adaptacao dos individuos no dia a dia. Isso sublinha a necessidade
de estratégias de intervencdo que abordem tanto o comportamento impulsivo quanto as
habilidades adaptativas para melhorar a qualidade de vida desses individuos.

Finalmente, a figura enfatiza a importancia de um apoio multidisciplinar, envolvendo
cuidadores, terapeutas e educadores, para desenvolver planos de intervencdo eficazes. A
colaboracdo entre esses diferentes agentes pode fornecer uma abordagem mais holistica e
abrangente para apoiar os individuos com comportamento impulsivo, garantindo que suas
necessidades adaptativas sejam atendidas de maneira eficaz e sustentavel.

A Figura 2 compara as habilidades de comunicagéo entre os grupos DIM-CI e DIM+ClI,
conforme relatado por participantes e cuidadores. O grafico de boxplot mostra que ndo ha
diferencas estatisticamente significativas entre os grupos em ambos os relatos, com valores de
P=0,27 e P=0,09, respectivamente. Esses resultados sugerem que, independentemente da
presenca de comportamento impulsivo, as habilidades comunicativas dos participantes séo

semelhantes.
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Figura 02 - Comunicagao
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Os relatos dos participantes indicam que as habilidades de comunicacéo dos individuos
sem comportamento impulsivo (DIM-CI) e com comportamento impulsivo (DIM+CI) sdo
bastante parecidas. A mediana para o grupo DIM-CI esta em torno de 40, enquanto para o grupo
DIM+CI esté ligeiramente abaixo de 40. A auséncia de uma diferenca significativa (p=0,27)
implica que a impulsividade ndo parece afetar as habilidades de comunicacao na percepc¢édo dos
participantes.

De forma similar, os relatos dos cuidadores também mostram uma pequena variacdo
entre os grupos DIM-CI e DIM+CI, com as medianas das habilidades de comunicagéo sendo
aproximadamente 30 para ambos os grupos. O valor de P=0,09 indica que, embora haja uma
tendéncia de menor habilidade comunicativa no grupo DIM+CI, essa diferenca ndo é
estatisticamente significativa. Isso sugere que, na visdo dos cuidadores, as habilidades
comunicativas ndo sdo drasticamente influenciadas pela impulsividade.

A auséncia de diferencas significativas nas habilidades de comunicacdo entre 0s grupos
pode ser interpretada de varias maneiras. Primeiro, pode indicar que os déficits de comunicacéo,
se presentes, sdo uniformemente distribuidos entre os individuos com e sem comportamento
impulsivo. Segundo isso pode sugerir que as intervencdes ou suportes existentes sao igualmente
eficazes em ambos 0s grupos, garantindo que todos tenham niveis comparaveis de habilidades

comunicativas.
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Embora as habilidades de comunicagdo sejam um aspecto crucial do comportamento
adaptativo, a falta de diferenca significativa entre os grupos DIM-CI e DIM+CI é um achado
importante. Isso pode indicar que os esforcos para melhorar a comunicacdo devem ser
direcionados igualmente para todos os individuos com deficiéncia intelectual,
independentemente do nivel de impulsividade.

A percepcdo dos cuidadores, que tém uma visdo mais intima e prolongada dos
individuos, corrobora com a dos participantes, reforcando a ideia de que a impulsividade pode
ndo ser um fator determinante nas habilidades de comunicacédo. Este achado pode direcionar
futuros estudos para explorar outras areas que podem ser mais impactadas pela impulsividade,
como o comportamento social ou habilidades de enfrentamento.

Adicionalmente, a similaridade nas habilidades de comunicacédo entre os grupos sugere
que intervencdes focadas em melhorar a comunicacdo podem ser aplicadas de forma
generalizada, sem necessidade de adaptacdes especificas para niveis de impulsividade. Isso
pode facilitar a implementagéo de programas educacionais e terapéuticos que visem melhorar
a comunicacao em populacfes com deficiéncia intelectual.

Finalmente, esses resultados enfatizam a importancia de considerar multiplas fontes de
relato (participantes e cuidadores) ao avaliar habilidades comportamentais e cognitivas. A
concordéncia entre essas fontes reforca a validade dos achados e proporciona uma visao mais
completa das capacidades e necessidades dos individuos, essencial para o desenvolvimento de
intervencdes eficazes e inclusivas.

A Figura 3 apresenta uma analise das habilidades em atividades de vida diaria (AVDs)
entre os participantes dos grupos DIM-CI e DIM+CI, conforme relatado por participantes e
cuidadores. A andlise ndo mostrou diferencas estatisticamente significativas entre 0s grupos,
com valores de P=0,13 nos relatos dos participantes e 0,19 nos relatos dos cuidadores. Esses
resultados sugerem que os niveis de habilidade nas AVDs sdo semelhantes entre o0s

participantes com e sem comportamento impulsivo.
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Figura 3 — Atividade de Vida Diéria
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Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Os relatos dos participantes indicam que as habilidades em AVDs dos individuos sem
comportamento impulsivo (DIM-CI) sdo levemente superiores, com uma mediana em torno de
50, comparado aos individuos com comportamento impulsivo (DIM+CI), cuja mediana esta um
pouco abaixo de 50. No entanto, o valor de P=0,13 indica que essa diferenca néo € significativa,
sugerindo que a percepcdo dos participantes sobre as habilidades em AVDs é similar para
ambos 0S grupos.

De forma semelhante, os relatos dos cuidadores mostram uma pequena diferenca entre
0s grupos, com medianas em torno de 30 para ambos. O valor de P=0,19 também indica que
ndo ha diferenga estatisticamente significativa entre os grupos DIM-CI e DIM+CI nas
habilidades de AVDs. Isso implica que, na visdo dos cuidadores, as habilidades diarias dos
participantes sdo equivalentes, independentemente do nivel de impulsividade.

A auséncia de diferencas significativas nas AVDs entre os grupos pode ser interpretada
como uma indicagdo de que as habilidades funcionais basicas, como higiene pessoal,
alimentacéo e vestimenta, sdo desenvolvidas de forma semelhante nos individuos com e sem
comportamento impulsivo. Isso pode sugerir que, embora a impulsividade possa impactar
outras areas da vida, ndo afeta diretamente as habilidades basicas de sobrevivéncia e

autocuidado.
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Esses achados sdo importantes porque destacam que as intervencdes voltadas para
melhorar as AVDs podem ser aplicadas de maneira uniforme, sem a necessidade de adaptagdes
especificas para niveis diferentes de impulsividade. Programas de treinamento e suporte podem
focar nas mesmas estratégias e técnicas para todos os individuos com deficiéncia intelectual,
promovendo um desenvolvimento equilibrado das habilidades de vida diaria.

Além disso, a similaridade nas habilidades de AVDs entre 0s grupos sugere que outros
fatores, como a intensidade e qualidade do suporte recebido, podem desempenhar um papel
mais crucial no desenvolvimento dessas habilidades do que a propria impulsividade. Isso
reforca a importancia de fornecer um ambiente de apoio consistente e de alta qualidade para
todos os individuos com deficiéncia intelectual.

Os resultados também sugerem que as habilidades de AVDs podem ser uma area de
forca relativa para individuos impulsivos, em comparacdo com outras areas como
comportamento adaptativo ou comunicacdo, onde a impulsividade mostrou ter um impacto
mais significativo. Isso pode proporcionar uma base solida para intervencgdes direcionadas,
focando em fortalecer ainda mais essas habilidades enquanto se trabalha para melhorar outras
areas afetadas pela impulsividade.

Finalmente, a avaliacdo combinada de participantes e cuidadores oferece uma viséo
abrangente das habilidades dos participantes. A concordancia entre essas duas perspectivas
reforca a validade dos resultados e sugere que as habilidades de AVDs sdo consistentemente
avaliadas como semelhantes entre os grupos, independentemente do nivel de interacdo e
conhecimento detalhado dos individuos por parte dos avaliadores.

A Figura 4 apresenta uma comparacao dos niveis de socializacdo entre os grupos DIM-
Cl e DIM+CI, conforme relatado por participantes e cuidadores. A analise mostra que 0s
individuos com comportamento impulsivo (DIM+CI) tém menores niveis de socializacdo em
ambas as perspectivas, com diferengas estatisticamente significativas nos relatos dos

cuidadores e marginalmente significativas nos relatos dos participantes.
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Figura 4 — Socializagao
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Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Os relatos dos participantes indicam que os individuos do grupo DIM-CI tém uma
mediana de socializagdo ligeiramente superior em comparacao com o grupo DIM+CI, com um
valor de P=0,05. Embora essa diferenca seja marginalmente significativa, ela sugere uma
tendéncia de que a impulsividade pode estar associada a dificuldades de socializacdo. Os
participantes, que podem ter interacdes menos frequentes e detalhadas com os individuos, ainda
assim percebem um impacto negativo da impulsividade na socializagéo.

Os relatos dos cuidadores mostram uma diferenca mais pronunciada, com um valor de
P0,02, indicando que os niveis de socializacdo sdo significativamente menores no grupo
DIM+CI. A mediana de socializacao para o grupo DIM-CI é superior em comparagao ao grupo
DIM+CI, refletindo que os cuidadores, que tém uma visdo mais continua e proxima dos
individuos, observam claramente as dificuldades sociais associadas a impulsividade.

Essa diferenca observada entre os relatos dos participantes e cuidadores pode ser
atribuida ao nivel de interacdo e compreensdo das necessidades e comportamentos dos
individuos. Os cuidadores, por passarem mais tempo com os individuos, podem observar de
maneira mais acurada como a impulsividade afeta as intera¢Ges sociais e a capacidade de formar
e manter relacionamentos.

A menor socializagdo no grupo DIM+CI pode ser explicada pela tendéncia de

comportamento impulsivo de agir sem pensar, o que pode levar a interagdes sociais negativas
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ou inapropriadas. Essas interag0es podem resultar em isolamento social ou dificuldades em
manter amizades e relacionamentos saudaveis, exacerbando as diferencas observadas na
socializacéo entre 0s grupos.

Os resultados indicam a necessidade de intervencdes especificas para melhorar as
habilidades sociais em individuos impulsivos. Programas de treinamento em habilidades sociais
que ensinam autocontrole, estratégias de enfrentamento e comportamentos apropriados em
situacOes sociais podem ser benéficos para o grupo DIM+CI, ajudando a aumentar seus niveis
de socializacéo.

Além disso, a inclusdo de atividades grupais que promovam interacdes sociais positivas
pode ajudar a reduzir o impacto da impulsividade na socializacdo. Atividades estruturadas que
incentivem a cooperacdo, 0 respeito mutuo e a comunicacdo eficaz podem fornecer um
ambiente seguro para que os individuos impulsivos pratiquem e melhorem suas habilidades
sociais.

Finalmente, a importancia da percep¢do dos cuidadores no planejamento de
intervencdes ndo pode ser subestimada. Os cuidadores fornecem uma visao crucial sobre como
a impulsividade afeta a vida diaria e as interacdes sociais, e suas observacdes podem guiar o
desenvolvimento de programas mais eficazes e personalizados para melhorar a socializacéo e
a qualidade de vida dos individuos com comportamento impulsivo.

A Figura 5, Painel B, apresenta uma comparacdo dos niveis de relacionamento
interpessoal entre os grupos DIM-CI e DIM+CI. Os resultados indicam uma diferenca
estatisticamente significativa entre os grupos, com o grupo DIM+CI exibindo piores niveis de
relacionamento interpessoal em comparac¢do com o grupo DIM-CI, com um valor de P=0,05.
Este achado sugere que a impulsividade impacta negativamente a capacidade de manter
relacionamentos interpessoais saudaveis.

Os individuos do grupo DIM-CI mostram uma mediana de relacionamento interpessoal
mais alta, indicando uma melhor capacidade de formar e manter relagfes com outras pessoas.
A presenga de comportamento impulsivo no grupo DIM+CI parece estar associada a
dificuldades em relacionamentos interpessoais, possivelmente devido a comportamentos

imprevisiveis ou inadequados que podem surgir da impulsividade.
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Figura 5 — Socializagdo, Brincar e Lazer
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A impulsividade pode levar a reacdes imediatas e pouco ponderadas em interacfes
sociais, resultando em conflitos ou mal-entendidos que prejudicam os relacionamentos.
Individuos impulsivos podem ter dificuldade em controlar suas emogdes e comportamentos em
situacOes sociais, 0 que pode afastar potenciais amigos e dificultar a manutencéo de amizades.

Esses resultados destacam a necessidade de intervengdes especificas focadas em
melhorar as habilidades de relacionamento interpessoal em individuos com comportamento
impulsivo. Programas de treinamento que ensinem habilidades de comunicacéo, resolugéo de
conflitos e autocontrole podem ser particularmente Uteis para este grupo, ajudando-os a
desenvolver relacionamentos mais estaveis e saudaveis.

Além disso, o suporte continuo de cuidadores e profissionais de saide mental pode ser
crucial para monitorar e apoiar o desenvolvimento de habilidades interpessoais em individuos

impulsivos. Sessdes regulares de terapia comportamental e suporte emocional podem ajudar
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esses individuos a aprender a gerenciar melhor suas rea¢es impulsivas e melhorar suas
interagdes sociais.

A comparacao entre 0s grupos também sugere que, embora ambos 0s grupos possam ter
déficits em habilidades sociais devido a deficiéncia intelectual, o componente adicional de
impulsividade no grupo DIM+CI exacerba essas dificuldades. Isso refor¢a a importancia de um
enfoque diferenciado nas intervencdes, considerando tanto a deficiéncia intelectual quanto a
impulsividade.

A Tabela 03 apresenta as correlacdes entre diferentes aspectos da impulsividade e as
habilidades de socializagdo dos participantes, destacando a importancia de entender como a
impulsividade pode afetar a interacdo social. A andlise utilizou o indice de correlacdo de
Spearman (Rho) para determinar a relacdo entre essas varidveis, com um foco especial em
impulsividade global, motora, atencional e de ndo planejamento. Os resultados mostraram
associacGes negativas significativas, indicando que altos niveis de impulsividade estdo
associados a dificuldades em varias areas de socializacéo.

Tabela 03. CorrelagcGes entre aspectos da impulsividade com socializacéo.

SOC RIN BRI ENF

IMPULSIVIDADE
Global -0,36* -0,23* -0,29* -0,29*
Motora 0,02 0.06 -0,04 -0,04
Atencional -0,30* -0,22* -0,31* -0,19
Né&o Planejamento -0,32* -0,15 -0,15 -0,34*

SOC = socializacdo; RIN = relacionamentos interpessoais; BRI = brincar e lazer; ENF = habilidades
de enfrentamento. Rho = indice de correlagdo de Spearman. * = P< 0,05.
Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

A correlacdo entre a impulsividade global e a socializacdo (SOC) foi negativa e
significativa (-0,36), sugerindo que participantes com maior impulsividade global tendem a ter

piores habilidades de socializagdo. I1sso pode ser explicado pelo fato de que a impulsividade
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pode levar a comportamentos imprevisiveis e inadequados em contextos sociais, dificultando a
formagdo de relacionamentos saudaveis e estaveis.

Os relacionamentos interpessoais (RIN) também mostraram uma correla¢do negativa
significativa com a impulsividade global (-0,23). Esta associacdo indica que a impulsividade
pode prejudicar a capacidade dos individuos de manter relagBes interpessoais positivas e
construtivas. Comportamentos impulsivos podem resultar em reacOes exageradas ou
inadequadas, tornando desafiador o desenvolvimento e a manutencdo de amizades e outros tipos
de relacionamento.

No dominio do brincar e lazer (BRI), a impulsividade global novamente mostrou uma
correlagdo negativa significativa (-0,29). Isso sugere que a impulsividade pode interferir na
capacidade dos individuos de participar e aproveitar atividades de lazer de forma adequada.
Participantes impulsivos podem ter dificuldade em seguir regras, compartilhar ou esperar a sua
vez, 0 que pode causar conflitos e exclusdo social.

As habilidades de enfrentamento (ENF) também foram negativamente correlacionadas
com a impulsividade global (-0,29). Individuos com alta impulsividade podem ter dificuldades
em lidar com situacdes estressantes de maneira eficaz, resultando em respostas inadequadas ou
prejudiciais. A falta de controle impulsivo pode levar a reagdes imediatas e ndo pensadas,
afetando negativamente a capacidade de enfrentar desafios de forma produtiva.

A impulsividade motora, por outro lado, ndo mostrou correla¢Ges significativas com
nenhuma das habilidades de socializacdo avaliadas. Isso indica que a impulsividade motora,
gue envolve acdes fisicas e movimentos, pode ndo ter o mesmo impacto nas habilidades sociais
quanto outros tipos de impulsividade. Esse resultado destaca a necessidade de considerar 0s
diferentes tipos de impulsividade separadamente ao avaliar suas implicagdes sociais.

A impulsividade atencional teve correlacGes negativas significativas com a socializacao
(-0,30), relacionamentos interpessoais (-0,22) e brincar e lazer (-0,31), mas ndo com habilidades
de enfrentamento. Esses achados sugerem que dificuldades em manter a atencdo podem afetar
negativamente varias areas de interacdo social. Individuos com alta impulsividade atencional
podem ter dificuldade em focar nas interagOes, perdendo detalhes importantes e reagindo de
forma inadequada, o que compromete a qualidade de suas relagdes sociais.

A impulsividade de ndo planejamento mostrou correlagdes negativas significativas com
a socializacdo (-0,32) e habilidades de enfrentamento (-0,34), mas ndo com relacionamentos
interpessoais ou brincar e lazer. Isso sugere que a falta de planejamento pode afetar a capacidade

de socializacdo geral e de enfrentar situacGes dificeis de maneira organizada. Individuos que
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agem sem planejamento podem tomar decisdes impulsivas que afetam negativamente suas
interacOes sociais e a habilidade de gerenciar conflitos ou desafios.

Em concluséo, os dados apresentados na Tabela 03 revela que diferentes aspectos da
impulsividade tém impactos variados nas habilidades de socializa¢do. A impulsividade global,
atencional e de ndo planejamento sdo particularmente prejudiciais para a socializagédo e
enfrentamento, destacando a importancia de estratégias de intervencao especificas para mitigar
esses efeitos e promover melhores interacdes sociais. Essas correlagdes negativas significativas
reforcam a necessidade de abordagens terapéuticas que visem reduzir a impulsividade para
melhorar a qualidade de vida e a integracdo social dos individuos afetados.

Por fim, os resultados indicam que avaliar a influéncia da impulsividade no
comportamento adaptativo por meio de mdltiplas perspectivas, incluindo cuidadores e
profissionais, € essencial para obter uma visao completa das necessidades dos individuos. Essa
abordagem abrangente pode guiar o desenvolvimento de intervencdes mais eficazes e
personalizadas, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e integragéo social dos

individuos adultos com DIM.

13. DISCUSSAO

13.1 PRINCIPAIS RESULTADOS
13.2 Maior Impulsividade em Adultos com DIM+CI

Os dados indicam que o grupo de adultos com deficiéncia intelectual e multipla (DIM)
e comportamento impulsivo (DIM+CI) apresenta niveis significativamente mais altos de
impulsividade global, motora, atencional e ndo planejada em compara¢do ao grupo sem
comportamento impulsivo (DIM-CI). Essa diferenca € crucial para entender o impacto da
impulsividade na vida diéria e nas interagdes sociais desses individuos. A impulsividade global,
medida em termos de tendéncia geral a agir sem pensar nas consequéncias, € significativamente
mais alta no grupo DIM+CI. Isso sugere que esses individuos tém uma propensdo maior a tomar
decisOes precipitadas, o que pode levar a comportamentos arriscados ou socialmente
inapropriados.

A impulsividade motora, que se refere a incapacidade de controlar movimentos fisicos
e a tendéncia a agir de maneira rapida e impensada, também é maior no grupo DIM+CI. Essa
caracteristica pode resultar em dificuldades em seguir instrugdes, manter a calma em situacoes

gue exigem paciéncia e evitar comportamentos perigosos. Individuos com alta impulsividade
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motora podem ser mais propensos a acidentes e conflitos devido a sua incapacidade de controlar
suas acoes fisicas.

A impulsividade atencional, que envolve a dificuldade de manter a atencéo e a tendéncia
a se distrair facilmente, é outra area onde o grupo DIM+CI mostra niveis significativamente
mais altos. Essa forma de impulsividade pode afetar negativamente a capacidade dos individuos
de se concentrar em tarefas, seguir conversas e completar atividades que exigem foco
prolongado. A alta impulsividade atencional pode dificultar o aprendizado e a execucao de
tarefas diarias, impactando a autonomia e a qualidade de vida.

A impulsividade ndo planejada, que se refere a falta de planejamento e a tendéncia a
agir sem considerar 0s passos necessarios para alcancar um objetivo, também é maior no grupo
DIM+CI. Individuos com alta impulsividade ndo planejada podem ter dificuldades em
organizar suas atividades diarias, tomar decisdes sensatas e alcancar metas de longo prazo. Essa
falta de planejamento pode levar a uma vida desorganizada e a dificuldades em atingir objetivos
pessoais e profissionais.

Essas caracteristicas de alta impulsividade no grupo DIM+CI tém varias implicacdes
importantes. Primeiramente, destacam a necessidade de intervencdes especificas e direcionadas
para ajudar esses individuos a gerenciar sua impulsividade. Programas de treinamento em
habilidades de autocontrole, resolugéo de problemas e planejamento podem ser particularmente
benéficos. Além disso, terapias comportamentais que ensinem estratégias de enfrentamento e
técnicas de mindfulness podem ajudar a reduzir a impulsividade e melhorar a capacidade de
tomar decisdes ponderadas.

Os resultados também indicam que a impulsividade afeta negativamente a socializagéo,
os relacionamentos interpessoais e a capacidade de brincar e aproveitar o lazer. Individuos com
alta impulsividade global tém menores niveis de socializacdo, conforme observado tanto por
participantes quanto por cuidadores. A impulsividade pode levar a comportamentos
imprevisiveis e inadequados em contextos sociais, resultando em dificuldades para formar e
manter relacionamentos saudaveis. A tendéncia a agir sem pensar pode causar conflitos e mal-
entendidos, prejudicando a interacdo social e levando ao isolamento.

No contexto de relacionamentos interpessoais, a maior impulsividade no grupo DIM+CI
se traduz em piores niveis de relacionamento em comparagdo com o grupo DIM-CI. A
impulsividade interfere na capacidade de manter relagdes positivas e construtivas, pois reacdes
exageradas ou inadequadas podem afastar amigos e familiares. Intervencbes focadas em
habilidades sociais, comunicacdo eficaz e resolucdo de conflitos séo essenciais para ajudar esses

individuos a desenvolver e manter relacionamentos interpessoais saudaveis.
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Além disso, a impulsividade impacta negativamente as habilidades de enfrentamento,
tornando mais dificil para os individuos lidar com situacfes estressantes de maneira eficaz. A
falta de controle impulsivo pode levar a respostas imediatas e ndo pensadas, prejudicando a
capacidade de enfrentar desafios de forma produtiva. Intervencdes que ensinem estratégias de
enfrentamento e técnicas de relaxamento podem ser Uteis para ajudar esses individuos a
gerenciar o estresse e as dificuldades diérias.

Em resumo, os dados destacam que adultos com DIM e comportamento impulsivo
enfrentam desafios significativos devido aos altos niveis de impulsividade global, motora,
atencional e ndo planejada. Essas caracteristicas ndo apenas afetam a capacidade de tomar
decisdes e controlar acbes, mas também tém um impacto profundo nas interacdes sociais,
relacionamentos interpessoais e habilidades de enfrentamento. Intervencdes especificas e
direcionadas sdo essenciais para ajudar esses individuos a gerenciar sua impulsividade e

melhorar sua qualidade de vida.

13.3 INFLUENCIA DA IMPULSIVIDADE NO COMPORTAMENTO ADAPTATIVO

O estudo revelou que o grupo DIM+CI, que apresenta maior impulsividade, também
reportou piores niveis de comportamento adaptativo, tanto nas avaliagcbes dos cuidadores
quanto nas autoavaliagdes. 1sso sugere que a impulsividade pode ter um impacto negativo
significativo na capacidade de adaptacdo em vérias areas da vida diaria. Comportamento
adaptativo refere-se a capacidade de uma pessoa de ajustar-se as demandas do dia a dia,
incluindo habilidades sociais, autocuidado e habilidades praticas. A analise mostrou que 0s
individuos do grupo DIM+CI, devido a sua impulsividade, enfrentam maiores dificuldades em
adaptar-se efetivamente a essas demandas.

Os cuidadores, que tém uma visdo mais intima e continua dos individuos, relataram que
o grupo DIM+CI exibe niveis significativamente mais baixos de comportamento adaptativo.
Essa observacéo € crucial, pois os cuidadores estdo frequentemente envolvidos nas atividades
diarias dos individuos e podem oferecer uma avaliagao precisa de como a impulsividade afeta
a capacidade de adaptacéo. A maior impulsividade no grupo DIM+CI pode levar a dificuldades
em seguir rotinas, completar tarefas de autocuidado e interagir de maneira adequada com 0s
outros, resultando em um comportamento adaptativo menos eficaz.

As autoavalia¢Oes dos individuos do grupo DIM+CI também corroboram essa visao,
mostrando que esses individuos percebem suas proprias dificuldades em se adaptar as

exigéncias diarias. A impulsividade pode causar reacGes precipitadas e inadequadas,
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dificultando a resolucdo de problemas e a tomada de decisdes ponderadas. Essa percepgéo
interna de ineficacia adaptativa pode levar a uma diminuicdo da autoestima e aumentar o
estresse, exacerbando ainda mais os desafios enfrentados por esses individuos.

A impulsividade motora, que envolve a tendéncia a agir sem controle sobre os
movimentos fisicos, pode resultar em comportamentos imprudentes ou perigosos, impactando
negativamente a seguranga e o bem-estar dos individuos. Individuos com alta impulsividade
motora podem ter dificuldade em realizar atividades que exigem paciéncia e precisdo, como
cozinhar, dirigir ou realizar tarefas manuais, afetando sua independéncia e funcionalidade.

Além disso, a impulsividade atencional, caracterizada pela dificuldade em manter o foco
e a tendéncia a se distrair facilmente, pode prejudicar a capacidade de concluir tarefas diarias
de maneira eficaz. A falta de atencdo prolongada pode levar a erros, omissdes e a incapacidade
de sequir instruces complexas, resultando em desempenho abaixo do esperado em atividades
académicas, profissionais e domesticas.

A impulsividade ndo planejada, que se refere a tendéncia de agir sem um planejamento
prévio, pode levar a uma vida desorganizada e cadtica. Individuos com alta impulsividade ndo
planejada podem enfrentar dificuldades em gerenciar seu tempo, priorizar tarefas e alcancar
metas de longo prazo. Isso pode resultar em frustragdes constantes e na sensacdo de que nunca
estdo no controle de suas vidas, afetando negativamente sua qualidade de vida.

Os relatos dos cuidadores e as autoavaliagdes sugerem que a impulsividade esta
intimamente ligada a um comportamento adaptativo prejudicado. Individuos impulsivos podem
ndo apenas agir de maneira imprudente ou precipitada, mas também lutar para adaptar-se a
novas situacdes ou ambientes, devido a sua incapacidade de antecipar as consequéncias de suas
acOes. Isso pode afetar todos os aspectos de suas vidas, desde as interacdes sociais até a
realizacdo de atividades basicas de autocuidado.

Portanto, é essencial que intervencdes especificas sejam desenvolvidas para ajudar esses
individuos a gerenciar sua impulsividade e melhorar suas habilidades adaptativas. Programas
de treinamento que focam no desenvolvimento de habilidades de planejamento, resolucéo de
problemas, controle de impulsos e atengdo podem ser particularmente eficazes. Além disso, o
apoio continuo de cuidadores e profissionais de saide mental é crucial para fornecer um
ambiente estruturado e seguro onde esses individuos possam praticar € melhorar suas
habilidades adaptativas.

Em conclusdo, o estudo destaca a influéncia negativa da impulsividade no
comportamento adaptativo dos individuos com DIM+CI. Os dados indicam que a maior

impulsividade esta associada a piores niveis de adaptacéo, afetando varias areas da vida diéria.
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Intervencgdes direcionadas que abordem tanto a impulsividade quanto o desenvolvimento de
habilidades adaptativas sdo essenciais para melhorar a qualidade de vida desses individuos e

promover sua independéncia e funcionalidade.

13.4 DIFERENCAS NOS DOMINIOS DO COMPORTAMENTO ADAPTATIVO

Os dados mostraram diferencas significativas nos dominios de socializa¢éo entre os dois
grupos, com o grupo DIM+CI apresentando menores niveis de socializacdo. Este achado é
crucial, pois sugere que a impulsividade tem um impacto negativo pronunciado nas habilidades
sociais desses individuos. A socializacdo, que envolve a capacidade de interagir adequadamente
com os outros, formar e manter relacionamentos, e participar em atividades grupais, €
claramente prejudicada pela maior impulsividade observada no grupo DIM+CI. Individuos
impulsivos podem ter dificuldade em seguir normas sociais, controlar suas reacdes emocionais
e evitar comportamentos inapropriados, resultando em uma menor competéncia social.

Os relatos dos cuidadores corroboram esta observacao, indicando que os individuos do
grupo DIM+CI exibem piores niveis de socializagdo em compara¢do com o grupo DIM-CI. A
diferenca significativa entre os grupos, com um valor de P=0,02, destaca que a impulsividade
interfere diretamente na capacidade de formar relagGes interpessoais saudaveis e de se engajar
de maneira adequada em contextos sociais. Os cuidadores, que tém uma perspectiva detalhada
e continua das interacGes diarias dos individuos, notam mais claramente essas dificuldades,
reforcando a importancia de intervencgdes focadas em habilidades sociais para o grupo DIM+CI.

Por outro lado, ndo foram observadas diferencas significativas nos dominios de
comunicacdo e atividades de vida diaria entre os dois grupos. Os dados indicam que, apesar da
maior impulsividade, os individuos do grupo DIM+CI possuem habilidades de comunicagédo
comparaveis as do grupo DIM-CI. Isso sugere que a impulsividade pode nédo afetar a capacidade
de expressar pensamentos e sentimentos, compreender 0s outros e se engajar em conversas de
maneira tdo pronunciada quanto afeta a socializagéo.

A auséncia de diferengas significativas no dominio de comunicagdo, com valores de
P=0,27 nos relatos dos participantes e 0,09 nos relatos dos cuidadores, implica que tanto os
individuos impulsivos quanto os ndo impulsivos tém niveis semelhantes de habilidades
comunicativas. Esta constatacdo é importante, pois sugere que as dificuldades de socializacéo
observadas no grupo DIM+CIl ndo sdo necessariamente resultantes de problemas de
comunicagdo, mas possivelmente de comportamentos impulsivos que dificultam a interagdo

social apropriada.
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Além disso, as atividades de vida diaria (AVDs), que incluem habilidades praticas como
higiene pessoal, vestimenta, alimentacdo e mobilidade, também néo apresentaram diferencas
significativas entre os grupos, com valores de P=0,13 e P=0,19 nos relatos dos participantes e
cuidadores, respectivamente. Esses resultados indicam que os individuos impulsivos
conseguem realizar as atividades basicas do dia a dia de maneira semelhante aos individuos néo
impulsivos. A impulsividade ndo parece impactar diretamente essas habilidades funcionais,
sugerindo que os programas de suporte e treinamento nessas areas podem ser igualmente
eficazes para ambos 0s grupos.

Essas observagOes destacam que a impulsividade afeta certos aspectos do
comportamento adaptativo mais do que outros. Enquanto a socializacdo é claramente
prejudicada pela impulsividade, as habilidades de comunicacgéo e as atividades de vida diaria
parecem permanecer relativamente intactas. 1sso sugere que intervencgdes especificas para
melhorar a socializacdo devem ser prioritarias para o grupo DIM+CI. Programas de treinamento
que focam em habilidades sociais, como controle emocional, resolucdo de conflitos e
comportamentos apropriados em contextos sociais, podem ser particularmente benéficos para
esses individuos.

Por fim, a compreensao das diferencas nos dominios do comportamento adaptativo é
essencial para o desenvolvimento de intervencOes eficazes e personalizadas. Ao identificar
quais areas sao mais afetadas pela impulsividade, € possivel direcionar recursos e esforcos de
maneira mais eficiente, promovendo uma melhor qualidade de vida e maior independéncia para
os individuos com comportamento impulsivo. Essas estratégias podem incluir ndo apenas o
treinamento em habilidades especificas, mas também o apoio continuo de cuidadores e
profissionais de salide mental, garantindo que os individuos impulsivos recebam o suporte

necessario para desenvolver todo o seu potencial adaptativo.

13.5 CORRELACOES ESTATISTICAS ENTRE IMPULSIVIDADE E SOCIALIZACAO

As correlages estatisticas entre os aspectos da impulsividade e os niveis de socializacéo
revelaram uma relagdo consistentemente negativa e estatisticamente significativa. Esses
achados indicam que maior impulsividade esta associada a piores resultados em socializagéo e
seus subfatores, evidenciando o impacto negativo da impulsividade nas interagdes sociais dos
individuos.

Os dados mostraram que a impulsividade global tem uma correlacdo negativa

significativa com a socializagdo (Rho = -0,36, p < 0,05). Isso significa que, a medida que os
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niveis de impulsividade global aumentam, a capacidade de socializa¢&o dos individuos diminui.
A impulsividade global, que reflete a tendéncia geral de agir sem pensar nas consequéncias,
pode levar a comportamentos socialmente inapropriados e a dificuldades em manter relagdes
interpessoais saudaveis. Essa relacdo negativa sugere que intervencdes focadas em reduzir a
impulsividade global podem ter um impacto positivo na melhora das habilidades sociais.

Além disso, a impulsividade atencional, que envolve dificuldade em manter a atencéo e
a tendéncia a se distrair facilmente, também mostrou uma correlacdo negativa significativa com
a socializac¢do (Rho =-0,30, p <0,05). Individuos com alta impulsividade atencional podem ter
dificuldade em focar em conversas e atividades sociais, 0 que pode resultar em interacfes
superficiais e menos significativas. A incapacidade de manter a aten¢ao pode levar a uma menor
compreensdo das normas sociais e a respostas inadequadas em contextos sociais, prejudicando
a formacéo e manutencéo de relacionamentos.

A impulsividade de ndo planejamento, que se refere a tendéncia de agir sem um
planejamento prévio, apresentou correlacdes negativas significativas com a socializa¢do (Rho=
-0,32, p<0,05). Essa forma de impulsividade pode resultar em comportamentos desorganizados
e decisdes precipitadas, que podem afastar potenciais amigos e complicar interacdes sociais. A
falta de planejamento pode dificultar a participacdo em atividades sociais que requerem algum
nivel de organizacdo e compromisso, limitando as oportunidades de socializagéo.

As correlagdes entre a impulsividade e os subfatores da socializagcdo, como
relacionamentos interpessoais, brincar e lazer, e habilidades de enfrentamento, também foram
negativas e estatisticamente significativas. Por exemplo, a impulsividade global teve uma
correlagdo negativa significativa com relacionamentos interpessoais (Rho= -0,23, p < 0,05),
indicando que individuos mais impulsivos tendem a ter mais dificuldades em manter relacbes
interpessoais estaveis e satisfatdrias. A impulsividade pode levar a comportamentos
imprevisiveis e reacdes exageradas, que podem causar conflitos e mal-entendidos, prejudicando
os relacionamentos interpessoais.

Da mesma forma, a impulsividade atencional correlacionou-se negativamente com a
capacidade de brincar e lazer (Rho= -0,31, p<0,05). Individuos com alta impulsividade
atencional podem ter dificuldade em se envolver em atividades recreativas de forma adequada,
podendo se distrair facilmente e ndo seguir as regras de jogos ou atividades grupais. 1sso pode
limitar suas oportunidades de lazer e interacdo social, contribuindo para a sensacdo de
isolamento.

As habilidades de enfrentamento, essenciais para lidar com situagdes estressantes de

maneira eficaz, também mostraram uma correlacdo negativa significativa com a impulsividade
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de ndo planejamento (Rho= -0,34, p<0,05). Individuos que agem sem planejamento podem
responder inadequadamente a desafios e estresses, agravando suas dificuldades sociais e
emocionais. A falta de estratégias de enfrentamento eficazes pode resultar em respostas
impulsivas e contraproducentes, dificultando a resolucdo de problemas e a gestao de conflitos.

Sendo assim, as correlagdes negativas e estatisticamente significativas entre os aspectos
da impulsividade e os niveis de socializagdo sugerem que a impulsividade exerce uma
influéncia adversa significativa nas habilidades sociais. Essas relagdes destacam a importancia
de desenvolver intervencdes especificas para reduzir a impulsividade e melhorar a socializacao.
Programas de treinamento em habilidades sociais, controle de impulsos, atengdo e
planejamento podem ser eficazes para ajudar esses individuos a melhorar suas interagdes
sociais e a construir relagdes interpessoais mais saudaveis e satisfatorias. A compreensao dessas
correlacdes é fundamental para orientar o desenvolvimento de estratégias de intervencdo que
promovam uma melhor qualidade de vida e maior inclusdo social para individuos com altos
niveis de impulsividade.

O principal resultado do presente estudo € que o nivel de impulsividade, principalmente
o0 dominio atencional, influencia negativamente a socializacdo devido a um prejuizo dos
relacionamentos interpessoais de adultos com deficiéncia intelectual e multipla (DIM). E, de
acordo com o levantamento realizado, este € o primeiro estudo que reporta essa evidéncia em
adultos com DIM.

No presente estudo, ha registros de que a impulsividade compromete a capacidade de
se relacionar de forma eficaz, prejudicando a interacdo social e, conseguentemente, 0
comportamento adaptativo (Kalvin et al., 2023). Conceitualmente, a impulsividade global é
caracterizada pela tendéncia de agir impulsivamente em diversos contextos sem a devida
consideracdo das consequéncias, afetando diretamente a capacidade desses individuos de
interagir de forma apropriada (Kopetz et al., 2018).

Individuos com alta impulsividade global pode apresentar comportamentos abruptos ou
inadequados, resultando em mal-entendidos nas interagdes sociais, que por sua vez podem levar
ao isolamento social. Essa tendéncia a impulsividade € ainda mais critica quando consideramos
as interacOes interpessoais de pessoas com DIM, onde as relacGes tendem a ser mais
verticalizadas, com dindmicas marcadas por relacbes de poder e autoridade que podem
exacerbar a vulnerabilidade desses individuos no contexto social.

Os resultados deste estudo revelam uma interseccdo significativa entre os dados
empiricos coletados e as observacdes clinicas acumuladas ao longo de quase duas décadas de

envolvimento com individuos com DIM. Durante o periodo analisado, ao atuar diretamente e
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indiretamente com adultos com DIM, identificaram-se barreiras consistentes com as tendéncias
observadas na pesquisa atual. A integracdo da experiéncia pratica com as informagdes mais
recentes evidencia uma sequéncia de desafios continuos, cruciais para entender a dindmica da
incluséo laboral desta populacéo.

A complexidade das interacGes sociais para pessoas sem DIM ja apresenta desafios
significativos, mas para aqueles com DIM, esses desafios séo ainda mais amplificados, exigindo
uma abordagem mais cuidadosa e adaptada. Reforcando a importancia de promover ambientes
que nédo apenas reconhecam essas dificuldades, mas que também se empenhem em facilitar e
fortalecer a autonomia e a funcionalidade das pessoas com DIM.

A criagdo de um ambiente que valorize as habilidades sociais e promova interagdes mais
justas pode contribuir significativamente para a qualidade de vida e inclusdo social desses
individuos. Portanto, é crucial que politicas e intervenc6es sejam direcionadas para melhorar a
capacidade de interacdo social dessas pessoas, visando uma verdadeira inclusdo e respeito as
suas necessidades especificas.

A impulsividade atencional, por outro lado, esta ligada a dificuldade de manter o foco
em interacdes sociais e de processar informacdes de maneira eficiente. A atencdo € um processo
neuropsicoldgico fundamental para a regulacdo do comportamento adaptativo (Draheim et al.,
2022). Quando comprometida, como no caso da impulsividade atencional, a capacidade de
responder adequadamente as demandas sociais e de manter a vigilancia em novas situacdes se
torna limitada. Estudos de neuropsicologia sugerem que a falta de atencéo continua prejudica a
habilidade de detectar e interpretar sinais sociais, 0 que dificulta a adaptacdo em ambientes
desconhecidos ou dindmicos (Draheim et al., 2023).

Individuos com DIM podem enfrentar ainda mais desafios em contextos sociais devido
a déficits de comunicacdo e distarbios comportamentais que agravam o quadro de
impulsividade (Ogundele, 2018). Por exemplo, em processos controlados, onde a atencdo
continua é essencial, falhas atencionais podem resultar em dificuldades significativas durante
atividades que exigem seguimento de instrucdes detalhadas ou a realizacdo de tarefas que
necessitam de uma ordem ldgica de etapas. Essas dificuldades sdo evidentes em situagdes como
oficinas de trabalho ou atividades educacionais, onde a necessidade de focar em um instrutor
ou manter a atencdo em uma tarefa especifica pode ser comprometida por distratores
ambientais.

Em processos automaticos, tais como a navegacdo em ambientes familiares ou a
interacd0 em contextos sociais rotineiros, a impulsividade atencional pode levar a

comportamentos inapropriados ou a respostas sociais desajustadas, como interromper
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abruptamente uma conversa ou ndo conseguir aguardar a sua vez durante atividades em grupo.
A presenca de estimulos distratores, como ruidos intensos ou um ambiente visualmente
saturado, pode exacerba-los ainda mais, prejudicando a capacidade desses individuos de operar
de forma autdbnoma e segura.

Para promover a inclusdo e o envelhecimento saudavel de adultos com DIM, é crucial
estender os esforgos além da educacdo formal, abordando as necessidades continuas de
socializagdo e suporte. E necessério desenvolver programas de vida continuada que garantam
atividades sociais regulares, acesso a servicos de saude adaptados e oportunidades de emprego.

Esses exemplos destacam como 0 ambiente muitas vezes ndo esta adaptado para incluir
adequadamente adultos com DIM. A falta de adaptagdes especificas nos locais publicos e
privados, como reducdo de estimulos distratores e a implementacdo de sinais claros e
consistentes que possam guiar 0 comportamento e as expectativas, € um obstaculo significativo
para a inclusdo plena. Consequentemente, essa inadequagdo do ambiente contribui para o
isolamento social e a marginalizacdo desses individuos, reforcando a necessidade de politicas
publicas e préaticas institucionais que considerem as especificidades da impulsividade
atencional e seus impactos no comportamento adaptativo.

Além disso, é crucial que politicas publicas inclusivas sejam implementadas para
reconhecer e atender as necessidades especificas dos adultos DIM e de seus cuidadores. Essas
politicas devem incluir legislacdo apropriada, acesso facilitado a servigos especializados e
financiamento adequado para programas de suporte. E fundamental oferecer suporte
psicolégico e grupos de apoio para os cuidadores, considerando que o bem-estar mental deles
influencia diretamente a qualidade dos cuidados prestados. Da mesma forma que incentivar
pesquisas focadas nas necessidades e desafios enfrentados por esses cuidadores é essencial para
desenvolver programas mais eficientes e que atendam de forma empatica as suas preocupagoes
e dificuldades.

Nos resultados deste estudo, foi observado que os niveis de impulsividade estdo
associados com o desempenho do comportamento adaptativo, especialmente no dominio da
socializagdo, conforme apresentado na Tabela 3 e na Figura 5. A correlagdo negativa entre
impulsividade e socializagdo sugere que, quanto maior o nivel de impulsividade, pior é a
capacidade de formar e manter relacionamentos interpessoais. A atencao reduzida compromete
0 desempenho social desses individuos, o que pode resultar em uma exclusdo social
significativa e limitar a participacdo em atividades comunitérias e profissionais (Smith et al.,
2023). Por exemplo, em um ambiente profissional, um adulto com DIM-CI bem adaptado pode

ser capaz de seguir rotinas estruturadas e desempenhar tarefas com suporte adequado. No
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entanto, sem essa adaptacéo, individuos com DIM+CI podem ter dificuldades com tarefas que
exigem multitarefas ou resposta rpida a mudancas, resultando em baixo desempenho e possivel
exclusdo ou discriminacao.

Nas atividades comunitarias, como participacdo em eventos sociais ou programas de
lazer, aqueles com adaptacOes eficazes podem interagir satisfatoriamente, enquanto aqueles
sem suporte adequado podem se retrair ou agir de maneira socialmente inapropriada devido a
dificuldade de processar estimulos maltiplos ou acompanhar conversas grupais.

Para mitigar os efeitos do comportamento impulsivo, principalmente no dominio
atencional, estratégias como terapias comportamentais focadas na atencdo, ambientes
estruturados com menos distratores, e 0 uso de tecnologias assistivas podem ser implementadas.
Estas ajudam a melhorar o foco e a estabilidade emocional, facilitando melhores interacdes
interpessoais e maior participacdo nas atividades comunitarias e profissionais.

Ao abordar essas questdes, é imperativo que a sociedade, incluindo politicas publicas e
préaticas organizacionais, se oriente para respeitar os limites e necessidades das pessoas com
DIM, adaptando ambientes para promover sua inclusao efetiva. Isso inclui desde o design fisico
de espacos até a criacdo de politicas publicas que garantam seus direitos e facilitacdo do acesso
a servicos necessarios. Este enfoque ndo sé melhora a qualidade de vida dos individuos com
DIM, mas também enriquece a comunidade ao integrar plenamente todos os seus membros,
valorizando a diversidade e a contribuicdo de cada pessoa.

Além disso, a auséncia de diferencas significativas nos quocientes de inteligéncia (QIl)
entre o0s grupos indica que as limitaces observadas no comportamento adaptativo ndo estdo
relacionadas a capacidade cognitiva global, mas sim a regulacdo do comportamento impulsivo
(Tassé e Kim, 2023). Isso reforca a importancia de focar em intervengdes que melhorem a
atencdo e o controle da impulsividade, uma vez que essas capacidades influenciam diretamente

a qualidade das relagdes interpessoais e a adaptacdo social (Storebg et al., 2019).

14. INFLUENCIA DA IMPULSIVIDADE GLOBAL E ATENCIONAL NO
COMPORTAMENTO ADAPTATIVO

A impulsividade global prejudica ndo apenas a interacdo social, mas também a
adaptacdo comportamental em situacdes do dia a dia (Wegmann et al., 2020). Individuos com
alta impulsividade tendem a ter dificuldades em seguir normas sociais, interpretar sinais sociais
de maneira adequada e ajustar seu comportamento conforme o contexto (Coutinho et al., 2018).

Essa caracteristica impacta diretamente sua capacidade de se adaptar a novos ambientes, como
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0 ambiente de trabalho, onde comportamentos impulsivos podem ser percebidos como
inadequados, resultando em conflitos e limitagdes na autonomia (Chen et al., 2021).

No caso da impulsividade atencional, a dificuldade em manter a atencao pode prejudicar
significativamente as relacdes interpessoais e a socializacdo de individuos com DIM. Esta
manifestacdo de impulsividade complica a habilidade de participar de interacGes sociais
prolongadas e de responder adequadamente a estimulos sociais, fatores criticos em ambientes
comunitarios e profissionais onde a comunicacao efetiva é essencial (Anderson, 2021).

Pessoas com DIM muitas vezes enfrentam dificuldades em estabelecer conexdes sociais
devido a problemas de comunicagéo e na percepcédo de sinais sociais complexos. Por exemplo,
tendéncias a impulsividade atencional podem levar a reaces inadequadas frente a gestos
sociais delicados, provocando equivocos ou comportamentos sociais improprios. Tais desafios
nas interacGes podem prejudicar seriamente a formacdo e a manutencao de lacos de amizade e
relagdes no ambiente de trabalho, levando a um maior isolamento dessas pessoas. Para enfrentar
esses desafios, é crucial desenvolver estratégias que apoiem individuos com DIM em suas
interacdes diarias. Programas de treinamento em habilidades sociais, que incluem exercicios de
atencdo e foco, podem ser particularmente Uteis. Esses programas podem ajudar a minimizar
os efeitos disruptivos da impulsividade atencional, melhorando a capacidade desses individuos
de engajar-se em interacdes sociais mais ricas e significativas (Montenegro, Celeri e Casella,
2018).

Ao concentrar-se nas necessidades especificas de socializacdo de pessoas com DIM, é
possivel promover uma inclusao social mais efetiva, garantindo que esses individuos tenham
oportunidades iguais de formar relagdes duradouras e satisfatorias, tanto em ambientes
profissionais quanto comunitarios (Del Prette & Del Prette, 2024).

Esses achados ressaltam a necessidade de desenvolver programas que abordem a
atencdo e a regulacdo comportamental. Programas focados em habilidades de aten¢do podem
contribuir significativamente para melhorar a socializa¢cdo e 0 comportamento adaptativo em
adultos com DIM, permitindo uma maior integracdo social e autonomia (Pasqualotto et al.,
2021).

14.1 IMPLICACOES PARA POLITICAS PUBLICAS E INTERVENCOES FUTURAS

Dado o impacto significativo da impulsividade no comportamento adaptativo e na
socializagdo, torna-se urgente que politicas pablicas e iniciativas de incluséo social considerem

essas questdes (Slavich et al., 2023). Atualmente, observa-se uma escassez de estudos focados
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em adultos com deficiéncia intelectual, com a maioria das evidéncias ainda limitada a criancas
e adolescentes (Clemente et al., 2022).

As politicas pablicas voltadas para criancas e adolescentes com DIM frequentemente
concentram-se em educacdo inclusiva e programas de intervengdo precoce, que sao essenciais
para desenvolver habilidades sociais e cognitivas desde cedo. Essas politicas incluem o acesso
a recursos educacionais especializados, suporte pedagogico adaptado e treinamento para
educadores sobre como gerenciar a diversidade em sala de aula.

Em contraste, politicas publicas para adultos com DIM sdo notavelmente menos
desenvolvidas e frequentemente limitadas a aspectos de assisténcia social e empregabilidade,
deixando lacunas significativas em areas como habita¢do adequada, acesso a cuidados de salde
mental continuados e programas de integracdo social. A falta de estudos e diretrizes especificas
para adultos com DIM resulta em uma transicdo muitas vezes dificil da escola para a vida
adulta, onde o suporte tende a diminuir drasticamente.

No ambito da observacao profissional, a necessidade de politicas robustas para adultos
com DIM ¢ critica, especialmente ao se considerar os desafios Unicos enfrentados por este
grupo. Tais desafios incluem a manutencdo de empregos, o desenvolvimento de redes de apoio
social sustentaveis e a adaptacdo a ambientes que frequentemente ndo estdo preparados para
atender as suas necessidades especificas. Diferentemente das politicas voltadas para criangas e
adolescentes, que tendem a ser mais proativas e envolventes, as estratégias destinadas aos
adultos muitas vezes carecem de uma abordagem integrada e adaptativa que englobe todos os
aspectos da vida.

Portanto, é essencial que as politicas publicas evoluam para abordar as necessidades de
todas as faixas etéarias de pessoas com DIM, garantindo que 0s suportes necessarios ndo apenas
continuem, mas se adaptem e expandam conforme esses individuos transitam para a vida adulta.
Isso incluiria a implementacdo de politicas que promovam a educagdo continuada, o
desenvolvimento profissional, e apoio comunitario e social continuo, essencial para a plena
incluséo social e qualidade de vida dos adultos com DIM.

A lacuna identificada na literatura sobre adultos com DIM destaca a necessidade de
mais pesquisas que investiguem as interagdes entre impulsividade e comportamento adaptativo
nesse grupo, especialmente no contexto de inclusdo no mercado de trabalho e integracédo social
(Lineberry et al., 2023). A urgéncia por estudos adicionais torna-se ainda mais premente a
medida que a populacdo com DIM envelhece e enfrenta o desafio adicional da perda

progressiva de suas redes de apoio, um fator que pode impacta-los profundamente.
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A medida que individuos com DIM envelhecem, eles ndo apenas lidam com os desafios
comuns ao envelhecimento, como salde deteriorada e menor mobilidade, mas também com a
diminuicdo ou a auséncia de suporte familiar devido a perdas naturais ou mudancgas nas
dindmicas familiares. Essa perda de apoio € critica, pois muitas das adaptacfes necessarias no
dia a dia desses adultos dependem significativamente de uma rede de suporte externo, que inclui
cuidados de saude, assisténcia social e suporte comunitéario.

A auséncia de uma rede de apoio consistente pode ter impactos graves, como isolamento
social, dificuldade de acesso a servicos fundamentais, aumento do risco de pobreza e exclusao,
e até mesmo abandono. O isolamento pode intensificar problemas de saude mental, como
depressdo e ansiedade, frequentemente encontrados em pessoas com DIM. Sem suporte
adequado, a capacidade de viver de forma independente e a qualidade de vida desses individuos
podem se deteriorar rapidamente, expondo-os a situacdes de negligéncia e abuso.

Além disso, a socializagdo efetiva de pessoas com DIM enfrenta obstaculos
significativos, muitas vezes exacerbados por ambientes familiares pouco preparados e
disfuncionais. Durante atendimentos e entrevistas com familiares, foi observado que muitos
tém expectativas irrealistas de que individuos com DIM se desenvolvam como adultos
neurotipicos, 0 que pode resultar em tratamentos inadequados e, em certos casos, violéncia
emocional e fisica. A familia, como o primeiro ambiente social do individuo, frequentemente
carece de recursos e conhecimento para manejar a DIM, contribuindo para o desenvolvimento
de condicdes depressivas e ansiosas nos envolvidos.

Portanto, é imperativo que as politicas publicas e estratégias de intervencdo sejam
adaptadas para atender as necessidades dos adultos com DIM ao longo de toda a vida, ndo
apenas em suas fases mais jovens. Isso inclui garantir que existam sistemas de apoio continuos
e eficazes para aqueles que estdo envelhecendo, com foco especial em sustentar sua integracao
social e autonomia por tanto tempo quanto possivel. Ao considerar o envelhecimento nessa
equacao, é essencial que as estratégias de apoio sejam integradas e proativas, antecipando as
necessidades antes que a rede de suporte se torne insuficiente.

A adaptacdo a novas situagOes e pessoas representa um desafio significativo para
individuos com DIM. Com base nos resultados obtidos, foi desenvolvido um guia técnico
projetado especificamente para capacitar funcionarios sem DIM a compreender e adaptar suas
interacdes com colegas que possuem essa condicdo. O objetivo deste guia € ndo apenas
promover um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso, mas também garantir que as
estratégias de comunicacdao eficazes e assertivas ali apresentadas contribuam para a manutencao

dos funcionarios com DIM no ambiente de trabalho.
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Este esforgo visa minimizar os conflitos decorrentes de comportamentos impulsivos e
melhorar as interagdes sociais, facilitando a incluséo plena e a permanéncia desses individuos
no mercado de trabalho. Ao fazé-lo, ha a contribuicdo ndo apenas na melhora da qualidade de
vida, mas também possibilitando que exercitem plenamente sua cidadania. Este guia é essencial
para fomentar a aceitacdo e a convivéncia harmoniosa entre todos os colaboradores,
contribuindo significativamente para um ambiente de trabalho onde a diversidade € vista como
um valor e ndo como um desafio.

Torna-se, portanto, evidente a necessidade de estratégias de intervencdo abrangentes
que ndo somente foquem no controle da impulsividade, mas também no desenvolvimento de
habilidades atencionais e no fortalecimento das relagdes interpessoais, visando melhorias
significativas na qualidade de vida dos adultos com DIM.

Intervengbes focadas podem incluir a implementacédo de rotinas claras e o ajuste das
exigéncias de atencdo nos ambientes de trabalho, aspectos cruciais para a inclusdo efetiva
desses individuos em cargos produtivos e colaborativos. Estas adaptacdes sdo essenciais para
criar oportunidades de emprego que respeitem as particularidades deste grupo, permitindo que
eles explorem suas capacidades Unicas e contribuam de maneira significativa.

Empresas devem criar espacos especificos onde pessoas com DIM possam descansar e
se reorganizar em momentos de estresse, oferecendo um ambiente tranquilo, confortavel e
seguro. A integracdo de psicologos no cotidiano corporativo, atuando além do setor de RH para
suporte emocional e inclusdo social, é fundamental. Programas de capacitacdo continua devem
ser implementados para ensinar todos os funcionarios sobre DIM, cultivando uma cultura de
empatia e compreens3o. E importante também encorajar interagdes entre todos os funcionarios
por meio de atividades que promovam a igualdade e o respeito matuo.

Retirar pessoas adultas com DIM de ambientes em que estdo inseridos ha muito tempo
ndo significa cortar completamente esses vinculos, mas integra-las em novos espagos,
fortalecendo-as para mudancas e interagdes dindmicas, como as oferecidas por um ambiente de
trabalho. Nesses locais, 0 movimento constante de pessoas e a variedade de ambientes podem
promover uma sensacdo de igualdade e incluséo, essenciais para o desenvolvimento de
habilidades sociais e relacionamentos interpessoais.

E vital entender que a socializag&o envolve mais do que apenas interacdes; ela abrange
a capacidade de se adaptar e se relacionar de maneira saudavel, o que requer trabalho continuo
em componentes interpessoais cruciais. Esses esforgos devem incluir politicas publicas que
fomentem a integracdo de adultos com DIM, garantindo-lhes direitos ao trabalho e a

oportunidade de se sentirem autossuficientes e funcionais.
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Além disso, é importante mostrar aos familiares a relevancia de terem membros ativos
no mercado de trabalho, contribuindo financeiramente por meio de seu trabalho, e ndo somente
dependendo de beneficios governamentais, que estdo cada vez mais dificeis de obter. Essa
abordagem ndo s6 promove a independéncia dos individuos com DIM como também valoriza
suas contribuicdes para a sociedade, ultrapassando as barreiras académicas e sistematizando
acOes para enfrentar a complexidade de suas necessidades ao longo da vida.

Adicionalmente, a incluséo de adultos com DIM no mercado de trabalho representa ndo
apenas uma questdo de equidade social, mas também uma oportunidade para valorizar as
habilidades Unicas que esses individuos podem oferecer. Com suporte adequado, é possivel
transformar desafios em potencial, onde individuos com DIM demonstram resiliéncia e
capacidade de adaptacdo a rotinas estabelecidas. Empresas que implementam politicas
inclusivas e estruturam ambientes que atendem a essas especificidades podem obter vantagens
consideraveis, incluindo uma maior diversidade de perspectivas, melhoria na produtividade e
consolidacdo de uma cultura organizacional inclusiva.

Este estudo destaca a necessidade urgente de politicas publicas que ndo s6 promovam a
inclus&o social, mas também a insercao profissional de adultos com DIM. E essencial que essas
politicas se concentrem em capacitar profissionais e gestores para compreender e ajustar suas
praticas a realidade desses individuos. O mercado de trabalho deve ser visto como um espaco
de integracdo e desenvolvimento, onde todos tém a chance de exercer seus direitos e
desenvolver suas capacidades. E vital fomentar a igualdade de oportunidades e reforcar a
autonomia das pessoas com DIM, permitindo que sejam os principais agentes de suas proprias

carreiras profissionais.

15. CONCLUSAO

Este estudo evidenciou que a impulsividade global e atencional tem um impacto
significativo e negativo no comportamento adaptativo de adultos com deficiéncia intelectual e
maltipla (DIM), comprometendo substancialmente suas capacidades de socializacdo e de
estabelecer relagcfes interpessoais saudaveis. Tais limitagfes ndo so afetam a incluséo social
desses individuos, mas também comprometem seu desempenho em atividades cotidianas e no
ambiente profissional, onde habilidades de socializagdo e colaboracgdo séo cruciais.

A escassez de pesquisa sobre a insercdo de adultos com DIM no mercado de trabalho

evidencia a necessidade urgente de estudos adicionais que possam embasar praticas e politicas
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eficazes de inclusdo profissional. Este estudo representa um passo inicial importante, mas é
crucial que os setores publico e privado colaborem para expandir e aprofundar estas iniciativas.
Investir na capacitacao e inclusdo de pessoas com DIM no mercado de trabalho é fundamental
para construir uma sociedade mais justa, igualitaria e prdéspera, permitindo que todos 0s
cidadéos realizem seu potencial e contribuam ativamente para o crescimento econdémico e
social do pais e das empresas.

Portanto, assegurar que adultos com DIM recebam o0 suporte necessario para
desenvolver suas habilidades e se engajar plenamente na sociedade é uma responsabilidade
coletiva de imensa relevancia, trazendo beneficios ndo apenas para esses individuos, mas para
a sociedade como um todo. A integracdo desses adultos no mercado de trabalho transcende a
equidade; € uma oportunidade inestimavel de transformar vidas, revitalizar ambientes
corporativos e catalisar o desenvolvimento social e econdmico. Temos a capacidade e o dever

de agir, transformando potencial em progresso tangivel para todos.
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16. PRODUTO TECNICO

Para atender aos requisitos do mestrado profissional, os achados da pesquisa serviram
como alicerce para a criacao de um produto técnico-social final. Este produto é um guia pratico
fornecido por meio de um site profissional destinado a empresas, fornecendo diretrizes e agoes
recomendadas para facilitar a inclusdo e o convivio efetivo de pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla no ambiente de trabalho. O guia propQe estratégias praticas para promover

um mercado de trabalho mais acessivel e inclusivo.
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Apresentacao

Para atender aos requisitos da Dissertacdo e Produto Técnico do Programa de Pos-
graduacdo Stricto Senso em Psicologia, Desenvolvimento e Politicas Publicas, os achados da
pesquisa serviram como alicerce para a criacdo de um produto técnico-social final. Este produto
técnico, intitulado "Impulsionando a Inclusdo: Um Guia para o Ambiente de Trabalho com
Profissionais com Deficiéncias Intelectuais e Multiplas”, foi desenvolvido com o objetivo de
oferecer diretrizes praticas e acdes recomendadas para facilitar a incluséo e o convivio efetivo
de pessoas com Deficiéncias Intelectuais e Multiplas (DIM) no ambiente de trabalho.

A criagdo deste guia foi baseada em uma extensa revisdo de literatura e na andlise de
estudos de caso, identificando as principais barreiras e facilitadores para a incluséo de pessoas
com DIM no mercado de trabalho. Além disso, o guia foi projetado para ser uma ferramenta
util tanto para empregadores quanto para colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho
mais inclusivo e acessivel.

O desenvolvimento do produto técnico também considerou as politicas publicas
vigentes e as melhores praticas internacionais em inclusdo laboral. Foram realizadas entrevistas
e consultas com especialistas na area, pessoas com deficiéncia e seus familiares, para garantir
que o guia abordasse de forma abrangente as necessidades e desafios enfrentados por pessoas
com DIM.

Este guia sera disponibilizado para empresas por meio de uma plataforma online, onde
poderdo acessar materiais de treinamento, recursos visuais e videos explicativos, além de
participar de workshops e sessdes de capacitacdo. A intencdo € proporcionar um recurso
continuo e atualizado, que auxilie na promocéo de préaticas inclusivas e na constru¢cdo de um
ambiente de trabalho mais justo e equitativo para todos.

Sendo assim, este produto técnico-social visa ndo apenas cumprir 0S requisitos
académicos, mas também contribuir significativamente para a incluséo social e a promocéo de
politicas publicas eficazes, alinhando o conhecimento académico com agles praticas e

impactantes no campo da incluséo de pessoas com Deficiéncias Intelectuais e Multiplas.

Objetivo Geral

Este produto € um guia pratico fornecido durante treinamento em empresas e
disponibilizado por meio de um site profissional destinado a empresas, fornecendo diretrizes e
acOes recomendadas para facilitar a inclusdo e o convivio efetivo de pessoas com Deficiéncias

Intelectuais e Multiplas (DIM) no ambiente de trabalho. O guia propde estratégias préaticas para
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promover um mercado de trabalho mais acessivel e inclusivo, abordando aspectos como a
adaptacdo do ambiente fisico, a implementacdo de politicas inclusivas, a formacao de equipes
de suporte e a sensibilizacdo dos colaboradores.

Além das diretrizes gerais, 0 guia inclui exemplos especificos de adapta¢cdes que podem
ser realizadas no local de trabalho, como a modificacéo de tarefas, a utilizacdo de tecnologias
assistivas e a criagdo de horarios flexiveis. Também sdo fornecidas orientagdes para a formacéo
de comités de inclusdo dentro das empresas, que terdo a responsabilidade de monitorar e
promover a inclusdo continua de pessoas com DIM.

O guia é complementado por materiais de apoio, como checklists, estudos de caso, e
depoimentos de empresas que ja implementaram com sucesso praticas inclusivas. Estes
recursos adicionais visam proporcionar uma compreensao mais aprofundada e pratica das

estratégias recomendadas, facilitando sua aplicacdo no dia a dia corporativo.

Justificativa

Este guia € dedicado a discutir as barreiras complexas e multifacetadas que pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla (DIM) enfrentam ao buscar e manter seu lugar no mercado de
trabalho. Essas barreiras afetam profundamente diversos aspectos de suas vidas, desde 0 acesso
a servicos vitais até a capacidade de exercer seus direitos legais. A compreensao da realidade
dessas pessoas é crucial, pois elas frequentemente tém acesso limitado a servigos essenciais,
encontram obstaculos significativos para defender seus interesses, carecem de apoio
comunitario adequado e enfrentam dificuldades constantes para exercer plenamente seus
direitos legais e sociais.

Encontrar um emprego € um dos principais objetivos para pessoas com DIM,
proporcionando beneficios significativos que vao além da dimensdo econémica. O emprego
promove um senso de proposito, facilita a criagdo de novas amizades, melhora a saide mental
e a qualidade de vida geral (Nevala et al., 2019). No entanto, essas pessoas continuam a
enfrentar desafios especificos e persistentes na busca por oportunidades de emprego, resultando
em desigualdade e exclusdo social. As barreiras sdo muitas vezes estruturais e sistémicas,
incluindo preconceitos sociais, falta de acessibilidade e inadequagéo das politicas de emprego.

Para apoiar efetivamente esses individuos na entrada e manuten¢do no mercado de
trabalho convencional, é fundamental a implementacao de uma variedade de recursos adaptados
as suas necessidades. Isso inclui servicos de apoio personalizados, educacdo profissional

direcionada, experiéncias praticas inclusivas e solucGes digitais inovadoras (Nevala et al.,
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2019). Esses recursos devem ser integrados em uma abordagem holistica que considere as
necessidades individuais e promova um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo.

A sustentabilidade do emprego para pessoas com DIM precisa ser entendida em varios
niveis: individual, ambiental e social. E essencial considerar nfo apenas a duracéo do emprego,
mas também o progresso e o desenvolvimento continuo das capacidades dos individuos nesta
populacdo (Taubner et al., 2023). Um emprego sustentavel é aquele que ndo apenas se mantém
ao longo do tempo, mas também proporciona oportunidades de crescimento e desenvolvimento
pessoal.

A oportunidade de participar no mercado de trabalho é frequentemente considerada um
dado adquirido, mas para muitas pessoas com deficiéncia, isso esta longe de ser uma realidade.
O emprego ndo apenas proporciona a chance para os individuos encontrarem realizacao pessoal,
mas também ajuda a construir suas identidades, tanto em nivel publico quanto individual, além
de estruturar suas vidas diérias. No entanto, muitas pessoas com deficiéncia ndo tém igual
acesso a essa oportunidade de contribuir para a sociedade por meio do trabalho, o que perpetua
a excluséo e a marginalizacdo social (Scheef et al., 2017).

A realidade é que muitas pessoas com DIM enfrentam barreiras significativas ao
ingressar no mercado de trabalho. A sociedade muitas vezes subestima suas habilidades e
contribuigdes potenciais, perpetuando um ciclo de exclusédo e marginalizagdo. Para enfrentar
esse problema de forma eficaz, € fundamental que programas de ensino e empresas reconhecam
e valorizem as habilidades interpessoais dessas pessoas, tais como atitudes positivas,
confiabilidade, resiliéncia, habilidades de comunicacao e flexibilidade. Esses programas devem
ser desenhados ndo apenas para cumprir obrigacdes legais, mas para promover uma verdadeira
inclusdo e valorizagéo das diferengas individuais.

Portanto, a promocao de um mercado de trabalho mais acessivel e inclusivo para pessoas
com DIM requer um compromisso profundo e continuo com a mudanga estrutural e cultural. E
necessario investir em politicas publicas eficazes, praticas empresariais inclusivas e programas
educacionais que reconhecam e desenvolvam as capacidades dessas pessoas, permitindo-lhes

contribuir plenamente para a sociedade e alcancar uma vida digna e significativa.
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Revisdo da Literatura
Inclusdo E Sustentabilidade No Emprego Para Pessoas Com Deficiéncia Intelectual E
Mudltipla

A inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla (DIM) no mercado de
trabalho transcende a mera questdo de acesso, abordando também a sustentabilidade desse
emprego ao longo do tempo. Conforme discutido por Taubner et al. (2023), é crucial entender
a sustentabilidade do emprego em niveis individual, ambiental e social, considerando tanto a
duracdo quanto o progresso. Essa abordagem holistica é fundamental para garantir que o
emprego ndo apenas ofereca uma oportunidade inicial, mas também promova o
desenvolvimento continuo e a estabilidade a longo prazo para pessoas com DIM.

A inclusdo é um paradigma que se aplica em diversos contextos, valorizando as
caracteristicas Unicas dos grupos em ambientes inclusivos e permitindo que participem
efetivamente (Camargo, 2017). Préticas inclusivas efetivas exigem que revistas académicas e
instituicdes de ensino enfrentem as desigualdades histéricas com abordagens que transcendem
as medidas convencionais de diversidade (Teixeira et al., 2021). Isso implica uma mudanca
estrutural e cultural que valorize a diversidade e promova um ambiente verdadeiramente
inclusivo.

Para a maioria dos adultos, o trabalho é um elemento fundamental na construcéo de suas
vidas, proporcionando diversos beneficios que transcendem a mera obtencdo de renda. De
acordo com Dell’Armo e Tassé (2019), a inser¢do no mercado de trabalho contribui para a
ampliacdo da rede social do individuo, traduzindo-se em um senso de pertencimento e conexao
social mais forte. Além disso, o trabalho esta associado a um aumento da autoestima e da
autoconfianca, permitindo que o individuo se sinta produtivo e valorizado por suas habilidades.

A atividade profissional também proporciona maior independéncia financeira,
possibilitando ao individuo a autonomia para suprir suas necessidades e desejos. Essa
independéncia é crucial para a qualidade de vida, permitindo que as pessoas com DIM exercam
maior controle sobre suas vidas e decisdes.

O argumento aqui também se baseia na critica ao conceito e a pratica da diversidade no
campo da administracdo, propondo uma reconexao com as praticas e conhecimentos dos
movimentos sociais para promover uma transformacao significativa (Teixeiraet al., 2021). Para
alcancar a sustentabilidade do emprego, é necessaria uma balanca entre as expectativas sobre o
desempenho e as habilidades do funcionario e as adaptacdes necessarias (Taubner et al., 2023).

As dificuldades enfrentadas por pessoas com DIM no mercado de trabalho sé&o um

desafio que permeia diversos aspectos de suas vidas. A compreensdo dessa realidade é
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essencial, pois essas pessoas muitas vezes tém acesso restrito a servicos fundamentais,
enfrentam dificuldades para defender seus interesses, carecem de apoio comunitario e
encontram obstaculos para exercer seus direitos legais. A legislacdo brasileira, incluindo a Lei
de Cotas (Pereira-Silva & Furtado, 2012), representa um avanco significativo na protecdo dos
direitos trabalhistas de pessoas com DI. No entanto, ainda enfrentamos desafios na
implementacdo préatica dessas politicas.

Um aspecto destacado é a importancia de gostar do ambiente de trabalho, algo
enfatizado pela maioria dos participantes com DIM. Muitos deles descrevem seus colegas de
trabalho como "uma familia", sugerindo que o suporte social € crucial para a manutencéo do
emprego desses individuos (Taubner et al., 2023). N&o é apenas a presenca de pessoas com DI
entre outros grupos marginalizados que tornard uma instituicdo efetivamente engajada na
diversidade; a questdo é a efetividade de uma outra Idgica de operacdo para a superacao das
desigualdades (Teixeira et al., 2021).

Este estudo sublinha a necessidade de abordagens inclusivas no emprego de pessoas
com DIM, destacando que a inclusdo efetiva vai além da simples contratacdo. As estratégias
devem considerar as necessidades individuais e promover um ambiente que valorize a
diversidade e a contribuicdo de todos os colaboradores, garantindo assim ndo apenas a entrada,
mas também a sustentabilidade do emprego para pessoas com deficiéncia intelectual.

Ao implementar essas estratégias, empresas e instituicbes podem contribuir
significativamente para a criacdo de uma sociedade mais justa e equitativa. Além disso, a
inclusdo efetiva de pessoas com DIM no mercado de trabalho pode trazer beneficios
econémicos e sociais amplamente reconhecidos, promovendo uma cultura de respeito e

valorizagdo da diversidade.

Desafios E Perspectivas Na Incluséo De Pessoas Com Deficiéncia Intelectual E Multipla
No Ambiente De Trabalho

A insercdo de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla (DIM) no mercado de
trabalho é uma pratica que transcende a simples contratacdo; demanda adapta¢des significativas
no ambiente laboral e mudancas culturais profundas nas organizaces (Assis e Carvalho-
Freitas, 2014). Apesar da legislacdo vigente hd mais de duas décadas, muitas empresas ainda
encontram desafios para cumprir essas exigéncias, onde a inclusao efetiva envolve ndo apenas
o0 cumprimento legal, mas também a valorizacdo e retencdo desses profissionais (Assis e
Carvalho-Freitas, 2014).
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Além disso, é crucial o investimento continuo em programas de sensibilizacdo e
formagéo sobre as necessidades e capacidades das pessoas com deficiéncia, visando reduzir
preconceitos e melhorar a compreensdo sobre a importancia da inclusdo (Assis e Carvalho-
Freitas, 2014). Em termos de percepc¢éo, tanto gestores quanto os proprios profissionais com
deficiéncia tém visOes variadas sobre os programas de inclusdo, destacando a necessidade de
alinhar essas percepgdes para otimizar os esforgos (Assis e Carvalho-Freitas, 2014).

A literatura recente também aponta para a necessidade de um olhar mais aprofundado
sobre a sustentabilidade no emprego dessas pessoas, evidenciando a caréncia de estudos que
explorem esse campo mais a fundo, especialmente no que diz respeito a definicdo e medicéao
da sustentabilidade no emprego (Taubner et al., 2022). A promocéao de um emprego sustentavel
deve considerar tanto fatores individuais, como habilidades de vida independente e expectativas
realistas de trabalho, quanto contextuais, que incluem suporte continuo e adaptagdes
personalizadas (Taubner et al., 2022).

Os estudos ainda ressaltam a importancia das acomodac6es no local de trabalho, como
horérios flexiveis e assisténcia no transporte, para a inclusao efetiva dessas pessoas (Anand e
Sevak, 2017). Ha também um consenso de que a educacdo secundaria inclusiva, combinada
com experiéncias de trabalho e servicos de apoio personalizados, pode aumentar
significativamente o emprego entre pessoas com deficiéncia intelectual (Nevala et al., 2019).

Finalmente, a literatura enfatiza que o emprego competitivo é essencial para a
participacdo efetiva das pessoas com DIM na comunidade, oferecendo ndo apenas uma
estrutura de tempo, mas também oportunidades sociais valiosas que melhoram
significativamente sua qualidade de vida (Voermans et al., 2021; Blanck, 2020). A existéncia
de leis antidiscriminacdo é fundamental para garantir a plena participacdo dessas pessoas na
sociedade, removendo barreiras atitudinais e estruturais por meio de acomodacfes razoaveis e
politicas de emprego inclusivas (Blanck, 2020).

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é mais do que uma
exigéncia legal; ¢ uma oportunidade para as empresas enriquecerem sua forga de trabalho com
diversidade e experiéncias unicas (Assis e Carvalho-Freitas, 2014). No entanto, apesar dos
avancos legislativos e das discussdes académicas, a pratica ainda revela lacunas significativas
que impedem uma incluséo plena e efetiva. Investimentos em adaptacdes no ambiente de
trabalho, programas de sensibilizac&o e alinhamento de percepgdes entre gestores e empregados

s8o0 essenciais para criar um ambiente de trabalho inclusivo e produtivo (Taubner et al., 2022).
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Direitos Ao Trabalho E Profissionalizacdo De Pessoas Com Deficiéncia Intelectual E
Mudltipla

O artigo 59, inciso 1V, da Lei Federal n°® 9.394/96, ressalta a obrigagéo dos sistemas de
ensino em garantir que estudantes com necessidades especiais tenham acesso a educagdo
especializada voltada para o trabalho, objetivando a integracdo plena desses individuos na
sociedade. Isso inclui oferecer condi¢des apropriadas tanto para aqueles que ainda ndo estéo
prontos para o mercado de trabalho competitivo quanto para os que possuem habilidades
excepcionais em diversas areas.

O Relatério sobre o Futuro dos Empregos 2023 do Férum Econémico Mundial destaca
que, até 2027, cerca de seis em cada dez trabalhadores precisardo de requalificacdo, mas
atualmente, apenas metade deles tem acesso a treinamentos adequados. A estimativa é que 44%
das habilidades de um trabalhador individual precisardo ser atualizadas para enfrentar as
lacunas de habilidades e a escassez de talentos (World Economic Forum, 2023).

Nevala et al. (2019) apontam que a busca por emprego para pessoas com deficiéncia
intelectual (DI) ndo apenas oferece beneficios psicossociais e econdmicos, mas também
promove um senso de proposito e melhora a salde e a qualidade de vida. No entanto, esses
individuos enfrentam desafios significativos ao buscar oportunidades de emprego, resultando
em desigualdade e exclusdo social. Recursos como servicos de apoio personalizados e
experiéncias praticas sdo cruciais para auxiliar esse processo (Nevala et al., 2019).

O mesmo relatério do World Economic Forum (2023) constata que pessoas sem
diploma podem adquirir habilidades essenciais em um periodo comparavel ao de pessoas com
diploma. Isso sublinha o potencial das abordagens inovadoras, como microcredenciais do setor
e contratacdo baseada em habilidades, para superar essas barreiras. Acdes coletivas de setores
publico e privado sdo necessarias para proporcionar caminhos de requalificacdo flexiveis e
acessiveis (World Economic Forum, 2023).

Scheef et al. (2017) observam que, embora adquirir habilidades técnicas possa aumentar
as chances de emprego, manter um emprego muitas vezes depende mais de habilidades e
competéncias que transcendem um Unico trabalho.

Pereira-Silva et al. (2018) afirmam que a deficiéncia ndo é apenas uma caracteristica
individual que exige esforgo para o crescimento; a sociedade também tem a responsabilidade
de criar oportunidades que promovam o desenvolvimento e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito delas ao acesso aos recursos comuns na vida comunitaria.
Esses autores também destacam a importancia do ambiente de trabalho na obtencdo de

satisfacdo com a vida e na melhoria da qualidade de vida para adultos com DI, ressaltando o
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papel das empresas na promocao de desenvolvimento e atitudes inclusivas (Pereira-Silva et al.,
2018).

Por fim, Nevala et al. (2019) destacam que a reabilitacdo é um processo essencial,
focado em metas que visam capacitar pessoas com DI a alcancarem um 6timo funcionamento
em Varios aspectos de suas vidas. A transi¢do para o mercado de trabalho, especialmente para
jovens adultos com DI, apresenta desafios significativos, mas € vital para a independéncia e
melhor qualidade de vida. A conscientizacao e a educacdo continuada sdo cruciais para superar

0s estigmas e promover uma incluséo efetiva.

Desenvolvimento de Contetido
o Conteudo Informativo sobre Deficiéncias
As deficiéncias intelectuais e mdltiplas (DIM) sdo condi¢cdes que impactam
significativamente a vida das pessoas, afetando suas habilidades intelectuais e adaptativas.
Essas deficiéncias podem variar em gravidade e manifestar-se de varias formas, exigindo uma
compreensdo profunda para promover a inclusdo efetiva no ambiente de trabalho e na

sociedade.

Deficiéncia Intelectual

A deficiéncia intelectual é caracterizada por limitacBes significativas tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrange habilidades
conceituais, sociais e préaticas. O diagnostico requer uma avaliacdo profissional completa e deve
ter inicio durante o periodo de desenvolvimento (American Psychiatric Association, 2014).

Deficiéncia Multipla

A deficiéncia multipla ocorre quando uma pessoa apresenta duas ou mais deficiéncias
simultaneamente, como limitacGes fisicas, sensoriais e intelectuais. Essa condi¢cdo ndo se
resume apenas a soma das deficiéncias, mas envolve uma interagdo complexa que afeta o

desenvolvimento pessoal, a comunicacéo e a interacdo social (Mouréo et al., 2012).

Importéncia da Educagéo e Inclusédo no Trabalho
O artigo 59, inciso 1V, da Lei Federal n® 9.394/96, ressalta a obrigac&o dos sistemas de
ensino em garantir que estudantes com necessidades especiais tenham acesso a educacdo

especializada voltada para o trabalho, objetivando a integracdo plena desses individuos na
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sociedade. Isso inclui oferecer condigdes apropriadas tanto para aqueles que ainda ndo estéo
prontos para o mercado de trabalho competitivo quanto para os que possuem habilidades

excepcionais em diversas areas (Lei n® 9.394, 1996).

Beneficios do Emprego para Pessoas com Deficiéncia

Nevala et al. (2019) apontam que a busca por emprego para pessoas com deficiéncia
intelectual (DI) ndo apenas oferece beneficios psicossociais e econdmicos, mas também
promove um senso de propdsito e melhora a satde e a qualidade de vida. No entanto, esses
individuos enfrentam desafios significativos ao buscar oportunidades de emprego, resultando
em desigualdade e exclusdo social. Recursos como servicos de apoio personalizados e

experiéncias praticas sdo cruciais para auxiliar esse processo (Nevala et al., 2019).

Desafios e Perspectivas na Inclusdo no Mercado de Trabalho

A inser¢do de pessoas com DI no mercado de trabalho é uma préatica que transcende a
simples contratacdo; demanda adaptaces significativas no ambiente laboral e mudancas
culturais profundas nas organizacGes (Assis e Carvalho-Freitas, 2014). Apesar da legislacdo
vigente ha mais de duas décadas, muitas empresas ainda encontram desafios para cumprir essas
exigéncias, onde a incluséo efetiva envolve ndo apenas o cumprimento legal, mas também a

valorizagéo e retencdo desses profissionais (Assis e Carvalho-Freitas, 2014).

Necessidade de Requalificacdo e Atualizacdo de Habilidades

O Relatério sobre o Futuro dos Empregos 2023 do Férum Econémico Mundial destaca
que, até 2027, cerca de seis em cada dez trabalhadores precisardo de requalificacdo, mas
atualmente, apenas metade deles tem acesso a treinamentos adequados. A estimativa é que 44%
das habilidades de um trabalhador individual precisardo ser atualizadas para enfrentar as

lacunas de habilidades e a escassez de talentos (World Economic Forum, 2023).

Sustentabilidade no Emprego

A literatura recente também aponta para a necessidade de um olhar mais aprofundado
sobre a sustentabilidade no emprego dessas pessoas, evidenciando a caréncia de estudos que
explorem esse campo mais a fundo, especialmente no que diz respeito a definicdo e medicao
da sustentabilidade no emprego (Taubner et al., 2022). A promocéao de um emprego sustentavel

deve considerar tanto fatores individuais, como habilidades de vida independente e expectativas
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realistas de trabalho, quanto contextuais, que incluem suporte continuo e adaptacdes
personalizadas (Taubner et al., 2022).

A inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla no mercado de trabalho é
mais do que uma exigéncia legal; é uma oportunidade para as empresas enriquecerem sua forca
de trabalho com diversidade e experiéncias Unicas (Assis e Carvalho-Freitas, 2014). No entanto,
apesar dos avancos legislativos e das discussdes académicas, a pratica ainda revela lacunas
significativas que impedem uma inclusdo plena e efetiva. Investimentos em adaptacdes no
ambiente de trabalho, programas de sensibilizacdo e alinhamento de percepcdes entre gestores
e empregados sdo essenciais para criar um ambiente de trabalho inclusivo e produtivo (Taubner
etal., 2022).

Direitos e Capacidades

A inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla (DIM) no mercado de
trabalho envolve a compreensdo e a implementacdo de direitos especificos e o reconhecimento
das capacidades Unicas desses individuos. Para garantir uma inclusdo efetiva, é essencial que

os direitos sejam respeitados e que as capacidades sejam desenvolvidas e valorizadas.

Legislacéo e Direitos Garantidos

A Constituicdo Brasileira garante igualdade de condigdes de trabalho e bem-estar social
para todas as pessoas, incluindo agquelas com deficiéncia (BRASIL, 2023). A Lei n°® 8.213/91
exige que empresas com 100 ou mais funcionarios preencham de 2% a 5% de seus cargos com
pessoas reabilitadas ou com deficiéncia (BRASIL, 1991). A Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) reforca a necessidade de eliminar barreiras fisicas,
atitudinais e de comunicacdo, assegurando que todas as pessoas com deficiéncia tenham seus
direitos respeitados e efetivados.

A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, incorporada a
legislagdo brasileira, define deficiéncia como uma interagdo entre limitagOes individuais e
barreiras sociais, destacando a responsabilidade da sociedade em promover a inclusdo (ONU,
2006). Estes marcos legais sdo fundamentais para garantir que as pessoas com DIM tenham

acesso a oportunidades justas e igualitarias no ambiente de trabalho.

Capacidades e Potenciais das Pessoas com DIM
Pessoas com deficiéncia intelectual e maultipla possuem um amplo espectro de

habilidades e capacidades. A deficiéncia deve ser vista como parte das caracteristicas
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individuais de uma pessoa, que também possui habilidades e talentos Unicos que podem
contribuir significativamente para a sociedade.

De acordo com Pereira-Silva et al. (2018), é responsabilidade da sociedade criar
oportunidades que promovam o desenvolvimento e a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
assegurando-lhes o direito ao acesso aos recursos comuns na vida comunitaria. Isso inclui o
reconhecimento das suas capacidades e a adaptacdo do ambiente de trabalho para maximizar

seu potencial.

Reabilitacdo e Educacao Continua

A reabilitacdo € um processo essencial que visa capacitar pessoas com DIM a alcancar
um étimo funcionamento em varios aspectos de suas vidas. Nevala et al. (2019) destacam que
a reabilitacdo e a educacdo continua sdo fundamentais para a transicdo para 0 mercado de
trabalho, especialmente para jovens adultos com DI. A educacgéo inclusiva, combinada com
experiéncias préaticas, pode aumentar significativamente as chances de emprego e a satisfacdo
com a vida dessas pessoas.

Os programas de reabilitacdo devem ser adaptados as necessidades individuais, focando
em metas realistas e alcancaveis, e proporcionando um ambiente de apoio continuo. A
capacitacdo continua é essencial para garantir que essas pessoas possam desenvolver suas

habilidades e se adaptar as demandas do mercado de trabalho.

Importancia das Acomodac6es no Local de Trabalho

A adaptacdo do ambiente de trabalho € crucial para a incluso efetiva de pessoas com
DIM. lIsso inclui a implementacdo de acomodacBes como horérios flexiveis, assisténcia no
transporte e adaptacdo de tarefas (Anand e Sevak, 2017). Essas acomodacBes ndo apenas
facilitam a inclusdo, mas também garantem que as pessoas com DIM possam trabalhar de forma

eficaz e produtiva.

Desafios Atitudinais e Culturais

Apesar dos avangos legislativos, barreiras atitudinais e culturais ainda representam
grandes obstaculos para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Preconceitos e falta de sensibilizacdo continuam sendo desafios significativos. Para superar
esses obstaculos, € essencial que as empresas implementem programas de sensibiliza¢do e
formacdo continua sobre as necessidades e capacidades das pessoas com deficiéncia (Assis e
Carvalho-Freitas, 2014).
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Sustentabilidade no Emprego

A sustentabilidade no emprego para pessoas com DIM deve considerar fatores
individuais, como habilidades de vida independente e expectativas realistas de trabalho, e
fatores contextuais, como suporte continuo e adaptacdes personalizadas (Taubner et al., 2022).
Promover um emprego sustentavel é essencial para garantir que as pessoas com DIM possam
manter seu emprego a longo prazo e desenvolver suas carreiras.

Garantir os direitos e desenvolver as capacidades das pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla ndo € apenas uma questdo de cumprir exigéncias legais, mas uma
oportunidade para enriquecer a forga de trabalho e a sociedade como um todo. As empresas que
investem em adaptacGes no ambiente de trabalho e em programas de sensibilizacdo ndo apenas
promovem a inclusdao, mas também se beneficiam da diversidade e das experiéncias Unicas que
essas pessoas trazem. Ao assegurar que os direitos dessas pessoas sejam respeitados e que suas
capacidades sejam reconhecidas e valorizadas, estamos construindo uma sociedade mais justa,

inclusiva e equitativa para todos.

Diretrizes Praticas para Adaptacao

Para promover a inclusdo efetiva de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
(DIM) no ambiente de trabalho, € crucial implementar diretrizes praticas que abordem suas
necessidades especificas e eliminem barreiras. As diretrizes a seguir sdo baseadas em melhores
praticas e evidéncias cientificas, com o objetivo de criar ambientes de trabalho inclusivos e

acessiveis.

Avaliacéo das Necessidades Individuais

O primeiro passo para a adaptacdo bem-sucedida é realizar uma avaliacdo detalhada das
necessidades individuais de cada funcionario com DIM. Essa avaliacdo deve considerar as
habilidades, limitacbes e preferéncias pessoais, bem como as exigéncias especificas do
trabalho. Ferramentas de avaliacdo personalizadas e entrevistas com o funcionario e seus
familiares podem fornecer insights valiosos para a criagdo de um plano de adaptacgéo eficaz
(Pereira-Silva et al., 2018).

Adaptacdo do Ambiente Fisico
O ambiente fisico de trabalho deve ser adaptado para garantir a acessibilidade e a
seguranga de todos os funcionarios. Isso inclui a remocdo de barreiras arquitetnicas, a

instalacdo de rampas e elevadores acessiveis, e a adaptacdo de estacbes de trabalho e
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equipamentos. Além disso, é importante garantir que os banheiros e outras &reas comuns sejam

acessiveis e que as sinalizagdes sejam claras e de facil compreensao (Blanck, 2020).

Tecnologias Assistivas

O uso de tecnologias assistivas pode facilitar a incluséo de pessoas com DIM no
ambiente de trabalho. Essas tecnologias incluem softwares de comunicacéo, dispositivos de
apoio a mobilidade, leitores de tela e outros equipamentos que ajudam a superar barreiras
especificas. A escolha das tecnologias deve ser feita com base nas necessidades individuais e
pode requerer a consulta com especialistas em reabilitacdo e tecnologia assistiva (Nevala et al.,
2019).

Flexibilidade de Horarios

A flexibilidade de horédrios é uma adaptacdo essencial que pode beneficiar
significativamente os funcionarios com DIM. Permitir horérios de trabalho flexiveis ou a
possibilidade de trabalho remoto pode ajudar a acomodar as necessidades médicas e pessoais,
além de reduzir o estresse e aumentar a produtividade. A flexibilidade deve ser acordada de
forma individualizada, levando em consideracdo as responsabilidades e as capacidades do
funcionéario (Anand e Sevak, 2017).

Treinamento e Sensibilizacao

Treinamento e programas de sensibilizacdo sdo fundamentais para criar um ambiente de
trabalho inclusivo. Todos os funcionarios devem receber treinamento sobre as necessidades e
capacidades das pessoas com DIM, bem como sobre a importancia da incluséo e da diversidade
no local de trabalho. Programas de sensibilizacdo continuos ajudam a reduzir preconceitos e a

promover uma cultura de respeito e apoio mutuo (Assis e Carvalho-Freitas, 2014).

Suporte Continuo

O suporte continuo é crucial para a sustentabilidade da inclusdo no ambiente de trabalho.
Isso inclui a designacao de mentores ou colegas de trabalho que possam oferecer suporte diario,
bem como a disponibilizacao de recursos de apoio, como aconselhamento e assisténcia técnica.
O suporte continuo ajuda a garantir que os funcionarios com DIM possam enfrentar desafios e

desenvolver suas carreiras com sucesso (Taubner et al., 2022).
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Planejamento de Carreira

E importante que as empresas oferecam oportunidades de desenvolvimento de carreira
para funcionarios com DIM. Isso pode incluir programas de formacdo profissional,
oportunidades de promocdo e a criacdo de planos de carreira personalizados. O planejamento
de carreira ajuda a garantir que os funcionarios com DIM possam desenvolver suas habilidades
e alcancar seus objetivos profissionais a longo prazo (Voermans et al., 2021).

Adaptac0Oes de Tarefas

As adaptacOes de tarefas sdo necessarias para garantir que os funcionarios com DIM
possam desempenhar suas funcbes de maneira eficaz. Isso pode incluir a simplificacdo de
processos, a divisdo de tarefas complexas em etapas menores e mais gerenciaveis, e a
redistribuicdo de responsabilidades conforme necessario. As adaptacdes devem ser revisadas e
ajustadas regularmente para garantir que continuam a atender as necessidades do funcionario e

da organizacéo (Scheef et al., 2017).

Comunicacéo Inclusiva

A comunicacdo inclusiva é essencial para garantir que todos os funcionarios possam
participar plenamente das atividades do local de trabalho. Isso inclui o uso de linguagem clara
e simples, a disponibilizacdo de materiais em formatos acessiveis e a promogao de uma cultura
de comunicacdo aberta e transparente. Ferramentas de comunicacdo alternativas, como
intérpretes de lingua de sinais e dispositivos de comunicacdo aumentativa, também podem ser

necessarias (Blanck, 2020).

Monitoramento e Avaliacdo

O monitoramento e a avaliagdo continuos das adaptacGes implementadas sdo cruciais
para garantir sua eficacia. As empresas devem estabelecer processos para avaliar regularmente
0 impacto das adaptacOes e fazer ajustes conforme necessario. Feedback dos funcionarios com
DIM e de seus colegas de trabalho deve ser coletado e utilizado para melhorar continuamente
as praticas de inclusdo (Pereira-Silva et al., 2018).

A implementacéo de diretrizes praticas para adaptacédo é fundamental para a criacdo de
ambientes de trabalho inclusivos e acessiveis. Ao reconhecer e valorizar as capacidades Unicas
das pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, e ao garantir que seus direitos sejam
respeitados, as empresas podem promover uma cultura de diversidade e inclusdo que beneficia

a todos.
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P&gina de Internet: https://rossanalara.com.br/

Disseminacao e Capacitacao

A disseminacdo eficaz de materiais e programas voltados para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla (DIM) no ambiente de trabalho é crucial para atingir um
impacto amplo e duradouro. A estratégia de distribuicdo foi abrangente e adaptada as diversas

necessidades e contextos das empresas e instituicoes.

Canais de Distribuigdo

Plataforma Online: Desenvolver uma plataforma digital dedicada onde os materiais de
treinamento, guias e recursos adicionais possam ser acessados de forma pratica e centralizada.
A plataforma deve ser acessivel, com funcionalidades de pesquisa e navegacao intuitiva.

Redes Sociais: Utilizar redes sociais para divulgar os materiais e promover discussoes
sobre inclusdo. Plataformas como LinkedIn, Facebook e Instagram podem alcancar um puablico
amplo e diversificado.

Parcerias Institucionais: Estabelecer parcerias com instituicdes académicas,
organizagcOes ndo governamentais e associagdes profissionais para distribuir os materiais por
meio de suas redes.

Conferéncias e Seminarios: Participar de conferéncias e seminarios sobre incluséo e
diversidade no trabalho para distribuir os materiais diretamente aos participantes e
influenciadores do setor.

E-mail Marketing: Criar uma lista de contatos segmentada e enviar newsletters
regulares com atualizacbes, novos recursos e historias de sucesso para manter o publico

engajado.

Contato com Empresas
O envolvimento direto com empresas € essencial para promover a inclusdo de pessoas
com DIM no mercado de trabalho. O contato deve ser proativo e estratégico, buscando

estabelecer relacionamentos duradouros e de confianca.

Abordagens para Contato
Identificacdo de Empresas-Alvo: Mapear empresas que ja demonstram interesse em

incluséo ou que possuem programas de diversidade e inclusdo em andamento.


https://rossanalara.com.br/
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Proposta de Valor: Desenvolver uma proposta de valor clara que destaque os beneficios
da inclusdo de pessoas com DIM, como a diversidade de perspectivas, o fortalecimento da
cultura organizacional e o cumprimento de legislacdes de inclus&o.

Apresentacdes Personalizadas: Realizar apresentacfes personalizadas para as empresas-
alvo, adaptando os materiais e argumentos as necessidades e contextos especificos de cada
empresa.

Testemunhos e Estudos de Caso: Utilizar testemunhos de empresas que ja
implementaram programas de inclusdo com sucesso e apresentar estudos de caso para ilustrar
o0s beneficios praticos e 0s resultados positivos.

Follow-up Estruturado: Implementar um sistema de follow-up estruturado para
acompanhar as empresas ap0s 0 contato inicial, oferecendo suporte continuo e recursos

adicionais conforme necessario.

Organizacao de Sessdes de Treinamento

As sessdes de treinamento sdo fundamentais para capacitar empresas e equipes a
implementarem préticas inclusivas de forma eficaz. A organizacdo dessas sessdes deve ser
cuidadosa e meticulosa, garantindo que o conteddo seja relevante e acessivel a todos os

participantes.

Planejamento de Treinamento

Contetdo Relevante: Desenvolver um curriculo de treinamento abrangente que aborde
temas como sensibilizacdo sobre deficiéncia, adaptacdes no local de trabalho, tecnologias
assistivas e estratégias de suporte continuo.

Métodos Interativos: Utilizar métodos interativos, como workshops, atividades praticas,
estudos de caso e discussbes em grupo, para engajar 0S participantes e promover a
aprendizagem ativa.

Instrutores Qualificados: Selecionar instrutores qualificados com experiéncia em
incluséo e diversidade, bem como em técnicas de ensino para adultos.

Feedback e Avaliacdo: Implementar mecanismos de feedback para avaliar a eficicia das
sessOes de treinamento e fazer ajustes conforme necessario. As avaliagdes devem incluir
questionarios de satisfacdo, entrevistas e grupos focais.

SessOes Remotas e Presenciais: Oferecer opgOes de treinamento tanto remotas quanto

presenciais para atender as diversas necessidades e preferéncias das empresas. As sessdes
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remotas devem ser acessiveis e interativas, utilizando ferramentas de videoconferéncia e
plataformas de aprendizado online.

Certificacdo: Oferecer certificacdo aos participantes que concluirem o treinamento,
reconhecendo seu compromisso com a inclusdo e proporcionando um incentivo adicional para
a participacao.

A disseminacdo e capacitagdo sdo componentes criticos para a implementacdo bem-
sucedida de praticas inclusivas no ambiente de trabalho. Ao adotar estratégias de distribuicéo
eficazes, estabelecer contato proativo com empresas e organizar sesses de treinamento bem
planejadas, é possivel promover uma cultura de inclusdo que beneficia tanto os funcionarios

com DIM quanto as empresas como um todo.

Avaliacdo e Atualizacéo

A avaliacdo continua e a atualizagcdo dos programas e estratégias de inclusdo séo
essenciais para garantir a eficicia e a relevancia das iniciativas ao longo do tempo. O
monitoramento sistematico permite identificar areas de melhoria e adaptar as préaticas as
mudancas nas necessidades dos funcionarios e das empresas.
Estratégias de Monitoramento

1. Indicadores de Desempenho: Definir indicadores claros e mensuraveis para avaliar o
impacto das iniciativas de inclusdo. Esses indicadores podem incluir taxas de retengédo
de funcionarios com deficiéncia, niveis de satisfacdo no trabalho e o nimero de
adaptac0es realizadas.

2. Relatérios Periodicos: Elaborar relatdrios periddicos que documentem o progresso das
iniciativas de inclusdo, destacando sucessos e desafios. Esses relatorios devem ser
compartilhados com todas as partes interessadas para garantir transparéncia e
responsabilidade.

3. Auditorias Internas: Realizar auditorias internas regulares para avaliar a conformidade
com as politicas de incluséo e identificar oportunidades para melhorias.

4. Revisdo de Politicas: Revisar regularmente as politicas de inclusdo para garantir que
elas estejam atualizadas e alinhadas com as melhores préticas e as mudangas nas

legislacdes.

Alcance e Engajamento
Promover o alcance e 0 engajamento das iniciativas de inclusdo é fundamental para criar

um ambiente de trabalho inclusivo e participativo. Estratégias eficazes de comunicacdo e
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envolvimento podem aumentar a conscientizacdo e 0 comprometimento de todos 0s

funcionérios.

Estratégias de Engajamento

1. Campanhas de Comunicacdo: Desenvolver campanhas de comunicagao que promovam
a importancia da inclusdo e compartilhem histérias de sucesso. Utilizar diversos canais,
como e-mails, redes sociais e murais informativos, para alcancar todos os funcionarios.

2. Eventos de Inclusdo: Organizar eventos de inclusdo, como palestras, workshops e
seminérios, para educar os funcionarios sobre a importancia da diversidade e da inclusdo
no local de trabalho.

3. Participacdo Ativa: Incentivar a participacdo ativa dos funcionarios em comités de
inclusdo e grupos de afinidade. Esses grupos podem atuar como embaixadores da
inclusdo, promovendo iniciativas e proporcionando suporte mutuo.

4. Reconhecimento e Recompensas: Implementar programas de reconhecimento e
recompensas para celebrar os esforcos de inclusdo e destacar os funcionarios e equipes

gue se destacam na promocao de um ambiente inclusivo.

Capacitacao

A capacitacdo continua é crucial para garantir que todos os funcionarios estejam
preparados para apoiar e promover a inclusdo no local de trabalho. Programas de treinamento
e desenvolvimento devem ser regulares e abrangentes, abordando uma variedade de topicos

relevantes.

Programas de Capacitacdo

1. Treinamento Inicial: Oferecer treinamento inicial para novos funcionarios sobre as
politicas de inclusdo e as melhores praticas para apoiar colegas com deficiéncia.

2. Treinamento Continuo: Desenvolver programas de treinamento continuo que abordem
topicos avangados, como tecnologias assistivas, adaptacdes no local de trabalho e
estratégias de comunicagdo inclusiva.

3. Workshops Praticos: Organizar workshops praticos que permitam aos funcionarios
aplicar o conhecimento adquirido em situacdes reais, promovendo uma compreensao
mais profunda e a capacidade de enfrentar desafios especificos.

4. Mentoria e Coaching: Oferecer programas de mentoria e coaching para fornecer suporte

personalizado e orientacdo continua aos funcionarios com deficiéncia e seus colegas.
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Feedback e Melhoria

O feedback continuo é uma ferramenta poderosa para identificar &reas de melhoria e
garantir que as iniciativas de inclusdo estejam atendendo as necessidades de todos 0s
funcionarios. Estruturas de feedback eficazes promovem uma cultura de melhoria continua e

responsabilidade.

Oferecer no treinamento estruturas de Feedback

1. Pesquisas de Satisfacdo: Realizar pesquisas de satisfacdo regularmente para coletar
feedback dos funcionarios sobre as iniciativas de inclusdo. Essas pesquisas devem ser
anonimas para garantir honestidade e abertura.

2. Reunides de Feedback: Organizar reunides de feedback com funcionarios e equipes para
discutir o progresso das iniciativas de incluséo e identificar areas de melhoria. Essas
reunides devem ser colaborativas e centradas na resolucéo de problemas.

3. Caixas de Sugestdes: Implementar caixas de sugestdes fisicas e digitais para permitir
que os funcionarios fornecam feedback continuo e anénimo sobre as politicas e praticas
de incluséo.

4. Anélise de Feedback: Analisar o feedback coletado de forma sistematica para identificar
tendéncias e areas criticas que precisam de atencdo. Desenvolver planos de acéo
baseados nos insights obtidos para implementar melhorias continuas.

A avaliacdo e atualizacdo continuas sdo fundamentais para o0 sucesso das iniciativas de
inclusdo no ambiente de trabalho. Ao monitorar e atualizar regularmente as praticas, promover
o alcance e o engajamento, investir em capacitacdo continua e coletar feedback constante, as
empresas podem criar um ambiente inclusivo, adaptavel e responsivo as necessidades de todos

os seus funcionarios.

Conclusdo e Langamento

A inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla (DIM) no ambiente de
trabalho ndo é apenas uma exigéncia legal, mas uma oportunidade para enriquecer a forca de
trabalho com diversidade e promover uma sociedade mais justa e equitativa. Este guia foi
desenvolvido para fornecer diretrizes praticas e recursos essenciais para que empresas possam
implementar e sustentar praticas inclusivas de maneira eficaz. Por meio de estratégias de
distribuicdo abrangentes, contato proativo com empresas e a organizagcdo de sessOes de
treinamento, buscamos garantir que o contetdo seja acessivel e relevante para todos o0s

envolvidos.
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O langamento oficial do guia e da pagina na internet marca um passo importante nesta
jornada. A plataforma online sera um recurso centralizado, onde empresas e individuos poderdo
acessar materiais de treinamento, estudos de caso, ferramentas de avaliacdo e outros recursos
essenciais para a inclusdo de pessoas com DIM. A pagina na internet sera intuitiva e acessivel,
garantindo que todos possam navegar e utilizar os recursos de forma eficaz.

Para promover a conscientizagado e engajamento, organizaremos eventos de langamento
que incluirdo palestras, workshops e demonstragdes praticas. Esses eventos serdo oportunidades
para reunir lideres empresariais, especialistas em inclusdo, pessoas com deficiéncia e seus
defensores, criando um espaco para troca de experiéncias e construcdo de redes de apoio. Os
eventos de langamento serdo realizados em varias localidades e também estardo disponiveis
online para alcancar um puablico mais amplo.

O acompanhamento do impacto das iniciativas de inclusdo € fundamental para garantir
sua eficécia a longo prazo. Estabeleceremos mecanismos de monitoramento continuo, incluindo
a coleta e analise de dados, pesquisas de satisfacdo e auditorias internas. Esses dados serdo
utilizados para avaliar o progresso, identificar areas de melhoria e ajustar as estratégias
conforme necessario. Relatorios periodicos serdo compartilhados com todas as partes
interessadas para garantir transparéncia e responsabilidade.

A continuidade e 0 engajamento sdo pilares cruciais para 0 sucesso duradouro das
praticas inclusivas. Promoveremos uma cultura de aprendizado continuo por meio de
programas de capacitacdo regular, oferecendo treinamentos atualizados e oportunidades de
desenvolvimento profissional. Além disso, incentivaremos a formacéo de grupos de afinidade
e comités de inclusdo dentro das empresas, proporcionando suporte continuo e promovendo a
participacdo ativa de todos os funcionarios.

Em conclusdo, a implementacdo deste guia e os esfor¢os continuos para promover a
inclusdo de pessoas com DIM no mercado de trabalho representam um compromisso com a
diversidade, a equidade e a justica social. Ao assegurar que os direitos dessas pessoas sejam
respeitados e que suas capacidades sejam reconhecidas e valorizadas, estamos contribuindo
para a construcdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo e uma sociedade mais justa para
todos. As empresas que adotarem estas praticas ndo apenas cumprirdo suas obrigacgdes legais,

mas tambem se beneficiardo da riqueza de perspectivas e experiéncias que a incluséo traz.
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ANEXO A

UNIVERSIDADE METODISTA CQW“M mo
DE SAO PAULO - UMESP -

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DETERMINANTES DE AUTONOMIA E FUNCIONALIDADE EM ADULTOS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL Pesquisador: Francisca Edinete Nogueira de Sousa Area Tematica:

Verséo: 3

CAAE: 53256821.5.0000.5508

Instituicao Proponente:Universidade Metodista de Sao Paulo - UMESP

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.176.298

Apresentacao do Projeto:

A funcionalidade se trata de uma questdo muito discutida por quem atua com o publico com deficiéncia
intelectual, este fator pode trazer um impacto na forma como a sociedade enxerga uma pessoa com
Deficiéncia Intelectual. Um outro aspecto presente se refere a autonomia, que gera muitos rétulos a essa
pessoa. Com base nessas questdes o presente estudo tem como objetivo identificar os determinantes de
autonomia e funcionalidade em pessoas com Deficiéncia Intelectual. Para isso o estudo contara com uma
amostra de 400 pessoas com Deficiéncia Intelectual na faixa etaria de 20 a 49 anos e seus respectivos
cuidadores/responsaveis. O procedimento sera aplicagdo de uma bateria neuropsicoldgica voltada para
investigagao de aspectos em que se possa identificar os determinantes por meio de analise quantitativa. Essa
pesquisa se faz necessaria para entender como os aspectos de funcionalidade pode interferir na autonomia
da pessoa com Deficiéncia Intelectual, algo este que se torna importante para o exercicio da sua cidadania.
Hipotese: A hipotese é de que o perfil psicolégico de pessoas com DI pode interferir ganho de autonomia, uma
vez que ha uma privacdo na execugao de determinadas tarefas que podem ser realizadas por essa pessoa,
mas que néo lhe é permitido porque a ideia de incapacidade e desvantagem esta presente no seu contexto.
Objetivo Primario: Identificar os determinantes de autonomia e funcionalidade em pessoas com Deficiéncia
Intelectual.

Metodologia Proposta: A primeira etapa do estudo corresponde ao levantamento de dados através
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da aplicagao uma bateria neuropsicolégica com um publico de 400 pessoas com DI e que aceitem fazer parte
dos estudo e seus respectivos responsaveis e cuidadores. Na segunda etapa sera aplicado um instrumental
com responsaveis e cuidadores no intuito de fazer um levantamento das percepg¢des com relagéo as areas do
comportamento adaptativo da pessoa com DI. Método quantitativo de levantamento de dados

Amostra: A amostra sera composta por 400 pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI) que estejam dentro da
faixa etaria de 20 a 49 anos, que corresponde a idade adulta, ainda como critério serdo escolhidas pessoas
com diagndsticos associados a DI, como Sindrome de Down, TEA (transtorno do Espectro Autista, X Fragil e
outros quadros de DI. A principal fonte de captacdo destas pessoas sera por meio de chamamento publico
comum o uso de redes sociais e aquelas com o perfil proposto no presente estudo serdo convidadas
pessoalmente ou por contato telefénico para uma reunido com o objetivo de apresentar o estudo e esclarecer
quaisquer duvidas que possam surgir a respeito do protocolo de pesquisa. Somente apds assinarem o termo
de consentimento livre e esclarecido, os voluntarios que aceitarem participar do presente estudo passarao por
todas as avaliagdes previstas no presente estudo. Todas as avaliagdes previstas no presente estudo serao
realizadas em dois encontros com duragao maxima de 90 minutos em consultério particular do pesquisador
principal.

De acordo com o Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) , cerca de 45 milhdes
de pessoas possuem alguma deficiéncia fisica ou mental no Brasil. Estima-se dessa forma que
aproximadamente 23% da populagdo Brasileira possua algum tipo de Deficiéncia ou algum tipo de
necessidade especifica. A deficiéncia intelectual (DI) é descrita, de acordo com o DSM V como uma condigéo
que leva o individuo a apresentar um funcionamento intelectual abaixo da média quando comparados a
pessoas da sua mesma faixa etaria. Além disso, se caracteriza o seu aparecimento antes dos 18 anos de
idade e ter limitagdes em duas ou mais areas do comportamento adaptativo, sdo descritas como habilidades
adaptativas critérios como usar a comunicacao, cuidados pessoais, atividades académicas, saude, lazer e
trabalho. De acordo com um estudo realizado por Oliveira e Poletto (2018), os pais se mostram resistentes a
aceitar e tém dificuldade de lidar com a deficiéncia. As vivéncias iniciais relatadas foram de choque,
perplexidade, negacado, humilhacdo, vergonha, resignagao, culpa, angustia, medo, inseguranc¢a, incémodo,
tristeza, inferioridade, confusdo e ansiedade. Percebe-se que existem similaridades entre os sentimentos
encontrados no diagnéstico e na fase de aceitagdo. Além de todas as questdes relatadas acima é importante
destacar que DI em muitos casos esta relacionada a uma incapacidade que é construida socialmente e que
nao esta diretamente relacionada a causas.
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Quando se olha a DI dentro de um panorama histérico é possivel perceber que na década de 80 havia uma
definicdo muito pautada em um modelo médico, em que se destacava principalmente as manifestacoes
advindas, essa questao foi discutida na IX Assembleia da Organizagdo Mundial da Saude (OMS) que ocorreu
em 1989 na cidade de Lisboa (Portugal). Por meio dessa discussdo comegou-se a determinar o grau de
Deficiéncia de acordo com a necessidade de apoio que essa pessoa precisa para desenvolver atividades
presentes no seu cotidiano. De acordo com essa discuss&o foram levantados alguns fatores importantes
envolvidos dentro de uma triade composta pela Deficiéncia, Incapacidade e Desvantagem. A primeira se refere
a conceituar que a Deficiéncia é qualquer perda ou diminuicdo no rendimento que pode ser temporaria ou
permanente. A segunda é constituida por caracteristicas que classificam uma pessoa como incapaz de realizar
uma determinada atividade que € comumente realizada por qualquer outra pessoa. E a terceira que esta
relacionada a desvantagem que é analisada tanto pela condigdo imposta pela Deficiéncia ou incapacidade
que vai impedir a pessoa desenvolver atividades de acordo com o contexto em que ela esta inserida, ou seja,
as exigéncias do meio. Com base nessas informagdes € possivel supor que um aspecto pode nao estar
diretamente ligado ao outro, uma vez que a pessoa com DI ndo necessariamente apresentara uma
incapacidade ou desvantagem, pois a incapacidade pode existir sem a Deficiéncia. Analisar o nivel de apoio
que uma pessoa necessita para executar suas tarefas pode ser um caminho para tracar os facilitadores e
dificultadores presentes no contexto em que esta pessoa esta inserida.

A principal fonte de captacdo dos participantes da pesquisa sera por meio de chamamento publico com o uso
das principais redes sociais Facebook, Instagram e Whatsapp. As pessoas com Deficiéncia Intelectual que
atenderem os critérios de selecao proposto no presente estudo serdo convidadas pessoalmente ou por contato
telefénico para uma reunido com o objetivo de apresentar o estudo e esclarecer qualquer divida que possam
surgir a respeito do protocolo de pesquisas. Somente apos assinarem o termo de consentimento livre e
esclarecido, os voluntarios que aceitarem participar do presente estudo passarao por todas as avaliagdes
previstas no presente estudo. Todas as avaliagdes previstas no presente estudo serao realizadas em dois
encontros com duragdo maxima de 2 horas minutos por dia que serao realizadas no consultério particular do
pesquisador principal Francisca Edinete Nogueira de Sousa, localizado na cidade de S&o Paulo. Rua
Professor Wladimir Besnard, 03 — Vila Bela vista. Local acessivel a todos os participantes e seus respectivos
cuidadores.

Enderego: Rua do Sacramento, 230, Edificio Capa. sala 419 , 4° andar

Bairro: RUDGE RAMOS CEP: 09.640-000

UF: SP Municipio: SAO BERNARDO DO CAMPO

Telefone: (11)4366-5814 E-mail: cometica@metodista.br

09



UNIVERSIDADE METODISTA szioﬂ mo
DE SAO PAULO - UMESP -

Continuagao do Parecer: 5.176.298

Pagina 03 de

Metodologia Proposta:

A primeira etapa do estudo corresponde ao levantamento de dados através da aplicagdo uma bateria
neuropsicolégica com um publico de 400 pessoas com DI e que aceitem fazer parte dos estudo e seus
respectivos responsaveis e cuidadores. Na segunda etapa sera aplicado um instrumental com responsaveis
e cuidadores no intuito de fazer um levantamento das percepg¢des com relagcao as areas do comportamento
adaptativo da pessoa com DI. Método quantitativo de levantamento de dados.

Amostra: A amostra sera composta por 400 pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI) que estejam dentro da
faixa etaria de 20 a 49 anos, que corresponde a idade adulta, ainda como critério serdo escolhidas pessoas
com diagndsticos associados a DI, como Sindrome de Down, TEA (transtorno do Espectro Autista, X Fragil e
outros quadros de DI). A principal fonte de captagao destas pessoas sera por meio de chamamento publico
comum o uso de redes sociais e aquelas com o perfil proposto no presente estudo serdo convidadas
pessoalmente ou por contato telefénico para uma reunido com o objetivo de apresentar o estudo e esclarecer
quaisquer duvidas que possam surgir a respeito do protocolo de pesquisa. Somente apds assinarem o termo
de consentimento livre e esclarecido, os voluntarios que aceitarem participar do presente estudo passarao por
todas as avaliagdes previstas no presente estudo. Todas as avaliagdes previstas no presente estudo serao
realizadas em dois encontros com duragao maxima de 90 minutos em consultério particular do pesquisador
principal. Execugao total Projeto: Custo R$ 4.605,00

Objetivo da Pesquisa:

Hipotese: A hipotese é de que o perfil psicolégico de pessoas com DI pode interferir ganho de autonomia, uma
vez que ha uma privacdo na execugao de determinadas tarefas que podem ser realizadas por essa pessoa,
mas que néo lhe é permitido porque a ideia de incapacidade e desvantagem esta presente no seu contexto.
Objetivo Primario: Identificar os determinantes de autonomia e funcionalidade em pessoas com Deficiéncia
Intelectual.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Ha um risco minimo de que a pessoa possa no decorrer da pesquisa a pessoa possa apresentar uma
dificuldade na compreensao de alguns termos por conta do déficit cognitivo e decidir ndo continuar na
pesquisa.
Beneficios: O tema é de grande pertinéncia para a area da deficiéncia, tais aspectos podem impactar na
qualidade de vida e bem-estar dessas pessoas. Essa pesquisa pode fomentar
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intervencgdes que possam contribuir com essa questdo. Metodologia de Andlise de Dados: Seréo aplicados: 1)
Eixo cognitivo i. Avaliagdo Cognitiva Montreal (MoCA): validado para a populagao brasileira - consiste em
instrumento breve de rastreio de comprometimento cognitivo leve, que avalia oito dominios cognitivos (fungdes
executivas, habilidades visuo-espaciais, homeacgao, recuperacdo da memoaria, digitos, sentenga, raciocinio
abstrato e orientagdo), divididos em 12 itens (MEMORIA et al., 2013). ii. Exame Cognitivo de Addenbrooke —
Versdo Revisada (ACE-R): consiste em instrumento breve de rastreio de comprometimento cognitivo.

2) Eixo comportamental i) Inventario de Depressao de Beck: € um instrumento autoaplicavel composto por
21 itens, destinado a avaliar a existéncia e gravidade dos sintomas de depresséo. ii) Escala Barratt de
Impulsividade (BIS-11): consiste em um instrumento autoaplicavel com 30 questbes relacionadas as
manifestagdes da impulsividade. iii) Inventario de Ansiedade Trago-Estado de Spielberger (IDATE): Este
instrumento consiste em dois questionarios independentes com 20 itens, classificados em uma escala de um
a quatro, os quais serédo avaliados a propenséo de ansiedade (ansie-dade-trago) e a ansiedade situacional
(ansiedade estado) (SPIELBERGE et al., 1979). iv) Escala de Resposta Ruminativa — verséo reduzida: € um
instrumento de autorre-lato utilizada para avaliar tendéncias para ruminagdo em resposta a sentimentos
associados ao humor depressivo. Esse instrumento é composto por 10 itens dispostos em uma escala tipo
Likert de quatro pontos. E, esta escala varia de um (quase nunca) até quatro (quase sempre), sendo que a
pontuacao total deste instrumento sera de no minimo 10 até 40 pontos. Desta forma, o voluntario sera
orientado a direcionar seus pensamentos e agdes para indicar para cada item qual corresponde melhor ao
que ele faz ou pensa quando se sente triste ou deprimido (ZANON et al., 2018). 3) Eixo Funcional i) ABAS-II
é um instrumento de avaliagdo do comportamento adaptativo do nascimento aos 89 anos de idade. Seu
objetivo é fornecer uma avaliagdo completa das habilidades funcionais diarias de uma pessoa em diferentes
areas ou contextos, a fim de determinar se ela é capaz de funcionar em sua vida diaria sem a necessidade da
ajuda de outras pessoas. As areas que avalia sdo Comunicagéo, Uso de recursos comunitarios, Habilidades
académicas funcionais, Vida em casa ou Vida na escola, Saude e seguranga, Lazer, Autocuidado, Autodiregao,
Social, Motora e Emprego. Além das escalas acima, o ABAS-II também oferece pontuagbes em trés indices
globais: Conceitual, Social e Pratico, bem como um indice de comportamento adaptativo global (CAG).

i) CIF — CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE — A CIF é uma classificagdo que oferece
uma linguagem padronizada e uma base conceitual para a definigdo e mensuragdo da incapacidade, e ela
fornece classificagdes e cadigos. Ela integra os principais modelos de
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incapacidade - o modelo médico e o modelo social - como uma “sintese biopsicossocial”.

4) Eixo Social i) Escala de maturidade Social Vineland Se trata de um instrumento, instrumento psicolégico
que funciona como uma escala para quantificar a maturidade social. A Escala de Maturidade Social foi
publicada em 1936, podendo ser aplicada na auséncia do examinador, de forma confiavel, a partir dos relatos
de pessoas que observaram o desenvolvimento de suas conquistas. (Doll, 1953)

Cada instrumento sera corrigido, o que resultara em uma analise quantitativa e qualitativa dos resultados.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O desfecho primario sera de apresentar dados que possam contribuir para o aprimoramento de intervengdes
mais qualificadas e que possam ter um olhar de equidade para a pessoa com Deficiéncia Intelectual.

O cronograma foi adequado.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatdria:

O TCLE foi reformatado, incorporou as alteracdes €, assim, ndo ha mais pendéncias.
O termo de assentimento foi reformatado e incorporou as alteragdes.

A carta convite foi apresentada.

Recomendacgées:
Revisao ortografica, gramatical e formal.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Conclusdes quanto ao:

1. TCLE:

i. inserir que: - que, em caso de dano pessoal as indenizagdes serdo de responsabilidade da pesquisadora; a
pesquisa tem como publico alvo as pessoas com deficiéncia que tenham condigbes de responder ao
questionario e um grupo em que as pessoas precisam de um cuidador/responsavel. Na resposta de pendéncia,
constou a informagdo no termo que, em caso de dano a indenizagdo sera de responsabilidade da
pesquisadora, dando cumprimento a pendéncia. ii. apresentar um para as pessoas com deficiéncia que tém

condigcdes de responder e um para o
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responsavel pelo participante indicando que ele sera responsavel pelo participante e, em uma segunda etapa

ela sera participante. A pendéncia foi cumprida, informando ao responsavel que ele podera vir a ser o

respondente, caso a pessoa com deficiéncia nao tenha condi¢des de responder.

2. TERMO DE ASSENTMENTO: precisa ser reformatado e incorporar as alteragdes. O termo foi apresentadoe
esta em termos.

3. CONVITE: precisa haver a apresentagao da carta convite. A carta convite foi adequada e esta em termos.

4. CRONOGRAMA: foi adequado apresentado as informacdes quanto as datas.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES BASICAS DO _P | 17/12/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1825176.pdf 15:24:27
Projeto Detalhado / [PROJETO_DE_DOUTORADO_Dezemb| 17/12/2021 |Francisca Edinete Aceito
Brochura ro21.pdf 15:23:47 |[Nogueira de Sousa
Investigador
Outros Formulario_de pendencias_resposta pal 16/12/2021 |Francisca Edinete Aceito

recer_Francisca_Edinete.pdf 13:12:08 [Nogueira de Sousa
Cronograma Cronograma_dezembro2021.pdf 16/12/2021 |Francisca Edinete Aceito
13:11:29 | Nogueira de Sousa
Outros Formulario_de pendencias_Francisca_ | 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
Edinete.pdf 19:38:27 [Nogueira de Sousa
Parecer Anterior PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO | 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
CEP_5115684.pdf 19:37:43 |[Nogueira de Sousa
Projeto Detalhado / [PROJETO_DE_DOUTORADO_novembr| 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
Brochura 021.pdf 19:36:52 [Nogueira de Sousa
Investigador
Outros Carta_convite_estudo.pdf 28/11/2021 | Francisca Edinete Aceito
19:36:32 [Nogueira de Sousa
Cronograma Cronograma_novembro21.pdf 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
19:35:38 [Nogueira de Sousa
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TCLE / Termos de | Termo_de consentimento _responsavel | 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
Assentimento / novo.pdf 19:35:25 |[Nogueira de Sousa
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | Termo_de consentimento Responsavel | 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
Assentimento / _pessoa_com_DI_dificuldade_extrema.p| 19:33:56 |Nogueira de Sousa
Justificativa de df
Pagina 07 de
Auséncia Termo_de_consentimento Responsavel [ 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
_pessoa_com_DI_dificuldade_extrema.p] 19:33:56 |Nogueira de Sousa
df
TCLE / Termos de | Termo_de consentimento _responsavel | 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
Assentimento / compreensivel.pdf 19:33:45 [Nogueira de Sousa
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | Termo_de consentimento_livre_e _escla| 28/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
Assentimento / recido_Pessoa_com_DI.pdf 19:32:09 [Nogueira de Sousa
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | Termo_de_ assentimento_DI.pdf 28/11/2021 | Francisca Edinete Aceito
Assentimento / 19:31:54 [Nogueira de Sousa
Justificativa de
Auséncia
Declaragao de Declaracao_pesquisador.pdf 12/11/2021 | Francisca Edinete Aceito
Pesquisadores 18:42:46 [Nogueira de Sousa
Projeto Detalhado / |PROJETO_Doutorado_Francisca.pdf 12/11/2021 | Francisca Edinete Aceito
Brochura 18:42:15 |[Nogueira de Sousa
Investigador
TCLE / Termos de | Termo_de consentimento _responsavel. | 02/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
Assentimento / pdf 10:15:50 [Nogueira de Sousa
Justificativa de
Auséncia
Cronograma Cronograma_projeto_Francisca.pdf 02/11/2021 | Francisca Edinete Aceito
10:15:37 [Nogueira de Sousa
TCLE / Termos de | Termo_de assentimento PessoaDeficie| 02/11/2021 |Francisca Edinete Aceito
Assentimento / ncialntelectual.pdf 10:11:17 | Nogueira de Sousa
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 02/11/2021 | Francisca Edinete Aceito
10:09:10 [Nogueira de Sousa
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ANEXO B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO —
Responsavel/cuidador

Titulo do estudo: Determinantes de Autonomia e Funcionalidade em Adultos com

Deficiéncia Intelectual

Pesquisador Responsavel: Francisca Edinete Nogueira de Sousa
Orientador Responsavel: Prof. Dr. Edgar Toschi Dias
Telefone para contato: (11) 99892-9605

Prezado(a) Senhor(a):
Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “Determinantes de Autonomia e

Funcionalidade em Adultos com Deficiéncia Intelectual” como participante de pesquisa
respondendo as questdes, uma vez que a pessoa com Deficiéncia Intelectual pode ter
dificuldade para responder a algumas questdes e nesse sentido vocé poderd auxilia-lo.
Antes de concordar em participar desta pesquisa, ¢ muito importante que vocé
compreenda as informagdes e instrugdes contidas neste documento. As informagdes
contidas neste termo, fornecidas pelo pesquisador principal Francisca Edinete Nogueira
de Sousa, tém por objetivo esclarecé-lo sobre a sua participagdo, proporcionando o pleno
conhecimento dos procedimentos aos quais sera submetido(a), e solicitar a sua
autorizacdo. Em cumprimento a Resolu¢do n°® 466/12, do Conselho Nacional de Saude
(CNS), solicitamos que leia atentamente todos os itens a seguir, referentes as etapas do
processo, dos riscos e dos beneficios relacionados a sua participagdo. Caso Vocé ndo
entenda algum procedimento, o pesquisador devera responder a todas as suas duvidas
antes de voceé se decidir em participar do presente estudo. Além disso, vocé tem o direito
de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem penalidade e sem perder
os beneficios aos quais tenha direito. Podendo restringir o uso de informagdes e de
procedimentos. Nestes casos, € necessario apenas avisar o pesquisador para que ele possa
encaminhar as orientagdes finais.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar os determinantes de autonomia e
funcionalidade em pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI).

O beneficio diretamente da pesquisa ao participante ndo haverd, mas indiretamente

auxiliard no levantamento de dados, que servirdo de base para agdes futuras com DI.



Ha um risco minimo de que a pessoa com deficiéncia possa se sentir constrangida ou
envergonhada frente as perguntas que serdo realizadas, que pode estar relacionado a sua
compreensdo, o pesquisador nesse sentido pode explicar a pergunta e se fazer de uso de
apoio figurativo e comunicagao alternativa. Além disso, caso seja comprovado um dano
pessoal, diretamente causado pelos procedimentos efetivamente realizados no referido
estudo, Vocé tem direito de solicitar indenizacdes legalmente estabelecidas, que se
restringem ao dano causado pelo presente estudo e de responsabilidade do pesquisador
responsavel/principal.

Vocé tem todas as Garantias de privacidade de que todas as informagdes coletadas sdo
estritamente confidenciais e os dados dos participantes de pesquisa serdo identificados
com um c6digo, e ndo com o nome, apenas 0os membros da pesquisa terdo acesso a eles,
assegurando o sigilo e a prote¢do do participante contra qualquer tipo de discriminac¢ao
envolvendo dados coletados. SO serdo usados dados relevantes ao tema, de forma
anOnima, que serdo liberados apenas mediante sua autorizagdo. Desta forma, os dados
pessoais dos participantes serdo preservados, e apresentados na forma de dados
numeéricos estatisticos.

Em qualquer etapa do estudo, vocé tera acesso aos profissionais responsadveis pela
pesquisa para esclarecimento de eventuais diividas. O principal pesquisador deste estudo
¢ Francisca Edinete Nogueira de Sousa que pode ser encontrada na Rua Duarte Ramos
Furtado, 18, contato 11-99892-9605. Se vocé tiver alguma consideragdo ou duvida sobre
a ética da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UMESP)
— Rua do Sacramento, 230 — Ed. Capa sala 303 - Telefone: 4366-5814 — E-mail:
cometica@metodista.br

Acredito ter sido suficientemente esclarecido a respeito das informagdes que 1i ou que
foram lidas para mim, descrevendo o estudo. Eu ME INFORMEI com Francisca Edinete
Nogueira de Sousa sobre a minha decisdo em participar nesse estudo. Ficaram claros para
mim quais sdo os propositos, os procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e
riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro
também que minha participagdo ¢ isenta de despesas e que tenho garantia do acesso a
tratamento clinico quando necessario. Concordo voluntariamente em participar deste
estudo e poderei retirar o meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante ele,
sem penalidades, prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido, ou

no atendimento que recebo nesta institui¢ao.



a) Vocé autoriza que os dados coletados nesta pesquisa possam ser utilizados
em pesquisas futuras?

( )Sim () Nao
b) No caso de autorizar deseja ser informado da utilizagao de seus dados? ()

Sim () Nao

Se ainda houver qualquer divida a ser esclarecida, ndo assine este Termo.

Data___ / /

Assinatura do Responsavel pela pessoa com DI

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste paciente ou representante legal para a participag@o neste estudo. Sendo
que uma via deste documento deve ficar com o participante e outra em posse do

pesquisador.

Data___ / /

Assinatura do responsavel pelo estudo



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -

Responsavel/cuidador

Titulo do estudo: Determinantes de Autonomia e Funcionalidade em Adultos com

Deficiéncia Intelectual

Pesquisador Responsavel: Francisca Edinete Nogueira de Sousa
Orientador Responsavel: Prof. Dr. Edgar Toschi Dias
Telefone para contato: (11) 99892-9605

Prezado(a) Senhor(a):

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “Determinantes de Autonomia e
Funcionalidade em Adultos com Deficiéncia Intelectual” como participante de pesquisa.
Antes de concordar em participar desta pesquisa, ¢ muito importante que vocé
compreenda as informacgdes e instru¢cdes contidas neste documento. As informagdes
contidas neste termo, fornecidas pelo pesquisador principal Francisca Edinete Nogueira
de Sousa, t€ém por objetivo esclarecé-lo sobre a sua participagdo, proporcionando o pleno
conhecimento dos procedimentos aos quais serd submetido(a), e solicitar a sua
autorizacdo. Em cumprimento a Resoluc¢do n° 466/12, do Conselho Nacional de Saude
(CNS), solicitamos que leia atentamente todos os itens a seguir, referentes as etapas do
processo, dos riscos e dos beneficios relacionados a sua participagdo. Caso Vocé ndo
entenda algum procedimento, o pesquisador devera responder a todas as suas duvidas
antes de vocé se decidir em participar do presente estudo. Além disso, vocé tem o direito
de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem penalidade e sem perder
os beneficios aos quais tenha direito. Podendo restringir o uso de informagdes e de
procedimentos. Nestes casos, € necessario apenas avisar o pesquisador para que ele possa
encaminhar as orientagdes finais.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar os determinantes de autonomia e
funcionalidade em pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI).

O beneficio diretamente da pesquisa ao participante ndo haverd, mas indiretamente
auxiliard no levantamento de dados, que servirdo de base para ag¢des futuras com DI. H4
um risco minimo de que a pessoa com deficiéncia possa se sentir constrangida ou
envergonhada frente as perguntas que serdo realizadas, que pode estar relacionado a sua

compreensdo, o pesquisador nesse sentido pode explicar a pergunta e se fazer de uso de



apoio figurativo e comunicag¢ao alternativa. Além disso, caso seja comprovado um dano
pessoal, diretamente causado pelos procedimentos efetivamente realizados no referido
estudo, Vocé tem direito de solicitar indeniza¢des legalmente estabelecidas, que se
restringem ao dano causado pelo presente estudo e de responsabilidade do pesquisador
responsavel/principal.
Vocé tem todas as Garantias de privacidade de que todas as informagdes coletadas sdo
estritamente confidenciais e os dados dos participantes de pesquisa serdo identificados
com um co6digo, € ndo com o nome, apenas os membros da pesquisa terdo acesso a eles,
assegurando o sigilo e a protecdo do participante contra qualquer tipo de discriminacao
envolvendo dados coletados. SO serdo usados dados relevantes ao tema, de forma
anonima, que serdo liberados apenas mediante sua autorizagdo. Desta forma, os dados
pessoais dos participantes serdo preservados, e apresentados na forma de dados
numeéricos estatisticos.
Em qualquer etapa do estudo, vocé terd acesso aos profissionais responsaveis pela
pesquisa para esclarecimento de eventuais duvidas. A pesquisadora principal deste estudo
¢ Francisca Edinete Nogueira de Sousa que pode ser encontrada na Rua Duarte Ramos
Furtado, 18, contato (11) 99892-9605. Se vocé tiver alguma consideragdo ou divida sobre
a ética da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UMESP)
— Rua do Sacramento, 230 — Ed. Capa sala 303 - Telefone: 4366-5814 — E-mail:
cometica@metodista.br
Acredito ter sido suficientemente esclarecido a respeito das informagdes que li ou que
foram lidas para mim, descrevendo o estudo. Eu ME INFORMEI com Francisca Edinete
Nogueira de Sousa sobre a minha decisdo em participar nesse estudo. Ficaram claros para
mim quais sao os propositos, os procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e
riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro
também que minha participacdo ¢ isenta de despesas e que tenho garantia do acesso a
tratamento clinico quando necessario. Concordo voluntariamente em participar deste
estudo e poderei retirar o meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante ele,
sem penalidades, prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido, ou
no atendimento que recebo nesta institui¢ao.

a) Vocé autoriza que os dados coletados nesta pesquisa possam ser utilizados em

pesquisas futuras?
( ) Sim () Nao

b) No caso de autorizar deseja ser informado da utilizag@o de seus dados?



() Sim () Ndo

Se ainda houver qualquer divida a ser esclarecida, ndo assine este Termo.

Data___ / /

Assinatura do participante de pesquisa

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e Esclarecido
deste paciente ou representante legal para a participagdo neste estudo. Sendo que uma via

deste documento deve ficar com o participante e outra em posse do pesquisador.

Data___ / /

Assinatura do responsavel pelo estudo



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -

Responsavel/cuidador/Pessoa com Deficiéncia

Titulo do estudo: Determinantes de Autonomia e Funcionalidade em Adultos com

Deficiéncia Intelectual

Pesquisador Responsavel: Francisca Edinete Nogueira de Sousa
Orientador Responsavel: Prof. Dr. Edgar Toschi Dias
Telefone para contato: (11) 99892-9605

Prezado(a) Senhor(a):

Vocé, responsavel pela Pessoa com Deficiéncia Intelectual, estd sendo convidado a
participar da pesquisa “Determinantes de Autonomia e Funcionalidade em Adultos com
Deficiéncia Intelectual” como participante de pesquisa. Antes de concordar que a pessoa
com Deficiéncia possa participar desta pesquisa, ¢ muito importante que vocé
compreenda as informagdes e instru¢des contidas neste documento. As informacgdes
contidas neste termo, fornecidas pela pesquisadora principal Francisca Edinete Nogueira
de Sousa, tém por objetivo esclarecé-lo sobre a sua participagdo, proporcionando o pleno
conhecimento dos procedimentos aos quais sera submetido(a), e solicitar a sua
autorizacdo. Em cumprimento a Resolugdo n® 466/12, do Conselho Nacional de Saude
(CNS), solicitamos que leia atentamente todos os itens a seguir, referentes as etapas do
processo, dos riscos e dos beneficios relacionados a sua participacdo. Caso Vocé ndo
entenda algum procedimento, o pesquisador devera responder a todas as suas dividas
antes de vocé se decidir em participar do presente estudo. Além disso, vocé€ tem o direito
de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem penalidade e sem perder
os beneficios aos quais tenha direito. Podendo restringir o uso de informacdes e de
procedimentos. Nestes casos, € necessario apenas avisar o pesquisador para que ele possa
encaminhar as orientagdes finais.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar os determinantes de autonomia e
funcionalidade em pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI).

O beneficio diretamente da pesquisa ao participante ndo havera, mas indiretamente
auxiliard no levantamento de dados, que servirdo de base para a¢des futuras com DI. H4
um risco minimo de que a pessoa com deficiéncia possa se sentir constrangida ou

envergonhada frente as perguntas que serdo realizadas, que pode estar relacionado a sua



compreensdo, o pesquisador nesse sentido pode explicar a pergunta e se fazer de uso de
apoio figurativo e comunicag¢do alternativa. Além disso, caso seja comprovado um dano
pessoal, diretamente causado pelos procedimentos efetivamente realizados no referido
estudo, Vocé tem direito de solicitar indenizagdes legalmente estabelecidas, que se
restringem ao dano causado pelo presente estudo e de responsabilidade do pesquisador
responsavel/principal.
Vocé tem todas as Garantias de privacidade de que todas as informagdes coletadas sdo
estritamente confidenciais e os dados dos participantes de pesquisa serdo identificados
com um c6digo, € ndo com o nome, apenas os membros da pesquisa terdo acesso a eles,
assegurando o sigilo e a protecao do participante contra qualquer tipo de discriminagao
envolvendo dados coletados. SO serdo usados dados relevantes ao tema, de forma
anOnima, que serdo liberados apenas mediante sua autorizag¢do. Desta forma, os dados
pessoais dos participantes serdo preservados, e apresentados na forma de dados
numeéricos estatisticos.
Em qualquer etapa do estudo, vocé tera acesso aos profissionais responsaveis pela
pesquisa para esclarecimento de eventuais dividas. A pesquisadora principal deste estudo
¢ Francisca Edinete Nogueira de Sousa que pode ser encontrada na Rua Duarte Ramos
Furtado, 18, contato (11) 99892-9605. Se vocé tiver alguma consideracdo ou duvida
sobre a ética da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP-
UMESP) — Rua do Sacramento, 230 — Ed. Capa sala 303 - Telefone: 4366-5814 — E-mail:
cometica@metodista.br
Acredito ter sido suficientemente esclarecido a respeito das informacdes que li ou que
foram lidas para mim, descrevendo o estudo. Eu ME INFORMEI com Francisca Edinete
Nogueira de Sousa sobre a minha decisdo em participar nesse estudo. Ficaram claros para
mim quais sdo os propositos, os procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e
riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro
também que minha participagdo ¢ isenta de despesas e que tenho garantia do acesso a
tratamento clinico quando necessario. Concordo voluntariamente em participar deste
estudo e poderei retirar o meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante ele,
sem penalidades, prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido, ou
no atendimento que recebo nesta institui¢ao.

a) Vocé autoriza que os dados coletados nesta pesquisa possam ser utilizados em

pesquisas futuras?

() Sim ( )Nao



b) No caso de autorizar deseja ser informado da utilizagao de seus dados?

() Sim () Nao

Se ainda houver qualquer divida a ser esclarecida, ndo assine este Termo.

Data__ / /

Assinatura do responsavel pela pessoa com Deficiéncia

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste paciente ou representante legal para a participagao neste estudo. Sendo

que uma via deste documento deve ficar com o participante e outra em posse do

pesquisador.

Data / /

Assinatura do responsavel pelo estudo



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do estudo: Determinantes de Autonomia e Funcionalidade em Adultos com

Deficiéncia Intelectual

Pesquisador Responsavel: Francisca Edinete Nogueira de Sousa
Orientador Responsavel: Prof. Dr. Edgar Toschi Dias
Telefone para contato: (11)99892-9605

Prezado(a) Senhor(a):

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa “Determinantes de Autonomia e
Funcionalidade em Adultos com Deficiéncia Intelectual” como participante de pesquisa.
Antes de concordar em participar desta pesquisa, ¢ muito importante que vocé
compreenda as informacgdes e instru¢des contidas neste documento. As informagdes
contidas neste termo, fornecidas pelo pesquisador principal Francisca Edinete Nogueira
de Sousa e tém por objetivo esclarecé-lo sobre a sua participagao, proporcionando o pleno
conhecimento dos procedimentos aos quais serd submetido(a) e solicitar a sua
autorizacdo. Em cumprimento a Resolug¢do n® 466/12, do Conselho Nacional de Saude
(CNS), solicitamos que leia atentamente todos os itens a seguir, referentes as etapas do
processo, dos riscos e dos beneficios relacionados a sua participagdo. Caso Vocé ndo
entenda algum procedimento, o pesquisador devera responder a todas as suas duvidas
antes de vocé se decidir em participar do presente estudo. Além disso, vocé tem o direito
de desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, sem penalidade e sem perder
os beneficios aos quais tenha direito. Podendo restringir o uso de informagodes e de
procedimentos. Nestes casos, € necessario apenas avisar o pesquisador para que ele possa
encaminhar as orientagdes finais.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar os determinantes de autonomia e
funcionalidade em pessoas com Deficiéncia Intelectual (DI).

O beneficio diretamente da pesquisa ao participante ndo haverd, mas indiretamente
auxiliard no levantamento de dados, que servirdo de base para agdes futuras com DI. Ha
um risco minimo de que a pessoa com deficiéncia possa se sentir constrangida ou
envergonhada frente as perguntas que serdo realizadas, que pode estar relacionado a sua

compreensdo, o pesquisador nesse sentido pode explicar a pergunta e se fazer de uso de



apoio figurativo e comunicagao alternativa. Além disso, caso seja comprovado um dano
pessoal, diretamente causado pelos procedimentos efetivamente realizados no referido
estudo, Vocé tem direito de solicitar indenizagdes legalmente estabelecidas, que se
restringem ao dano causado pelo presente estudo e de responsabilidade do pesquisador
responsavel/principal.

Vocé tem todas as Garantias de privacidade onde todas as informagdes coletadas sdao
estritamente confidenciais e os dados dos participantes de pesquisa serdo identificados
com um c6digo, € ndo com o nome, apenas os membros da pesquisa terdo acesso a eles,
assegurando o sigilo e a protecdo do participante contra qualquer tipo de discriminag¢ao
envolvendo dados coletados. S6 serdo usados dados relevantes ao tema, de forma
anOnima, que serdo liberados apenas mediante sua autorizacdo. Desta forma, os dados
pessoais dos participantes serdo preservados, e apresentados na forma de dados
numeéricos estatisticos.

Em qualquer etapa do estudo, vocé terd acesso aos profissionais responsaveis pela
pesquisa para esclarecimento de eventuais duvidas. A pesquisadora principal deste estudo
¢ Francisca Edinete Nogueira de Sousa que pode ser encontrada na Rua Duarte Ramos
Furtado, 18, contato (11) 99892-9605. Se voc¢ tiver alguma consideragdo ou divida sobre
a ética da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEPUMESP)
— Rua do Sacramento, 230 — Ed. Capa sala 303 - Telefone: 4366-5814 — E-mail:
cometica@metodista.br

Acredito ter sido suficientemente esclarecido a respeito das informagdes que li ou que
foram lidas para mim, descrevendo o estudo. Eu ME INFORMEI com Francisca Edinete
Nogueira de Sousa sobre a minha decisdo em participar nesse estudo. Ficaram claros para
mim quais sdo os propositos, os procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e
riscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro
também que minha participacao ¢ isenta de despesas e que tenho garantia do acesso a
tratamento clinico quando necessario. Concordo voluntariamente em participar deste
estudo e poderei retirar o meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante ele,
sem penalidades, prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido, ou

no atendimento que recebo nesta institui¢ao.

a) Vocé autoriza que os dados coletados nesta pesquisa possam ser utilizados em

pesquisas futuras?



() Sim () Nao
b) No caso de autorizar deseja ser informado da utilizagdo de seus dados?

( )Sim ( ) Nao

Se ainda houver qualquer divida a ser esclarecida, ndo assine este Termo.

Data / /

Assinatura do participante de pesquisa
Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e Esclarecido

deste paciente ou representante legal para a participagdo neste estudo. Sendo que uma via

deste documento deve ficar com o participante e outra em posse do pesquisador.

Data / /

Assinatura do responsavel pelo estudo



TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pessoa com Deficiéncia Intelectual

Titulo do estudo: Determinantes de Autonomia e Funcionalidade em Adultos com

Deficiéncia Intelectual

Pesquisador Responsavel: Francisca Edinete Nogueira de Sousa
Orientador Responsavel: Prof. Dr. Edgar Toschi Dias
Telefone para contato: (11) 99892-9605

Prezado(a) Senhor(a):

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa “Determinantes de Autonomia e
Funcionalidade em Adultos com Deficiéncia Intelectual” como participante de pesquisa.
Seus pais ou responsaveis ja permitiram que vocé participe. Nesta pesquisa eu quero
saber sobre a forma como vocé lida com algumas situa¢des no dia a dia e para isso vou
te fazer algumas perguntas e pedir que realize algumas tarefas. Vocé sé precisa participar
da pesquisa se quiser, ¢ um direito seu e ndo tera nenhum problema se desistir € vocé nao
tera que pagar nada para participar dessa pesquisa.

A entrevista serd feita no consultdrio particular do pesquisador principal, em que vocé ird
que responder a algumas perguntas. Caso vocé tenha alguma davida, vocé pode me
procurar pelo telefone que esta na parte de baixo desse texto.

Ninguém sabera que vocé esta participando da pesquisa; ndo falarei a outras pessoas, nem
darei a estranhos as informagdes que vocé me der.

As informagdes contidas neste termo, fornecidas pelo pesquisador principal Francisca
Edinete Nogueira de Sousa, tém por objetivo esclarecé-lo sobre a sua participagdo,
proporcionando o pleno conhecimento dos procedimentos aos quais sera submetido(a), e
solicitar a sua autorizacdo. Em cumprimento a Resolu¢do n° 466/12, do Conselho
Nacional de Satde (CNS), solicitamos que leia atentamente todos os itens a seguir,
referentes as etapas do processo, dos riscos e dos beneficios relacionados a sua
participagdo. Caso Voc€ ndo entenda algum procedimento, o pesquisador devera
responder a todas as suas duvidas antes de vocé se decidir em participar do presente

estudo. Além disso, vocé tem o direito de desistir de participar da pesquisa a qualquer



momento, sem penalidade e sem perder os beneficios aos quais tenha direito. Podendo
restringir o uso de informagdes e de procedimentos. Nestes casos, ¢ necessario apenas
avisar o pesquisador para que ele possa encaminhar as orientagdes finais.

O beneficio diretamente da pesquisa ao participante ndo haverd, mas indiretamente
auxiliard no levantamento de dados, que servirdo de base para agdes futuras com DI. Ha
um risco minimo de que vocé possa se sentir constrangido(a) ou envergonhado (a) frente
as perguntas que serdo realizadas, que pode estar relacionado a sua compreensdo, o
pesquisador nesse sentido pode explicar a pergunta e se fazer de uso de apoio figurativo
e comunicac¢do alternativa. Além disso, caso seja comprovado um dano pessoal,
diretamente causado pelos procedimentos efetivamente realizados no referido estudo,
Vocé tem direito de solicitar indenizagdes legalmente estabelecidas, que se restringem ao
dano causado pelo presente estudo e de responsabilidade do pesquisador
responsavel/principal.

Vocé tem todas as Garantias de privacidade de que todas as informagdes coletadas sdao
estritamente confidenciais e os dados dos participantes de pesquisa serdo identificados
com um c6digo, € ndo com o nome, apenas os membros da pesquisa terdo acesso a eles,
assegurando o sigilo e a protecdo do participante contra qualquer tipo de discriminacao
envolvendo dados coletados. S6 serdo usados dados relevantes ao tema, de forma
anonima, que serdo liberados apenas mediante sua autorizacdo. Desta forma, os dados
pessoais dos participantes serdo preservados, e apresentados na forma de dados
numeéricos estatisticos.

Em qualquer etapa do estudo, vocé terd acesso aos profissionais responsaveis pela
pesquisa para esclarecimento de eventuais duvidas. O principal pesquisador deste estudo
¢ Francisca Edinete Nogueira de Sousa que pode ser encontrada na Rua Duarte Ramos
Furtado, 18, contato 11-99892-9605. Se vocé tiver alguma consideracao ou duvida sobre
a ética da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UMESP)
— Rua do Sacramento, 230 — Ed. Capa sala 303 - Telefone: 4366-5814 — E-mail:

cometica(@metodista.br.

Dessa forma, acredito que todas as informagdes foram passadas e com base nisso:

a) Vocé autoriza que os dados coletados nesta pesquisa possam ser utilizados em

pesquisas futuras?



( )Sim ( ) Nao
b) No caso de autorizar deseja ser informado da utilizag@o de seus dados?

() Sim () Nio

Se ainda houver qualquer divida a ser esclarecida, ndo assine este Termo.

Data / /

Assinatura do participante de pesquisa — Pessoa com Deficiéncia

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e Esclarecido
deste paciente ou representante legal para a participagdo neste estudo. Sendo que uma via

deste documento deve ficar com o participante e outra em posse do pesquisador.

Data / /

Assinatura do responsavel pelo estudo
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ANEXO D

Escala de Impulsividade de Barratt - BIS 11

Instrucdes: As pessoas divergem nas formas em que agem e pensam em diferentes situagdes. Esta € uma escala
para avaliar algumas das maneiras que vocé age ou pensa. Leia cada afirmagéo e preencha o circulo apropriado no
lado direito da pagina. Nao gaste muito tempo em cada afirmacédo. Responda de forma rapida e honestamente.

Quase
i ~ Raramente| De vez em Com
Afirmacdes sempre /
ou nunca quando | freqiiéncia
Sempre

—_

. Eu planejo tarefas cuidadosamente.

. Eu fago coisas sem pensar.

. Eu tomo decisbes rapidamente.

. Eu sou despreocupado (confio na sorte, "desencanado”).

. Eu ndo presto atengao.

. Eu tenho pensamentos que se atropelam.

. Eu planejo viagens com bastante antecedéncia.

. Eu tenho autocontrole.

O | N| OOl O | W| N

. Eu me concentro facilmente.

10. Eu economizo (poupo) regularmente.

11. Eu fico me contorcendo na cadeira em pecgas de teatro ou
palestras

12. Eu penso nas coisas com cuidado.

13. Eu fago planos para me manter no emprego (eu cuido para nao
perder meu emprego).

14. Eu falo coisas sem pensar.

15. Eu gosto de pensar em problemas complexos.

16. Eu troco de emprego.

17. Eu ajo por impulso.

18. Eu fico entediado com facilidade quando estou resolvendo
problemas mentalmente.

19. Eu ajo no “calor” do momento.

20. Eu mantenho a linha de raciocinio (“ndo perco o fio da meada”).

21. Eu troco de casa (residéncia).

22. Eu compro coisas por impulso.

23. Eu sé consigo pensar em uma coisa de cada vez.

24. Eu troco de interesses e passatempos (“hobby”).

25. Eu gasto ou compro a prestacdo mais do que ganho.




26. Enquanto estou pensando em uma coisa, € comum que outras
idéias me venham a cabega ou ao mesmo tempo.

27. Eu tenho mais interesse no presente do que no futuro.

28. Eu me sinto inquieto em palestras ou aulas.

29. Eu gosto de jogos e desafios mentais.

30. Eu me preparo para o futuro.
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ANEXO F

IMPULSIONANDO A INCLUSAO

Questiondrio de Avaliacdo de Feedback da Capacitacao

1. Informacgoes Gerais:

Nome: (opcional)

Idade:

Qual é a sua fungio dentro da empresa?

Ha quanto tempo vocé trabalha com pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla?

Vocé conhece ou tem alguém préximo com Deficiéncia Intelectual e Multipla? Especifique:

2. Conteudo da Cartilha:

e Emumaescalade 1a5, como vocé avalia a clareza das informagdes apresentadas na cartilha?

AN S
~ N~ ~
— e e

e Quais secdes da cartilha vocé achou mais tteis e por qué?

e Houve alguma parte do contetido que vocé achou confusa ou dificil de entender?
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3. Aplicabilidade das Praticas Recomendadas:

Apos a leitura da cartilha, vocé se sentiu mais preparado para entender comportamentos no local de
trabalho com pessoas com deficiéncia Intelectual e multiplas?

e Sim ( )

e Ndo ( )

e Quais praticas recomendadas pela cartilha vocé ja implementou ou planeja implementar?

e Vocé encontrou alguma dificuldade na implementagdo das praticas? Se sim, quais?

4. Treinamento e Capacitacao:

o O workshop de capacitacdo atendeu as suas expectativas?
e Sim( )

e Nao( )

e Qual parte do treinamento vocé achou mais valiosa para o seu desenvolvimento profissional?

e Haalgum tépico que nio foi coberto no treinamento que vocé considera importante?

5. Sugestoes para Melhoria:

e 0 que poderia ser melhorado na cartilha de orientacdes?
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e Que tipo de informagdo adicional ou tépico vocé gostaria de ver abordado em futuras versdes da

cartilha ou em capacitacdes subsequentes?

Vocé tem alguma sugestio especifica para aprimorar nossos workshops de capacitagido?

6. Impacto da Capacitacao:

e Vocé observou mudancas no local de trabalho apés a inclusido de pessoas com deficiéncia Intelectual e

multiplas?
e Sim( )
e Nao( )

o Como vocé descreveria o impacto dessas mudancas na equipe e nas pessoas com deficiéncia Intelectual

e multiplas?

7. Comentarios Finais:
e Por favor, compartilhe qualquer feedback adicional que vocé tenha sobre a cartilha e o treinamento

recebido.

Obrigada por dedicar seu tempo para preencher este questionario. Seu feedback é crucial para continuarmos

melhorando nossos materiais e métodos de capacitacao e construir assim um mundo melhor.

Rossana Lara - Psicéloga/Neuropsicologa
CRP/MG 04-24.533

https://rossanalara.com.br/
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APRESENTACAO

= o e e S

Este guia € dedicado a discutir as barreiras que
pesscas com deficiéncia intelectual e multipla
enfrentam ao buscar e manter seu lugar no mercado
de trabalho, barreiras que afetam muitos aspectos de
suas vidas.

Compreender a realidade dessas pessoas € crucial,
pois elas frequentemente tém acesso limitado a
servigos vitais, encontram obstaculos para defender
seus interesses, carecem de apoio comunitario e lutam
para exercer seus direitos legais.

Pesquisas mostram que, mesmo sendo individuos
com deficiéncia intelectuale multipla

tém dificuldades consideraveis E»\\\

para engajar-se

plenamente na
vida social.
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O estigma ligado a essas deficiéncias gera barreiras
sociais gue muitas vezes resultam no isolamento e na
exposicao a julgamentos e exclusao por parte de quem
nao entende suas vivéncias. Isso contribui para a
continuidade da segregacao e a caréncia de inclusao
social.

Esses obstaculos impulsionaram nossa reflexao sobre o
impacto na qualidade de vida dessas pessoas e
sublinharam a urgéncia de engajamento em todas as
instancias da sociedade.

Torna-se essencial conscientizar
profissionais sobre o papel vital
da comunidade na promocao do
conhecimento e na sensibilizacao
para a inclusao de pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla.

Incluir pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla na sociedade
e no mercado de trabalho
transcende um desafio; € um
direito e, igualmente, uma =
oportunidade para fomentar a

justica social e a igualdade de condic¢des.

Superar essas barreiras € fundamental para construir
uma sociedade mais inclusiva e justa para todos.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados. 4



Este guia € um recurso de capacitacao desenvolvido
para empresas e suas equipes profissionais, visando
aprimorar a compreensao e a integracao de pessoas
com Deficiéncia Intelectual e Mdultipla no ambiente de
trabalho. O guia incentiva a aceita¢ao e a inclusao, com
o objetivo de garantir o respeito e a protecao dos
direitos desses individuos. As recomendacdes
apresentadas sao fundamentais para aqueles que
buscam adaptar-se e otimizar a interagcao com pessoas
com Deficiéncia Intelectual e Multipla, bem como para
0s que desejam estar preparados para gerenciar e
prevenir possiveis desafios futuros. A aplicacao efetiva
destas diretrizes € essencial para promover a inclusao
plena e assegurar o direito a participagao ativa dessa
comunidade no mercado de trabalho.
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DIREITOS E INCLUSAO:

As pessoas com deficiéncia tém direito garantido a
acessibilidade em todos os ambientes, uma conquista
fortalecida apos a Declaragcao Universal dos Direitos
Humanos em 1948, que estabeleceu a dignidade
humana como principio essencial. Contudo, o emprego
entre pessoas com deficiéncia no Brasil, inclusive
aquelas com deficiéncia intelectual, permanece
significativamente inferior ao da populagao geral. Em
2023, apenas cerca de 29,2% das pessoas com
deficiéncia estavam inseridas no mercado de trabalho,
em contraste com 66,4% das pessoas sem deficiéncia.

LEGISLACAO BRASILEIRA SOBRE
INCLUSAO NO TRABALHO:

No Brasil, a Lei n° 8.213/91, artigo 93, regulamenta a
inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Esta legislacao exige que empresas com 100
ou mais funcionarios preencham de 2% a 5% dos seus
cargos com pessoas reabilitadas ou com deficiéncia,
dependendo do tamanho da empresa:
100 a 200 empregados: 2%

201 a 500 empregados: 3%

501 a 1.000 empregados: 4%

1.001 ou mais empregados: 5% .
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DESAFIOS E ESTATISTICAS:
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As estatisticas revelam uma taxa de informalidade de
38,7% entre os trabalhadores com deficiéncia,
significativamente maior do que os 55% observados
entre pessoas sem deficiéncia, sublinhando a
necessidade urgente de politicas publicas mais
eficazes.

TRANSFORMACAO SOCIAL NECESSARIA:

E fundamental que a sociedade se transforme para
garantir a inclusao total e efetiva das pessoas com
deficiéncia, trabalhando juntos para criar um mundo
mais justo para todos. A evolucdo histérica na luta
pelos direitos das pessoas com deficiéncia reforca a
importancia de ver a pessoca, nao apenas a
deficiéncia.

LEGISLACAO E ACESSIBILIDADE:

O Decreto n° 5.296/2004 e a Lei n° 10.048/2000,
juntamente com a Lei n° 10.098/2000, estabelecem
critérios de acessibilidade e priorizam o atendimento
as pessoas com deficiéncia, mostrando o
compromisso continuo do Brasil em melhorar a
acessibilidade e a inclusao.

Porém, essa lei, conhecida como Lei de Beneficios da
Previdéncia Social, ndo especifica detalhadamente os
tipos de deficiéncias em seu texto.
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Entdo, fica a pergunta:

QUEM SERAO OS
CONTRATADOS?




ENTENDENDO A DEFICIENCIA
NA LEGISLACAO E SOCIEDADE

No guia, adotamos a expressao
"Pessoa com Deficiéncia”,
refletindo uma evolu¢ao nos
direitos e na percepc¢ao social,
avancando além do termo
desatualizado "portador de
deficiéncia". Esta mudancga
destaca a pessoa antes de sua
deficiéncia, alinhando-se com a
visdo contemporanea dos
direitos humanos.

LEGISLACAO CHAVE SOBRE DEFICIENCIA:

Decreto n° 5.296/2004: Regulamenta as leis ne°
10.048/2000 e n° 10.098/2000, que estabelecem
critérios de acessibilidade e prioridade no
atendimento para pessoas com deficiéncia.
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (2006): Aprovada pela ONU e incorporada
ao Brasil em 2009, define deficiéncia como interacdes
que limitam a participacao plena e efetiva de uma
pessoa ha sociedade devido a barreiras ambientais e
atitudinais.
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COMPREENSAO DE DEFICIENCIA:

A deficiéncia €& atualmente entendida como o
resultado da interagao entre as limitagdes individuais
e as barreiras sociais € ambientais, refletindo uma
visdo moderna que transcende as condi¢des fisicas
ou mentais isoladas. Essa perspectiva ressalta que a
inclusao verdadeira reguer ndao s6 compreensao e
paciéncia, mas também acdes concretas para
eliminar as barreiras que impedem a participagao
plena das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Ao enfrentar esses desafios, promovemos nhao
apenas a inclusdao, mas também o enriquecimento
da comunidade, garantindo que todos possam
contribuir igualmente.
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A cada fase da vida, novos desafios se apresentam,
e a DEFICIENCIA NAO DIMINUI COM O TEMPO.

A medida que o0s anos passam, todos os seres
humanos enfrentam os desafios inerentes a
convivéncia diaria.

Agora, imagine esses desafios do cotidiano
acentuados para aqueles que vivem com
deficiéncia intelectual e multipla.

Tanto individuos sem deficiéncia guanto agueles com
deficiéncias enfrentam frustracdes e barreiras sociais
e adaptativas em suas interacdes diarias.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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O PAPEL DA CONSTITUICAO FEDERAL EM
RELACAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DR

—

A Constituicdo do Brasil protege os direitos das
pessoas com deficiéncia em varios artigos. Ela garante
igualdade de condi¢bes de trabalho, bem-estar
social compartilhado por todos os niveis de governo, e
acesso a servicos publicos com reservas de vagas.
Além disso, prevé condicdes especiais de
aposentadoria e prioridade nos pagamentos judiciais.
Os artigos relevantes também abordam a habilitagao,
reabilitagao e integracdo comunitaria das pessoas
com deficiéncia, assegurando um salario minimo
mensal para aqueles que precisam.

Para mais informacdes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
conforme estabelecido na Constituicdo Federal do Brasil, visite o portal da
legislacdo: Pagina Inicial

- Planalto (www.gov.br

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados. 12



COMPREENDEMOS QUAO DESAFIADOR
PODE SER LIDAR COM AS DIFERENCAS.

= \\/0
- §

Conviver com pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla exige navegar por uma série continua de
desafios.

ENQUANTO TODOS EXPERIMENTAM
DIFICULDADES NA VIDA, PARA AQUELES COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA, (03]
OBSTACULOS DO DIA A DIA PODEM SER
EXACERBADOS.

E essencial reconhecer que, além dos desafios
comuns a todos, pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla frequentemente enfrentam
barreiras adicionais que podem gerar frustracoes e
exigir adaptagdes sociais mais profundas.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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Mas o que fazer diante disso?
DESISTIR? IGNORAR? NEGAR?

NAO, a resposta esta em CONTINUAR
a jornada e proporcionar a pessoa
com deficiéncia intelectual e multipla
uma sensacao de tranquilidade,
confianca e seguranca.

Uma abordagem eficaz envolve aprender a se ajustar
a essas hovas fases da vida, gque incluem a
convivéncia com pessoas com Deficiéncia Intelectual
e Multipla no ambiente de trabalho, com paciéncia,
empatia e estratégias.

Isso implica em um compromisso continuo de
aprendizado, buscando informacgdes e
conhecimento, tornando essa jornada uma busca
constante pelo aprimoramento.

E de suma importancia buscar e compartilhar
informacdes sdlidas, consistentes para auxiliar
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla a
lidar com os desafios comportamentais do dia a
dia.

Quanto mais capacitados estiverem as empresas e
toda sua equipe de colaboradores que
convivem com esse publico, maior sera a
gualidade de vida de TODOS os envolvidos.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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DEFICIENCIA INTELECTUAL
E DEFICIENCIA MULTIPLA

TR

A DEFICIENCIA INTELECTUAL é
classificada como Transtorno
do Desenvolvimento
Intelectual, caracterizado
por limitagdes significativas
nas habilidades intelectuais
e adaptativas. Esse
transtorno deve ter inicio
durante o periodo de RS
desenvolvimento, pode

variar em gravidade e

impacta diversas areas da ‘- ¥y

vida diaria. O diagnostico a

requer uma avaliagcao profissional completa para
fornecer apoio adaptado as necessidades individuais
das pessoas com essa condic¢ao.

4
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A deficiéncia multipla ocorre quando uma pessoa
apresenta duas ou mais dificuldades simultaneamente,
como problemas fisicos, auditivos, visuais, de
aprendizado ou comportamentais. Contudo, é
fundamental compreender que esta condi¢do nao se
resume apenas a soma desses problemas. Os aspectos
verdadeiramente importantes incluem o)
desenvolvimento pessoal, as capacidades alcancgadas,
a comunicagao, a interagcdo social e o aprendizado.
Estes aspectos sao cruciais para compreender como
auxiliar cada individuo de acordo com suas
necessidades.
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NASCIMENTO E SOCIALIZACAO

Desde o momento em dgue €& concebido ate o
nascimento, o ser humano passa por uma série de
transformacgdes incriveis. Esse processo nao sé hos
torna membros de nossa espécie, mas também nos
integra em uma cultura e classe social especificas. Ao
contrario de outros animais, nhos humanos
dependemos muito uns dos outros para aprender a
viver em sociedade e absorver nossa cultura. Isso
significa que, enquanto crescemos, hao apenas NOsso
corpo muda  biologicamente, mas também
aprendemos constantemente como nos relacionar e
interagir com outras pessoas.

OU SEJA!
Vamos sempre precisar do outro.

i ath * ¥
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Além disso, as mudancas constantes que acontecem
NO NOSSO Corpo € mente ao longo da vida nos mostram
que o desenvolvimento humano € um processo
dindmico e continuo. Desde o momento em gue somos
concebidos, somos seres sociais e culturais, € nosso
crescimento esta profundamente conectado a nossa
interacdo com outras pessoas. Isso ressalta o papel
crucial da educagao, comunicagcao e sociedade em
formar nossa identidade como seres humanos.

o

-
g Vi
) "

» a4 L

E fascinante pensar na complexidade e
na singularidade de como nos desenvolvemos.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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O trabalho desempenha um papel fundamental na vida
de pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla,
trazendo mais do que remuneracdo; ele oferece
dignidade, inclusao social e desenvolvimento pessoal.
No ambiente de trabalho, esses individuos ganham
senso de pertencimento e formam redes de apoio, o
qgue eleva sua autoestima e os faz se sentir
valorizados.

Além disso, trabalhar permite o desenvolvimento de
habilidades técnicas e interpessoais, como
comunicagao e trabalho em equipe. A rotina
proporcionada pelo emprego organiza o tempo,
promove estabilidade emocional e reforca a
identidade pessoal, aumentando a realizagcao pessoal.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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BENEFICIOS E DESAFIOS DO EMPREGO
PARA PESSOAS COM D,EFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA

BENEFICIOS DO EMPREGO:

O emprego oferece beneficios significativos para
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, como:
- Promoc¢ao de um senso de propdsito;

- Criacado de oportunidades para novas amizades;

- Melhoria na saude e gualidade de vida.

DESAFIOS NO MERCADO DE TRABALHO:

Apesar dos beneficios, pessoas com deficiéncia

intelectual e multipla enfrentam desafios unicos:

- Dificuldades na busca por oportunidades
de emprego;

- Experiéncia de desigualdade e exclusao social.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados. 20
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APOIO E VALORIZACAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO

APOIO NECESSARIO:

Para auxiliar pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla a ingressar no mercado de trabalho
convencional, podem ser utilizados: Servicos de apoio
personalizados.

- Educacao profissional;

- Experiéncia pratica e solu¢des digitais.

PROMOVENDO INCLUSAO:

A inclusao e valorizacdo de pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla no trabalho trazem beneficios
para toda a sociedade:

- Valorizagao de habilidades como positividade,
confiabilidade,  resiliéncia, = comunicagdo e
flexibilidade;

- Todos nos temos a responsabilidade de promover a
igualdade de oportunidades e inclusao no ambiente
de trabalho.

21



A inclusio de pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla no
mercado de trabalho nao apenas melhora
suas vidas, mas também enriquece
a sociedade como um todo.

Eum esforco que vale a pena e que todos
devemos abracar para construir uma
sociedade mais igualitaria e inclusiva.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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DESAFIOS E OPORTUNIDADES
NA TRANSICAO PARA O
MERCADO DE TRABALHO
PARA JOVENS ADULTOS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

Como sociedade, precisamos construir pontes para um
futuro inclusivo no mercado de trabalho,
promovendo a integracao e igualdade.

Dentro de programas de reabilitagdo, pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla recebem apoio
significativo para melhorar areas como saude mental,
fisica e social, ganhando ferramentas para realizar
mudang¢as positivas. Contudo, ao transitar de
ambientes protegidos, como centros educacionais
especializados, para o mercado de trabalho geral,
esses jovens adultos enfrentam diversos desafios.
Entre eles, a superprotecao por parte dos familiares e
as dificuldades de adaptacdo as atitudes de
empregadores e colegas podem complicar sua
integragao ao novo ambiente de trabalho.

ALEM DISSO, O MODO COMO
SAO TRATADOS POR EMPREGADORES
E COLEGAS DE TRABALHO REPRESENTA

UM ASPECTO CRUCIAL.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados. 23



— © 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.

E fundamental que a sociedade como um todo esteja
ciente desses desafios e trabalhe ativamente para criar
ambientes de trabalho inclusivos e apoiar a transicao
desses jovens adultos. Empregadores devem estar
dispostos a oferecer oportunidades e adaptacdes
razoaveis, além de promover uma cultura de respeito e
aceitacgao.

A educacao e a conscientizagcdo sao essenciais para
superar os estigmas e garantir que todos tenham a
chance de contribuir plenamente para a sociedade. E
uma questdo de equidade e justica que todos

devemos abracar.
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v - Ak

s\i




PREPARANDO PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA
PARA O MERCADO DE TRABALHO

R

1. IMPORTANCIA DAS HABILIDADES
TECNICAS E COMPETENCIAS:

Ter habilidades técnicas especificas é essencial para
conseguir um emprego, mas manter esse emprego e
ter sucesso ao longo do tempo depende de um
conjunto mais amplo de habilidades.

Essas competéncias incluem organizagao,
atendimento ao cliente e manutencao de um
ambiente limpo, que sao valiosas tanto no trabalho
guanto na vida cotidiana.

2. APOIO PROFISSIONAL PARA
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES:

Especialistas podem utilizar recursos como
treinamentos por meio de entrevistas simuladas,
videos e tecnologias de computador para ajudar
pessoas com deficiéncia a aprimorar suas
habilidades.

E crucial que esses profissionais saibam como utilizar
eficazmente essas ferramentas para maximizar o
desenvolvimento de habilidades no ambiente de
trabalho.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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3. DESAFIOS PARA EMPREGADORES:

Empregadores podem enfrentar desafios como falta
de tempo ou recursos financeiros, o que pode
impedir a implementagdo de técnicas comprovadas
gue aprimoram as habilidades no ambiente de
trabalho.

No entanto, é importante que os empregadores
reconhecam as habilidades essenciais para o
emprego e apoiem o desenvolvimento continuo
dessas habilidades.

4. EXEMPLO PRATICO:

Imagine uma pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla comecando no mercado de trabalho em um
depodsito de supermercado.

Suas responsabilidades incluem organizar a
produtos, controlar o estoque e manter o |

|l

local limpo.

As habilidades desenvolvidas neste
trabalho sao transferiveis e Uteis em
muitos outros contextos, ajudando
nao apenas a manter o emprego
atual, mas também a ter sucesso
em futuras oportunidades
profissionais e a gerenciar

as demandas da vida diaria.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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UMA PERGUNTA

Quais caracteristicas ou comportamentos
me fazem sentir orgulho de mim mesmo
como colega de trabalho?
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O Relatério sobre o Futuro dos Empregos 2023,
publicado pelo Forum Econdmico Mundial, alerta para
desafios importantes relacionados as habilidades
profissionais e a contratacao de talentos. Segundo o
relatorio, espera-se que, ate 2027, seis em cada dez
trabalhadores necessitem de treinamento adicional
para se manterem em suas areas. No entanto,
atualmente, apenas metade dos funcionarios tem
acesso a programas de treinamento adequados para
atender a essas demandas.

ESSAS DESCOBERTAS JA APRESENTAM UM CENARIO
DESAFIADOR PARA PESSOAS SEM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA, POIS A NECESSIDADE DE
APRENDIZADO CONSTANTE E EVIDENTE. MAS,
QUANDO CONSIDERAMOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA , PERCEBEMOS
QUE OS OBSTACULOS SAO AINDA MAIORES.
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O relatdério do Forum Econémico Mundial ressalta a
importancia do aprendizado continuo. No entanto,
para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla ,
esse aprendizado pode ser ainda mais desafiador.
Portanto, € essencial que a sociedade, empresas e
profissionais estejam cientes das necessidades e
desafios especificos enfrentados por essas pessoas e
trabalhem juntos para criar ambientes mais inclusivos e
oportunidades de aprendizado acessiveis a todos.

?9.
{
Z

A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA NO MUNDO DO
TRABALHO E NO DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES E UM PASSO IMPORTANTE EM
DIRECAO A UMA SOCIEDADE MAIS
IGUALITARIA E JUSTA.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.

29,



MANEJO DE INCLUSAO NO
MERCADO DE TRABALHO

e

PESSOA COM
DEFICIENCIA

INTELECTUAL
E MULTIPLA

Como seres humanos, somos naturalmente sociais e
passamos a vida interagindo com diferentes pessoas
em nossa sociedade. Pertencemos a diversos grupos
e comunidades, e essas relacdes que construimos ao
longo do tempo sao essenciais para nossa experiéncia
de vida.
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Para pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla, encontrar e manter um emprego
pode ser um grande desafio, embora muitas
delas tenham uma atitude positiva em relacao
ao trabalho. O suporte recebido no ambiente
profissional varia significativamente, tanto em
quantidade quanto em qualidade. No entanto,
manter um emprego é crucial para individuos
com deficiéncia intelectual e multipla, pois
isso lhes proporciona a oportunidade de se
relacionar com outras pessoas, estabelecer
uma rotina diaria e desempenhar papéis
sociais significativos, entre outros beneficios.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados. 31



SE EXISTISSE UM MANUAL
DE INSTRUCOES, COMO SERIA
O COLABORADOR OU
FUNCIONARIO IDEAL?

o E=>
QUE TE iMpepE pE ALCANGP 5
ESSE IDEAL?
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A IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL
NO AMBIENTE DE TRABALH

e

A saude mental é essencial para nossa vida; cuidar
dela fortalece nossa capacidade de enfrentar
desafios, nos faz felizes e € um direito fundamental.
Ter uma boa saude mental nos ajuda a nos sentir parte
da comunidade, a ser mais independentes, a manter

boas relagdes, a superar dificuldades e a viver melhor.

Ter um emprego é fundamental ndao apenas porque
fornece os meios financeiros necessarios para manter
uma boa saude e acessar servicos medicos, mas
também porque traz uma série de beneficios para a
vida adulta, como realizagcao pessoal, um senso de
proposito e orgulho. Estar empregado também
contribui para uma vida mais saudavel, ajudando a
combater problemas como depressac € ansiedade,
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conforme indicam pesquisas. No entanto, para
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, as
interacdes sociais e as oportunidades de emprego
podem apresentar desafios unicos. Eles podem
nhecessitar de suporte adicional e abordagens
personalizadas para garantir sua plena participagao
no mercado de trabalho e na sociedade.

1. BARREIRAS MULTIPLAS:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
enfrentam nao s6 problemas de saude mental, mas
também barreiras sociais e estruturais significativas no
mercado de trabalho.

2. OBSTACULOS COMUNS:

- Isolamento social;

- Estigma e politicas desencorajadoras;

- Falta de acessibilidade e suporte adequado nos
locais de trabalho.

3. A NECESSIDADE DE UM AMBIENTE
INCLUSIVO:

E essencial unir esforcos para criar ambientes de
trabalho e comunidades inclusivas, onde pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla possam encontrar
emprego e participar plenamente.
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4. BENEFICIOS DO TRABALHO:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
enfrentam nao s6 problemas de saude mental, mas
também barreiras sociais e estruturais significativas no
mercado de trabalho.

5. ACOES NECESSARIAS PARA INCLUSAO:

- Eliminar barreiras fisicas e preconceituosas;

- Oferecer treinamentos adaptados e promover uma
cultura de diversidade e igualdade

- Implementar interven¢cbes educacionais para
combater esteredtipos e assegurar igualdade de
oportunidades.
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SENDO UM COLEGA DE TRABALHO.
COMO POSSO AJUDAR?

B

Para ser um bom colega de trabalho e oferecer ajuda
eficaz, especialmente em um contexto inclusivo com
colegas gque tém deficiéncia intelectual e multipla,
aqui estao algumas sugestdes praticas:

1. PROMOVA UM AMBIENTE INCLUSIVO:

O emprego é crucial ndo apenas para o sustento, %
mas também para o desenvolvimento ~ "
pessoal, ajudando no fortalecimento i K
da identidade, na melhoria de g
Y

habilidades e no aumento da “
& o

o,

autoestima.

\
2. COMUNIQUE-SE
CLARAMENTE E
o

EFETIVAMENTE:

Use uma comunicacgo clara e direta. Evite jargdes e
fale de forma que seja facil de entender, verificando
se a pessoa compreendeu a informagao.

3. SEJA UM ALIADO PROATIVO:

Ofereca suporte quando necessario, mas permita que
seu colega tenha autonomia. Pergunte como voceé
pode ajudar, em vez de assumir 0 que a pessoa
precisa.
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4. EDUQUE-SE SOBRE AS DIM:

Entender as especificidades das deficiéncias
intelectuais e multipla pode ajuda-lo a se relacionar
melhor com seus colegas e antecipar possiveis
necessidades.

5. ENCORAJE A PARTICIPACAO DE TODOS:

Inclua todos os membros da equipe nas decisdes e
discussdes. Isso reforca o valor de cada pessoa e
promove um sentimento de pertencimento.

6. OFERECA FEEDBACK CONSTRUTIVO E
ENCORAJADOR:

Reconheca os esfor¢cos e contribuicdes de todos. Um
feedback positivo pode aumentar a confianca e a
motivacao.

Vamos iniciar 2
Nnossa sessao
explorando as
particularidades da
deficiéncia intelectual
e multipla?
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AGORA, VAMOS ENTENDER UM
POUCO SOBRE AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA

Voceé sabe o que sio habilidades cognitivas,
adaptativas, comportamento e impulsividade?

\/,'!’7_&

Habilidades cognitivas incluem tudo que nosso
cérebro faz para processar informacoées, aprender e
resolver problemas. Isso envolve memdria, atencao,
raciocinio, tomada de decisbes e a capacidade de
entender palavras. Desenvolver essas habilidades é
muito importante porque elas afetam todas as areas
da nossa vida, nao apenas o trabalho.
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As habilidades cognitivas estao se tornando cada vez
mais importantes no mercado de trabalho,
principalmente porque os empregadores valorizam a
capacidade de resolver problemas complexos.

Em 2023, essas habilidades estao no topo da lista para
0s empregadores, e tudo indica que continuarao
sendo essenciais nos proximos anos.

Um estudo de 2023 do Férum Econdémico Mundial
mostrou que pessoas sem diploma podem aprender
habilidades essenciais tdo eficazmente quanto as
diplomadas. Isso indica que certificagcbes e
contratacbes baseadas em habilidades podem ser
efetivas para suprir as lacunas de talentos no mercado
de trabalho.

No entanto, €& vital que governos e empresas
trabalhem juntos para desenvolver treinamentos
flexiveis e acessiveis que atendam as futuras
necessidades do mercado.

Ou seja, estamos aqui para aprofundar nosso
entendimento sobre a deficiéncia intelectual e
multipla, aprender como oferecer apoio e
trabalhar juntos para criar um futuro mais
inclusivo. Vamos melhorar tanto as habilidades
cognitivas deles quanto as nossas.
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Portanto, lembre-se de que as habilidades que
vocé esta adquirindo agora sao investimentos em
seu futuro. Elas o capacitarao a enfrentar diversos
desafios e a alcancar uma vida plena e satisfatoria.

N
N v

40
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COMPORTAMENTO ADAPTATIVO

Comportamento adaptativo refere-se a um conjunto
de habilidades que todos precisam para gerenciar a
vida em varios ambientes, como em casa, ha escola,
no trabalho e na sociedade.

Essas habilidades sdao essenciais para alcancar a
independéncia e participar na comunidade. Elas
incluem habilidades do dia a dia, como autocuidado,
interagado social e realizagao de tarefas diarias.

ou seja...

1. Fazer amigos e se dar bem com as pessoas;
2. Falar e se comunicar de forma clara;
3. Saber cuidar de si mesmo de maneira
apropriada e eficiente;
4. Executar tarefas do dia a dia;
5. Entre outras...

My

/I

/

s/,
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Nas pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
o0 desenvolvimento de habilidades adaptativas pode
seguir um ritmo diferente ou requerer suporte
adicional. A deficiéncia intelectual afeta tanto a
capacidade cognitiva quanto as habilidades
adaptativas, o que inclui tudo desde o autocuidado
até a comunicacao e interagao social.

Aqui estao alguns aspectos importantes:

Aprendizado mais Lento:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla muitas
vezes aprendem novas habilidades mais lentamente
do que outras na mesma faixa etaria. Isso pode
requerer mais tempo e repeticao para que habilidades
basicas de vida, como vestir-se ou usar talheres,
sejam dominadas.

Suporte Continuo:
Em muitos casos, o suporte de cuidadores,
professores ou terapeutas € essencial por um periodo
mais longo. Por exemplo, uma crian¢a com '
deficiéncia intelectual e multipla pode

precisar de suporte continuo na A )' q
escola atraves de e -
educacao especial ou
planos de ensino
individualizados.

) \
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Desenvolvimento Desigual:

E comum que algumas habilidades se desenvolvam
mais do gue outras. Uma pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla pode ter habilidades de
comunicacao relativamente boas, mas lutar com o
raciocinio logico ou com habilidades motoras.

Uso de Tecnologia e Ajudas:

Ferramentas e tecnologias adaptativas podem ser
extremamente uteis. Por exemplo, aplicativos que
auxiliam na comunicacdo para aqueles que tém
dificuldade em falar, ou dispositivos que facilitam o
dia a dia, como lembretes automaticos para tarefas de
autocuidado.

Foco nos Talentos:

E importante focar no talento e interesses da pessoa e
nao apenas nas limitagdes. Isso pode ajudar no
desenvolvimento de habilidades em areas em que elas
podem ter mais sucesso ou prazer.

Treinamento de Habilidades Sociais:

Programas especificos para ensinar habilidades
sociais, como compartilhar, esperar a vez e entender
emocdes alheias, sdo frequentemente necessarios e
podem ajudar significativamente na integragao social.

Portanto, enguanto pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla podem enfrentar desafios adicionais no
desenvolvimento de habilidades adaptativas, com o suporte
adequado e uma abordagem centrada na pessoa, elas
podem aprender e crescer de maneira significativa.

© 2024 Rossana Lara. Todos os direitos reservados.
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Como vocés podem perceber, a maneira como
aprendemos e mudamos ao longo da vida é
fundamental. Nés estamos sempre em transformacgao.
O aprendizado €& um processo constante que
continua mesmo quando nos tornamos adultos,
independentemente de termos uma deficiéncia ou
ndo. Embora o ritmo de aprendizado possa diminuir
apos a infancia e adolescéncia, ainda assim
desenvolvemos novas habilidades ao longo da vida.
Isso inclui buscar novos conhecimentos e
experiéncias em varias areas, como no trabalho, nos
relacionamentos, hobbies e na jornada pessoal de
autodescoberta. Essa busca continua por
aprendizado €& uma parte essencial de como
evoluimos como pessoas.

r : |

Ensinar é uma forma de aprendizado que fortalece
nosso comportamento adaptativo, ampliando
nossa capacidade de lidar com novos desafios.
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O cuidado centrado na pessoa busca mudar a forma
como vemos individuos com deficiéncia intelectual e
multipla, NAO MAIS COMO APENAS RECEPTORES DE
CUIDADOS, MAS COMO PESSOAS COM QUALIDADES,
HABILIDADES E POTENCIAL PARA CONTRIBUIR COM A
COMUNIDADE.

E essencial oferecer
suporte para que
todos, especialmente
agueles com deficiéncias,
possam se envolver r
ativamente na comunidade

e formar relagcdes

saudaveis. 4 n
Nos ultimos anos, L 2

temos enfatizado a
importancia da
autodeterminacgao,
gue permite que cada
pessoa faca suas proprias escolhas.

Focar nesse tipo de cuidado significa reconhecer as
habilidades de cada um, além de suas limitagcdes.
Nosso objetivo é criar uma rede de apoio que fomente
a inclusao e o respeito, ajudando cada pessoa a
liderar sua vida com dignidade e independéncia.
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Os seres humanos estdo constantemente interagindo
com o ambiente e as informacdes que ele apresenta.
Somos naturalmente sociais e cognitivos, € nossa
capacidade de adaptacdo € crucial para nossa
sobrevivéncia e bem-estar. As estratégias que
desenvolvemos para nos ajustarmos ao ambiente tém
um impacto direto na qualidade de nossas vidas. Por
isso, promover a educacao e o desenvolvimento de
habilidades € essencial, pois isso melhora nossa
interagdao com o mundo ao nosso redor. Ao aprimorar
essas habilidades, ndo sé nos adaptamos mais
eficazmente, mas também podemos alcancar uma
vida mais bem-sucedida e gratificante.
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E essencial que familia, comunidade, escolas e
empresas trabalhem juntas para apoiar pessoas

com Deficiéncia Intelectual e multipla. Essa
colaboragcdo cria um ambiente de crescimento e
inclusdo, ajudando essas pessoas a se sentirem parte
integrante da sociedade.

O ambiente de trabalho, em particular, mostra-se
como um espaco vital para o desenvolvimento
desses individuos. Estudos indicam que muitas
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
experimentam melhorias significativas e se
sentem mais felizes quando tém a oportunidade
de participar ativamente no mercado de trabalho.
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As pessoas que nao tém uma deficiéncia intelectual
precisam compreender as necessidades e os desafios
das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
para poderem interagir com elas de forma respeitosa
e inclusiva.

O comportamento de pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla pode variar amplamente, assim
como ocorre com qualguer grupo de individuos. No
entanto, existem algumas caracteristicas e desafios
comportamentais que podem ser mais comuns em
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, devido
as dificuldades especificas que enfrentam.
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AQUI ESTAO ALGUNS
ASPECTOS IMPORTANTES

i i = D

Comunicacao e Interacao Social:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla podem
ter dificuldades na comunicacdo e na interacao
social. Isso pode incluir desafios na compreensao de
linguagem, na expressdao de pensamentos e
sentimentos, e na leitura de sinais sociais, 0 que pode
afetar suas relacdes e interacdes.
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Comportamentos Repetitivos:

Algumas pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla podem exibir comportamentos repetitivos
ou estereotipados. Esses comportamentos podem
servir como uma maneira de lidar com a ansiedade ou
a incerteza, ou podem ser maneiras de expressar
excitagao ou desconforto.

Adaptacao a Mudancas:
Muitas vezes, individuos |
com deficiéncia
intelectual e multipla
podem ter

dificuldade em
adaptar-se a mudancgas
em suas rotinas ou
ambientes. A
previsibilidade e a rotina
podem ser muito
importantes para ajudar a gerenciar a ansiedade
e manter a estabilidade.

Habilidades de Autocuidado:

Dependendo do grau da deficiéncia, as habilidades
de autocuidado podem variar significativamente.
Alguns podem necessitar de assisténcia em tarefas
diarias, como vestir-se, alimentar-se e cuidar da
higiene pessoal.
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Resposta Emocional:

A resposta emocional pode ser intensa em pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla Elas podem ter
dificuldades em regular suas emog¢des, o que pode
resultar em episddios de ansiedade, ftristeza ou
irritabilidade, as vezes expressos de maneiras que
outras pessoas podem nao entender imediatamente.

Aprendizado e Memdrria:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
geralmente enfrentam desafios no aprendizado e na
memoaria. Elas podem aprender mais lentamente,
precisar de repeti¢des frequentes e apoio constante
para manter habilidades ou adquirir novas.
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IMPULSIVIDADE
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E OS SINAIS DE IMPULSIVIDADE

A impulsividade € a tendéncia de agir rapidamente
sem refletir sobre as consequéncias, o que pode
incluir decisdes apressadas e reacdes imediatas. Esse
comportamento  frequentemente  resulta em
dificuldades para controlar reacdes e ac¢des, sendo
particularmente desafiador em ambientes sociais e
educacionais onde controlar impulsos e adiar
gratificacdes é essencial.

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla podem
exibir niveis elevados de impulsividade devido a
dificuldades no processamento de informac¢des e no
controle de agdes. Isso pode

se manifestar como dificuldade
em esperar, seguir regras sociais
ou pensar antes de agir. Para
apoiar essas pessoas, € crucial
ensinar e reforcar habilidades
de autocontrole e paciéncia em
ambientes que
sejam seguros e
compreensivos.
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ENTENDENDO A IMPULSIVIDADE
EM PESSOAS COM DE,FICIENCIA
INTELECTUAL E MULTIPLA

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla podem
apresentar desafios unicos, incluindo
comportamentos impulsivos.

A impulsividade, neste contexto, é a tendéncia de agir
rapidamente sem pensar nhas consequéncias. lsso
pode ser visto em situacdes sociais onde a pessoa
pode ter dificuldade em interpretar sinais sociais e
responder de forma adequada.

Esses comportamentos impulsivos estao
frequentemente ligados a  dificuldades em
habilidades sociais. Por exemplo, uma pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla pode reagir de forma
exagerada a um estimulo aparentemente menor ou ter
dificuldade em esperar sua vez em uma conversa. Isso
ocorre porque pode haver uma

capacidade reduzida

de regular emocdes e
comportamentos devido
as limitagdes cognitivas
e sociais associadas a
deficiéncia intelectual
e multipla .

.A—u
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CAUSAS E MANIFESTAGCOES

Aspectos Bioldgicos:

Alteracdes neuroldgicas que afetam o controle dos
impulsos podem ser mais comuns em pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla. Isso inclui diferencas na
funcao do lobo frontal, que é crucial para o controle
de impulsos, planejamento e execucao de tarefas.

O lobo frontal € uma parte do nosso cérebro localizada
bem na frente, acima dos olhos. Ele € como o chefe que
ajuda a controlar como pensamos, planejamos,
decidimos e até como nos comportamos socialmente. E
essa parte do cérebro que nos faz parar e pensar antes
de fazer algo, ajudando a escolher acdes que sejam
melhores para nods a longo prazo. Simplificando, o lobo
frontal € essencial para nos ajudar a agir de maneira
organizada e consciente.
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Ambiente e Aprendizado:

Muitas vezes, o ambiente e as interagdes sociais de
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla nao sao
suficientemente adaptados para atender as suas
necessidades especificas. Isso pode levar a uma maior
frustracao e a respostas impulsivas como forma de lidar
com situagdes desafiadoras.

Educacao e Suporte:

Falta de estratégias educacionais adequadas que
promovam o desenvolvimento de habilidades de
autoregulacao pode contribuir para o aumento da
impulsividade. Aprender habilidades de
gerenciamento emocional e de comportamento &
essencial.
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VAMOS DE DICAS?

Aqui, dicas valiosas para promover
a inclusao de pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Multipla.

Vem com a gente aprender a fazer a diferenca

1 - COMPREENDER AS NECESSIDADES E AS
HABILIDADES DAS PESSOAS COM deficiéncia
intelectual e multipla E ESSENCIAL PARA PROMOVER
A INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO:

Para promover a inclusdao no mercado de trabalho, &
fundamental compreender as necessidades e
habilidades das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla .

Todos nos interagimos constantemente com o
ambiente, e as estratégias que adotamos para nos
adaptar desempenham um papel crucial em nossas
interacdes. Pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla possuem necessidades e habilidades unicas,
por isso € essencial compreendé-las para construir
um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.
EXEMPLOS:

- Oferecer treinamentos e recursos adaptados as
necessidades das pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla ;

- Adaptar o ambiente de trabalho para acomodar as
necessidades de acessibilidade;

- Oferecer apoio e orientacdo quando necessario.
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2 - SENSIBILIZACAO E EDUCACAO:

E fundamental que as pessoas sem deficiéncia
intelectual se eduquem e se sensibilizem em relagcao
as necessidades e desafios das pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla. Isso envolve
aprender sobre as diferentes formas (ﬁ\

de deficiéncia intelectual e multipla,
reconhecer as habilidades e talentos
das pessoas com deficiéncia U
intelectual e multipla e
compreender os obstaculos

gue enfrentam.

EXEMPLOS:

- Ler livros e artigos sobre
deficiéncia intelectual e multipla ;
- Assistir a videos e
documentarios sobre deficiéncia
intelectual e multipla ;

- Falar com pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla ;

- Ser voluntadrio em uma organizagao que apoia
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

3 - AMBIENTES INCLUSIVO:

As empresas desempenham um papel vital na
promoc¢ao da inclusdo de pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla . Isso requer a criacao de
ambientes de trabalho que sejam acessiveis e
inclusivos, oferecendo oportunidades de emprego,
treinamento e desenvolvimento adaptados as
necessidades dessas pessoas.
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EXEMPLOS:

Comunicagcao Acessivel: Informacdes em formatos
como linguagem de sinais, braille, audiodescricao e
imagens sao essenciais para que todos possam
compreender e se comunicar.

Acessibilidade fisica: As instalacbes devem ser
acessiveis a pessoas com mobilidade reduzida,
incluindo rampas, elevadores e banheiros acessiveis.
Acesso Tecnoldgico: Assegure que a tecnologia seja
acessivel a todos, incluindo pessoas com deficiéncias
visuais, auditivas ou motoras, fornecendo suporte ou
orientacdao quando necessario.

E NO GERENCIAMENTO
DA IMPULSIVIDADE?

-

Aqui estao algumas dicas praticas para ajudar
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
a entender e gerenciar a impulsividade:

Educacao e Conscientizagao:
Leia, procure sobre técnicas sobre trabalhar
paciéncia, meditagao, cuide de sua paz interior.

Comunicacao Clara e Simples:

Use linguagem clara e direta ao interagir com uma
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla . Isso
pode ajudar a minimizar mal-entendidos e facilitar
uma comunicagao eficaz.
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Estabeleca Rotinas:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla muitas
vezes se beneficiam de uma rotina previsivel. Isso
pode ajudar a reduzir a ansiedade e,
consequentemente, comportamentos impulsivos.
Direcione os trabalhos baseados em rotinas.

Resposta Calma:

Mantenha a calma quando ocorrerem
comportamentos impulsivos. Responder de forma
agitada pode aumentar a ansiedade ou confusao,
exacerbando o comportamento. Alguns momentos
apenas permaneca ao lado da pessoa mostrando
empatia e gue esta la para acolher, ajudar.
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Lembre-se de que comportamentos impulsivos podem
ocorrer e sao influenciados por diversos fatores. Esteja
preparado para lidar com isso de forma paciente e
compreensiva. Dé feedback positivo. Reforce o
comportamento positivo da pessoa. Isso a ajudara a
aprender e a se desenvolver.

ATENQAO Quando oferecer elogios, seja especifico e
elogie o comportamento desejado que vocé deseja
refor¢ar no repertério comportamental.

ABORDAGEM PERSONALIZADA:

Adote uma abordagem personalizada ao lidar com
seus colegas. Isso significa ajustar seu apoio e
interacbes de acordo com as necessidades
individuais de cada pessoa.

EXEMPLO: Pergunte como

ele se sente mais y JA
confortavel em receber

instrucdes. Se ele prefere
comunicag¢ao escrita ou
visual em vez de verbal,
esteja disposto a y
fornecer informagoes : 3_
de forma mais visual ou
por escrito. Deixe-o0
expressar suas
necessidades e decisdes.

—
L
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Para pessoas com deficiéncia r
intelectual e multipla, -
compreender e apoiar suas
necessidades
especificas € crucial,
especialmente ao lidar
com ansiedade e
impulsividade. Fatores de
estresse do ambiente
podem aumentar a
suscetibilidade a essas
condic¢des, ressaltando

a importancia de oferecer

suporte especializado.

E essencial promover uma compreensio ampla das
suas necessidades para assegurar que recebam o
apoio adequado, o que contribui para sua confianga
e sucesso em ambientes de trabalho inclusivos e
positivos.

SENDO ASSIM:

- Trate as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla com respeito e dignidade;

- Sempre se comunique diretamente com a pessoa,
(evite se dirigir aos pais, ou alguém que estiver perto,
s6 em casos de necessidade);

- A comunicagao deve ser direta e objetiva;

- Faca perguntas de forma respeitosa e educada. Se
nao conseguiu entender, peca que repita;
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- Se nao compreender o que foi dito, nao hesite em
pedir para repetirem;

Ofereca apoio e orientagao quando necessario;

- Adapte o ambiente de trabalho as necessidades das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;

- Nao a trate como uma crianca. Trate-a como uma
pessoa da idade gue aparenta, pois a idade mental é
um conceito ultrapassado e inadequado;

Use palavras doces, educadas e tom de voz brando,
mas infantilizado;

Promova a conscientizacao sobre a deficiéncia
intelectual e multipla ;

- Converse e ensine seu colega, familiar sobre a
deficiéncia intelectual e multipla e a necessidade de
estarmos sempre perto deles.
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ACOLHIMENTO INDIVIDUAL:

Ofere¢ca um acolhimento caloroso e individualizado.
Esteja aberto para entender as necessidades e
preocupacdes de seus colegas e oferecer suporte
guando necessario. Isso a ajudara a lidar com as
situa¢des desafiadoras.

PROMOGCAO DA INCLUSAO:

Trabalhe para criar um ambiente de trabalho inclusivo,
onde todos se sintam valorizados e respeitados. Isso
ajuda a construir confianca e promover um ambiente
mais feliz para todos.
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ENTENDA O TEPT OU MOMENTOS
DE IMPULSIVIDADE:

Reconheca que algumas pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla podem ter Transtorno de
Estresse Pos-Traumatico (TEPT) ou momentos

de “crise” de ansiedade devido |\, \ i
a exposicoes a situagcoes \'\ y
traumaticas. Seja sensivel pta /
a isso e esteja pronto
para oferecer apoio,

Caso necessario. L8
Crie um ambiente \\
de trabalho que — 7
seja acolhedor N
e inclusivo

para todas
as pessoas.

A

\Z

APOIO EM MOMENTOS DIFICEIS:

Se vocé notar que alguém esta enfrentando
dificuldades emocionais ou comportamentais, esteja
disponivel para oferecer ajuda e apoio. Isso pode
incluir encaminhamento ao setor para profissionais de
saude mental quando apropriado.
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PROMOGCAO DA RESILIENCIA:

Encoraje o desenvolvimento de habilidades de
resiliéncia e autoestima em seus colegas com
deficiéncia intelectual e multipla . Isso os ajuda a
enfrentar melhor desafios e a se recuperar de
experiéncias dificeis.

PRIORIZE TREINAMENTO CONTINUO E APOIO:

Mantenha os colaboradores com treinamento
atualizado para melhor atender as necessidades das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
promovendo compreensao e conscientiza¢ao.”

A medida que chegamos ao fim deste
guia, € essencial reconhecer
gue a jornada pela inclusao de
pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla é
continua e requer o
compromisso de todos nos. (
A inclusao nao é apenas um ato

de justica; € um passo

fundamental para construir

uma sociedade que

valoriza a diversidade

e a contribuicao de /

cada individuo,

independentemente
de suas habilidades.
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ACAO COMUNITARIA:

Convidamos cada leitor a se tornar um agente
de mudanc¢a em suas proprias comunidades:

- Engaje-se em Dialogos: Inicie conversas sobre
inclusao em seu local de trabalho, escola e bairro.

- Eduque-se e aos Outros: Procure aprender mais
sobre as necessidades especificas de pessoas com
deficiéncias diferentes e compartilhe esse
conhecimento.

- Apoie Iniciativas Locais: Participe ou suporte
programas e projetos que promovem a inclusao de
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

APOIO INSTITUCIONAL:

Encorajamos organizacdes e empresas a:

- Revisar Politicas de Inclusao: Garanta que suas
politicas de trabalho sejam inclusivas e acolhedoras
para pessoas com deficiéncia.

- Promover Treinamentos: Implemente treinamentos
regulares sobre diversidade e inclusdo para todos os
funcionarios. "
- Adaptar o Ambiente de W\t 4
Trabalho: Faca as adaptac¢des O

necessarias para _ ( M= -
garantirqueo ®¢ - 2| ——

ambiente de
trabalho seja (¢
acessivel a
todos.

[ omua
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CHAMADA A ACAO

Agora € o momento de agir. Nao espere para fazer a
diferenca. Cada pequeno esforco conta na
construcdéo de um mundo mais inclusivo.
Comprometa-se hoje a tomar pelo menos uma acao
gue promova a inclusao em sua comunidade ou local
de trabalho. Juntos, podemos transformar nossa
sociedade em um lugar onde todos tenham as
mesmas oportunidades de participar e prosperar.

e “ ~

i /”i |
; :07 .\.Q@
¥
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Ao aplicar as orientagbes apresentadas, vocé
contribuira para a criacao de um ambiente de trabalho
mais inclusivo e positivo para pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla. E importante lembrar que o
apoio e a compreensao sao essenciais para promover
um ambiente onde todos possam contribuir de
acordo com suas habilidades e potencial. Ao aprender
a conviver com pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla e ao criar ambientes de trabalho inclusivos,
individuos e empresas impulsionam a construcao de
uma sociedade mais justa e inclusiva. Neste contexto,
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla tém
acesso as mesmas oportunidades e podem participar
plenamente na sociedade, garantindo que todos
avancem juntos.
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Este guia foi criado por Rossana Lara durante seu
mestrado em Psicologia e Politicas Publicas na
Universidade Catdlica de Santos, orientada pelo Dr.
Edgar Toschi Dias. Sem apoio financeiro externo, o
trabalho integrou sua dissertagcdo "Impulsividade e
Comportamento Adaptativo em Adultos com
Deficiéncia Intelectual e Multipla®, parte do mesmo
programa de mestrado.

© 2024 por Rossana Lara. Todos os direitos
reservados. Nenhuma parte deste documento
pode ser reproduzida ou transmitida em qualquer
forma ou por qualquer meio, eletronico ou
mecanico, incluindo fotocdpia, gravagdo ou
qualquer sistema de armazenamento e
recuperacdo de informagdo, sem permissao por
escrito do autor.
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