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FURLANETO, Patricia Regiane da Silva. Sala de Recursos Multifuncionais: desafios e
possibilidades das praticas pedagdgicas. Tese. Doutorado em Educac¢do: UNISANTOS,
2025.

Resumo

A presente pesquisa evidencia as praticas pedagdgicas desenvolvidas nas Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM) com os alunos com deficiéncias na educagao basica da
Baixada Santista, especificamente, na cidade de Praia Grande, considerando a formacao
das professoras e seus desafios e possibilidades. Utilizando as sinopses estatisticas
encontradas no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Legislagdo e Documentos — INEP (Brasil, 2016, 2020a, 2020b), ¢ possivel destacar a
primeira fase da investigacdo: considerando a Educag¢ao Infantil e o Ensino Fundamental,
o numero de alunos foi de 1.213 para 1.888, em 2016 e 2020, respectivamente. Neste
sentido, destacam-se as situagdes desafiadoras das praticas pedagdgicas no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), que acontecem na SRM, assim como a formagao de
professores/as e a organizagdo pedagodgica com seus desafios e suas possibilidades,
vivenciando novas demandas desde entdo. Diante disso, a pesquisa parte da seguinte
questdo: Como sdo as praticas pedagogicas das professoras da SRM, que atuam no AEE
em Praia Grande, a partir de sua formagao docente, considerando seus desafios e suas
possibilidades? Nesta perspectiva o trabalho apresenta como objetivo geral: analisar as
praticas pedagogicas desenvolvidas na SRM, identificando e discutindo os desafios e as
possibilidades da formagdo docente. Tal trabalho compreende os seguintes objetivos
especificos: 1° conhecer os cendrios politicos sobre o tema e fazer a revisao sistematica
da literatura; 2° estabelecer didlogos com os referenciais tedricos; 3° descrever os
caminhos da pesquisa no contexto de Praia Grande, os procedimentos metodoldgicos, os
instrumentos de coleta de dados na conjuntura de Praia Grande; e 4° tecer as analises de
conteudo advindas da coleta de dados. A pesquisa se justifica pela necessidade de
desenvolvimento das professoras do AEE para exercer sua pratica pedagogica com alunos
com deficiéncia, conhecendo suas especificidades e otimizando suas aprendizagens. O
estudo se fundamenta no trabalho de autores, que discutem a inclusdo escolar e o
atendimento educacional especializado (Mantoan, 2003, 2006, 2011; Glat, 2007; Pletsch,
2009, 2012; Veiga-Neto; Lopes, 2011), a formagdo de professores (Freire, 1992, 1996,
2013, 2019; Tardif, 2005, 2006, 2013; Abdalla, 2006, 2011, 2017, 2023) e as praticas
pedagogicas inclusivas (Abdalla, 2020; Almeida; Abdalla, 2017; Abdalla; Almeida,
2020), dentre outros. Trata-se de uma pesquisa de campo, com abordagem qualitativa e
do tipo exploratoria, que se utiliza de questionario e entrevistas, e descreve a relagao
dindmica entre a organizacao das praticas pedagdgicas e os atendimentos realizados na
SRM, a fim de analisar as categorias e unidades de sentido advindas da analise de
conteudo. Os resultados indicam que as professoras da SRM assumem um papel crucial
na criacdo de ambientes educacionais mais inclusivos, tentando criar espagos de
aprendizagem colaborativos. Como desafios temos: a comunicagdo entre os professores
do AEE e da sala de aula regular, o numero insuficiente de SRMs, a alta demanda de
alunos com deficiéncia e a necessidade de apoio. Espera-se que esta Tese possa estimular
novas pesquisas nesta tematica e que os/as professores/as das SRMs possam superar as
necessidades formativas, enfrentar os desafios e compartilhar as atividades, as
experiéncias e duvidas sobre suas praticas pedagogicas na perspectiva de uma educagdo
mais justa e inclusiva.

Palavras-Chave: Sala de Recursos Multifuncionais (SRM). Praia Grande. Préaticas
Pedagoégicas. Educagao. Inclusdo.



FURLANETO, Patricia Regiane da Silva. Multifunctional Resource Room: challenges
and possibilities of pedagogical practices. Thesis. Doctorate in Education:
UNISANTOS, 2025.

Abstract

Focusing on Praia Grande, in the Baixada Santista region, this study investigates the
pedagogical practices employed in Multifunctional Resource Rooms (MRR) for students
with disabilities in basic education. The study also examines teacher training, including
their challenges and possibilities. Based on the statistical synopses from the Anisio
Teixeira National Institute of Educational Studies and Research (INEP) Legislation and
Documents (Brazil, 2016, 2020a, 2020b), the first phase of the investigation highlights
that the number of students in Early Childhood Education and Elementary Education
increased from 1,213 in 2016 to 1,888 in 2020. In this sense, the challenging pedagogical
practices in Specialized Educational Assistance (SEA) at the MRR stand out, along with
the training of teachers and the pedagogical organization, all of which face obstacles and
possibilities and have been experiencing new demands since then. In view of this, the
research starts from the following question: What are the pedagogical practices of MRR
teachers who work in SEA in Praia Grande, based on their teacher training, considering
their challenges and possibilities? From this perspective, the general objective of this
study is to analyze the pedagogical practices developed at the MRR, identifying and
discussing the challenges and possibilities related to teacher training. This work includes
the following specific objectives: 1st, understanding the political context and conducting
a systematic review of the literature; 2nd, establishing dialogue with theoretical
references; 3rd, describing the research methodology, procedures, and data collection
instruments within the context of Praia Grande, and 4th, performing content analyses of
the collected data. This research is justified by the need to improve the pedagogical
practices of MRR teachers in working with students with disabilities, focusing on
understanding their specific needs and optimizing their learning. The study is grounded
in the work of authors who discuss school inclusion and specialized educational services
(Mantoan, 2003, 2006, 2011; Glat, 2007; Pletsch, 2009, 2012; Veiga-Neto; Lopes, 2011),
teacher training (Freire, 1992, 1996, 2013, 2019; Tardif, 2005, 2006, 2013; Abdalla,
2006, 2011, 2017, 2023) and inclusive pedagogical practices (Abdalla, 2020; Almeida;
Abdalla, 2017; Abdalla; Almeida, 2020), among others. Employing a qualitative and
exploratory field research approach, the study utilized questionnaires and interviews to
describe the dynamic relationship between the organization of pedagogical practices and
the services provided at the MRR, with the goal of analyzing the categories and units of
meaning identified through content analysis. The results suggest that MRR teachers are
crucial in fostering more inclusive educational environments by endeavoring to establish
collaborative learning spaces. Our challenges include difficulties in communication
between SEA and regular classroom teachers, the insufficient number of MRRs, the high
demand from students with disabilities, and the need for support. This Thesis is expected
to encourage further research on this topic and to contribute to MRR teachers' ability to
overcome training needs, address challenges, and share their pedagogical practices,
experiences, and questions, fostering a fairer and more inclusive education.

Key words: Multifunctional Resource Room (MRR). Praia Grande. Pedagogical
Practices. Education. Inclusion.
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INTRODUCAO

Investir em inclusdo escolar é o que vai educar
nossa sociedade para quebrar essa roda da exclusido
e incluir as pessoas com deficiéncia

em todos os lugares. (grifos nossos)

Andréa Werner!

Lecionar na escola publica ¢ um grande desafio que amo e realizo desde 2008.
Muitos, dentro da academia, costumam chamar este espaco de o “chao da escola”, e € na
proximidade com meus alunos € com a comunidade que acredito fazer a diferenga ou
quebrar a roda da exclusdo nas palavras da Deputada Estadual de Sdo Paulo Andréa
Werner. Nas proximas linhas descreverei um pouco de minha trajetéria de vida e
formagdo, cada uma das pegadas que tiveram o objetivo de investir em inclusdo escolar,
incluindo as pessoas com deficiéncia em todos os lugares.

Enquanto ocorriam os momentos de leitura nas aulas de Educacgao Fisica, tentava
inspirar meus alunos a ter curiosidade sobre os textos e aumentar o nimero de alunos
leitores, quando na turma do 7° ano recebi meu aluno surdo. Nao fazia ideia de como
inclui-lo, mas desistir nunca foi minha opg¢ao. Portanto, ultrapassei este obstaculo da
comunicagdo, quando fui estudar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, todo sdbado
pela manha, na Congregacao Santista de Surdos em Santos. Em virtude daquele tnico
aluno, tentei fazer o melhor em meu trabalho docente, em minha pratica pedagogica.

Foi um sucesso, pois, meus objetivos foram alcangados. Conseguia fazer a leitura
dos textos para a turma e conversar com meu aluno por meio da LIBRAS. Nesta época,
ja era formada em Educacdo Fisica, ja tinha uma pds-gradua¢do em Fisiologia do
Exercicio e estava terminando a minha segunda graduacgdo, agora, em Pedagogia.

Depois da dedicacao a este atendimento, fiz uma outra pés-graduagao, lato sensu,
em Atividade Fisica para pessoa com deficiéncia. E, com esta experiéncia, comecei a
questionar-me sobre como os demais professores fazem para atender aos alunos com

deficiéncia. Dessa inquietagdo originou a Dissertagdo de Mestrado intitulada “Politicas

! Formada em Jornalismo pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC-Minas), Andréa
Werner ¢, atualmente, Deputada Estadual de Sao Paulo pelo Partido Socialista Brasileiro (PSB). Sua defesa
das pautas de inclus@o comegou apos o nascimento de seu filho autista ¢ da criagdo de seu blog “Lagarta
Vira Pupa” para tratar de suas experiéncias como mae de uma crianca autista.
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Publicas e Programas Municipais para a inclusao escolar de pessoas com deficiéncia na
Regido Metropolitana da Baixada Santista — RMBS”, orientada pela Profa. Dra. Ivanise
Monfredini. Importante registrar que este trabalho foi viabilizado gracas ao recebimento
da bolsa de estudos CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior.

Sempre que compartilho esta experiéncia de busca pedagdgica, tenho a
necessidade de registrar que depois de toda dedicag@o a meu oficio de mestre, meu aluno
saiu da escola ¢ senti-me abandonada. No entanto, este sentimento de frustracao nao
durou muito tempo; pois, recebi um novo aluno surdo no 1° ano.

Assim, concluo que todo empenho que um docente faz para melhorar sua
organizacgao e pratica pedagdgica ou aplicacdo pessoal para ser uma pessoa melhor, ainda
que o aluno mude de escola, outros virdo. E este conhecimento adquirido nunca ¢ um
desperdicio; e, sim, um grande investimento no profissional que nos tornamos, neste caso,
investindo em conhecimentos na area de inclusdo escolar.

Durante o Mestrado foi possivel conhecer as Secretarias de Educa¢ao — SEDUC,
das nove cidades, que compdem a Regido Metropolitana da Baixada Santista: Bertioga,
Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e Sao Vicente.
Embora todas as Prefeituras das nove cidades tomem como base as politicas estabelecidas
pelo Ministério da Educacao - MEC, sempre hd uma normativa, uma politica, um parecer
ou um plano que orienta o trabalho pedagdgico realizado naquele determinado municipio.

As cidades da Baixada Santista possuem uma rede de atendimento destinada ao
aluno com deficiéncia, que apresenta caracteristicas proprias, considerando as
especificidades de cada municipio. O nimero de Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) varia conforme o niimero de alunos e a necessidade da rede municipal. Algumas
cidades trabalham com o profissional interlocutor de LIBRAS, j& outras possuem salas
especificas para que o aluno surdo aprenda a LIBRAS. Sendo assim, ou o aluno frequenta
a sala especifica ou os profissionais vao até a escola regular do aluno, para fazer o
acompanhamento pedagogico. Essas caracteristicas levam em consideragdo o territorio
da cidade, o numero de escolas, de alunos e de profissionais, fazendo da organizacdo do
trabalho docente um desafio logistico.

Algumas cidades tém o que chamamos de “polo de atendimento”; ou seja, todos
os alunos com deficiéncia visual e auditiva devem frequentar aquele local especifico para
serem atendidos. Assim que o aluno ¢ matriculado na rede regular de ensino e apresenta

um laudo médico com uma Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
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Problemas Relacionados com a Saude, em outras palavras, um CID, ele tem direito ao
Atendimento Educacional Especializado — AEE, que ¢ realizado na Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM).

O aluno e a familia tém direito também a uma rede multidisciplinar de
profissionais da saude para acompanhar seu desenvolvimento. Vale a pena destacar que,
para Freitas e Garcia (2019), a palavra laudo, em alguns casos, deixa de ser o substantivo
que explica uma limitagdo para ser o adjetivo que batiza, em outras palavras, atribui o
rotulo de “laudado”.

Para acompanhar os alunos com deficiéncia severa ou outras especificidades
(higiene, alimentag¢do ou locomog¢ao), nas escolas regulares, cada municipio da Baixada
Santista possui profissionais que sdo designados a permanecer todo o periodo escolar,
acompanhando o aluno com deficiéncia e auxiliando-o em suas necessidades. As
nomenclaturas variam entre cuidador, agente inclusivo, tutor, instrutor, professor de
apoio, mediador de inclusdo escolar, atendente de educac¢do, independentemente do
nome que este profissional recebe, sua formac¢do ¢ muito ampla. Algumas dessas pessoas,
que trabalham na area da educacdo, t€ém formacao bdasica no ensino fundamental e/ou
médio; outras sao estudantes de Pedagogia (estagiarios) e ha outros que sao professores.
Esta organizagdo cabe aos sistemas de ensino conforme preconiza a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva - PNEEPEI (BRASIL, 2008, p.
11):

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educagdo especial na perspectiva
da educagdo inclusiva, disponibilizar as fungdes de instrutor,
tradutor/intérprete de LIBRAS? e guia-intérprete, bem como de monitor ou
cuidador dos alunos com necessidade de apoio nas atividades de higiene,
alimentag¢do, locomogdo, entre outras, que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar.

A parte especifica de cada cidade € a contribui¢do mais relevante da Dissertagao,
pois, € aqui que relatamos as especificidades que enriquecem o atendimento aos alunos
com deficiéncia.

Destacamos, por exemplo, que Peruibe elaborou um documento interno para
organizacao do atendimento ao aluno com deficiéncia. Este documento foi publicado, em

2012, e a cada ano passa por atualizagdes. Ele orienta todo o procedimento desde a

2 A Lein® 10.436, de 2002, dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e d4 outras providéncias,
conforme o Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 abr. 2002.
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matricula do aluno com deficiéncia, passando por orientacdes aos professores/as,
estagiarios/as, preenchimento de documentagdes e adequagdes curriculares.

Também, a cidade de Sdo Vicente apresenta caminhos para a SRM e a
complementacdo educacional, que trata de atendimento aos alunos, que ainda nao
possuem laudos, mas estdo em fase de investigagao (Furlaneto, 2016).

A cidade de Mongagua, por ser uma das menores da Baixada Santista, oferece
uma carga horéria maior aos alunos com deficiéncia na SRM; ou seja, duas horas por dia,
perfazendo 10 horas semanais. A rotina de trabalho ¢ dividida em: a) segundas e quartas-
feiras: privilegiando atividades que contemplem a linguagem oral e escrita; b) tercas e
quintas-feiras: em que se dedica a relagdes matematicas contextualizadas, priorizando
atividades relacionadas a vida pratica; e c) sextas-feiras: desenvolvendo atividades
relacionadas a arte e a psicomotricidade, que também sdo atividades voltadas a
comunicagdo e expressao, entre outras. (Furlaneto, 2016).

A cidade de Itanhaém conta com: um setor psicodiagnostico (psicélogo e
fonoaudidlogo da area da Educacdo); o Projeto de Iniciacdo Paradesportiva; Projeto
Lugar ao Sol — atividades culturais e esportivas; Programa Cuidar — alunos em situagao
de violéncia e negligéncia, autismo, transtorno mental; Projeto Equoterapia —
desenvolvendo a vida, e, duas vezes por semana, faz uso de cavalos para o tratamento de
pessoas com mobilidade reduzida (Furlaneto, 2016).

A cidade de Praia Grande possui Atendente Ledor e Escriba, ou seja, profissionais
que leem ou escrevem pelos alunos que necessitam. Além disso, existe na rede uma sala
de recursos, onde o profissional ensina a Lingua Portuguesa em LIBRAS e o curso de
LIBRAS online para todos os interessados no site da Prefeitura da cidade.

Santos possui atendimento domiciliar e Projeto Educagao Fisica para Todos,
submetendo os alunos do ensino regular a vivéncias motoras de inclusao.

Cubatao, na época do estudo, estava em fase de reestruturacao de suas diretrizes.
E a cidade do Guaruja conta com uma rede de apoio com servigos voltados a deficiéncia
intelectual, visual e auditiva com projetos especificos para cada setor.

Neste momento podemos compreender que minha experiéncia pessoal de pratica
pedagodgica fez-me explorar uma formagao para atender a meu aluno com deficiéncia, no
caso, a surdez. Movida pela curiosidade e por indagagdes sobre o tema, fui investigar, na
Baixada Santista, como os municipios desenvolviam seu trabalho com os alunos com

deficiéncia, e como resultado uma Dissertacao de Mestrado foi realizada.
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Com a finalizacao do Mestrado, outras oportunidades na rede municipal de Praia
Grande foram apresentadas. Desafios como: coordenar o grupo de 80 professores em uma
escola de aproximadamente 1600 alunos, localizada em uma comunidade da cidade. Foi
uma experiéncia tdo marcante que impulsionou voos ainda mais ousados.

Tempos depois, desempenhando a fun¢do de diretora de Unidade Escolar (UE),
adentrando, cada vez mais, a esfera educacional, agora responsavel pelos alunos, pais,
professores, funciondrios, documentos e prédio escolar. Experiéncia incomparavel de
crescimento pessoal e profissional desenvolvida com o exercicio rotineiro no tratar com
as diferengas, desigualdades e, especialmente, lidar com os diferentes, com e sem laudo.

No decorrer desta funcdo foi possivel observar, mais de perto, o aumento do
nimero de alunos com deficiéncia na escola. E o que parecia uma pequena impressao do
cotidiano, foi ganhando corpo e forma, quando nos deparamos com o inicio da pesquisa
de Doutorado, em 2021, ¢ com os dados estatisticos encontrados no censo escolar da
Educacgao Basica, entre os anos de 2016 a 2020. Tais dados chegaram a contabilizar o
numero total de 1,3 milhdo de matriculas da Educacao Especial, em 2020, um aumento
de 34,7% em relagdo a 2016.

No Grafico 1, a seguir, podemos constatar um aumento em todos os segmentos da
educacdo basica. E se compararmos as extremidades, que s3o os anos de 2016 e 2020, ¢
possivel observar a Educag@o Infantil, em 2016, que contava com 75.059 matriculas e,
em 2020, este numero sobe para 110.738; ou seja, um aumento de mais de 35 mil
matriculas neste segmento em 4 anos. Movimentos, como estes, também aconteceram nos
anos iniciais: sairam de 461.519 para 526.326, e os anos finais de 248.286 para 385.180
matriculas na Educagdo Especial, um aumento de mais de 64 mil e 136 mil matriculas
respectivamente.

Importante registrar, neste ponto, a delimitacao deste estudo na Educagdo Infantil
e no Ensino Fundamental I e II; pois, sdo os niveis de escolaridade que os alunos com
deficiéncia sdo atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais da cidade de Praia Grande.
Devemos considerar, para este trabalho, o publico-alvo atendido na SRM; ou seja, alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou  altas
habilidades/superdotacdo. Especificamente, todos os alunos atendidos pela rede
Municipal de Praia Grande sdo alunos que possuem laudo e que compdem o quadro de
inclusdo da rede. A seguir, registramos o Grafico 1, que ird delinear as matriculas desses

alunos nos anos de 2016 a 2020.
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Grafico 1: Numero de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades em classes comuns ou especiais exclusivas segundo
a etapa de ensino - BRASIL - 2016 — 2020
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Fonte: Elaborado por DEED/Inep com base nos dados do Censo da Educagdo Basica (Resumo
técnico da educacdo basica 2020).

Reconhecemos, no arcabougo legislativo brasileiro, uma série de documentos
norteadores do atendimento ao aluno com deficiéncia, designando multiplos dispositivos
para este objetivo. Um deles ¢ o Plano Nacional de Educagao - PNE 2014-2024 (Brasil,
2014), previsto na Lei n°® 13.005 (Brasil, 2014), que apresenta, em sua Meta 4, o objetivo
de:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo basica ¢ ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. (Brasil, 2014)

Neste contexto parece previsivel o aumento do numero de alunos com deficiéncia
atendidos nas escolas regulares do Brasil. Por este motivo, nossa inquieta¢do se centra
em saber se existe alguma preparagao do municipio para receber esses alunos, se ha
contratagdo de novos docentes especializados no AEE. E, diante disso, a pesquisa parte
da seguinte questdo: Como sdo as praticas pedagogicas das professoras da SRM, que
atuam no AEE em Praia Grande, a partir de sua formagao docente, considerando seus

desafios e suas possibilidades?
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Esta investigacdo se realizou no espaco geografico limitado a cidade de Praia
Grande; pois, ¢ a segunda maior cidade da Baixada Santista que possui 0 maior nimero
de matriculas de alunos na Educagdo Especial, ficando atras da cidade de Santos,
considerando apenas os alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental. Embora
seja a segunda em numero de alunos matriculados na Educagdo Especial ¢ a primeira,
quando observamos o nimero de docentes da Educacao Especial em Classes Comuns ou
Classes Exclusivas, por Etapa de Ensino, segundo a Regido Geografica, a Unidade da
Federac3o e o Municipio para o mesmo quadriénio de 2020 a 20237,

Hé que se considerar também que se trata do Municipio em que atuo. Por isso,
considero que ¢ preciso conhecer melhor este contexto para transforma-lo, ou melhora-lo
de alguma maneira. A cidade possui uma programagao intensa de compartilhamento de
boas praticas de varias areas. Anualmente, acontece o Encontro de Educacao Especial e
Inclusiva que ja estd em sua 17* edi¢ao. Em 2024, aconteceu a 16* Mostra de Educagao
Fisica, a 14* Jornada Pedagogica, sendo substituida agora, em 2025, pela 1* Mostra
Pedagogica Escolar da Rede Municipal de Ensino, com a mesma finalidade de
compartilhar boas praticas que os docentes realizam durante o ano letivo com seus alunos
com e sem deficiéncia.

Lecionar na escola publica da cidade dificulta, no sentido de distanciar-me dos
dados coletados. No entanto, concomitantemente, ajuda a compreender o contexto e
entender melhor o enquadramento educacional; enfim, realizar uma investigagao
fidedigna a realidade do trabalho pedagogico desenvolvido pelos profissionais atuantes
da SRM.

A escolha do marco temporal deste estudo, entre os anos de 2015 e 2021, culmina
com uma sequéncia de acontecimentos diversos, e descreverei os que considero mais
significativos. No ano de 2015, foi promulgada em 6 de julho, a Lei Brasileira de Inclusao
n® 13.146 (Brasil, 2015b), conhecida como o Estatuto da pessoa com deficiéncia.
Iniciamos nossa pesquisa, em 2016, com a analise das contribui¢des trazidas por meio
dessa legislacdo. Este ano ¢ marcado, também, pela alteragdo no Codigo de Transito
Brasileiro, pela Resolugcdo do Contran n°® 558 (Brasil, 2015a), em 15 de maio de 2015,
que dispde sobre o acesso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, para o candidato e
condutor com deficiéncia auditiva, quando da realizagdo de cursos e exames nos

processos referentes a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

3 Dados coletados das Sinopses do Censo Escolar da Educagdo Basica, no periodo de 2020 a 2023, conforme
quadros nos Apéndices 5 ¢ 6.
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No Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em seu Art. 9° (Brasil, 2015b), registra-
se o atendimento prioritario no socorro, no servigo publico, no acesso a informacao, nos
pontos de parada, estagdes, terminais de transporte, na comunicagao e na restituicdo do
Imposto de Renda (IR). No artigo 41° (Brasil, 2015b), assinala-se que a pessoa com
deficiéncia deve ter seguro obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social; em seu
Art. 6°, garante-se o direito de constituir unido estavel ou casar-se; no Art. 110°,
determina-se o percentual de arrecadacdo das loterias federais destinado ao esporte e a
ampliacdo do financiamento do esporte paralimpico; e, no Art. 28°, veda-se as
Instituicdes de Ensino a cobrancga de valores adicionais para o atendimento de alunos com
deficiéncia (Brasil, 2015b).

Também, em 2016, a Nota Técnica n° 35 do Ministério da Educagdo — MEC
(Brasil, 2016c¢), enderegada as Secretarias de Educagdo dos Estados, Municipios e do
Distrito Federal, solicita que se registre, em documentos oficiais, a “informacao sobre a
Portaria n° 243, de 15 de abril de 20167, que: “Estabelece os critérios para o
funcionamento, a avaliagdo e a supervisao de instituigdes publicas e privadas que prestam
atendimento educacional a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo”. Esta Portaria tem, como finalidade,
oferecer parametros para a atua¢do de instituigdes publicas e privadas em apoio ao
desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino.

Em seu Art. 2° (Brasil, 2016c¢), especificam-se onze itens sobre as atividades que
poderdao ser desenvolvidas pelas instituicdes publicas, privadas, comunitarias,
confessionais, sem fins lucrativos, especializadas em Educacio Especial. E importante
ressaltar que, no item I, estd o foco de nossa investigacdo: a Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM), ofertada por meio do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), de forma a complementar as etapas e/ou as modalidades de ensino, definidas no

projeto politico pedagodgico, como € possivel conferir logo abaixo:

I - ofertar o Atendimento Educacional Especializado — AEE aos alunos com
deficiéncia, transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagdo, de forma complementar as etapas e/ou as
modalidades de ensino, definidas no projeto politico pedagogico;

II - organizar e disponibilizar recursos e servicos pedagdgicos e de
acessibilidade para atendimento as necessidades educacionais especificas dos
alunos, publico alvo da educagdo especial;

III - atender, de forma complementar ou suplementar, alunos matriculados em
escolas da rede regular de educagio basica;

IV - realizar interface com as escolas de ensino regular, promovendo os apoios
necessarios que favoregam a participagdo e a aprendizagem dos alunos nas
classes comuns, em igualdade de condigdes com os demais alunos;
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V - colaborar com a rede publica de ensino na formagdo continuada de
professores que atuam nas classes comuns ¢ nas salas de recursos
multifuncionais;

VI - apoiar a producdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

VII - participar das agdes intersetoriais realizadas entre a escola comum e os
demais servicos publicos de satude, assisténcia social, trabalho e outros
necessarios para o desenvolvimento integral dos alunos;

VIII - realizar estudo de caso, elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do
aluno, contemplando: a identificagdo das barreiras a plena participagdo e
aprendizagem, bem como os meios para sua eliminagdo, a definicdo e a
organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade e o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual;
IX - implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade a serem utilizados pelo aluno na
sala de aula comum e demais ambientes da escola;

X - orientar a familia sobre o uso dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
utilizados pelo aluno, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacao; e

XI - desenvolver atividades do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos, tais como: ensino da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras; ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua; ensino da
Informatica acessivel; ensino do sistema Braille; ensino do uso do soroban;
ensino das técnicas para a orientagdo ¢ mobilidade; ensino da Comunicagio
Aumentativa e Alternativa - CAA; ensino do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva - TA; atividades de vida autonoma; atividades de enriquecimento
curricular; e atividades para o desenvolvimento das fungdes cognitivas. (Brasil,
2016, grifos nossos)

Outra Resolucdo importante, especialmente, para os meios de comunicacao das
pessoas com deficiéncia, foi a Resolu¢ao da Anatel n° 667 (Brasil, 2016d), de 30 de maio
de 2016, que prevé o pleno acesso as pessoas com deficiéncia aos servigos de
telecomunicagdes; assim como a oferta de aparelhos da telefonia moével e fixa com
acessibilidade. Se considerarmos a era tecnoldgica em que vivemos atualmente, esta
Resolugdo tem grande valia.

Em 2017, a Resolugao n°® 704 (Brasil, 2017b), de 10 de outubro, estabelece
padrdes e critérios para sinalizagdo semafdrica com sinal sonoro para travessia de
pedestres com deficiéncia visual. Sabemos que as politicas publicas desenvolvidas para
o atendimento e a acessibilidade das pessoas com deficiéncia sdo instrumentos
importantes para a inclusdo deste publico. No entanto, ¢ necessario registrar que ainda
existem vdrias problematicas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia. No contexto
politico, muitas agendas sao colocadas em pratica, mas a comunicacdo e a acessibilidade
sdo barreiras que, durante muitos anos, foram determinantes para a exclusdo destas
pessoas.

Embora o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia contenha dispositivos, que
assegurem e promovam a igualdade de condi¢des das pessoas com deficiéncia, ele

também contém quesitos que precisam de regulamentacdo complementar. Neste sentido,
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alguns decretos foram publicados, como ¢ o caso do Decreto n® 9.296 (Brasil, 2018b), de
1° de marco de 2018, que estabelece a implementa¢dao dos projetos arquitetonicos de
hotéis, pousadas e estruturas similares, que deverdo atender aos principios do desenho
universal e ter como referéncias bdsicas as normas técnicas de acessibilidade da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

O Decreto n® 9.404 (Brasil, 2018d), de 11 de junho de 2018, reserva espagos livres
e assentos para pessoa com deficiéncia (PCD), em cinemas, auditorios, estddios dentre
outros lugares. O Decreto n°® 9.762 (Brasil, 2019b), de 11 de abril de 2019, que da
diretrizes para a transformacdo e a modificagdo de veiculos automotores a fim de
comporem frotas de taxi e de locadoras de veiculos acessiveis a pessoas com deficiéncia.

O Decreto n® 9.345 (Brasil, 2018c¢), de 16 de abril de 2018, que garante a aquisi¢cao
de orteses e proteses ao trabalhador com deficiéncia. Em 2019, tivemos a extingdo da
SECADI*, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo,
por meio do Decreto n° 9.465 (Brasil, 2019c¢), que altera a estrutura administrativa do
Ministério da Educagdo. No ano seguinte, pela publicagdo do Decreto 10.502/2020
(Brasil, 2020), foram introduzidas mudangas significativas na forma dos 6rgaos publicos
coordenarem as politicas voltadas para o atendimento das pessoas com deficiéncia e
promogao da educacido inclusiva.

Em 2020, foi o inicio da pandemia do covid-19°, que, de modo geral, prejudicou

todos os alunos com e sem deficiéncia. Pois, o ensino no Brasil foi realizado por meio de

4 No governo de Michel Temer, houve exoneragdo em massa dos funcionarios da SECADI, e, no governo
seguinte, de Jair Messias Bolsonaro, houve a extingdo dessa Secretaria, cujo ato foi considerado por muitos
como um retrocesso para pasta da Educag@o. Ocorre que, em 2023, a Educagao Especial, na perspectiva
inclusiva, volta ao centro do planejamento e das acdes com a recriagdo da SECADI. Esta Secretaria tem
asseverado o seu compromisso com a Educagdo Especial na perspectiva inclusiva. Perspectiva, que ficou
evidente, quando, em 01 de janeiro de 2023, o Decreto 10.502/2020 foi revogado. A SECADI foi criada no
ano de 2004, por meio do Decreto 5.159/2004, no governo de Luiz Inacio Lula da Silva. Inicialmente, a
SECADI foi criada como Secretaria de Educag@o Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECADI). No
ano de 2011, ¢ acrescentada a tematica da “inclusdo” a SECADI ¢ esta passa a denominar-se Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), tendo as atribuicGes, agdes ¢
programas antes vinculados a Secretaria de Educagdo Especial (SEESP) incorporados 8 SECADI.

5 Segundo a Academia Brasileira de Letras, tal como a Real Academia Espafiola € a Académie Frangaise,
ao enfrentarem o problema do “coronavirus”, justificam que esta expressdo se origina da “corona virus
disease” (“doenca do coronavirus”, cujo nticleo é o substantivo feminino “a doenga™), e que, por isso, deve-
se registrar como “a covid-19”. Entendem, também, que “19” se refere a 2019, quando os primeiros casos
surgiram em Wuhan, na China. Disponivel em: https://www.academia.org.br/noticias/academia-brasileira-
de-letras-lanca-secao-dedicada-ao-enfrentamento-do-coronavirus-em-seu. Em relacao a letra mintscula -
“covid-19” -, segue-se, aqui, o0 Vocabulario Ortografico de Lingua Portuguesa (VOLP), que explicita que
a “covid-19” é o nome oficial da doen¢a provocada pelo coronavirus da sindrome respiratoria aguda grave
2 (SARS-CoV-2), e recomenda que a escrita seja em letra minuscula - covid-19 -, uma vez que se trata de
um nome comum de uma doenga e ndo de um nome proprio. Disponivel em:
https://academiamedica.com.br/blog/covid-covid-ou-covid-qual-e-o-certo.
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atividades remotas; ou seja, utilizando ferramentas tecnologicas para sua efetivacao.
Intimeros desafios educacionais, tanto para professores quanto para os alunos, foram
aclarados pela crise na satde: falta de aparelhos para estudar (celulares, tablets,
notebooks, entre outros), sinal de internet precario em algumas regioes, espaco reservado
em casa para estudos, rotina de tarefas escolares, formacao do professor para o home
office, dominio ou alguma nog¢do a respeito das diversas ferramentas tecnologicas
existentes para atender aos alunos.

Todos os atores, que compdem o cenario da educagdo - familias, alunos,
professores e gestores -, que ndo sabiam como lidar com o chamado “ensino remoto”,
durante este periodo, foram obrigados a aprender para, de alguma forma, ajudar na
aprendizagem dos alunos. Também, tinhamos escolas que comecaram a desempenhar
fungdes de assisténcia social, distribuindo cestas basicas e alimentos para os alunos, ¢
varios outros desafios que nao haviamos vivenciado anteriormente.

Nesta conjuntura houve grandes mudancas nas relagdes de cada agente, instituicao
e comunidade escolar, devido a possibilidade do ensino e do trabalho remoto. Nesta
direcdo, por exemplo, o aluno estava matriculado em uma instituicdo de ensino na
Baixada Santista. No entanto, com as atividades online, este mesmo aluno poderia ficar
na casa de outros parentes em diferentes cidades e, até mesmo, Estados. Casos que, como
diretora de UE, pude acompanhar toda esta situacdo; e isso ndo seria possivel, se
estivéssemos em um contexto de normalidade, ou seja, sem pandemia.

Neste sentido, 0 movimento de entrada e saida de matriculas nas escolas foi
intenso, e pudemos observar varias alteragdes ocasionadas pela nova configuragdo da
saude publica. As mudancgas educacionais, dentro deste recorte temporal de 2015 a 2021,
aparecem nos dados coletados e nas declaracdes dos docentes, consequentemente, na
rotina da organizacao da pratica pedagdgica com os alunos com deficiéncia.

O 2° semestre de 2021 ¢é marcado pelo ingresso no Doutorado em Educagao na
Universidade Catolica de Santos — UNISANTOS, local em que continuo investindo em
minha formagdo para inclusdo escolar. Fui acolhida, no meu tltimo ano de curso, pelo
Grupo de Pesquisa/CNPq “Institui¢des de Ensino: politicas e praticas pedagogicas”,
liderado pela Profa. Dra. Maria de Fatima Barbosa Abdalla, a qual agradeco todo
empenho e dedicagdo para a conclusdo desta Tese. Nesta caminhada do Doutorado, fui
contemplada com a bolsa de estudos da CAPES - Coordenac¢do de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, em novembro de 2021, mais um incentivo para seguir em

frente neste longo caminho académico.
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E possivel a esta altura evidenciar que tracei uma linha logica de percurso
profissional e académico: primeiro, como professora desafiada a atender um aluno com
deficiéncia auditiva, aprendendo a LIBRAS, para vencer minhas limita¢cdes de
comunicagdo, tornando-me coordenadora, e, depois, diretora; e, segundo, fazendo pos-
graduacao, Mestrado e, agora, Doutorado. Em outras palavras, dando continuidade a
minha formagao.

Na pesquisa, em questdo, dediquei-me a analisar as Salas de Recursos
Multifuncionais - SRM; ou seja, o Atendimento Educacional Especializado — AEE. Neste
sentido, o objetivo geral foi analisar as praticas pedagogicas desenvolvidas na SRM,
identificando e discutindo os desafios e as possibilidades da formagdo docente. Nesta
perspectiva, como ja mencionado, o questionamento foi: Como s3o as praticas
pedagodgicas das professoras da SRM, que atuam no AEE em Praia Grande, a partir de
sua formacao docente, considerando seus desafios e suas possibilidades?

Entendemos que mesmo que o/a professor/a esteja em pleno movimento de
formagao inicial ou continuada, a premissa para resolver os desafios docentes ¢ perceber
o aluno com deficiéncia (perceber ¢ um verbo derivado do latim percipere®, que significa
trazer a consciéncia pelos sentidos). Ou seja, apreender pelos sentidos, ver com clareza
de consciéncia. O que ¢ necessario para deliberar a respeito da pratica pedagdgica
(deliberar ¢ um verbo derivado do latim deliberare’). O que significa, também, pensar
seriamente sobre um assunto ou tomar uma decisdo a partir da reflexdo sobre as opgoes.

Parece uma obviedade, ndo obstante, caso nao haja esta percep¢ao docente, o
desafio ¢ visto todos os dias; contudo, ndo ha atuagdo sobre ele. Portanto, o pressuposto
¢ a necessidade do professor do AEE apreender com os sentidos o aluno com deficiéncia
para decidir agdes da pratica pedagodgica realizadas na SRM. Com base, neste
pressuposto, acreditamos que ha, nas SRMs de Praia Grande, um conjunto de desafios a
serem superados; e, a0 mesmo tempo, um conjunto de praticas que merecem analise e
socializagdo, porque contribuem para a promog¢do da aprendizagem e inclusdo dos

educandos com deficiéncia.

® Latim: percipere, “notar, compreender”, originalmente “pegar, agarrar com a mente”, PER — “totalmente”,
mais CAPERE, “pegar, agarrar”. Diciondrio online de portugués. https://www.dicio.com.br/perceber/.
Acesso em: 25/03/2023.

" Latim, deliberare vem da jungdo de duas palavras: de e librare. De é uma preposigdo com o sentido de
“originalmente de” ou “a partir de”. Librare significa pesar na balanga, equilibrar duas coisas ou refletir
sobre um assunto. Librare vem da raiz libra, que que era uma unidade de medida de peso romana. A ideia
de deliberar vem da imagem de pesar duas coisas na balanca. A pessoa que delibera “pesa” as opgdes,
analisando a informag¢ao que tem, para ver se existe uma op¢ao que ¢ melhor que a outra.
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Temos, como objetivos especificos, que nos ajudaram a vislumbrar melhor a
tematica proposta, os que seguem:

e Conhecer o cendrio mais amplo das politicas publicas que incidem sobre a
SRM e as praticas pedagogicas, analisando a revisdo sistematica da
literatura;

e [Estabelecer didlogos referenciais sobre os temas que influenciaram as
leituras referentes a formacdo docente e as praticas pedagdgicas mais
inclusivas;

e Apresentar os procedimentos metodologicos e os instrumentos de coleta de
dados utilizados no contexto da pesquisa em Praia Grande, descrevendo
como ocorrem os atendimentos na SRM, considerando os recursos
utilizados, a organizagao dos tempos e espagos, a formagao dos professores
e as estratégias pedagodgicas;

e Analisar os desafios e as possibilidades enfrentadas pelos professores da
SRM no desenvolvimento das praticas pedagdgicas com educandos com
deficiéncia.

A pesquisa, de natureza qualitativa, foi realizada a partir das entrevistas com a
Diretora da Coordenadoria de Educagao Especial e Inclusiva da Secretaria de Educagao
e as professoras, que ministram aulas para alunos com deficiéncia na SRM, na rede
municipal de Educagdo da Estincia Balnedria de Praia Grande, Sdo Paulo, no ano de
2024.

As etapas metodoldgicas da investigacio consistiram em: 1° pedir autorizagdo® a
SEDUC de Praia Grande, representada pela Secretaria de Educacdo, Profa. Maria
Aparecida Cubilia, em 30 de abril de 2024; 2° submeter o estudo a analise do Comité de
Etica e Pesquisa da Universidade Catélica de Santos - UNISANTOS, autorizado’ em 3
de junho de 2024; 3° na sequéncia, entramos em contato com a Diretora da Coordenadoria
de Educacdo Especial e Inclusiva da Secretaria de Educacgao, representada pela Profa.
Lara Arenghi, que nos recebeu na SEDUC!?, cujo encontro foi previamente agendado

para os dias 12 e 24 de junho/2024, em que explicitamos o trabalho e a entrevista

8 Formulario de Autorizagdo da SEDUC de Praia Grande, que estd localizado no Anexo 1.

9 Parecer n° 6.862.675 do Conselho de Etica em Pesquisa da UNISANTOS, que se encontra no Anexo 2.
10 A SEDUC da Praia Grande est4 localizada a R. José Borges Neto, 50 - Nova Mirim, Praia Grande - SP,
11704-800, cujo telefone é: (13) 3496-2350.
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respectivamente; 4° no dia 13 de junho/2024, houve uma reunido agendada com os
Assistentes Técnicos Pedagogicos de inclusdao — ATP de Inclusdo, em que apresentei o
trabalho de investigagdo para os coordenadores e, assim, pude divulgé-lo, na sequéncia,
aos/as professores/as da SRM. Tais docentes receberam o convite para participar da
pesquisa, preenchendo o Questiondrio com quatro pilares de informagdes: I - Perfil
profissional; II - Piblico que frequenta a sala de recursos; III - Organizagdo da sala; e [V
- Desafios e perspectivas da pratica pedagogica. Utilizamos, neste sentido, a Plataforma
do Google formularios.

Fizemos, também, o convite a esses sujeitos para participarem das entrevistas,
realizadas por meio de chamada de video pelo WhatsApp e presencialmente. Os/as
professores/as que, de forma esclarecida e voluntéria, aceitaram participar da pesquisa,
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido!! - TCLE.

No Questiondrio, as perguntas se relacionam a formagdo do professor, a
organizagao da pratica pedagogica, a organizacao da sala, ao cronograma de atendimento
com seus agrupamentos de alunos e aos recursos materiais da sala. Informagdes que nos
ajudaram a conhecer e descrever, em detalhes, a rotina da SRM.

Na realizacdo das Entrevistas, o foco estd centrado nas experiéncias, desafios,
opinides, sugestoes, limites e possibilidades na perspectiva do/a professor/a da SRM.

Todas essas informacdes foram analisadas na elaboracdo deste trabalho,
procurando garantir os Principios Eticos das Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais,
mencionados na Resolugao n® 510, de 07 de abril de 2016 (Brasil, 2016a), Paragrafo VII,
sobre a confidencialidade das informacdes, da privacidade dos participantes e da protecao
de sua identidade.

Sao participantes da pesquisa os/as docentes da rede publica de ensino de Praia
Grande, que atuam na SRM, efetivos ou contratados. E, para analisar como esses docentes
estdo inseridos em uma rede de ensino, foi necessario entrevistar a Diretora da
Coordenadoria de Educagdo Especial e Inclusiva, responsavel pela pasta de Educagao
Especial e Inclusiva, obtendo, também, uma visdo ampla da rede de ensino.

Adotamos todas as orientagdes constantes na Resolu¢ao n® 510 do Conselho
Nacional de Saude, de 07 de abril de 2016 (Brasil, 2016a), Capitulo III, que trata dos

procedimentos éticos que a investigacao, aqui proposta, deve seguir.

'O TCLE, utilizado para os professores ¢ para a Diretora da Coordenadoria da Educacdo Especial e
Inclusiva da cidade de Praia Grande, estd no Apéndice 2.
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Os dados obtidos, ao longo da pesquisa, foram tratados, utilizando a nomenclatura
de Professor 1, Professor 2 e, assim, sucessivamente. Esperamos contribuir para novos
conhecimentos, aperfeicoamento e ampliacdo do aprendizado docente com relagdo as
praticas pedagogicas na SRM; assim como desencadear dados que auxiliem no
desenvolvimento de projetos futuros desenvolvidos pelos 6rgaos responsaveis pelo setor,
a fim de melhorar a qualidade da educacdo para os alunos com deficiéncia na rede de
ensino de Praia Grande.

A organizacdo dos dados coletados seguiu a técnica de analise de conteudo, de
Bardin (1977). E, nesta perspectiva, o processo de organizacdo da andlise foi
desenvolvido em torno dos trés polos cronologicos, que Bardin (1977) apresenta: a pré-
analise, a exploracdo do material e o tratamento dos resultados, inferéncia e intepretagao.

Quanto a natureza, trata-se de uma pesquisa de campo, visto que envolve a
necessidade de buscar informagdes com os atores da educagao inclusiva (professores/as
do AEE), que atuam na SRM. Desenvolvemos uma abordagem predominantemente
qualitativa, que pretende descrever a relagdo dinamica entre a organizacdo da pratica
pedagdgica e os atendimentos realizados na SRM.

A pesquisa se justifica pela necessidade de desenvolvimento do/a professor/a do
AEE para trabalhar com os alunos com deficiéncia, conhecendo suas especificidades e
otimizando suas aprendizagens.

No que tange aos objetivos, a pesquisa € exploratdria, com coleta de dados, por
meio da aplicagdo de um questionario e da realizacdo de entrevistas, para analisar os
possiveis eixos tematicos, conforme ja mencionado.

Neste sentido, Marconi e Lakatos (2003) esquematizam o planejamento em: a)
preparacdo da pesquisa; b) fases da pesquisa; e c) execugdo da pesquisa. E, no decorrer
da investigagdo, que, paulatinamente, organizamos e analisamos cada passo.

Segundo Giinther (2006), a construgdo do conhecimento, por meio da pesquisa de
campo, utiliza-se de formas complementares; sendo assim, a escolha metodoldgica nao
pode ser representada por técnica isolada. Portanto, nossa escolha metodoldgica, com
base no questionario empirico, segundo Gil (1999, p.128), pode ser definida “como a
técnica de investigacdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes
apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides,
crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc.”. Assim, nas
questdes de cunho empirico, usar o questiondrio torna-se uma técnica que servira para

coletar as informagdes da realidade e com um baixo custo.
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A escolha pela pesquisa, predominantemente qualitativa, também se deu pelas
caracteristicas destacadas por Bogdan e Biklen (1994, p. 48-51), que sdo: (i) a
preocupacdo com a descri¢do dos fatos e ndo sua quantificagdo; assim, transcricdo de
entrevistas, notas de campo, fotografias, videos, documentos pessoais e outros meios de
registro sdo dados inclusos na pesquisa, que, por sua vez, ¢ de cunho narrativo, logo,
procura analisar os dados em toda sua riqueza; (ii) o processo da pesquisa € mais
interessante que os resultados ou produtos, principalmente quando se trata da investigagao
educacional; (iii) a andlise dos dados tende a ser realizada de forma indutiva. A
perspectiva do participante da pesquisa e a apreensao e atengao do pesquisador aos
significados sdo fundamentais para a compreensdo dos fendmenos analisados.

Nesta direcdo, essa Tese, no que diz respeito a educagdo inclusiva e ao
atendimento educacional especializado, fundamenta-se em: Mantoan (2003, 2004, 2006,
2007, 2011); Alves et al. (2006); Mantoan e Prieto (2006); Prieto (2006); Sassaki (2006);
Glat (2007); Mazaro (2007); Grossman (2008); Rambla, Ferrer, Yarabini e Verger
(2008); Pletsch (2009, 2012); Glat e Pletsch (2010); Baptista (2011); Martins (2011); Vaz
(2011); Veiga-Neto e Lopes (2011); Kassar (2012); Cardoso e Tartuci (2013); Cunha
(2013); Santos (2013); Alves (2015), Andrade (2015); Bueno (2008, 2016); Furlaneto
(2016); Barros (2017); Macedo (2017); Medeiros (2017); Silva (2017); Carvalho (2018);
Seabra e Lacerda (2018); Pinto e Amaral (2019); Sardagna e Frozza (2019); Lima (2020);
Matos (2021); Pereira (2021); Santos, Sadim, Schmidt e Matos (2021); Figueiredo
(2022).

Mas também, no que se refere a formacao docente e as praticas pedagogicas, este
trabalho tem, como aportes tedricos, os seguintes autores: Freire (1979, 1992, 1996, 2005,
2013, 2019); André (1983); Altet (1994, 2000, 2005, 2017); Dubar (1997); Tardif (2000,
2005, 2006, 2008, 2009, 2013); Teixeira (2000); Libaneo (2001); Novoa (1992, 1997,
1999, 2001, 2009, 2017, 2022a, 2022b); Sawaia (2001); Gimeno Sacristan (2002);
Larossa (2002); Abdalla (2006, 2008, 2011, 2015, 2016a, 2016b, 2017a, 2017b, 2020,
2021, 2022, 2023); Gatti (2003); Monfredini (2012); Alves (2015); Gilberto (2015, 2017,
2022); Abdalla e Mota (2009); Almeida e Abdalla (2017); Abdalla e Almeida (2020);
Abdalla e Diniz-Pereira (2020); Almeida (2020); Dourado e Siqueira (2020); Saul,
Pereira e Rocha (2017) dentre outros.

Quanto a organizagdo, esta Tese estd estruturada em quatro capitulos. No
primeiro, tratamos da proposta tematica - Sala de Recursos Multifuncionais - SRM -, e,

neste sentido, apresentamos o cenario das politicas publicas, que embasam a sua
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existéncia, sua estrutura fisica, especificidades, recursos e equipamentos necessarios para
o atendimento dos alunos com deficiéncia. Apresentamos, também, a revisdo sistematica
da literatura sobre o tema.

No segundo Capitulo - Didlogos Referenciais -, contamos com as contribuigcdes
de nosso referencial tedrico, composto por escritos dos autores citados anteriormente, que
deram fundamentacdo a nossa pesquisa, trazendo conceitos significativos sobre a
tematica deste trabalho.

No terceiro Capitulo - Caminhos da Pesquisa no contexto de Praia Grande -,
relatamos a respeito de nossas escolhas metodologicas, os instrumentos de coletas de
dados utilizados na conjuntura de Praia Grande, descrevendo como ocorrem os
atendimentos, considerando recursos utilizados, organizagdo dos tempos e espagos,
formacdo dos professores e algumas estratégias pedagogicas. E, no quarto Capitulo -
Analise de Conteudo -, abordamos, de acordo com os dados coletados, os desafios e as
possibilidades das professoras da SRM, sujeitos da pesquisa, no desenvolvimento de suas
praticas pedagogicas com educandos com deficiéncia.

Por ultimo, finalizamos esta Tese com as Consideragoes Finais, que tecem alguns
aspectos apresentados e discutidos no decorrer deste trabalho e que podem dar inicio a
novas tratativas sobre a tematica, a partir dos resultados aqui apresentados.

Considerando o atual contexto escolar, entremeado pelas afericdes de
desempenho e resultados estatisticos, esta Tese defende que ¢ preciso trazer a realidade o
que pensam os/as professores/as sobre suas praticas pedagdgicas desenvolvidas na SRM,
considerando seus desafios e possibilidades, para que seja possivel a estes/as
profissionais, a partir de seus saberes e experiéncias, ndo s atenderem melhor aos alunos
com deficiéncia, mas, sobretudo, buscar inclui-los em nossas escolas e na sociedade como
um todo.

Ha que se pensar, ainda, sobre a essencial convivéncia com os diferentes, ainda
mais, quando vivemos em uma era digital, que aproxima e distancia pessoas com 0 uso
exacerbado de recursos tecnoldgicos e redes sociais. Nesta diregdo € necessario
reconhecer nossas diferencas e desigualdades, fomentando, assim, a discussao de projetos
pedagodgicos e planejamentos nas areas da gestdo e da administracdo publica para o
atendimento de alunos com deficiéncia. Além disso, considerar o olhar dos profissionais
que atuam neste segmento.

Esperamos que este estudo contribua para a reflexao/acao tanto de professores/as

da SRM quanto gestores e profissionais, envolvidos com alunos/as com deficiéncia, para
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que haja um melhor atendimento e desenvolvimento em busca de autonomia e inclusao

social.
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CAPITULO 1

SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONALIS - SRM

A inclusdo acontece quando se
aprende com as diferengas e
ndo com as igualdades.

Paulo Freire'? (1996, p. 108)

Aprender com as diferengas ¢ uma tarefa complexa e de muita conscientizagao,
sendo necessarios varios fatores, dentre eles: reconhecer que a diferenga existe; refletir
sobre sua existéncia na sociedade; conviver com a diferenga sem julgamentos de
superioridade ou inferioridade com relagdo aos demais; simplesmente, respeitando o
proximo. Freire (1996) nos adverte, nesta epigrafe, que aprendemos mais com as
diferengas do que com as igualdades. Portanto, quando ndo ¢ possivel que sozinho o ser
humano chegue a este nivel de conscientizacdo, faz-se necessaria a legislacdo para
garantir que o espaco do outro seja respeitado, garantindo seus direitos e deveres,
promovendo a justi¢a e a igualdade a fim de manter a ordem na sociedade.

Este Capitulo tem como objetivo conhecer o cenario das politicas publicas a
respeito da SRM e das praticas pedagdgicas ao analisar a revisao sistematica da literatura
a este respeito. E, na sequéncia, apresentamos nossos achados de revisdo sobre o tema,
indicando o que encontramos, onde os dados foram encontrados, que tipo de textos
selecionamos e que puderam contribuir com este trabalho, refinando o problema da
pesquisa, a0 maximo, para delimitar o objeto de estudo. Esses aspectos serdo, entao,

desenvolvidos pelas secodes a seguir.

1.1 Cenario das Politicas Publicas sobre o tema

Esta sec¢do pretende esbogar dados legais, em especial, sobre o local em que o
aluno com deficiéncia ¢ atendido pelo professor especialista. Neste sentido, ¢ importante

trazer o cenario das politicas pubicas que envolvem esta tematica, e observar a

12 Paulo Freire (1921-1997) formou-se em Direito, mas trabalhou a vida inteira com Educagdo. Sua atuacio
como educador mudou a forma de alfabetizagdo dentro e fora do Brasil, ao tratar o processo educacional
como um ato de conscientizagao.
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complexidade do assunto e como os atores envolvidos — professores e alunos — estdo
imbricados nos textos legais do respectivo estudo.

No Brasil, a atual Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), no Art. 205, define
que “a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

Com efeito, a Carta Constitucional (Brasil, 1988) ¢ um documento importante
como referencial para as propostas inclusivas, preconizando a igualdade de condi¢des de
acesso € permanéncia na escola e garantindo atendimento ao publico com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino. Conforme Art. 8, inciso III: “O dever do
Estado com a educacdo serd efetivado mediante a garantia de [...] atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino” (Brasil, 1988).

Embora tenhamos uma Lei Magna (Brasil, 1988), que alvitra o pleno
desenvolvimento da pessoa, ainda percebemos, conforme as palavras de Mantoan (2006,
p- 19), que: “a igualdade abstrata ndo proporcionou a garantia de relagdes justas na
escola”. Para modificar este cendrio sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia, € preciso
construir condigdes adequadas de conscientizagdo, autonomia e dialogicidade na
sociedade (Freire, 1996).

Existe um pré-requisito para usufruir o direito de usar o espaco especifico aos
alunos com deficiéncia: ¢ a necessidade de um parecer realizado por um médico ou
especialista. O laudo ¢ um documento formal, em que o médico relata, em meios técnicos,
o resultado de sua avaliagdo, exames ou, ainda, um resumo clinico sobre a condi¢ao do
paciente.

Os laudos médicos registram o diagnostico da pessoa com deficiéncia
classificados por um CID'?, baseado na analise de sinais, sintomas e exames especificos
ao contexto médico; por exemplo, nos casos de pessoas com deficiéncia auditiva e visual,
sdo necessarios exames de audiometria e oftalmoldgico, respectivamente. Quanto a

deficiéncia intelectual, ¢ preciso que haja o laudo elaborado por um psicélogo e, em

13 Classificagio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude. E preciso
destacar que a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) disponibilizou, em fevereiro de 2024, a 11°
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satude (CID-11) para 10
idiomas diferentes, entre eles, o portugués. Disponivel em: https://www.paho.org/pt/noticias/15-2-2024-
oms-disponibiliza-versao-em-portugues-da-classificacao-internacional-doencas-cid. Acesso em: 16 fev.
2024.
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alguns casos, ¢ necessaria a participacdo de uma equipe para avaliar a pessoa e elaborar
um laudo sobre sua condigao.

A complexidade, neste processo de avaliagdo e elaboracdo do laudo, é apenas uma
das diversas faces que chega ao/a professor/a do AEE na escola. Cabe a este/a
profissional, desenvolver estratégias que possibilitem incluir o aluno, descobrir suas
capacidades e atendé-lo da melhor forma, buscando a autonomia do aluno com
deficiéncia. Para tal, o/a professor/a precisa considerar o contexto familiar, as condigdes
socioecondmicas, as caracteristicas biopsicossociais do aluno; pois, este professor recebe
o laudo, o aluno, a familia, e constr61 um planejamento/relacionamento, que sera
desenvolvido nos atendimentos semanais na SRM.

Outro documento, que podemos citar aqui, ¢ a Portaria Ministerial n® 13/07
(Brasil, 2007), que dispoe sobre a criacdo do “Programa de Implantagao de Salas de
Recursos Multifuncionais”, e integra o Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE.
Trata-se de um Programa destinado a oferecer apoio técnico e financeiro aos sistemas de
ensino para garantir o acesso ao ensino regular e a oferta do AEE aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotagao.

A Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva — PNEEPEI
(Brasil, 2008) ¢ um documento que nao pode faltar, quando discutimos a respeito desta
tematica; pois, ela especifica as agdes do atendimento educacional especializado - AEE

no interior das escolas de ensino regular:

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagdo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas.
As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa
a formacdo dos alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola e
fora dela. (Brasil, 2008, p. 16)

No ano de 2009, foi elaborada a Resolugdo n. 4/09 (Brasil, 2009b), de 4 de outubro
de 2009, que institui Diretrizes Operacionais da Educagdo Especial para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na Educacdo Basica, corroborando com o PNEEPEI
(Brasil, 2008). Pois, a Resolucao n. 4/09 (Brasil, 2009b), direcionado aos alunos com
necessidades especiais, menciona, em seu Art. 2°, que: “O AEE tem como funcao
complementar ou suplementar a formagdo do aluno por meio da disponibilizagdo de
servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena

participacdo na sociedade [...]” (Brasil, 2009b, p.1). E, em seu Art. 5°, ressalta que: “O
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AEE ¢ realizado, prioritariamente, na sala de recursos multifuncionais da propria escola
ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizacdo, ndo sendo
substitutivo as classes comuns” (Brasil, 2009b, p. 2).

Destacamos, porém, que a PNEEPEI (Brasil, 2008) trata como “sala de recursos”
apenas na Resolugdo n. 4/2009 (Brasil, 2009b), especificamente, mencionando que a
“sala de recursos” virou ‘“‘sala de recursos multifuncionais”, como é chamada até os dias
de hoje.

Segundo a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, aprovado pelo Decreto Legislativo n° 186/2008
e promulgado pelo Decreto n® 6.949/2009 (Brasil, 2009a), a SRM ¢ um espago destinado
a atender aos alunos que possuem deficiéncia.

A indagagdo agora ¢ saber: o que ¢ uma deficiéncia? Sera que qualquer pessoa
pode ser atendida neste espago? Pois bem, segundo os Decretos supracitados, que fazem
referéncia direta ao texto da Convencdo Internacional em sua letra “e”, o Decreto n.

6.949/2009 (Brasil, 2009a) diz que:

e) [...] a deficiéncia é um conceito em evolugdo e resulta da interagdo entre
pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes ¢ ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Brasil, 2009a, p.1)

Um conceito em evolucao remete a uma ideia de modificag¢ao ao longo do tempo,
algo que hoje pode ser um conceito e, daqui a alguns anos, pode expressar outra ideia,
ampliando esta visdo. Buscamos, neste trabalho, aprofundar o significado de “pessoa com
deficiéncia”.

Hé que se registrar, aqui, uma confusdo que acometem os leigos, ou mesmo,
aqueles que estdo desatentos sobre o assunto, em especial, ao tratarem de alguns termos
usados no passado para se referirem a pessoas com deficiéncia, tais como: PPD — pessoa
portadora de deficiéncia; PNE — portador de necessidades especiais; ou PNEE — pessoa
com necessidades educacionais especiais. Esses foram nomes utilizados em documentos
oficiais, leis, portarias, artigos, pesquisas e varios estudos; nao obstante, todos estes
termos hoje sejam considerados inadequados.

Nesta Tese, utilizamos dois termos, que se diferenciam a depender do contexto. O
primeiro - “pessoa com deficiéncia” - foi uma nomenclatura trazida pelo estatuto da

pessoa com deficiéncia, € o proprio nome ja diz - PCD - Pessoa Com Deficiéncia,
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conforme a Lei Brasileira de Inclusdao n°® 13.146/15 (Brasil, 2015b). E o segundo termo -
“aluno com deficiéncia” -; uma vez que estamos investigando o universo escolar.
Portanto, aluno com deficiéncia traduz, com especificidade, o ambiente educacional de
desenvolvimento da pesquisa.

A Lei Brasileira de Inclusao n°® 13.146/15 (Brasil, 2015b) considera, em seu Art.

2°, que pessoa com deficiéncia é:

Aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas. (Brasil, 2015b, p. 1)

A Resolucido n. 4/09 (Brasil, 2009b), em seu Art. 4°, considera como publico-alvo
do AEE:

I. Aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

II. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias
motoras. Incluem-se nessa defini¢do alunos com autismo classico, sindrome
de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses)
e transtornos invasivos sem outra especificago.

III. Alunos com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade. (Brasil, 2009b, p. 2)

Aproveito para ratificar que este ¢ exatamente o publico-alvo considerado para
esta pesquisa: pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Ha que se notar algumas particularidades encontradas nestes
documentos, como ¢ o caso da Resolucao n. 4/09 (Brasil, 2009b), que define o publico-
alvo do AEE, conforme citagdo anterior, nos itens I, II e III. O item I apresenta grande
semelhanca com o Art. 2°, citado pelo Estatuto, o item II diz respeito ao ptiblico da SRM.
No entanto, neste Ultimo documento, ndo ha referéncia alguma as pessoas com altas
habilidades/superdotacdo. Embora, este publico, conforme a Resolugdo n. 4/09 (Brasil,
2009Db), seja atendido também na SRM.

Tao importante quanto o publico atendido e o profissional, que faz o atendimento,
¢ a observancia da estrutura fisica da Escola, tais como: seus acessos, salas amplas e os
profissionais, que fazem o acompanhamento destes alunos com deficiéncia na sala de aula

regular. Esses profissionais estdo inseridos, no AEE, que ¢ realizado por meio da SRM,
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que sdo as salas compostas por varios equipamentos tecnologicos e jogos diversos para
auxiliar no desenvolvimento dos alunos com deficiéncia.

A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista foi instituida através da Lei n. 12.764 (Brasil, 2012), sendo “considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais” (Art. 1, § 20). “A partir dessa lei, o
aprendente autista passou a ter o direito de estudar em escolas regulares, tanto na
educacdo basica quanto no ensino profissionalizante e, quando necessario, com apoio de
um mediador especializado” (Cunha, 2013, p. 19).

Alves (2006) relata que as SRMs sdo espacos da escola onde se realiza o AEE

para os alunos com deficiéncia, e que isso se faz:

[...] por meio do desenvolvimento de estratégias de aprendizagem, centradas
em um novo fazer pedagodgico que favorega a construgdo de conhecimentos
pelos alunos, subsidiando-os para que desenvolvam o curriculo e participem
da vida escolar [...]. Esse servico se realiza em espago dotado de equipamentos
e recursos pedagdgicos adequados as necessidades educacionais especiais dos
alunos, podendo estender-se a alunos de escolas mais proximas, nas quais
ainda ndo exista esse atendimento. Pode ser realizado individualmente ou em
pequenos grupos em horario diferente daquele em que frequentam a classe
comum. (Alves, 2006, p.13-14)

A organizagdo e composicdo da SRM obedece ao “Manual de Orientacdo:
Programa de Implantagdo de Sala de Recursos Multifuncionais” (Brasil, 2010c). Sendo
assim, estdo disponiveis dois tipos de SRM, com equipamentos, mobilidrios, materiais
didaticos e pedagogicos, tanto para organizagao das salas quanto para oferta do AEE.
Essas salas sdo denominadas como: Sala do tipo I e a Sala do tipo II.

A Sala do tipo I é composta por equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos,

indicados no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1. Sala do tipo I

Equipamentos Materiais Didatico-Pedagogico

02 Microcomputadores

01 Material Dourado

01 Laptop 01 Esquema Corporal
01 Estabilizador 01 Bandinha Ritmica
01 Scanner 01 Memoria de Numerais 1

01 Impressora laser

01Tapete Alfabético Encaixado

01 Teclado com colmeia

01Software Comunicacdo Alternativa

01 Acionador de pressao

01 Sacolao Criativo Monta Tudo

01 Mouse com entrada para acionador

01 Quebra Cabegas - sequéncia logica

01 Lupa eletronica

01 Dominé de Associagdo de Ideias
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Mobilidrios 01 Dominé de Frases

01 Mesa redonda 01 Domin6 de Animais em Libras

04 Cadeiras 01 Domin6 de Frutas em Libras

01 Mesa para impressora 01 Domino tatil

01 Armario 01 Alfabeto Braille

01 Quadro branco 01 Kit de lupas manuais

02 Mesas para computador 01 Plano inclinado — suporte para leitura
02 Cadeiras 01 Memoria Tatil

Fonte: Sala tipo I, conforme Manual de Orientagdo: Programa de Implantacdo de SRM
(Brasil, 2010c, p. 11).

Também, segundo o “Manual de Orientagao: Programa de Implantacdo de Sala de
Recursos Multifuncionais” (Brasil, 2010c), a Sala de tipo II, que contém todos os recursos
da Sala tipo I, e, ainda, sdo adicionados os recursos de acessibilidade para alunos com

deficiéncia visual, conforme segue:

Quadro 2. Sala do tipo II

Equipamentos e Matérias Didatico/Pedagoégico

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Maquina de datilografia Braille
01 Reglete de Mesa

01 Pungéo

01 Soroban

01 Guia de Assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

01 Calculadora Sonora

Fonte: Sala tipo II, Manual de Orientacao: Programa de Implantagdo de SRM
(Brasil, 2010c, p. 12).

Portanto, a SRM ¢ um ambiente que deve ser dotado de equipamentos
especializados, materiais didaticos, e pedagogicos, para que o aluno possa fazer uso, onde
0s mesmos serdo orientados no processo de aprendizagem, e, assim, eliminando barreiras
e aumentando a autonomia dos alunos.

O publico que frequenta a SRM ¢ tdo vasto e suas especificidades sdao tao
complexas que a organizagao e as demandas dos profissionais, que atuam neste segmento,
sdo o amago de nossa investigacdo devido as suas caracteristicas tdo peculiares. Pois, o/a
professor/a do AEE pode ter vinte alunos diagnosticados com Transtorno do Espectro
Autista - TEA, ainda assim, todos sdao bastante diferentes ¢ a atuacao desse/a docente

precisa se adequar as especificidades de cada aluno/a.
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A SRM ¢ apontada por Oliveira, Gotti e Dutra (2006, p. 13), como:

Espacos da escola onde se realiza o atendimento educacional especializado
para alunos com necessidades educacionais especiais'¥, por meio do
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem, centradas em um novo fazer
pedagogico que favorega a constru¢do de conhecimentos pelos alunos,
subsidiando-os para que desenvolvam o curriculo e participem da vida escolar.

Nesta perspectiva, a organizagao ¢ as estratégias de aprendizagem decorrentes da
pratica pedagdgica sdo de responsabilidade do docente.

Um outro documento importante quanto ao AEE ¢ o Decreto n. 7.611/11 (Brasil,
2011), de 17 de novembro de 2011, que ratifica o dever do Estado na educagao especial,
assim como em relag¢ao ao atendimento a ser ofertado. Neste Decreto, temos, em seu Art.
3°, inciso I, como objetivos do atendimento educacional especializado, os que seguem:
“prover condi¢des de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir
servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos
estudantes” (Brasil, 2011).

Este Decreto (Brasil, 2011) também assegura que a SRM sera composta por
recursos provenientes do poder executivo do ente federativo competente, pois: “As salas
de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos e pedagogicos para a oferta do atendimento educacional
especializado” (Brasil, 2011).

Segundo a Meta 4, do Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 (Brasil,
2014), tem-se como foco a universalizagdo do acesso a educagdo basica e ao AEE para o
publico-alvo da Educagdo Especial. O que significa que todos os alunos com deficiéncia,
matriculados na educagdo bdsica, devem ou deveriam frequentar o AEE, em outras
palavras, serem atendidos nas SRM.

Prevé, entre outras estratégias, para o cumprimento dessa Meta: a implantacao da
SRM e incentivo a formacao continuada de professores para o AEE nas escolas, conforme
a estratégia 4.3; e a promocao da articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o AEE,
de acordo com a estratégia 4.8.

No tocante aos “Relatorios de Monitoramento das Metas”, destacamos alguns dos

resultados indicados nos Graficos 2 e 3, que indicam a quantidade de matriculas na

14 Alunos com necessidades educacionais especiais — nomenclatura utilizada em 2006. Documento MEC
“A inclusio escolar de alunos com necessidades educacionais especiais - Deficiéncia Fisica” (Brasilia/ D.F.,
2006, conforme referéncias).
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educagao basica dos alunos com deficiéncia ou altas habilidades ou superdotagdo, de 4

aos 17 anos, de 2009 a 2015, e de 2013 a 2023, conforme o que esta registrado a seguir:

Grafico 2: Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
TGD e altas habilidades ou superdotagdo em classes comuns da educagio basica - Brasil
2009 - 2015

100%
90% BL7 - s e s
80%
T0%
6%
50%
a0%
30%
20%
10%

69,1

¥

2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/37-monitoramento-e-
avaliacao-dos-planos-subnacionais-de-educacao.

Grafico 3: Percentual de matriculas em classes comuns da educagdo basica de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagado - Brasil 2013 —
2023
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Fonte: https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/37-monitoramento-e-
avaliacao-dos-planos-subnacionais-de-educacao.
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Os graficos evidenciam que o numero de matriculas de alunos com deficiéncia na
educagdo basica tem aumentado, segundo o que preconiza a Meta 4 do PNE 2014-2024
(Brasil, 2014). Nao obstante, o Grafico 4, a seguir, apresenta a evolug¢ao do percentual de
matriculas do publico da Meta 4, que recebeu AEE nos ultimos dez anos, conforme os
dados do Censo Escolar.

Em 2023, 47% das matriculas do publico estavam recebendo AEE; ja, no periodo
entre 2013 e 2023, houve uma reducao de 2,7 pontos percentuais no indicador, sendo que
os anos com os menores percentuais da série foram 2020 (44%) e 2022 (45,1%).
Consideramos que isso seja mais um reflexo dos tempos de pandemia, o que coloca em

destaque a realidade sob a influéncia de fatores externos a vida escolar das criangas.

Grafico 4: Percentual de matriculas na educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtorno globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou
superdotacao que recebem atendimento educacional especializado - Brasil — 2013 — 2023
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Fonte: https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/37-monitoramento-e-
avaliacao-dos-planos-subnacionais-de-educacao.

A Nota Técnican® 42, de 16 de junho de 2015 (Brasil, 2015c¢), que dé orientagdes
aos Sistemas de Ensino quanto a destina¢dao de materiais e equipamentos disponibilizados
por meio do Programa Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais. Especifica,
também, que terdo direito ao atendimento educacional as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo em escolas
comuns de ensino regular.

No entanto, existem dificuldades que vao além do espaco fisico e mobiliario, tais

como: a equipe técnica, os/as docentes e o planejamento pedagdgico, dentre outros
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aspectos. Nesta diregdo, Mantoan (2006) aponta para caminhos possiveis para a

superacao de tais complexidades, propondo:

[...] provocar esses profissionais, ¢ os demais que compdem as equipes das
unidades escolares, a experimentar novas maneiras de planejar e de ministrar
aulas, de avaliar os alunos e de discutir problemas de ensino, vividos no interior
de suas escolas e com base em seus projetos pedagogicos e, essencialmente,
no que acontece nas salas de aula. Os professores do ensino regular e especial
tém necessidade de rever seus papéis e de atualizar seus conhecimentos e
praticas, de modo que todos possam reconhecer e valorizar as diferengas, sem
que em nenhum momento tenham de desconhecer o direito indisponivel e
incondicional de todos os alunos a escola comum. (Mantoan, 2006, p. 95)

Diante do que aqui foi colocado por meio, em especial, das disposi¢oes legais e,
também, das colocagdes de alguns autores, especialistas na area, ¢ possivel perceber que
Mantoan (2006) caminha em dire¢do ao respeito, a preocupagdo com os profissionais
envolvidos com este trabalho, sua formacao, seu planejamento e outras varidveis, que
influenciam a superacao de dificuldades e as complexidades inerentes a fun¢ao docente.
Nesta secdo, discorremos sobre as forgas legais, que envolvem o trabalho desenvolvido
na SRM. Na secdo seguinte, teremos um levantamento sistematico de pesquisas e
trabalhos académicos sobre o tema, advindos das plataformas de buscadores de teses,
dissertacdes e artigos cientificos a fim de conhecer como este tema foi estudado nos

ultimos tempos.

1.2 Revisao Sistematica da Literatura

Esta fase da pesquisa refere-se a algumas orientagdes de Nobrega-Therrien e
Therrien (2004); pois, o levantamento bibliografico tem como procedimento a
compreensdo e explicitacdo de teorias e categorias de analise relacionadas ao objeto de
investigagdo identificado. E, nesta fase, que fazemos consultas frequentes a teses,
dissertacdes e relatorios de pesquisa, para desenvolver a base tedrica de sustentagdo da
investigagdo. Particularmente, depois de ler sobre as reflexdes tedrico-metodologicas dos
autores citados nesta Tese e discuti-los com o Grupo de Pesquisa, denominamos esta fase
como “‘agdo inicial” de pesquisa: o que encontramos sobre o tema, onde encontramos, o
quanto encontramos de textos que puderam contribuir com este trabalho, refinando o
problema da pesquisa, a0 maximo, para delimitar o objeto de estudo; e, por fim, selecionar

os achados que apresentam similitudes com a tematica central da pesquisa.

48



Neste sentido, a inspecao sobre o tema teve inicio no banco de teses da Capes.
Utilizamos, como termo principal da pesquisa, trés maneiras de nos referirmos aos
professores/as, que trabalham com os alunos com deficiéncia em uma sala especifica —
Sala de Recursos Multifuncionais (SRM). Sendo assim, destacamos como termos: 1°
“Professor da Sala de Recursos Multifuncionais™; 2° “Professor do AEE”; e 3° “Professor
da Sala de Recursos Multifuncional”. Esta ultima palavra, em italico, usada no singular;
pois, € possivel encontrar trabalhos que utilizam esta forma.

No entanto, nesta pesquisa, optamos por utilizar o termo no plural, assim como
aparece no Decreton® 7.611, de 17 de novembro de 2011 (Brasil, 2011), que dispde sobre
a Educagdo Especial. Este documento legal dispde sobre o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias, conforme seu Art. 2, inciso 1°, linha I, indicando

que a Educagao Especial ¢ uma forma de:

I - Complementar a formagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na
frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou II -
suplementar a formacao de estudantes com altas habilidades ou superdotagao.
(grifos nossos)

Devemos lembrar que os recursos que compdem a sala sdo multifuncionais. Pode
se tratar de uma sala ou podem ser diversas salas; no entanto, todas elas possuem diversos
recursos e eles sao multifuncionais. Nesta logica, usaremos, aqui, sempre o termo em sua
pluralidade; ou seja, Sala de Recursos Multifuncionais — SRM — ou SRMs, quando
tratarmos de diferentes salas de recursos multifuncionais.

Neste momento, com o 1° termo - Professor da Sala de Recursos Multifuncionais,
encontramos 88 publicagdes. Em seguida, refinamos para “teses e dissertagdes”
publicadas entre os anos de 2015 e 2021, conforme recorte temporal ja explicado na
Introducao, e chegamos, entdo, a um total de 28 estudos.

Dentre estes 28 resultados, lemos os resumos e dividimos em temas expostos no
Quadro 3, a seguir. Nesta direcdo, ¢ possivel perceber que a somatoria dessas tematicas
ndo corresponde exatamente a quantidade de trabalhos encontrados. Pois, alguns
apresentam mais de um tema, e isso acontece nos Quadros 3, 4 ¢ 5. E, de acordo com a

“leitura flutuante”, de Bardin (1977), temos:
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Quadro 3. Quantidade de Trabalhos encontrados a partir do termo “Professor da Sala de
Recursos Multifuncionais™

S e
1 Trabalho + surdez
TEA' + trabalho colaborativo
TEA + Comunica¢do Alternativa e Ampliada
4 TEA + pratica pedagogica
TEA + deteccdo
2 Tecnologia Assistiva (TA)
1 Identidade Profissional
2 Comunicagao Alternativa e Ampliada
3 Representacdes Docentes
2 Formacgao docente
1 Formagao EAD
2 Formacao + Tecnologia Assistiva (TA)
3 Formagao Continuada
1 Formagdo + pratica
1 Formacao + Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
1 Trabalho do professor do AEE
2 Trabalho colaborativo
1 Pesquisa + Representagdes docentes
1 Pratica Pedagogica
1 Politica de Formagao Continuada
1 Deficiéncia Intelectual

Fonte: elaborado pela autora a partir da pesquisa no banco de teses da CAPES, utilizando o
termo “Professor da Sala de Recursos Multifuncionais”, conforme Bardin (1977).

Na sequéncia, utilizamos o 2° termo - “Professor do AEE” -, e encontramos 21
pesquisas. E, para melhor entendimento sobre a temadtica, elaboramos o Quadro 4, a

seguir, com as divisdes sobre o foco destes estudos:

15 Transtorno do Espectro Autista.
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Quadro 4. Quantidade de Trabalhos encontrados a partir do termo “Professor do AEE”

S Ewas
1 TEA + pratica pedagogica
3 Articulagdo entre o professor do AEE e outros professores
9 Formacao de professores
1 Sindrome de Down
2 Deficiéncia Intelectual
1 O AEE no olhar de professores
2 Pratica Pedagdgica
1 Saberes dos professores do AEE
2 Politicas de formacgao
1 Deficiéncia Auditiva

Fonte: elaborado pela autora a partir da pesquisa no banco de teses da CAPES, utilizando o termo
“Professor do AEE”, conforme Bardin (1977).

E, ao utilizarmos o 3° termo - “Professor da Sala de Recursos Multifuncional” -,
chegamos a um total de 9 estudos, que se subdividem em temas diversos, conforme o

Quadro 5, a seguir:

Quadro 5. Quantidade de Trabalhos encontrados a partir do termo “Professor da Sala de
Recursos Multifuncional”

e e
1 Deficiéncia Visual
2 Pratica Pedagogica
3 Formacao de professores
1 Avaliacao da politica de formagao
1 Identidade Profissional
1 Atendimento Educacional Especializado
1 Tecnologia Assistiva

Fonte: elaborado pela autora a partir da pesquisa no banco de teses da CAPES, utilizando o
termo “Professor da Sala de Recursos Multifuncional”, conforme Bardin (1977).

Até este momento, fizemos o levantamento sistematico da literatura, abordando o
tema central deste trabalho — “Professor da Sala de Recursos Multifuncionais” —, e

compreendendo o cenario. Neste sentido, seria a primeira fotografia, ainda superficial, do
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tema. Agora, passamos a descrever as relagdes que os trabalhos encontrados tém entre si
e quais informagodes eles tém sobre o tema.

Considerando o termo - “Professor da Sala de Recursos Multifuncionais” -, temos
um total de 58 trabalhos encontrados. Dentre estes, apenas um titulo apareceu em
duplicidade. Portanto, analisamos os resumos de 57 trabalhos.

Com a finalidade de organizar melhor os achados da pesquisa, dividimos os temas
em 5 categorias: Formagdo, Praticas Pedagogicas, Politica, Trabalho e AEE. Dentro de
cada categoria temos algumas subdivisdes, que nos permitem mapear e discutir a

producdo académica relacionada ao tema, conforme Quadro 6, a seguir:

Quadro 6. Categorias e subdivisdes dos Trabalhos encontrados a partir dos termos
utilizados para se referir ao/a Professor/a da SRM
CATEGORIAS SUBDIVISOES
Saberes dos Professores/Conhecimento
Tecnologia Assistida (TA)
Representagdes Sociais e Profissionais
L Formagio Formacao Inicial, Continuada e EaD
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA)
LIBRAS
Politicas de Formacéo

I1. Praticas Pedagégicas | Praticas referentes ao TEA — Transtorno do Espectro
Autista
Praticas Pedagdgicas relacionadas a Formacao de

Professores/as

Politicas de Formacdo Continuada

II1. Politicas Politicas de Formacgdo de Professores/as

Avaliacdo de Politicas

Colaborativo entre os professores

Iv. Trabalho Deficiéncia Auditiva
Identidade Profissional

Olhar do professor do AEE

V. Atendimento Educacional Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Especializado Deficiéncia Auditiva
(AEE) Deficiéncia Visual

Deficiéncia Intelectual

Sindrome de Down

Fonte: elaborado pela autora a partir da pesquisa inicial no banco de teses da CAPES, utilizando
os trés termos que se referem aos/as professores/as da SRM.

Como podemos observar no Quadro 6, as cinco categorias sao apresentadas com
subtemas importantes para a analise do contexto académico, considerados, aqui, como

categorias. Neste sentido, a Categoria I - Formacdo - apresenta como subtemas: Saberes
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dos Professores/Conhecimento; Tecnologia Assistiva (TA); Representagdes Sociais e
Profissionais; Formacao Inicial, Continuada ¢ a Distancia; Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa — CAA; LIBRAS — Linguagem Brasileira de Sinais; e Politicas de Formacao.

A Categoria Il - Praticas Pedagogicas - apresenta como subtemas: Praticas
relacionadas ao Transtorno do Espectro Autista - TEA; e Praticas Pedagogicas ligadas a
Formagao de Professores/as.

A Categoria III — Politicas - aparece nos trabalhos com subtemas: Politicas de
Formagao Continuada, Politica de Formagao de Professores ¢ Avaliacao de Politicas.

A Categoria IV - Trabalho - apresenta os seguintes subtemas: Trabalho
Colaborativo entre os/as professores/as, que desenvolvem a articulagdo do trabalho
docente, em especial, referente a Deficiéncia Auditiva; assim como as questdes em torno
da (re)construgdo da Identidade Profissional do/a professor/a.

A Categoria V — Atendimento Profissional Especializado - AEE — aborda como
subtemas: o Olhar do Professor do AEE, o Transtorno do Espectro Autista; a Deficiéncia
Auditiva; a Deficiéncia Intelectual; a Deficiéncia Visual; e a Sindrome de Down.

Também, ¢ possivel notar que os subtemas das categorias elencadas, no Quadro
6, relacionam-se entre si, sendo possivel integrar os subtemas as categorias diferentes das
escolhas registradas neste Quadro. No entanto, estas subdivisdes sdo importantes para um
bom entendimento sobre a tematica investigada.

Caminhando para escrutinar os estudos encontrados, ¢ relevante notar que ha
poucas teses sobre o tema. Ou seja, de 57 pesquisas investigadas, 47 sdo referentes a
dissertacdes de Mestrado e, apenas 10, sdo teses de Doutorado. Sobre os anos referentes

as publicacdes, temos o Quadro 7, a seguir:

Quadro 7. Quantidade de Trabalhos publicados dentro do recorte temporal da pesquisa

Ano de publicaciao Quantidade publicada
2015 6
2016 11
2017 7
2018 8
2019 9
2020 9
2021 7

Fonte: elaborado pela autora a partir da pesquisa inicial no banco de dados da CAPES.
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As pesquisas, aqui selecionadas, advém de Universidades de varias partes do pais.
Encontramos uma pesquisa em cada uma das seguintes Universidades: Federal de
Sergipe, Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, Federal de Mato Grosso
do Sul, Federal do Rio de Janeiro, Catolica de Sao Paulo, Catdlica de Petropolis, Catolica
Dom Bosco, de Brasilia, de Taubaté, do Estado do Para, do Estado do Rio Grande do
Norte, do Oeste Paulista, do Planalto Catarinense, Estadual de Mato Grosso do Sul,
Estadual de Roraima, Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, Estadual do Oeste
do Parana, Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Federal de Itajuba, Federal de
Pernambuco, Federal de Rondonia, Federal de Santa Maria, Federal de Sao Carlos,
Federal de Sergipe, Federal do Acre, Federal do Amazonas, Federal do Para, Federal do
Tocantins, Federal Rural do Semidrido, Tecnologica Federal do Parand e Tuiuti do
Parana.

As Universidades compreendem estados diferentes, tais como: o Estado da Bahia,
Estacio de Sa (RJ), Federal da Paraiba, Federal do Espirito Santo, Federal do Maranhao
e Federal do Rio Grande do Norte, que apresentaram dois estudos relacionados ao tema.

Com trés estudos temos: a Universidade Federal de Uberlandia, em Minas Gerais;
com quatro estudos, a Universidade Federal do Ceara. E, com o maior nimero de estudos,
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, totalizando seis pesquisas sobre o tema.

Avangando nas andlises ha que se retomar as categorias encontradas, a fim de
justificar algumas de nossas escolhas. Neste sentido, temos a seguinte configuracao,

conforme o Quadro 8, a seguir:

Quadro 8. Quantidade de Trabalhos decompostos de acordo com as categorias de analise

Categorias de Analise Quantidade encontradas
Categoria 1: Formacgéao 31 estudos
Categoria 2: Praticas Pedagogicas 6 estudos
Categoria 3: Politica 4 estudos
Categoria 4: Trabalho 7 estudos
Categoria 5: AEE 9 estudos

Fonte: elaborado pela autora a partir da analise da frequéncia dos estudos por categorias.

Na Categoria 1 - Formagdo -, temos 31 estudos, que se relacionam a formacao de
professores voltada as Tecnologias Assistidas, a Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa, aos softwares especificos, ao contexto da formagao inicial, continuada e a

distancia.
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Na Categoria 2 — Prdticas Pedagogicas -, encontramos 6 estudos, que retratam o
fazer pedagogico dos professores, saberes e praticas voltados aos alunos com TEA, DI,
desafios, uso de aparatos tecnoldgicos e outras praticas pedagdgicas.

Na Categoria 3 - Politica -, temos 4 estudos, que tratam das politicas de formagao
continuada, politica de formacao de professores e avaliagao de politicas de formacao.
Consideramos muito importante esta categoria de andlise; pois, todas as demais estdo
sujeitas ao que acontece ou o que ¢ decidido pelas agendas engendradas nas politicas.

Na Categoria 4 - Trabalho -, temos 7 estudos voltados, em sua maioria, para a
articulacdo e a colaboracdao entre os proprios professores do AEE, entre estes e os
docentes da sala regular. Apenas um dos sete trabalhos retrata o “bem-estar, o trabalho
do professor da sala de recursos”.

Na Categoria 5 - AEE -, obtivemos 9 estudos, dos quais: 2 tratam sobre desafios
da inclusdo de alunos com TEA; 2 estudos sobre a inclusdo de alunos Deficiéncia
Intelectual; 1 estudo sobre Deficiéncia Visual; 1 sobre Sindrome de Down; e 3 estudos
discutem sobre a sala de atendimento especializado, implantacdo, visao do professor e
organizagao.

Segundo Nobrega-Therrien e Therrien (2004), o “estado da arte” ou “estado do
conhecimento” tem por objetivo mapear e discutir uma certa produ¢do académica em
determinado campo de conhecimento. Essa abordagem metodologica tem carater
inventariante e descritivo da produgao académica.

Todas as categorias, anunciadas por aqui, ajudam-nos a perceber como o tema -
Professores da Sala de Recursos Multifuncionais - estd no cenario da pesquisa. Seria
esperado pelo leitor que escolhéssemos uma categoria de andlise e desenvolvéssemos o
exame dos estudos ali inseridos. No entanto, revendo as pesquisas, analisando novamente
todos os achados, justificamos aqui nossas escolhas.

Da Categoria referente as Prdticas Pedagogicas, composta por 6 estudos,
escolhemos 3, que sdo pertinentes a nossa investigagdo, e os outros 3 foram descartados,
porque fogem a nossa tematica. Pois, trazem especificidades de outras areas como: o uso
de um software para dar luz ao saber; o uso da comunicagdo aumentativa e alternativa
com o aluno com deficiéncia intelectual; e um programa colaborativo para alunos com
autismo.

Revendo as categorias, voltamos o0 nosso olhar para a categoria do AEE composta
por 9 estudos, dos quais utilizaremos 3, que se aproximam de nosso campo de saber, tais

como: AEE implantacdo, organiza¢dao e desenvolvimento; AEE vez e voz de alunos e
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professores; e o olhar do professor sobre o AEE. As demais categorias se distanciam da
tematica de nossa investigacao.

Além disso, para completar nossas escolhas, selecionamos 3 dos 31 estudos
encontrados na Categoria Formagdo. Esses trés estudos utilizam as representacdes sociais
dos professores da sala de recursos; e corroboram com a tematica desenvolvida em nosso

Grupo de Pesquisa. Portanto, temos até aqui 9 investigagdes que serdo esquadrinhadas

para compor a revisao sistematica da literatura.

O Quadro 9, a seguir, expde as 9 pesquisas entre teses e dissertagdes advindas do

banco de dados da Capes com as informagdes iniciais dos estudos como: ano de

publicagdo, autor, universidade, categoria e titulo.

Quadro 9. Teses e Dissertacdes selecionadas do Banco de Dados da Capes para compor

o estado da questdo

Ano Autor Universidade Categoria Titulo do trabalho
Universidade Atendimento Educacional Especializado na Rede
2015 ALVES, Carla Federal de AEE Municipal de Uberlandia: Implantagao,
Barbosa a1 . . 4
Uberlandia Organizac¢do e Desenvolvimento
ANDRADE, Uﬁi(i/netrlgfi?de O Atendimento Educacional Especializado (AEE)
2015 Marilia L1 N AEE nas escolas da Rede Municipal de Teresina, Piaui,
Catolica de Sdo
Santana. no olhar de Professores
Paulo
PACHECO, Representagoes Soc1a1§ acerca do trabalho do
. . Professor de Atendimento Educacional
Ana Paula de Universidade ~ o
2016 L . . Formacao especializado em Salas de Recursos
Carvalho Estacio de Sa . S .
Multifuncionais em Escolas da Baixada
Machado .
Fluminense
SILVA, Universidade . . L )
2017 | Riviane Soares | Federal do Rio AEE Atendlment(:)Eg:czci(l):SaL %ipe:é?elszsodro' avezea
de Lima. Grande do Norte voz 4 p
MEDEIROS, Universidade O Fazer Pedagogico do Professor de Educagéo
2017 Bruna de Federal de Santa Pratica Especial/AEE no Instituto Federal Farroupilha:
Assuncao. Maria desafios da inclusdo
MACEDO, Universidade Professores de Salas de Recursos Multifuncionais:
2017 | Edilson Barros Federal do Préatica vivéncias de prazer e sofrimento no contexto de
de. Tocantins trabalho
LIMA, Marla Universidade - O Atendimento Educacional Especializado no
2020 | Aparecida Federal Rural do Préatica S . ”
. L or Municipio de Mossor6/RN: entre saberes e praticas
Dias Semi-Arido
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PEREIRA, Universidade Representagdes Sociais de Professores de Salas de

2021 | Erica Nazaré Federal do Rio Formacao Recursos Multifuncionais a respeito do
Arrais Pinto Grande do Norte Atendimento Educacional Especializado
Representacoes Sociais de Trabalho Pedagogico
OLIVEIRA, P ¢ A5atho Fedagogls
. . . nas Salas de Recursos Multifuncionais do 3
Tania Mara Universidade - .. . .
2021 . g . Formacdo | Distrito do Municipio de Duque de Caxias pelo
Pereira Estacio de Sa . .
. Professor do Atendimento Educacional
Linhares de L.
Especializado

Fonte: elaborado pela autora a partir da andlise por categorias e similaridade com a tematica
proposta.

Analisando as pesquisas supracitadas, apresentamos algumas de suas principais
informacgdes e, ao final, traremos as aproximagdes com este trabalho. Separamos os
trabalhos, de 3 em 3, segundo suas categorias: AEE, Formacgdo e Praticas. Lendo os
trabalhos completos, julgamos acertada esta divisao.

Na Categoria AEE, temos: Alves (2015), Andrade (2015) e Silva (2017). A
pesquisa de Alves (2015), intitulada "Atendimento Educacional Especializado na Rede
Municipal de Uberlandia: Implantagcdo, Organizacao e Desenvolvimento", descreve e
analisa a proposta de trabalho do AEE implantada e desenvolvida pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Uberlandia, no periodo de 2005 a 2014, para os alunos
publicos-alvo da educacao especial.

A dissertacdo de Andrade (2015), cujo titulo "O Atendimento Educacional
Especializado/AEE nas escolas da Rede Municipal de Teresina, Piaui, no olhar de
professores", tem como objetivo descrever e analisar o AEE realizado nas escolas da Rede
Municipal de Teresina, por meio das falas ou significagdes dos professores que trabalham
com o projeto do AEE.

A seguir, a pesquisa de Silva (2017), "Atendimento Educacional Especializado: a
vez e a voz de alunos e do professor", tem como objetivo analisar concepgdes e praticas
do Atendimento Educacional Especializado em uma escola publica da cidade de
Parnamirim/RN. O objetivo ¢ descrever a visao dos alunos e dos docentes da Sala de
Recursos Multifuncionais sobre o AEE.

Esses trés estudos tém, como objeto, o trabalho do AEE. Também, fazem o uso
da abordagem metodolégica referente a analise de documentos e entrevistas
semiestruturadas.

Alves (2015) e Silva (2017) utilizam a técnica de analise de contetdo, de Bardin
(1997); e apenas Andrade (2015) utiliza, metodologicamente, a pesquisa exploratério-

descritiva com abordagem qualitativa.
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Sobre os resultados, Alves (2015) diz que houve avangos conceituais e
procedimentais. No entanto, em sua pesquisa, foram identificados alguns pontos frageis
que ainda necessitam de organizagdo e articulacdo, para que a escola comum/regular e o
AEE realizem, de fato, um trabalho em conjunto em prol do desenvolvimento dos alunos
publico-alvo da educagdo especial.

O resultado de Andrade (2015) considera que hd muito que ser feito para qualificar
as escolas, seus professores e demais profissionais para este trabalho. Silva (2017) indica
a necessidade pedagogica dos professores, os quais encontram entraves nas politicas que
nao lhes garantem, efetivamente, momentos de formacao e didlogo em servigo e destaca
a importancia de dar voz aqueles que constituem a clientela do AEE e aos docentes da
SRM.

Saindo da categoria AEE e entrando na categoria Praticas Pedagogicas, temos 0s
estudos de: Macedo (2017), Medeiros (2017) e Lima (2020), discutidos, a seguir.

A pesquisa de Macedo (2017), intitulada “Professores de Salas de Recursos
Multifuncionais: vivéncias de prazer e sofrimento no contexto de trabalho", apresenta
como objetivo: identificar as principais vivéncias de prazer e sofrimento dos professores
que trabalham na sala de recursos, ou seja, conhecer as experiéncias deste professor.

O estudo de Medeiros (2017), intitulado "O fazer pedagdgico do professor de
Educagdo Especial/AEE no Instituto Federal Farroupilha: desafios da inclusdo". Tem,
como objetivo, analisar como se constitui o fazer pedagogico dos professores da
Educagao Especial/AEE.

Lima (2020), em sua dissertacdo, intitulada "O Atendimento Educacional
Especializado no Municipio de Mossord/RN entre saberes e praticas", tem como objetivo:
analisar saberes e praticas que sao mobilizados no processo de ensino-aprendizagem no
Atendimento Educacional Especializado no Municipio de Mossor6 no Estado do Rio
Grande do Norte.

Neste trio de pesquisas, encontramos, como foco, o fazer pedagogico dos/as
professores/as, suas experiéncias e seus saberes. Esses trés estudos supracitados utilizam
a entrevista como instrumento de coleta de dados a ser desenvolvida com os/as
professores/as do AEE. Em seus resultados, valorizam a identidade e o saber da
experiéncia, ressignificando as praticas pedagodgicas com os alunos com deficiéncia.
Essas pesquisas se aproximam muito de nossa proposta tematica, tendo em vista a relagdo

com as praticas pedagodgicas, a identidade profissional e os saberes da experiéncia.
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Os ultimos trés estudos - Pacheco (2016), Oliveira (2021) e Pereira (2021) -,
pertencem a Categoria Formagao, e utilizam a Teoria das Representagdes Sociais — TRS.

A dissertagdo de Pacheco (2016), intitulada "Representacdes Sociais acerca do
trabalho do professor do Atendimento Educacional Especializado em Salas de Recursos
Multifuncionais em escolas da Baixada Fluminense", tem, como objetivo, captar indicios
de representagéoes sociais acerca do trabalho do professor da Sala de Recursos. E, para
isso, entrevistou 19 professores, tanto do ensino regular, quanto do AEE.

A dissertacao de Oliveira (2021), cujo titulo "Representagdes Sociais de trabalho
pedagdgico nas Salas de Recursos Multifuncionais do 3° Distrito do Municipio de Duque
de Caxias pelo professor do Atendimento Educacional Especializado", teve como foco
investigar representacdes sociais de trabalho pedagdgico na Sala de Recursos
Multifuncionais. Embora a pandemia tenha atrapalhado a realizacao deste estudo, foram
convidados 18 professores do AEE, mas, apenas 14 participaram respondendo ao
questionario.

J4, a tese de Pereira (2021), intitulada "Representacdes Sociais de professores de
Sala de Recursos Multifuncionais a respeito do Atendimento Educacional Especializado",
teve como objetivo pesquisar as representacdes sociais dos professores da SRM acerca
do AEE. Participaram dessa pesquisa 128 professores da Rede Estadual de ensino do Rio
Grande do Norte.

O interessante dos estudos de Pacheco (2016), Oliveira (2021) e Pereira (2021) ¢
que todos utilizam a técnica de analise de contetido, de Laurence Bardin (1977), assim
como a Teoria das Representagdes Sociais/TRS, de Moscovici. O nosso trabalho traz
também a técnica de andlise de conteudo, embora ndo discuta os principios tedrico-
metodoldgicos da TRS.

Os resultados dessas pesquisas, as quais foram realizadas em duas localidades
diferentes, Rio de Janeiro e Rio Grande do Norte, demonstraram que os/as professores/as
percebem a importancia do trabalho desenvolvido no AEE para a inclusdo. No entanto,
deixam explicitas as dificuldades como: a falta de tempo para um planejamento conjunto,
para o trabalho colaborativo com os professores da sala regular e ressaltam a formagao
continuada como essencial para atuagao no AEE.

Podemos notar, também, que esses nove estudos elencados para nossa revisao
sistematica da literatura pertencem a regides diferentes do Pais: trés sdo do Rio Grande
do Norte, das cidades de Parnamirim, Mossoro e Natal;

um estudo de Teresina, Piaui; outros dois do Estado do Rio de Janeiro; um do Instituto
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Federal de Farroupilha, em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul; um do Tocantins € um
de Uberlandia, Minas Gerais.

Considerando esses nove estudos sobre a tematica e suas articulagdes, temos o
nosso objeto de estudo mais clarificado. Uma vez que a nossa pesquisa parte da seguinte
questao-problema: Como sao as praticas pedagogicas das professoras da SRM, que atuam
no AEE em Praia Grande, a partir de sua formacao docente, considerando seus desafios
e suas possibilidades?

Se analisarmos com cuidado, ¢ possivel perceber que transitamos nas trés
categorias, que encontramos na fase anterior de pesquisa. Pois ¢, na SRM, que os
atendimentos ocorrem; portanto, ¢, no AEE, assim como nas situagdes desafiadoras e nas
possibilidades, que estdo diretamente relacionadas a sua formagdo e a sua pratica
pedagogica.

Essa triangulacdo - AEE, Formagdo e Praticas Pedagogicas - ¢ um diferencial
que podemos destacar nesta Tese. Também, consideramos que o fato do trabalho ser
desenvolvido no Municipio de Praia Grande - PG, na Regido Metropolitana da Baixada
Santista — RMBS e no Estado de Sao Paulo - SP, pode ser uma outra contribuicao trazida
por esta pesquisa.

Dando continuidade a revisao sistematica da literatura, utilizamos a Plataforma de
busca SciELO, colocando, como descritores, as palavras a seguir, e, obtivemos os
seguintes resultados, respectivamente: 1° “Professor da Multifuncional” — obtendo 3
resultados; 2° “Professor do AEE” - 1 resultado; 3° “Sala de Recursos Multifuncional” —
4 resultados; e 4° “Atendimento Educacional Especializado” - encontramos 65 resultados,
que englobam as pesquisas anteriores € muitas outras.

Para melhor triagem dos resultados, filtramos os estudos entre 2015 e 2023,
(ultrapassando o ano de 2021, devido ao fato de ter realizado esta fase da investigacdo em
meados de 2024), na area tematica das Ciéncias Humanas, refinando para 41 achados.
Lendo os titulos, selecionamos os que sdo pertinentes a tematica, totalizando 23 artigos,
dos quais lemos os resumos com o intuito de reconhecer semelhangas com nossa tematica.

Considerando os anos de publicagdes dos artigos, temos a seguinte construgao,

anunciada pelo Quadro 10, a seguir.
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Quadro 10. Quantidade de Trabalhos publicados dentre os anos de 2015 a 2023

Ano de publicacio Quantidade publicada
2015 3
2016 2
2017 2
2018 2
2019 5
2020 2
2021 4
2022 1
2023 2

Fonte: elaborado pela autora a partir da pesquisa inicial na Plataforma SciELO.

No Quadro 11, a seguir, temos as subdivisdes relacionadas a leitura do resumo.
Notamos que, para cada categoria, ha subdivisdes de acordo com os titulos € com os

resumos apresentados de cada estudo.

Quadro 11. Categorias e subdivisdes dos Trabalhos encontrados a partir dos termos e
dos filtros utilizados

CATEGORIAS SUBDIVISOES

Terminologia utilizada nas escolas

Formagao dos professores - AEE

L. Formacio Formacao e Pratica no AEE

Curriculo + Boaventura

Planejamento de estratégias
Saber docente nas SRM

Formagao ¢ Pratica no AEE

II. Praticas Agdes pedagogicas + DV
Pedagogicas Professores do AEE + ensino DI

Inclusdo de aluno cego

Narrativas e praticas + perspectiva do professor

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (PNEEPEI) - 3 estudos

II1. Politica Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da

Educacao Inclusiva (PNEEPEI)+ saude e educacao

Politica comparada Italia e Brasil

Encaminhamento para AEE - (2 estudos)
IVv. Trabalho Parceria da educacio fisica com o AEE + DV

AEE + autismo
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V. Atendimento AEE nos Institutos Federais
Educacional AEE + recursos pedagogicos
Especializado AEE + demanda de alunos com deficiéncia
(AEE) Organizagao e funcionamento do AEE

Fonte: elaborado pela autora a partir da analise dos temas por categorias.

Somando todos os artigos, temos 24 estudos encontrados; pois, um deles se repete
em duas categorias, devido a apresentar como temas: a formagdo € as prdticas
pedagogicas.

No Quadro 12, a seguir, separamos esses artigos de acordo com as mesmas
categorias utilizadas no banco de dados da Capes. Esta divisdo faz com que a organizagao
do trabalho seja clara para o leitor; no entanto, estamos caminhando para um
aprofundamento de um tema bastante complexo e para um possivel entendimento. E,
nesta perspectiva, organizamos os dados em mais alguns Quadros (12, 13 e 14), que serdo

indicados a seguir.

Quadro 12. Quantidade de Trabalhos decompostos de acordo com as categorias de
analise na Plataforma SciELO

Categorias de Analise Quantidade encontradas
Categoria 1: Formacao 6 estudos
Categoria 2: Pratica 5 estudos
Categoria 3: Politica 7 estudos
Categoria 4: Trabalho 1 estudos
Categoria 5: AEE 5 estudos

Fonte: elaborado pela autora a partir da quantidade de estudos por categorias.

Todos estes trabalhos foram publicados em 12 revistas diferentes, conforme o

Quadro 13 abaixo:

Quadro 13. Nome das revistas em que os artigos selecionados foram publicados e a

quantidade de artigos em cada uma delas

Revista Quantidade
Ciéncia & Educagao (Bauru) 1
Educacdo & Realidade 3
Educacao e Pesquisa 1
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Educacido em Revista

Movimento

Pro-Posigoes

Psicologia Escolar ¢ Educacional

Psicologia: Ciéncia e Profissdo

Revista Brasileira de Educagao

Revista Brasileira de Educacao Especial

Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos

Revista de Psicologia (PUCP)

TOTAL

23

Fonte: elaborado pela autora a partir das publicagdes SciELO.

Nota-se que utilizamos, na busca de revistas de outras areas, como ¢ o caso da

Revista “Movimento”, que trata de temas da area de - Educac¢ao Fisica e de Psicologia -

como ¢ o caso da “Psicologia escolar e educacional”, “Psicologia: ciéncias e profissao” e

“Revista de Psicologia”.

Depois de ler os resumos dos 23 artigos encontrados até aquele momento,

apresentamos, a seguir, os artigos selecionados da Plataforma SciELO. Esta sele¢do teve

como critério o tema principal deste trabalho — a Professora da SRM -, sujeito de nossa

investigacao (sdo 15 professoras no total).

Os artigos selecionados encontram-se nas categorias de Formagdo e AEE, trés em

cada uma delas, conforme o Quadro 14, a seguir:

Quadro 14. Artigos selecionados para compor a Revisdo Sistematica da Literatura no

Banco de dados SciELO

Ano Autor Revista Categoria Titulo do trabalho
PASIAN, Mara Educagio em funcionamento do Atendimen
2017 |  Silvia; MENDES, Enicéia ucagao e AEE uncionamento do sAtendimento
. Revista Educacional Especializado: um
Gongalves; CIA, Fabiana
estudo em larga escala
SEABRA Junior, Manoel Revista Atendimento Educacional
2018 Osmar; LACERDA, Lonise Brasileira de AEE Especializado: planejamento e uso
Caroline Zengo de Educagio do recurso pedagdgico
PINTO, Glaucia Formagao docente continuada e
2019 Uliana; AMARAL, Mateus Pro-Posigoes Formagao praticas de ensino no atendimento
Henrique do educacional especializado
Revista Formagao de Professores das Salas
OLIVEIRA, Anna Augusta Brasileira de de Recursos Multifuncionais e
2020 Sampaio de; PRIETO, ~ Formagao Atuacdo com a Diversidade do
N L. Educacéo L1 ~
Rosangela Gavioli Especial Publico-Alvo da Educacdo

Especiall
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SANTOS, Jodo Otacilio Revista O atendimento educacional

Libardoni dos; SADIM, Geyse Brasileira de especializado para os educandos
2021 | Pattrizzia Teixeira; SCHMIDT, AEE P p

Carlo; MATOS, Maria P ]islm’dois com autlsrrli/(l)arrlle:1 refi[i ﬁummpal de
Almerinda de Souza; cdagogicos us
Psicologia:

FIGUEIREDO, Séfora Lima de;
SILVA, Edil Ferreira da

Desafios do Fazer Docente nas Salas

2022 de Recursos Multifuncionais (SRM)

Ciéncia e Formagao
Profissao

Fonte: elaborado pela autora com base nos artigos selecionados da Plataforma SciELO.

Dentre as seis producdes, que selecionamos na Plataforma SciELO, apenas uma
foi publicada em uma Revista da area de Psicologia. Seus autores t€ém formacao na area
e a Revista ¢ a "Psicologia: ciéncia e profissao". Ainda assim, os achados deste artigo
nos ajudam a pensar em nosso objeto de estudo.

As demais producdes foram publicadas em revistas da area da Educagdo, tais
como: "Educa¢do em Revista", " Revista Brasileira de Educacao", "Revista Brasileira de
Educagao Especial", "Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos" e "Pro-Posi¢des", que
¢ uma Revista da Faculdade de Educagdo da Unicamp.

No artigo de Pasian, Mendes e Cia (2017), cujo titulo "Aspectos da organizagdo e
funcionamento do Atendimento Educacional Especializado: um estudo em larga escala",
teve, como objetivo, conhecer a opinido dos professores da SRM sobre a organizagao e o
funcionamento do AEE. O estudo engloba: 150 municipios e 1.202 professores de SRM,
que responderam ao questionario. Em relacdo aos resultados, temos um apontamento para
as dificuldades no atendimento em horario contrario a sala regular, um niamero de SRM
insuficiente em algumas regides e a necessidade de apoio de outros profissionais para o
publico-alvo da Sala de Recursos Multifuncionais.

O artigo de Seabra e Lacerda (2018), intitulado "Atendimento Educacional
Especializado: planejamento e uso do recurso pedagogico", teve como objetivo analisar
as contingéncias a que o professor do AEE estd submetido no desenvolvimento e
aplica¢do dos recursos pedagogicos necessarios aos estudantes das SRM. Neste artigo,
foi utilizado o roteiro de entrevista semiestruturada seguido por andlise de contetdo. Os
resultados demonstram que os professores manifestam preocupagdes em diferentes areas
na pratica docente como: o trabalho colaborativo, a invisibilidade do recurso de
tecnologia assistiva e 0 acompanhamento do uso de recursos no ambiente escolar.

No trabalho de Pinto e Amaral (2019), intitulado "Formacgao docente continuada
e praticas de ensino no Atendimento Educacional Especializado", o objetivo foi discutir

a atuacdo do docente na promocao de uma educacao que favoreca a aprendizagem e o
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desenvolvimento dos alunos com deficiéncia, que estudam na escola comum, repensando
as praticas pedagdgicas do AEE. Nesta pesquisa, participaram 23 professores do AEE, de
uma cidade no interior do Estado de Sao Paulo, que faziam grupos, que se encontravam
quinzenalmente, dentro do Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC. Os
resultados demonstraram os modos como alguns professores puderam redimensionar a
pratica com os alunos com deficiéncia, buscando uma atuacdo para viabilizar a
participagdo de todos em um trabalho coletivo de professores em seus processos
formativos.

O artigo de Oliveira e Prieto (2020), "Formacao de professores da Sala de
Recursos Multifuncionais e atuacdo com a Diversidade do Publico-Alvo da Educagao
Especial", teve como objetivo analisar a formacao e a atuacdo dos professores da SRM
da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo. Na pesquisa, em questdo, foi utilizado um
questionario eletronico, que foi enviado para 400 professores que trabalham nestas salas.
Entretanto, apenas 179, ou seja, 45% dos professores responderam ao questionario. Os
dados foram analisados por meio de um software Atlas.ti 8.4-14 for Windows. Os
resultados deste artigo indicam que 150 professoras nao se sentem capacitadas para atuar
com todas as categorias do Publico-Alvo da Educagdo Especial — PAEE, e 29% afirmam
que sim, estdo capacitadas. O texto aponta para varios detalhes da investigacao, e foi o
unico publicado em uma Revista especifica: a "Revista Brasileira de Educacgao Especial".

O artigo de Santos, Sadim, Schmidt ¢ Matos (2021), intitulado "O Atendimento
Educacional Especializado para os educandos com autismo na Rede Municipal de
Manaus- AM", teve como objetivo caracterizar a organizacdo e o funcionamento do AEE
visando ao atendimento dos educandos com autismo. Como /locus da coleta de dados,
foram escolhidas cinco escolas da rede e foram utilizados roteiros de entrevistas
semiestruturadas. Foi desenvolvida a técnica de analise de conteudo, de Bardin (1977), e
chegou-se a conclusdo de que a organizacdo e o funcionamento das SRMs sdo
fundamentais na constru¢do de contextos inclusivos para os educandos com autismo.

Figueiredo e Silva (2022), autores do unico artigo da area de Psicologia, intitulado
"Desafios do fazer docente nas Salas de Recursos Multifuncionais", teve como objetivo
compreender a relagdo entre o prescrito na legislacao brasileira e a realidade do trabalho
na Rede Municipal de Ensino de uma cidade do Nordeste Brasileiro. Foi utilizada a
Psicodinamica Do Trabalho — PDT, como arcabougo tedrico-metodolégico. Foram
visitadas oito salas de recursos multifuncionais, na etapa de observacdo, e quatro

professoras participaram do grupo de discussdao coletiva. Os resultados desse artigo
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demonstram que as docentes "se desdobram", para dar conta da defasagem entre o
prescrito e a realidade do trabalho do AEE. Existe uma sobrecarga relacionada a
organiza¢do do trabalho e um sofrimento patologico e criativo. H4 um adoecimento
psiquico atrelado ao fazer dessas docentes.

Os seis artigos selecionados t€ém como foco o trabalho do docente do AEE.
Algumas vezes, descrevem suas opinides, discutindo a sua atuagdo, analisando a sua
formagao, caracterizando a organizacdo e o funcionamento, verificando o prescrito e a
realidade. As pesquisas se utilizam de questiondrios, entrevistas e discussdes em grupo.

Interessante notar que os resultados de todas essas publicagdes indicam sempre
uma dificuldade, uma preocupagdo, um sentimento de "pouca capacidade", uma
sobrecarga de trabalho docente, uma falta de trabalho colaborativo. E isso reflete,
diretamente, na saude do professor do AEE.

Importante retomar nossa pergunta de investigacdo: Como sdo as praticas
pedagogicas das professoras da SRM, que atuam no AEE em Praia Grande, a partir de
sua formagao docente, considerando seus desafios e suas possibilidades? Os resultados
semelhantes desses artigos ja apontam para desafios vivenciados pelos/as professores/as
do AEE.

A pesquisa de campo, que desenvolvemos, também pode evidenciar alguns
aspectos anunciados por esses artigos, mas também ha dados que contrapdem aos
conteudos veiculados; assim como ha outras particularidades que apontam para caminhos
diferentes. Consideramos que esses enfoques sdo pontos de relevancia, que foram
desenvolvidos nas andlises de contetdo.

Vimos, neste Capitulo, alguns dos documentos legais, que tratam das politicas
publicas de implementagdo e diretrizes para o funcionamento da SRM. Observamos a
composi¢ao da sala e algumas particularidades quanto aos materiais ali distribuidos.
Realizamos a revisdo sistematica da literatura. Tratamos de buscar, em fontes académicas
e plataformas de pesquisa, a resposta sobre o que ha, o que ja foi publicado a respeito do
tema de investigagao.

O proximo Capitulo discutira a fundamentagao teérica dos autores que se dedicam
a esta tematica, apresentando alguns conceitos freirianos e, também, algumas posigdes

teorico-praticas referentes a area de formacao docente.
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CAPITULO 2

DIALOGOS REFERENCIAIS

Portanto, tenho de dizer onde me localizo
para que, de saida, fiquem claras as razoes
de muitos dos nossos possiveis encontros e
inevitdaveis desencontros.

Rubem Alves'® (1980, p. 35)

Este Capitulo - Didlogos Referenciais — tem, como objetivo, estabelecer didlogos
com os autores que esclarecem algumas concepcdes tedricas importantes para o
entendimento da complexidade de ser professor/a do AEE.

Sendo assim, pretendemos discutir e analisar os conceitos relacionados a tematica
da SRM, tais como: inclusao escolar, experiéncia docente, pratica pedagdgica, saberes da
docéncia, pedagogias da inclusdo, identidade e formacgao continuada, que sao necessarios
para a compreensao do tema em questao.

A epigrafe acima, de Rubem Alves (1980), coloca, em evidéncia, a importancia
de dizer onde me localizo, a partir de quais ideias, também elucida que nesta caminhada
teremos possiveis encontros € desencontros; portanto, escolhas. E ¢ para o didlogo com o
referencial teorico, que convidamos o leitor a refletir conosco sobre a temadtica da
investigacao.

Com relacdo a inclusdo, a mesma pode ser entendida como:

[...] um conjunto de praticas que subjetivam os individuos a olharem para si e
para o outro, fundadas em uma divisdo platonica das relagdes; também pode
ser entendida como uma condi¢do de vida em Iuta pelo direito de se auto
representar, participar de espagos publicos, ser contabilizado e atingido pelas
politicas de Estado. [...] pode ser entendida como conjunto de praticas sociais,
culturais, educacionais, de satde, entre outras, voltadas para a populagido que
se quer disciplinar, acompanhar e regulamentar. (Veiga-Neto; Lopes, 2011,
p.126)

Escolher ser professor/a envolve grande responsabilidade, e Abdalla (2011)

afirma que os cursos de Formacgdo de Professores devem preparar seus “estudantes para

16 Rubem Alves (1933-2014) foi tedlogo, pedagogo, poeta e filosofo brasileiro. E autor de diversos livros,
sobre diferentes assuntos, entre eles, filosofia, teologia, psicologia e historias infantis.
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serem capazes de identificar, questionar e ressignificar as concepcoes de educacao, de
trabalho e de formagao humana” (Abdalla, 2011, p. 355). Especialmente, em se tratando

3

de alunos com deficiéncia, esta formacdo refor¢a “um olhar mais cuidadoso para a
constituicdo desse profissional” (p. 355).

A formagdo tem “saberes praxioldgicos”, porque se relacionam ao contexto de
trabalho, como destaca Abdalla (2015, p. 225). Esta pratica se articula com a teoria
apreendida nos cursos de formacdo e se desenvolve a medida em que o/a docente se
apresenta, diariamente, aos desafios de atender aos alunos com deficiéncia.

Tardif (2013) lembra-nos da necessidade de redefinirmos os saberes da docéncia,
que estdo sempre em debate, para que as prdticas possam ser transformadas. Estas
praticas e reflexdes sdo um fenomeno complexo da identidade do docente, que apresenta,
por sua vez, dimensodes psicoldgicas e sociais, conforme Dubar (1997).

O conhecimento profissional € os saberes sdo temas discutidos em diversas
pesquisas, em especial, quando se pretende compreender a formacdo dos/as
professores/as e/ou suas praticas pedagogicas/docentes. Neste sentido, alguns autores
contribuem, tais como: Altet (2000); Tardif (2000, 2005, 2006, 2013); Abdalla, 2006,
2015, 2023). Para Altet (2000, p.181), “[...] qualquer formagao implica saberes e, no caso
da formagdo dos professores, esses saberes sdo duplos e de natureza diferente”, porque
sdo “saberes a ensinar” e “saberes profissionais”. O primeiro relaciona-se ao “contetido”
ensinado ao aluno; e o segundo esté relacionado a propria formagao profissional, aquilo
que o constitui como professor/a.

Esta articulagdo entre os saberes a ensinar e os saberes profissionais também vao
constituindo a identidade profissional, como destaca Abdalla (2006). E, nesta dire¢ao,
serd preciso nos lembrar de Dubar (1997) e seus estudos sobre a constituicado da
identitaria, ao explicitar que este processo de constru¢ao da identidade depende, de um
lado, de um processo biografico (identidade para si); e, de outro, de um processo
relacional, sistematico, comunicacional (identidade para outro).

Um outro conceito, em destaque, ¢ o da inclusdo, em especial, quando tratamos
do aluno com deficiéncia. Concordamos com Mantoan (2003), que cabe a Escola
preparar-se para receber o aluno com deficiéncia. Conforme as palavras da autora (2003,
p.19): “as escolas inclusivas propdem um modo de organizag¢do do sistema educacional
que considera as necessidades de todos os alunos e que ¢ estruturado em fun¢do dessas

necessidades”. A logica € que, no processo de aprendizagem, o aluno esteja ao centro. E
9 2
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para isso, ¢ fundamental que o didlogo seja o “caminho essencial para a construcao
democratica do conhecimento” (Voltas; Scandian, 2023, p. 229).

Para compreendermos melhor esses e outros conceitos, ha trés aspectos que
consideramos importante para desenvolver o que estamos denominando como “dialogos
referenciais”. E, a seguir, iremos tratar de cada um deles, abordando primeiro as
“pedagogias de inclusdo”; segundo as questdes em torno da identidade profissional e da
formagdo continuada; e, por ultimo, as praticas docentes e pedagdgicas a fim de
compreender o “didlogo” como caminho para a construgdo democratica do
conhecimento”, de acordo com Voltas e Scandian (2023, p. 229). Caminho este que

poderia desenvolver as “Pedagogias de Inclusdo”, conforme desenvolveremos a seguir.

2.1 Pedagogias de Inclusao

Atender a um aluno com deficiéncia na escola publica sempre foi um grande
desafio. Suas peculiaridades, suas individualidades, seus limites e suas possibilidades
variam conforme o laudo médico, a deficiéncia em si, suas particularidades, as condigdes
socioecondmicas e todo aparato familiar em que o aluno com deficiéncia esté inserido.

Para compreender e acolher, melhor, esse aluno com deficiéncia, seria necessario,
como apontam Almeida e Abdalla (2017), estabelecer um lugar para a dimensdo
pedagogica da inclusdo. Nesta dimensdo pedagogica, a inclusdo deveria constar da
“elaboragdo de planos de acdo individuais”, do “planejamento e adaptagdo curricular”, do
“conhecimento pedagdgico para um ensino eficaz em contextos desfavorecidos” e das
“estratégias metodoldgicas variadas” (Almeida; Abdalla, 2017). As autoras indicam a
dimensao pedagdgica da inclusdo, que aparece nas “multiplas formas de acolher o outro”,
nas “praticas formativas, especialmente nas disciplinas de didatica especifica,
metodologias de ensino e no estagio curricular supervisionado” (p. 67), e, em especial,
quando se deseja integrar os alunos, desenvolvendo o didlogo e a escuta sensivel.

Para que se fortalecam as pedagogias de inclusdo, Almeida e Abdalla (2017) e
Abdalla e Almeida (2020) propdem, ainda, que se promovam, nos cursos de formagao
inicial e continuada, acdes didaticas, no sentido de favorecer a integra¢do dos alunos,
bem como o apoio adequado as demandas existentes, de modo a compreenderem o

significado de se desenvolver pedagogias de inclusao.
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Além disso, segundo as autoras, seria necessario enfrentar o problema de natureza
ética, ao tratar de contextos de mudancas sociais complexas no enfrentamento dos
multiplos desafios que se pdem, quando se deseja desenvolver uma educagdo inclusiva.

Nesta perspectiva, reforcam Almeida e Abdalla (2017), que seria necessario
compreender que a ética do profissional para a educagao tem que respeitar a diversidade
e desenvolver estratégicas que eliminem a desigualdade.

Ao tratar das estratégias de agdo e de superagdo que possam eliminar a
desigualdade, assim como as incertezas frente as praticas pedagogicas mais inclusivas,
Abdalla (2021, 6), situa trés “saidas” ou “estratégias de agdo”, entendendo-as como
“condi¢des de possibilidade e formas de resisténcias, na garantia dos direitos sociais e de
uma educacdo mais justa e inclusiva [...]”. Sdo elas:

1* Assumir uma “postura epistemologica” - no sentido de reinterpretar a realidade
que esta sendo constituida e que precisa permitir o acesso e a permanéncia dos estudantes
e ndo os excluir. Dessa forma, a autora enfatiza as seguintes “condi¢des de possibilidade™:
“[...] necessidades de politicas de afirmacdo e de inclusdo social, assim como
investimentos publicos, que oferecam condi¢des de possibilidade para que se construa
uma sociedade mais plural, mais democratica e, sobretudo, mais justa” (Abdalla, 2021, p.
6);

2% Pensar em outros “modos de formacdo e de atuagdo docente” - que “possam
promover estratégias de acdo e de superagao no enfrentamento dos desafios e das
incertezas dai decorrentes, a fim de contribuir para um processo educacional mais
contextualizado e significativo para toda comunidade escolar” (p. 6); e

3* Repensar a visdo que temos da propria gestdo escolar — pois, segundo afirma
Abdalla (2021, p. 6), serd necessario se conhecer o que esta proposto pela politica publica
educacional, que “[...] estd representada pela legislagao e pela organizacdo por meio de
normas legais, que estruturam os espagos e tempos escolares”. Entretanto, segundo a
autora, “[...] € preciso que o coletivo da Escola mantenha a sua autonomia como sujeitos
criativos, em permanente renovacao, € nao como reféns de regras impostas”. O que
implica refletir sobre a importancia dos espagos escolares € que os mesmos sejam
coletivos, para que as praticas pedagogicas dos/as professores/as possam ser como um
“trabalho em rede, que seja efetivo, afetivo e significativo para todos os envolvidos”
(Abdalla, 2021, p. 7).

E necessario destacar, também, que compreender o conceito de diversidade é

fundamental para desenvolver as pedagogias da inclusdo. Para nos, a diversidade se refere
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a variedade de caracteristicas que tornam cada aluno unico, incluindo deficiéncias fisicas,
sensoriais, intelectuais ou multiplas. A inclusdo implica reconhecer essa diversidade e
criar um espaco de aprendizagem que seja acolhedor e acessivel a todos.

Segundo o Manual de atuagdo do Ministério Publico em defesa da Educacao
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva, publicado, em 2024, pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico — CNMP (Brasil, 2024, p. 16), “a educagdo encontra uma
atuacdo impar” em relagdo a este conceito, para subtrair barreiras € promover uma
“cultura de respeito a diferenca, a diversidade e a dignidade humana”. O que implica,
como afirma o documento, “[...] no desenvolvimento e na implementacao de politicas e
programas inclusivos” (p. 16).

Outro conceito crucial ¢ a “adequagdo curricular”, que envolve a adaptacdo dos
conteudos, metodologias e avaliagdes para atender as necessidades dos alunos com
deficiéncia. Avaliagdes, aqui, no sentido de comparar o aluno a ele mesmo e verificar as
mudangas decorrentes do atendimento realizado na SRM. Isso pode incluir o uso de
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos adaptados e estratégias de ensino diferenciadas
que facilitam a compreensdo e o engajamento dos alunos.

Como relatam Cardoso e Tartuci (2013), em um estudo realizado sobre o
funcionamento do AEE, hd necessidade de se fazer continuamente uma adequagdo

curricular, a comegar pelo planejamento que:

[...] ira influenciar na organizagdo do trabalho pedagégico como um todo nas
SRM, visto que ele precede a agdo nessas salas e a0 mesmo tempo € essa acio
de planejar que definira a melhor forma de trabalho, ndo apenas em relagao as
metodologias e atividades de ensino a serem desenvolvidas com o aluno, mas
também o melhor modo de organizar o funcionamento dessas salas de maneira
a favorecer a aprendizagem dos alunos respondendo as suas necessidades
educacionais. (Cardoso; Tartuci, 2013, p. 3307)

A participagdo ativa dos alunos € outra caracteristica importante desse modelo
pedagdgico. Promover um ambiente, em que todos os alunos possam expressar suas
opinides, fazer perguntas e colaborar em diversas atividades ¢ fundamental para o
desenvolvimento de um sentimento de pertencimento e autoestima. Isso também ¢
importante para a constru¢do de um clima escolar positivo, no qual todos se sintam
respeitados e valorizados.

No entanto, na SRM, os grupos sdo pequenos, € precisamos pensar sobre a escola

como um todo, ou seja, o ambiente também das salas de aula regular, que, conforme a
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Resolugdo n. 4/2009 (Brasil, 2009b), do Conselho Nacional de Educagao, compete ao
professor do AEE:

[...] arealizagdo do estudo de caso, elaboracdo e acompanhamento da execucao
do Plano Individual de Atendimento Educacional Especializado, em
articulacdo com os demais professores do ensino regular, com o aluno, com a
familia e em interface com os demais servigos de saude, de assisténcia social,
entre outros necessarios ao atendimento do aluno. (Brasil, 2009b, p. 2)

Para completar o processo de inclusdo, a colaboracdo entre escola, familia,
profissionais da area da saude e comunidade ¢ vital para o sucesso da inclusdo. As
parcerias entre esses setores podem fornecer suporte adicional aos alunos, bem como
recursos e oportunidades que enriquecem a experiéncia educacional. O que corrobora
com a Lein® 13.146/2015 - Lei Brasileira da Inclusdao, LBI, em seu Art. 28, inciso X VIII,
o qual cita a “articulagdo intersetorial na implementagao de politicas publicas™ (Brasil,
2015Db).

As pedagogias da inclusdo se baseiam em principios de diversidade, adequacao
curricular, formacao dos educadores, participagdo ativa e colaboracio (Abdalla; Almeida,
2020). Esses elementos trabalham juntos para criar um ambiente educacional onde todos
os alunos, independentemente de suas condi¢des, possam aprender, crescer e
desenvolver-se plenamente. Neste sentido, busca-se, por meio da educacdo inclusiva,
“[...] ndo apenas garantir o acesso a escola, mas também promover a igualdade de
oportunidades, o respeito, a valorizagao da diversidade e o desenvolvimento pleno de
cada individuo” (Brasil, 2024, p.36).

A educagdo inclusiva ¢ mais que uma nova proposta educacional, e, para Glat
(2007), deve ser encarada como uma “nova cultura escolar”. Pois, incluir ¢ mais do que
matricular o aluno com deficiéncia, mas ¢ garantir sua efetiva participacao. Esta visdo
sobre inclusdo também ¢ alvo de Plestsch (2009), que ressalta que a Educacao Inclusiva
¢ um processo amplo em que a escola deve promover o desenvolvimento académico e

social do aluno, considerando sua especificidade. Para a autora:

A escola deve ter condi¢es estruturais (fisicas, de recursos humanos
qualificados e financeiros) para acolher e promover condi¢des democraticas de
participac@o dos alunos com necessidades educacionais especiais no processo
ensino-aprendizagem, assim como de todos os alunos. (Pletsch, 2009, p.77)

A inclusdo ndo pode ser desvinculada dos saberes tedrico-filosoficos, “porque nao

se trata de uma questdo puramente técnica, como também politica, historica e complexa,
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que exige um movimento continuo de autoformagdo e tomadas de decisdes” (Santos,
2013, p. 8). A inclusdo ¢ um processo e ndo um fim, deve ser construida na pratica
educativa cotidiana.

Sassaki (2006) determina que a inclusdo social ¢ um processo, pelo qual a
sociedade se adapta para incluir, em seus sistemas sociais gerais, as pessoas com
deficiéncia, que simultaneamente se preparam para assumir seus papéis na sociedade.

Uma das principais barreiras para a transicdo entre a politica de Educagdo
Inclusiva e as praticas pedagogicas efetivas ¢ a precariedade da formagdo dos professores
e demais agentes educacionais para lidar com alunos com significativos problemas
cognitivos, psicomotores, emocionais e/ou sensoriais, na complexidade de uma turma
regular. O que afeta tanto os professores do ensino comum, quanto os da Educagdo
Especial, que lhes deveriam dar o suporte (Glat; Pletsch, 2010).

A letra da lei na Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001 (Brasil,

2001), em seu artigo 3°, apresenta-nos um entendimento sobre a educagdo especial:

[...] modalidade da educagdo escolar, entende-se um processo educacional
definido por uma proposta pedagogica que assegure recursos € servigos
educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar,
complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir 0s servigos
educacionais comuns, de modo a garantir a educagdo escolar e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam
necessidades educacionais especiais, em todas as etapas ¢ modalidades da
educagdo basica (grifos nossos). (Brasil, 2001, Art. 3°, grifos nossos)

Existem varias dificuldades para garantir o desenvolvimento das potencialidades
dos alunos conforme cita a Resolu¢do. Um dos entraves, segundo Plestch (2009, p.148),
¢ “a falta de preparo e informacdo impede o professor de desenvolver uma pratica

pedagogica sensivel as necessidades do aluno especial incluido”. De acordo com a autora:

O atual e grande desafio posto para os cursos de formagdo de professores € o
de produzir conhecimentos que possam desencadear novas atitudes que
permitam a compreensdo de situagdes complexas de ensino, para que os
professores possam desempenhar de maneira responsavel e satisfatoria seu
papel de ensinar e aprender para a diversidade. (Pletsch, 2009, p. 148)

Concordamos com as palavras de Pletsch (2009), e levamos em conta que, no
contexto da Escola, a formacdo continuada precisa ser considerada, para que os/as
professores/as, enquanto pessoas, profissionais da educa¢do e membros da organizagdo
escolar, possam compreender, mais a fundo, suas necessidades, perspectivas e interesses,

tal como indica Abdalla (2006, p. 112). Ou seja, na perspectiva de que seja possivel cavar
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“[...] uma abertura para uma sociedade mais justa, democratica ¢ humana” (Abdalla,
2006, p. 112).

Neste sentido, a se¢do seguinte apresentard alguns elementos que consideramos
significativos para compreender a identidade profissional e a formagao continuada dos/as

docentes.

2.2 Identidade profissional e formac¢ao continuada

E preciso refletir sobre esses dois aspectos — identidade profissional e formagédo
continuada — para reforcar o quanto ¢ fundamental refletir sobre o atendimento aos alunos
com deficiéncia.

A identidade desse/a professor/a ¢ moldada por diversas caracteristicas,
conhecimentos e habilidades, que possuem implicagdes diretas no atendimento
educacional. Nesta direcao, esse profissional desempenha um papel crucial na promogao
da inclusdo, adaptando praticas pedagogicas e estratégias de ensino para atender as
necessidades especificas de cada aluno.

Pretendemos, neste momento, apresentar algumas nogdes tedricas que nos ajudam
a compreender o quanto ¢ importante lutarmos, em nossas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRMs), por um/a educador/a que tenha: autonomia, conscientizagdo, e
desenvolva uma dialogicidade para estimular a participacao ativa de nossos alunos com
deficiéncia de modo a inclui-los na realidade vivenciada e nas experiéncias de vida,
dentro ¢ fora da escola, tal como nos ensina Freire (1996).

Além disso, esperamos que esses/as professores/as possam compreender os
saberes da docéncia, que os constituem como profissionais da educacgao, e que vao (re)
construindo suas identidades profissionais e dando formas as diferentes experiéncias de
vida (Abdalla, 2006, 2015, 2023). O que, de certa maneira, fortalece os saberes dessa
experiéncia voltada para desenvolver pedagogias mais inclusivas em um cendrio de tanta
exclusdo.

Nesta perspectiva, primeiramente, destacamos a dimensdo da “autonomia” do
professor da SRM, que ¢, para nds, um aspecto central de sua identidade. Além da
formacdo académica, o/a professor/a precisa buscar continuamente capacitagdo em
tematicas relacionadas a inclusdo e as especificidades das deficiéncias. As

especializacdes em educacdo especial, psicopedagogia, terapias e metodologias
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inclusivas sdo essenciais para que o docente possa compreender as diversas necessidades
dos alunos e (co) construir as melhores praticas pedagogicas de acordo com sua realidade
diaria.

Mas como falar em autonomia, se arranjos organizacionais de natureza politica
ainda ndo sairam das condigdes iniciais de sua composi¢ao? Conforme afirma Novoa

(2009), na citagdo a seguir:

Mas nada sera conseguido se ndo se alterarem as condigdes existentes nas
escolas e as politicas publicas em relagdo aos professores. E inttil apelar a
reflexdo se ndo houver uma organizagio das escolas que a facilite. E inutil
reivindicar uma formag¢ao mutua, inter-pares, colaborativa, se a defini¢ao das
carreiras docentes ndo for coerente com este proposito. E inutil propor uma
qualificagdo baseada na investigacdo e parcerias entre escolas e instituicdes
universitarias se os normativos legais persistirem em dificultar esta
aproximagdo. (Novoa, 2009, p.21)

Por outro lado, Freire (1996) nos ajuda a pensar também sobre este conceito de
autonomia, quando afirma que “ensinar exige respeito a autonomia do ser do educando”.
Ou seja, ao levar em conta que, para ter autonomia, o/a professor/a precisa ter uma pratica
coerente. Nesta perspectiva, seguem suas palavras: “Saber que devo respeito a autonomia
e a identidade do educando exige de mim uma pratica em tudo coerente com este saber”
(Freire, 1996, p. 67).

O que implica, também, como indica Abdalla (2006, p. 109), refletir “[...] como
lidar com a autonomia dos profissionais da escola, reconhecendo suas
necessidades/perspectivas”. E, em especial, “[...] valorizar espagos que contribuam para
uma pratica de participacdo e integracao daqueles que atuam na escola, para que possam,
efetivamente, colocar em agao seu projeto politico-pedagdgico” (p. 109).

Outra dimensao importante da identidade deste professor ¢ a “conscientizacao”, o
trabalho com alunos com deficiéncia requer uma abordagem cuidadosa e respeitosa, que
considere as individualidades e desafios enfrentados por cada estudante. A capacidade de
ouvir, compreender e valorizar as distintas experiéncias dos alunos ¢ um meio de
estabelecer vinculos de confianga, que por sua vez favorece o processo educativo.

Se tomarmos, novamente, o pensamento de Freire (1996), ¢ preciso considerar,
junto com este autor, que faz parte do ensinar a “tomada consciente de decisdes” (p. 122).
O que significa, sobretudo, ser “consciente da impossibilidade da neutralidade da

educagao” (p. 126); ou seja, segundo o autor, “[...] forjar em si um saber especial, que

75



jamais deve abandonar, saber que motiva e sustenta sua luta: se a educagdo ndo pode
tudo, alguma coisa fundamental a educagdo pode” (grifos do autor) (p. 126).

Entretanto, consideramos importante destacar que o processo de conscientizagdo,
como reflete Freire (1996), € sempre inacabado. Nesta perspectiva, Teixeira (2000, p. 94)
também afirma que “[...] ndo existe sociedade. Existe um processo de sociedade. Nao
existe educacdo. Existe um processo de educagdo”. Esse processo de conscientizagdo
sobre a sociedade, a educacdo e, também, a formagdao necessita ser desenvolvido
paulatinamente.

Uma outra dimensao necessaria para se refletir sobre a identidade do/a professor/a
da SRM ¢ a “dialogicidade”. Esse profissional precisa ser capaz de adaptar suas
estratégias de ensino de acordo com as necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos,

usando o dialogo conforme Freire (1996):

[...] ndo podemos, ndo devemos entender o didlogo como uma tatica que
usamos para fazer dos alunos nossos amigos. Isto faria do didlogo uma técnica
para a manipulagdo, em vez de iluminag¢do. Ao contrario, o didlogo deve ser
entendido como algo que faz parte da propria natureza historica dos seres
humanos. E parte de nosso progresso histérico do caminho para nos tornarmos
seres humanos. Esta claro este pensamento? Isto €, o didlogo é uma espécie de
postura necessaria, na medida em que os seres humanos se transformam cada
vez mais em seres criticamente comunicativos. O didlogo ¢ 0o momento em que
os humanos se encontram para refletir sobre sua realidade tal como a fazem e
refazem. (Freire, 1996, p.64,65)

Isso pode envolver a elaboragdo de atividades diferenciadas, a modifica¢do de
instrumentos de avaliacdo e a utilizagdo de tecnologias assistivas, garantindo que cada
aluno tenha acesso ao conhecimento de forma significativa com comunicagdo aberta e
clara entre o aluno e o docente.

Paulo Freire (1996), em sua abordagem pedagogica, enfatiza a importancia do
dialogo e da participacao ativa dos alunos no processo de aprendizagem. O/a professor/a
da SRM incorpora essa perspectiva ao criar espacos de aprendizagem colaborativos, nos
quais os alunos sdo encorajados a expressar suas ideias e a contribuir de maneira
significativa para o ambiente educacional.

Neste sentido, ndo podemos nos esquecer de que o atendimento aos alunos com
deficiéncia, muitas vezes, requer uma abordagem multidisciplinar, envolvendo a
colaboragdo de outros educadores, profissionais de satude, psicélogos e familiares. Toda

esta engrenagem ¢ importante para desenvolver a autonomia deste aluno.
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A identidade do/a professor/a, portanto, precisa incluir a habilidade de trabalhar
em rede, promovendo uma comunicacao significativa e efetiva entre todos os envolvidos
no processo educativo.

Ainda, ¢ preciso mencionar que, na formacao docente, ¢ importante a no¢ao do
saber profissional, cunhada por Tardif (2000), como um “saber”, que tem sentido amplo,
e que engloba: conhecimentos, competéncias, habilidades, aptidoes, atitudes e o fazer
cotidiano da profissdo. Para este autor, os saberes profissionais nao apenas focalizam o
trabalho, mas sdo também:

[...] os saberes trabalhados, saberes elaborados, incorporados no processo do
trabalho docente, que so tém sentido em relagdo as situagdes de trabalho e que

¢ nessas situacdes que os saberes sdo construidos, modelados ¢ utilizados de
maneira significativa pelos trabalhadores. (Tardif, 2000, p. 11)

Além disso, também consideramos, junto com Abdalla (2015, p. 222-223), que,
para adensar nossas reflexdes sobre a formacao do/a professor/a e a respeito da identidade
profissional, é necessario discutir sobre os saberes da docéncia. Afinal, quais sdo os
saberes que constroem o profissional professor/a? Nesta perspectiva, a autora sinaliza
para trés dimensoes:

1* Os saberes teoricos e/ou cientificos - em que se tem ou deveria se ter uma “base
de conhecimentos”, que se voltasse para o aprimoramento profissional. Esses saberes,
segundo Abdalla (2015, p. 222), apoiada em Mialaret (2004), “[...] dizem respeito a toda
uma reflexao filosofica e historica ja realizada por diferentes movimentos e/ou tendéncias
educacionais”;

2% Os saberes de ac¢do e/ou saberes praticos teorizados - que sao aqueles “[...] que
se mobilizam na pratica pedagdgica e que geram um espaco de reflexdo por parte do
coletivo (professores e alunos), sendo descritos, analisados e avaliados” (Abdalla, 2015,
p- 222). Ao sintetizar essa ideia, a autora indica que se trata de “[...] de uma interpretagao
teorica da experiéncia vivenciada” (p. 223); e

3% Os saberes profissionais - que “[...] sdo aqueles que refletem sobre os contextos
socioeducacionais e institucionais nos quais se exerce a profissdo” (Abdalla, 2015, p.
223). Segundo Abdalla (2015, p. 223): “[...] sdo saberes da pratica social mais ampla que
incluem, conhecimento externos sobre as diretrizes, normas e condi¢des de trabalho,
plano de carreira, politicas de formacao e status profissional”’. Mas também, como indica
a autora, ¢ preciso incluir, nesta dimensao, a “ética profissional” (o saber ético da

profissdo).
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Para além dos saberes, ¢ necessario que o processo de formagdo continuada de
professores/as abra espagos para se repensar a pratica docente. Pois, segundo Tardif
(2007), a pratica docente pode ser traduzida por um trabalho ligado a intera¢do do
professor com o aluno e os demais atores escolares. No ambito desse processo, € preciso
compreender que todos sdo seres humanos e que precisam se integrar aos contextos que

estdo vivenciando e compartilhando uma cultura. Neste sentido, Gatti (2003) observa que:

E preciso ver os professores nio como seres abstratos, ou essencialmente
intelectuais, mas, como seres essencialmente sociais, com suas identidades
pessoais e profissionais, imersos em uma vida grupal na qual partilham uma
cultura, derivando seus conhecimentos, valores e atitudes dessas relagdes com
base nas representagdes constituidas nesse processo que € a0 mesmo tempo,
social e intersubjetivo. (Gatti, 2003, p.196)

Também, ¢ necessario destacar que, segundo Tardif (2007) e Novoa (2009), um
dos maiores desafios da academia € o de ampliar os espagos no curriculo para a préatica.
Neste sentido, Novoa (2009, p. 13) enfatiza que a formacdo de professores precisa
“assumir um componente praxico, centrada na aprendizagem dos alunos e no estudo de
casos concretos, tendo como referéncia o trabalho escolar”.

Noévoa (2009) entende, ainda, que o processo de formacdo de um professor
comeca desde seu ingresso na escola, na posi¢ao de aluno, passando pela academia e
continuando até o final de sua trajetoria profissional.

Nesta direcdo, Tardif (2007) corrobora da mesma maneira, ao evidenciar que
muitos estudos mostram que o saber herdado da experiéncia escolar anterior continua
através dos tempos, deixando a formagao universitaria em segundo plano.

Por outro lado, levamos também em consideracdo o que pensam Mantoan e Prieto

(2006) sobre a formagdo continuada de professores/as, quando dizem que se trata de um:

[...] compromisso dos sistemas de ensino comprometidos com a qualidade do
ensino que, nessa perspectiva, devem assegurar que sejam aptos a elaborar e a
implantar novas propostas e praticas de ensino para responder as caracteristicas
de seus alunos, incluindo aquelas evidenciadas pelos alunos com necessidades
educacionais especiais. (Mantoan; Prieto, 2006, p. 56)

O profissional responsavel pelo AEE, que atua na Educagdo Especial, deve
possuir, como base de sua formagdo inicial, habilitacdo para docéncia; assim como ter
formacao continuada em conhecimentos especificos da area (Brasil, 2008, 2009b, 2011).

Considerando essa formagdo docente, Vaz (2011) sugere que o/a profissional docente
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possa ser considerado como “professor multidimensional” e como aquele que ¢
“responsavel pela implementagdo da politica de educagdo especial”. Sdo suas essas

palavras registradas a seguir:

[...] de fato pode ser conceituado como professor multifuncional, uma vez que

assume inGmeras tarefas especificas relacionadas a um publico com
caracteristicas também muito especificas marcadas pelos diversos tipos de
deficiéncias, altas habilidades e transtorno global do desenvolvimento. Esse
professor, conforme o proposto deve atuar de forma técnica nas salas de
recursos e gerir o processo de inclusdo escolar na escola por sua fungdo de
articular essa politica com os demais profissionais, ou seja, € ele o responsavel
pela implementacgdo da politica de educacdo especial. (Vaz, 2011, p.11)

O processo de interagdo entre o ensino-aprendizagem realizado nas SRMs e a
pratica colaborativa entre professores/as da sala regular, professores/as do AEE,
auxiliares dos alunos com deficiéncia e o apoio da familia, ampliam a liga¢do de
conhecimentos no processo criativo da constru¢do do saber docente. O que nos faz
caminhar, novamente, para as dimensdes da autonomia, conscientiza¢do e dialogicidade
do/a professor/a, que considera os saberes, mas que almeja superar as amarras da
fragmentacdo técnica docente, tomando decisdes conscientes e dialogando com os demais
agentes do processo educacional.

Nesta perspectiva, Pletsch (2012) volta a afirmar que a SRM:

[...] ndo pode ser vista como espago para reforgo escolar, muito menos como a
solucdo em si para os problemas enfrentados pela escola para fomentar o
desenvolvimento e aprendizagem eficaz dos alunos, como por vezes os
documentos oficiais nos levam a crer, ¢ sim como um agrupamento de métodos
especificos ¢ alternativos que irdo mediar os processos de apropriagdo e
construgdo de saberes competentes aos educandos. (Pletsch, 2012, p. 5)

Um ponto a mais a destacar diz respeito as nogdes de experiéncia e saberes da
experiéncia, evidenciando o quanto ¢ importante essas duas concepcdes para se
compreender uma formagao docente que seja sensivel e significativa.

Neste sentido, Larrosa (2002, p. 21) assume a experiéncia como sendo “[...] o que
nos passa, 0 que nos acontece, o que nos toca. Nao o que se passa, 0 que acontece, ou o
que toca”. O sujeito da experiéncia ¢ um sujeito que tem paixao, ele sente, sofre, padece
e se transforma. Porém, o saber da experiéncia se da a partir das interacoes entre
conhecimento e vida (Larrosa, 2002).

Quando se pensa em uma experiéncia voltada para a inclusdo, nao podemos nos

esquecer das reflexdes de Mantoan (2007), quando reforga que:
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A inclusdo ¢ um desafio que, ao ser devidamente enfrentado pela escola
comum, provoca a melhoria da qualidade de educagao basica e superior, pois
para que os alunos com e sem deficiéncias possam exercer o direito a educagao
em sua plenitude, ¢ indispensavel que essa escola aprimore suas praticas, a fim
de atender as diferencas. (Mantoan, 2007, p. 45)

As colocagdes que desenvolvemos até aqui sdo necessdrias, mas ¢ importante
também levar em considera¢do o que Novoa (1997, p. 25) destaca sobre formagdo, ao
registrar que, para ele: “a formagdo ndo se constréi por acumulacdo (de cursos, de
conhecimentos ou técnicas), mas, sim, através de um trabalho de reflexividade critica
sobre as praticas e de (re) — constru¢do permanente de uma identidade pessoal”. Essas
palavras remetem novamente as dimensdes da conscientiza¢do e da autonomia, para
pensar e tomar decisdes. Em outras palavras, “perceber e deliberar” sobre o aluno com
deficiéncia como ja haviamos comentado.

Também, ¢ importante refor¢ar que Tardif (2005, p. 38) entende que o “trabalho
docente ndo consiste apenas em cumprir ou executar uma tarefa, mas ¢ também a
atividade de pessoas que nao podem trabalhar sem dar um sentido ao que fazem”. Tardif
(2005) nos ajuda a desenvolver, em no6s mesmos, a dimensao da dialogicidade, pois
explicita que dar sentido ao que fazemos ¢ exercitar a pratica diaria e o pensar sobre a
atividade docente.

Nesse sentido, Novoa (1999) evidencia que ¢ necessario “produzir a vida do
professor” e a “profissdo docente” em uma perspectiva critico-reflexiva, para que este
profissional encontre meios para desenvolver um “pensamento autonomo”.

Ainda, refletindo sobre essa perspectiva de constru¢ao de uma formagao docente,

Monfredini (2012), corrobora dizendo que a formacao, no sentido ontologico, é:

[...] como processo que se realiza a partir do trabalho e se desdobra ao longo
da vida. Dessa perspectiva o transcurso do futuro professor, pelo ensino
superior, pode ser bastante significativo para sua atuacdo profissional se
fornecer a base de experiéncias e conhecimentos necessarios para essa atuagao.
(Monfredini, 2012, p. 18)

Estamos de acordo com as ideias de Monfredini (2012), porque também
consideramos que o processo de formacao € continuo, e ¢ a base para a constitui¢ao da
identidade profissional do/ professor/a. E, nesta perspectiva, ndo podemos deixar de levar
em conta as palavras de Abdalla (2008, p. 31), ao explicitar que: “a identidade profissional

¢ elaborada, construida e reconstruida, assim, de acordo com os contextos profissionais”.
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Diante das questdes aqui colocadas, a respeito da identidade profissional e da
formagdo continuada, podemos considerar que sdo nog¢des que se complementam e sdo,
fundamentalmente, marcadas por situagdes particulares das praticas vivenciadas, de suas
contradigoes e tensdes. O que significa que este processo de formagao e de (re)construgao
da identidade profissional comega no momento em que os professores ainda sdo alunos,
e avanga durante a profissionalizacdo docente. Em especial, quando ja desempenham as

suas praticas docentes. Este aspecto sera tratado na segdo a seguir.

2.3 Das Praticas Docentes as Praticas Pedagogicas: como caminhar para as

pedagogias de inclusiao

Quando pensamos a respeito da dinamica da SRM, ndo podemos deixar de refletir
sobre as praticas pedagogicas que desenvolvemos. Até que ponto, essas prdticas seriam
somente destinadas a um processo de ensinar algo a este aluno com deficiéncia, sem que
haja uma participacdo ativa e pedagdgica por parte dele neste momento tinico do processo
de ensino e aprendizagem?

Sob este ponto de vista e de acordo com Abdalla (2006, 2020), perguntamos:
como poderia se (co) construir uma prdtica pedagogica em um processo de ensino e
aprendizagem tendo em vista as pedagogias de inclusao? Como provocar, conforme a
autora, “condi¢des de possibilidade nos espacos sociais” da Escola e da SRM? Quais
seriam os “modos de pensar e agir’ dos/as professores/as que sedimentariam
“pensamentos criticos e criativos, problematiza¢cdes, momentos de afeto e significado”
para esses nossos alunos?

E preciso destacar que, na SRM, os/as professores/as encontram-se em um
ambiente de constantes desafios, buscando abordagens inclusivas que atendam as
necessidades diversificadas dos alunos. Ha que se destacar a importancia da flexibilidade
pedagogica nesse contexto, pois a educacdo inclusiva requer uma postura que valorize a
diversidade e promova a adaptacao das praticas educativas para atender as especificidades
de cada aluno. Neste sentido, os/as professores/as da SRM assumem um papel crucial na
criacdo de espacos educacionais que reconhegam e valorizem as diferentes formas de

aprendizado.

81



Assim, as praticas pedagdgicas na SRM nao se limitam apenas a transmissao de
conhecimento, mas também envolvem a criagdo de comunidades de aprendizagem
inclusivas, em que cada aluno ¢ valorizado e apoiado em seu desenvolvimento individual.

Essa abordagem pedagdgica, centrada na diversidade e na participacao ativa dos
alunos, reflete um compromisso com os principios fundamentais da educagao inclusiva e
do respeito a dignidade de cada individuo.

Quando falamos na pratica, em especial, na pratica pedagdgica, ndo é possivel
deixar de lado todo o aparato tecnoldgico - a tecnologia assistiva -, que trouxe varios
beneficios importantes aos alunos com deficiéncia. O que facilitou a interagdo entre
alunos e professores, a comunicacdo entre os proprios estudantes, promovendo
aprendizado diferenciado, e permitindo que os tempos de cada um sejam respeitados.
Levando, também, em consideracao os diferentes tipos de inteligéncia, incentivando a
concentracao e o foco. Segundo o art. 3°, 111, da Lei Brasileira de Inclusao (Brasil, 2015b,

p- 1):

Tecnologia assistiva ou ajuda técnica s3o produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivam promover a funcionalidade relacionada a atividade e a participagao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Nesta direcdo, o desenvolvimento de proteses para amputados, programas
computacionais utilizados com reconhecimento de voz e movimentos dos olhos,
aplicativos para dispositivos moveis, sao ferramentas tecnoldgicas utilizadas para

melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Como € o caso da:

[...] inser¢do nos sitios eletronicos dos recursos tecnoldgicos para a conversao
da lingua escrita em Lingua de Sinais garante a plena inclusdo da pessoa surda
que nao foi educada em portugués. Os recursos tecnologicos estdo cada vez
mais sofisticados e disponiveis para as pessoas, merecendo destaque também
os ledores de tela que convertem o texto escrito para audio e os transcritores
que fazem a operagdo inversa, garantido a plena participag@o das pessoas cegas
nessa sociedade infoinclusiva. (Brasil, 2024, p. 57)

Além disso, a reflexdo sobre a pratica pedagogica ¢ parte da formagdo, como

corrobora Gilberto (2015), quando afirma que:

A importancia de se desenvolver processos reflexivos na formagao dos
docentes, que possibilitem a compreensdo do que € ser professor e das
condi¢des de trabalho desses profissionais, em vista da desvalorizagdo dos
professores, aos quais que, muitas vezes, sdo atribuidas func¢des técnicas. Na
contramao da formagado de um ‘técnico executante’, propde-se uma concepgao
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de formagdo que envolva sistemas de aprendizagem mais abertos e menos
rigidos em sua organizagdo e que, principalmente, possibilite ao professor
refletir sobre a sua pratica. (Gilberto, 2015, p. 299)

Por outro lado, ¢ preciso contar com a parceria familia/escola, para que se
desenvolva uma pratica pedagogica mais inclusiva. Tal parceria é assegurada pelo
Decreto n. 7.611, de 17 de novembro de 2011 (Brasil, 2011), que dispde que a mesma
deva ser estreita com o objetivo de desenvolver plenamente o aluno com deficiéncia,

conforme o que esta descrito a seguir:

§ 2° - O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta
pedagogica da escola, envolver a participacdo da familia para garantir pleno
acesso e participagdo dos estudantes, atender as necessidades especificas das
pessoas publico-alvo da educagdo especial, e ser realizado em articulacdo com
as demais politicas publicas. (Brasil, 2011)

Diante desses preceitos legais, poderiamos aqui indicar que as praticas
pedagogicas podem nos levam a construir uma escola diferente: a Escola que almejamos
para um futuro proximo. Entretanto, sera preciso nos lembrar que:

Certamente ndo existe regra geral para construir a escola que queremos — uma
escola para todos. Mas podemos nos aproximar cada vez mais dela, se
encararmos a transformagdo das escolas que hoje temos da forma mais
realistica possivel, abolindo tudo o que nos faz pensa-las e organiza-las a partir
de modelos que as idealizam, como temos feito até entdo. [...] O essencial é
que os investimentos atuais e futuros na educagdo brasileira ndo repitam o
passado e reconhegam e valorizem as diferencas na escola. O nosso problema
se concentra em tudo o que torna nossas escolas injustas, discriminadoras e
excludentes, e que, sem soluciona-lo, ndo conseguiremos o nivel de qualidade

exigido de uma escola mais que especial, onde os alunos tenham o direito de
ser (alunos), sendo diferentes. (Mantoan, 2004, p. 43-44)

E necessario refletir, entdo, sobre os processos de inclusdo na sociedade, uma vez
que ha crescentes desigualdades sociais. Portanto, “ndo se conseguird alcancar uma
educagao verdadeiramente inclusiva numa sociedade excludente” (Bueno, 2008, p.55).
Nesta direcdo, ¢ preciso enfatizar que a sociedade ¢ composta por pessoas, € estas
precisam participar desses processos.

Neste sentido, conforme ja acentuamos, o/a docente ¢ um ser autdbnomo e como
tal sua “autonomia expressa a assun¢ao do papel do sujeito como autor de sua pratica,

como alguém capaz de refletir sobre a agdo, planeja-la e assumir posigdes € compromissos

com processos de mudanga” (Almeida, 2020, p.78).
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Segundo Pelosi (2003), para que o processo de inclusdo seja de fato realizado, o
docente precisa avaliar sua pratica pedagogica constantemente e se atualizar por meio de
pesquisas e estudos mais recentes.

A educagdo inclusiva traz, assim, uma nova concepcao de educagdo, a qual a
pessoa com deficiéncia deve estar inserida no contexto social e escolar sem distingdo de
espaco. E que se promovam as adequagdes pedagogicas, as estratégias de ensino, no
sentido de favorecer o aprendizado tanto do aluno com deficiéncia quanto dos demais
alunos.

Diante disso, a inclusdo escolar requer do/a professor/a praticas que superem a
rotina e a reproducao do cotidiano escolar, a marginalizagdo. Portanto, “educar, pressupde
sempre novos desafios postos aos profissionais da educagdo que necessitam repensar a
educagdo na perspectiva de uma formag¢ao humana articulada as inovagdes tecnologicas
e ao desenvolvimento cognitivo dos estudantes” (Gilberto, 2022, p. 372).

Baptista (2011) expoe reflexdes sobre a acdo pedagogica e a respeito dos servigos
especializados em Educagdo Especial, no Brasil, abordando a acdo de educadores
especializados. O autor chama a atengdo para a inclusdo escolar como diretriz politica
para a educacao brasileira e, também, para o debate académico sobre a necessidade de se
avancar na qualificacdo de salas de recursos. E possivel notar que a aciio pedagégica vai
além das praticas do/a professor/a; e, também, ha que se considerar a formagao inicial, as
politicas publicas, a estrutura escolar e outras variaveis.

Dentre essas outras variaveis, € preciso enxergar, também, o que Abdalla (2016b,
p. 104), em seus estudos bourdieusianos, considera como “espago social e as relagdes e
diferencas que nele se tramam”, em especial, quando vivenciamos a SRM. Entendemos,
junto com a autora, que este espaco social e as relagdes que ai sao desenvolvidas podem
“organizar um espago de estilos de vida (habitus), segundo uma logica da diferenga e de
acordo com um principio da diferenca ou diferenciacdo” (Abdalla, 2016b, p. 104). Em
outras palavras, € neste “espaco social”’, como aponta a autora, que entramos no “jogo da
vida”, experimentamos nossas “condi¢des de possibilidades” para “compreender e
repensar a formagao do professor” (p. 104). Ou seja, &, ai, que tomamos “consciéncia do
sistema de possibilidades que sdo oferecidas”, e estabelecemos posi¢des, tomamos
decisdes, assumimos pontos de vista que possibilitem “principios de composi¢dao”
(Abdalla, 2016b, p. 104).

Refletir para compreender e repensar a atividade docente desempenhada na SRM

ultrapassa o espaco arquitetonico. Expande-se por agdes mais complexas que demandam
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instigar a comunidade escolar a refletir sobre o outro, sobre politicas publicas e,
especialmente, sobre a dialética existente entre a inclusdo e a exclusdo (Pasian et al.,
2017).

Muitas vezes, como sabemos, a sociedade inclui, para excluir. Para compreender,
melhor, o que isso significa, ¢ preciso recordar que esta expressao “in/exclusido”, segundo
Veiga-Neto e Lopes (2011, p. 131), originou-se para “atender a provisoriedade
determinada pelas relacdes pautadas pelo mercado e por um Estado neoliberal desde a
perspectiva do mercado”. Os autores explicitam que essa relagao “in/exclusao” se “[...]
caracteriza pela presenga de todos, nos mesmos espagos fisicos e pelo convencimento dos
individuos de suas incapacidades e/ou capacidades limitadas de entendimento,
participagdo e promoc¢ao social, educacional e laboral” (Veiga-Neto; Lopes, 2011, p.
131).

Tudo isso nos leva a refletir, também, sobre as palavras de Abdalla (2021, p. 8),
quando diz que: “[...] estamos diante de um momento extraordinario de sofrimento
humano movido por problemas de toda ordem (politico, econdmico, sanitdrio e
educacional), agravado pela crenga na utopia neoliberal e que reforga espacos e tempos
de injustica e exclusao social”.

Diante dessas questdes, ¢ mais do que urgente refletir, também, sobre a
organizag¢do da pratica pedagogica na SRM,; pois, ela € de suma importancia. De acordo
com a Nota Técnican. 11/2010 (Brasil, 2010b), a organizagdo da pratica pedagogica deve
acontecer a fim de assegurar aos alunos, com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, o direito a educagdo plena e
participativa, em igualdade com os demais alunos. Eis a significativa articulagdo entre as
pedagogias de inclusdo, a identidade docente, a formagdo continuada e as praticas
pedagogicas.

Dessa forma, compreendemos que a formagdo ¢ realizada em contextos
especificos que incluem ndo apenas as instituicdes de ensino, mas também os/as
proprios/as professores/as, dada a natureza social da formagao (Gilberto, 2017, p. 1).

Esse/a docente deve realizar o atendimento, visando a complementar e/ou
suplementar as necessidades educacionais especificas dos alunos. Segundo as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, as

atribuicdes deste/a professor/a sdo:
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a. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos puiblico-alvo da educagio especial;

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

¢. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagédgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as areas Inter sensoriais na elaboragdo de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

f. Orientar professores ¢ familias sobre os recursos pedagoégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias
da informacdo e comunica¢do, a comunicacdo alternativa ¢ aumentativa, a
informética acessivel, o soroban, os recursos Opticos € nao Opticos, 0s
softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacao.

h. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizag@o dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

i. Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com
os servigos setoriais da satde, da assisténcia social, entre outros (grifos nossos)
(BRASIL, 2009b).

Depois de todos os didlogos referenciais, aqui estabelecidos, o desafio ¢ saber
como cumprir todas as atribui¢des, considerando tantas responsabilidades imbrincadas
nas praticas pedagogicas desenvolvidas (ou a serem desenvolvidas) na SRM.

Nao ha uma resposta simples para essa questdo; no entanto, ha que se pensar em
articular conhecimentos e acreditar na transformacao. Segundo Prieto (2006, p. 3), essa
transformagao poderé ocorrer se os/as professores/as tiverem “consciéncia de suas quatro
razdes e beneficios, tanto para os alunos, para a escola e para o sistema educacional,

quanto para seu desenvolvimento profissional e pessoal”. O que significa, para a autora:

[...] mais que prover conhecimentos de politicas publicas sobre inclusio,
legislagdo e ter um posicionamento critico, a formagao do professor que queira
atuar na educago inclusiva exige que os docentes se apropriem desses
conhecimentos e se transformem, transformando assim a sua praxis
pedagogica.

Sendo assim, ndo ha isoladamente um fator que resolva as problematicas da
inclusdo escolar. Podemos dialogar muito mais a este respeito, mas pretendemos dar
andamento as nossas ideias, ou seja, prosseguir e retomar nas andlises este

questionamento.
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CAPITULO 3

CAMINHOS DA PESQUISA NO CONTEXTO DE PRAIA GRANDE

Ndo basta seguir um método e aplicar técnicas para se
completar o entendimento do procedimento geral da
ciéncia. Esse procedimento precisa ainda referir-se a um
fundamento epistemologico que sustenta e justifica

a propria metodologia praticada.

Anténio Severino'’(2013, p. 88)

O proposito deste Capitulo ¢ descrever em detalhes todo o caminhar trilhado
durante a constru¢ao de cada fase deste estudo. Iniciamos, por retomar nossa questao-
problema, a qual nos orienta e justifica escolhas feitas no caminho: Como sao as praticas
pedagodgicas das professoras da SRM, que atuam no AEE em Praia Grande, a partir de
sua formacao docente, considerando seus desafios e suas possibilidades?

Depois de definida a questdo, buscamos estabelecer os objetivos (geral e
especificos) e tragar a rota para alcanca-los. Nesta jornada, partimos pelo didlogo com os
referenciais teoricos; e, depois, demos andamento a parte pratica da pesquisa que aqui
sera descrita.

Com o intuito de esclarecer quais foram os caminhos percorridos para o
desenvolvimento desta Tese, dividimos este Capitulo em trés partes. A primeira tece
como foi elaborado o Questiondrio, primeiro momento de coleta de dados. Aqui,
explicitamos os procedimentos que foram desenvolvidos na aplicacdo deste instrumento,
os quatro pilares escolhidos para obter as informagdes necessarias segundo a pergunta da
pesquisa.

A segunda parte diz respeito a realizacdao das Entrevistas, indicando seus roteiros
de investigacdo e algumas possibilidades de analise de contetido dos dados coletados, a
partir de Bardin (1977). E a terceira coloca o foco no contexto educacional de Praia

Grande, explicitando a quantidade de escolas, professores, alunos com deficiéncia, laudos

17 Antdnio Joaquim Severino nasceu em Carmo do Rio Claro, Minas Gerais, em 1941. Formou-se em
Filosofia, em 1962, pela Université Catholique de Louvain (UCL), na Bélgica. Tem Mestrado em Filosofia
pela mesma instituigdo, em 1964, e Doutorado em Filosofia pela Pontificia Universidade Catolica de Sao
Paulo (PUC/SP), em 1972. Autor do livro Metodologia do trabalho cientifico (Severino, 2013).
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e etc. Nesta ultima parte, subdividimos a apresentacdo dos dados coletados em dois
momentos: o primeiro se refere 8 Educacao Especial e Inclusiva; e o segundo corresponde
aos dados coletados por meio da Entrevista realizada com a Diretora da Coordenadoria
da Educacao Especial e Inclusiva.

A Figura 1, a seguir, sintetiza o desenho da pesquisa, conforme segue:

Figura 1: Desenho da Pesquisa

SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

PROBLEMA: Como sido as praticas pedagogicas das OBJETIVOS: Conhecer os cenarios politicos e a revisio sistematica
- da literatura;

professoras da SRM, que atuam no AEE em Praia Grande, a Estabelecer diilogos com as referéncias;

partir da sua formac3o docente, considerando seus desafios Apresentar o caminho da pesquisa no contexto de Praia Grande e;

e suas possibilidades? Tecer anilises de conteido.

CONTEXTO DE PRAIA GRANDE
Escolas, polos, SRM, AEE, alunos,

recursos materiais e humanos.

QUESTIONARIO:
I Perfil: formagio do professor;

II - Piblico: alunos com deficiéncia;
III - Organizagio e Estratégias Pedagogicas;
VI - Desafios e possibilidades.

METODOLOGIA: analise de conteido, BARDIN;

Analises com referenciais: Abdalla, Bueno, Freire, Tardif entre
outros.
ENTREVISTA
Experiéncias com: alunos,
familia e profissionais

Fonte: elaborado pela autora.

O desenho acima elucida a estrutura da pesquisa em questao, assim temos o0 nome
do estudo "Sala de Recursos Multifuncionais: desafios e possibilidades das praticas
pedagogicas". Na sequéncia, temos trés setas, das quais a primeira trata sobre o problema
de pesquisa, a segunda seta trata exatamente dos sujeitos desta pesquisa, quais sejam: as
quinze (15) professoras que exercem suas praticas pedagdgicas na SRM; ou seja, aquelas
que trabalham diretamente com os alunos com deficiéncia. E a terceira seta trata de seus
objetivos especificos, que sdo: 1° conhecer os cendrios politicos sobre o tema e fazer a
revisdo sistematica da literatura; 2° estabelecer didlogos com os referenciais tedricos; 3°

descrever os caminhos da pesquisa no contexto de Praia Grande, os procedimentos
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metodoldgicos, os instrumentos de coleta de dados na conjuntura de Praia Grande; e 4°
tecer as andlises de contetido advindas da coleta de dados.

Sobre as professoras da SRM, sujeitos da pesquisa, temos duas consideracdes
importantes representadas por duas setas. A primeira trata dos procedimentos utilizados
para coleta de dados: o questionario € a entrevista; e a segunda aborda o contexto da Praia
Grande e a metodologia da pesquisa.

Em relagdo aos procedimentos desenvolvidos, referentes a primeira consideracao,
indicamos o Questionario com seus quatro pilares, que objetivam saber: 1° o perfil das
professoras e sua formagdo; 2° o publico-alvo que frequenta a sala; 3° as estratégias
pedagogicas; e 4° os desafios e possibilidades das praticas pedagogicas.

Quanto ao roteiro de Entrevista, 0 mesmo tem como foco conhecer as experiéncias
das professoras, considerando a participacao de trés sujeitos/agentes: os alunos com
deficiéncia, as familias desses alunos e os/as profissionais da Escola. As questdes se
centram em coletar e analisar as trajetorias de formacdo e de atuacdo profissional das
docentes da SRM.

Quanto a segunda consideragao (segunda seta), indicamos o contexto da Praia
Grande, abordando: a cidade de Praia Grande, o numero de escolas, o nimero de alunos
com deficiéncia, os polos de atendimento, as salas de recursos multifuncionais e todo o
contexto educacional relacionado a temadtica. Apresentamos, também, a abordagem
metodologica desenvolvida no que diz respeito a técnica de analise de conteudo, de
Bardin (1977), mencionando, também, alguns dos referenciais teéricos, que serviram de
apoio para a andlise dos dados.

No proximo tdpico, explicaremos como foi o trabalho de campo relacionado ao

Questionario de coleta de dados.

3.1 Pesquisa de Campo: Questionario de coleta de dados

Esta subse¢ao tem por objetivo relatar o instrumento utilizado e como foi feita sua
elaboragdo. A decisdo do instrumento especifico e adequado a cada investigagdao ¢ uma
escolha que deve ser muito cuidadosa. Portanto, nossa op¢ao metodoldgica, com base no
questionario empirico, segundo Gil (1999, p.128), pode ser definido “como a técnica de
investigagdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas
por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas,

sentimentos, interesses, expectativas, situagoes vivenciadas etc.”. Assim, nas questdes de

89



cunho empirico, € o questionario uma técnica que servird para coletar as informagdes da
realidade de baixo custo.

Conforme ja explicamos na Introdugdo, retomaremos, aqui, nossas etapas de
pesquisa, que consistiram em: 1° pedir autorizacdo a SEDUC de Praia Grande —
autorizado (Anexo 1); 2° submeter o estudo & analise do Comité de Etica e Pesquisa da
Universidade Catdlica de Santos - autorizado pelo Parecer n° 6.862.675 (Anexo 2); 3° na
sequéncia, encontramos, em duas reunides, a Diretora da Coordenadoria de Educagdo
Especial e Inclusiva da Secretaria de Educagdo — conversa e entrevista; 4° Divulgagado da
pesquisa aos Assistentes Técnicos Pedagdgicos de inclusao — ATP de Inclusdao, que
replicaram, aos professores da SRM, o convite para participar da pesquisa, preenchendo
o0 Questionario, conforme o Termo de Consentimento (Livre ¢ Esclarecido dos
Professores (Apéndice 2); e 5° esclarecer a Técnica de Andlise de Conteudo, de Laurence
Bardin (1977).

Para melhor entendimento do leitor, ¢ necessario esmiucar os dados, que
compdem o Questionario, ordenado com quatro pilares de informagdes: 1 - Perfil
Profissional; II - Publico que frequenta a sala de recursos; III - Organizagao Pedagogica;
e IV - Desafios e perspectivas do trabalho docente, utilizando a plataforma do Google
formularios. O convite, para participar das Entrevistas realizadas, foi por meio de
chamada de video pelo WhatsApp e/ou presencialmente, e fazia parte da ultima questao
do Questionario. Sobre as entrevistas, abordaremos a este respeito, em detalhes, na
proxima subsecao.

Criamos, aqui, um modelo de Questionario preparado especialmente para este
estudo, e aplicado para quinze (15) professoras, contendo as seguintes questdes
relacionadas ao Eixo I — Perfil: formagdo do professor. Este Eixo envolve: a) idade; b)
sexo; c¢) formagdo académica; d) tempo de experiéncia na Rede Municipal de Praia
Grande; e) informagdes sobre o contraturno; ou seja, se este professor trabalha um ou dois
periodos na prépria Rede ou em outra localidade.

As questoes referentes ao Eixo II — Publico: alunos com deficiéncia -, que
frequentam a sala de recursos, envolvem: a) saber qual ¢ o segmento escolar do aluno
com deficiéncia; b) as quantidades de alunos que frequentam a sala; ou seja, o nimero de
alunos de seu quadro de inclusdo; c) seu diagnostico; d) quantas familias sdo
participativas; €) a frequéncia e evasao escolar dos alunos com deficiéncia; f) a quantidade

de alunos que sao atendidos individualmente e a quantidade que ¢ atendida em grupo; e
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g) saber, em caso de recusa ou ndo participagao do aluno com deficiéncia na SRM, qual
¢ procedimento.

O Eixo III — Organizac¢dao PedagogicalEstratégias Pedagogicas - foi composto
por questoes complexas, que envolvem: a) os critérios para o agrupamento e alunos; b) a
abordagem de ensino que o/a docente utiliza; ou seja, os recursos tecnologicos e a
frequéncia de seu uso, como administra os desafios emocionais e o comportamento dos
alunos com deficiéncia na SRM; c¢) conhecer qual a fonte de apoio profissional que este/a
professor/a recebe ou tem para lidar com as situagdes em relagdo ao trabalho na sala de
recursos; d) a frequéncia de seu planejamento; €) as principais estratégias pedagogicas
que os/as professores/as lancam mao nos atendimentos; f) a avaliagdo do progresso do
aluno com deficiéncia, refletindo sobre o principal objetivo de seu trabalho na SRM; g)
explicar sobre a parceria entre professores/as da SRM e aqueles das turmas regulares; h)
refletir e discutir sobre as maiores dificuldades que encontram em seu fazer pedagogico;
assim como decisdes quando as necessidades dos alunos excedem os recursos disponiveis
na sala; i) repensar a adequacao (ou ndo) da infraestrutura da sala, para lutar por condigdes
melhores na Escola.

As questodes relacionadas ao Eixo IV - Desafios e perspectivas do trabalho
docente - envolvem as opinides das docentes sobre: a) os maiores desafios enfrentados
diariamente; b) os recursos adicionais que gostariam de ter; c¢) o futuro do trabalho na
SRM; d) os obstaculos ou um fator limitador/barreira do trabalho docente; e f) as
sugestoes para melhorar seu trabalho pedagogico. Neste eixo, a ultima questao ¢ o convite
para participar da Entrevista.

Na secdo, a seguir, indicamos o caminho metodolégico para o roteiro da
Entrevista, considerando as experiéncias das docentes com os trés agentes relacionados
as suas praticas pedagogicas, e apresentando as dimensdes cognitiva, emocional e

sociocultural, que nos ajudaram a refletir sobre as futuras analises.

3.2 Pesquisa de Campo: Entrevista com roteiros de investigacao

Na Entrevista, o foco ¢ a experiéncia das docentes, que se centra em vivéncias
geradas por meio de suas praticas pedagogicas diarias na SRM.

Todas essas informacdes utilizadas, na elaboracao desta Tese, seguem os
Principios FEticos das Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, mencionados na

Resolugao n® 510, de 07 de abril de 2016 (Brasil, 2016a), paragrafo VII. Em especial, no
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que tem a ver com a confidencialidade das informagdes, da privacidade dos participantes
e da protegdo de sua identidade. E importante destacar que a pesquisa de campo foi
aprovada pelo CEP da Universidade, sob n. 6.862.675, conforme Anexo 2.

A primeira questao do roteiro referente a Entrevista trata do relato de experiéncias,
que marcaram as trajetorias profissionais das professoras, sujeitos da pesquisa. O mais
significativo, nas respostas, foi o foco que deram para a participagdo de um ou mais alunos
com deficiéncia, em suas praticas pedagogicas.

Solicitamos, ainda nesta primeira questdo, que as docentes apresentassem
situagdes que pudessem ser consideradas importantes, tendo em vista os desafios das
praticas pedagogicas com o processo de ensino e aprendizagem, em especial, com os
alunos com deficiéncias. Pedimos, ainda, que tivessem em mente suas perspectivas, para
que esses alunos fossem incluidos e que, de fato, ressignificassem seus processos
cognitivos, emocionais € socioculturais, conforme Abdalla (2006, 2020), Abdalla e Mota
(2009) e Furlaneto e Abdalla (2024).

A segunda questdo refere-se a uma experiéncia ligada a familia do aluno com
deficiéncia. Tratamos de escutar o que as professoras falam sobre o papel da familia,
buscando compreender se esta experiéncia foi determinante ou teve grande influéncia em
suas praticas pedagogicas. Nesta dire¢do, procuramos também entender se foi uma
experiéncia positiva ou negativa, e se foi necessariamente marcante.

A terceira e ultima questao, dentro do rol das experiéncias docentes, relaciona-se
a um profissional que tenha instigado, persuadido, motivado, sugestionado ou, de alguma
forma, tenha influenciado as praticas pedagogicas das professoras da SRM, participantes
da pesquisa.

Destacamos, aqui, que a entrevista, para Bardin (1977), ¢ um momento importante
de escuta ativa e de observagao atenta. Consideramos, assim, como ferramentas essenciais
para compreender, junto as professoras entrevistadas, suas demandas especificas
referentes as praticas pedagdgicas.

Também, € necessario lembrar que as professoras da SRM sdo docentes
“multifuncionais”, e precisam articular suas praticas, principalmente, com familia e com
os profissionais da area da satide. Possuem uma rede de relacionamentos e conhecimentos
diversos, tanto em relacdo as pedagogias da inclusdo quanto as especificidades da
Educagao Especial.

Por outro lado, também tratamos, nas entrevistas, de observar como as docentes

compreendem as suas proprias identidades profissionais. Neste sentido, recuperamos o
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conceito de “identidade profissional”, em Dubar (1997, p. 105), que “[...] ndo ¢ mais do
que o resultado simultaneamente estavel e provisério, individual e colectivo, subjectivo
e objectivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de socializacdo que, em
conjunto, constroem os individuos e definem as institui¢des”.

A identidade profissional envolve ndo s6 vivéncias e experiéncias de inclusao e
exclusdo, mas também escolhas que fazemos ao longo do caminho. Tais escolhas nos
levam a pensar sobre a importancia de se desenvolver uma educagdo para a diversidade e
para a inclusdo social, como apontam Abdalla e Almeida (2020, p. 589), no sentido de
que nao se tenham “[...] incoeréncia e inconsisténcia entre as discussdes teoricas, as
situacdes de formacdo e de exercicio profissional”.

Tecemos, também, para a anélise, as contribui¢cdes de: Mantoan (2003, 2006) e
Bueno (2016), que discutem a inclusdo escolar; Freire (1996), que explicita os saberes
necessarios para a pratica educativa; e Abdalla (2006, 2020, 2023), que lida com as
questdes referentes a formacdo docente, com foco nas necessidades formativas e nos
saberes da docéncia frente as politicas educacionais e a educagdo inclusiva.

Para a andlise das necessidades formativas (Abdalla, 2006) e das relagdes de
colaboracdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE), os dados obtidos até o
momento, por meio das entrevistas realizadas, puderam, conforme apontam Furlaneto e
Abdalla (2024), indicar as dimensdes cognitiva, emocional e sociocultural, que
sintetizamos a seguir.

A dimensdo cognitiva trata das necessidades habituais e desejadas das professoras
relacionadas a constru¢do de conhecimento e aos aspectos mais teoricos. As docentes, em
suas narrativas, reforcam a necessidade de se: a) promover atividades que possam ser
permanentemente questionadoras, criticas e inovadoras; b) dar um maior significado as
relagdes de colaboracdo, a fim de se conseguir construir conhecimentos junto aos alunos
com deficiéncia; e c¢) replanejar continuamente as atividades da SRM, a partir de uma
avaliagdo conjunta e processual dos conteudos e procedimentos adotados para alcangar
os objetivos esperados, articulando as atividades praticas as questdes mais tedricas.

Na dimensdo emocional, os resultados apontam para a valorizagdo de momentos
e espacos de interagdo, indicando a necessidade de: a) aprendizagem em grupo — no
compartilhamento das experiéncias e no enfrentamento dos desafios; b) resolucao de
conflitos — manifestando alternativas e novas possibilidades de superacdo; e ¢) integracao

— inventariando projetos de agdo, reflexao e integracdo que renovem nao s6 a SRM, mas
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a Escola como um todo. Tais necessidades evidenciam a importancia de um ensino mais
ativo, de modo a ampliar a interacdo e integragdo entre professores/as e seu alunado.

Por ultimo, a dimensdo sociocultural indica necessidades que se voltam para: a) a
preocupacao em despertar nos alunos e nas familias a consciéncia dos valores sociais ¢
das atitudes a serem tomadas para que haja uma maior integragao e inclusao social; b) a
importancia de se promover momentos € espagos significativos para desenvolver o
sentido de pertenca dos alunos implicados; e ¢) a valorizagdo do trabalho docente frente
aos desafios e as condigdes de trabalho, de modo a ampliar as relagdes de colaboragdo no
sentido de abrir espacos para que se desenvolva uma cultura mais solidaria, justa e
inclusiva.

Essa analise foi desenvolvida a partir dos referenciais tedricos mencionados neste

trabalho e da técnica de analise de conteudo, que explicitaremos no proximo Capitulo.

3.3 Contexto de Praia Grande

Iniciamos esta secao descrevendo o contexto da cidade de Praia Grande (PG), e
adentrando nas demais camadas da cidade: a SEDUC, a Escola, a SRM e os professores
do AEE. A seguir, indicamos alguns dados a respeito da PG, assim chamada por seus
moradores. Ela se localiza na Regido Metropolitana da Baixada Santista — RMBS e se
situa dentro do Estado de Sio Paulo e é composta de 9 municipios'®, que ocupam 2.428,74
km? ou 0,97% do territorio paulista. Estd localizada em uma pequena faixa de planicie
litoranea, banhada, de um lado, pelo Oceano Atlantico; e, de outro, ¢ limitada pela escarpa
da Serra do Mar, em plena Mata Atlantica.

A Figura 2, a seguir, retrata o Estado de Sao Paulo.

8Os nove (9) municipios, que compdem a Regido Metropolitana da Baixada Santista, sdo: Bertioga,
Cubatdo, Guaruja, Itanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e S8o Vicente. Disponivel em:
http://planejamento.sp.gov.br/static/arquivos/audiencias/caracterizacao2020/BAIXADA SANTISTA Car
acterizacao.pdf. Acesso em: 02 jan. 2022.
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Figura 2: Mapa 1 — Estado de Sao Paulo
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Fonte:https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=610157.
Acesso em: 25 ago. 2024.

A seguir, a Figura 3, que apresenta o Mapa 2, mostra os nove municipios da
RMBS na cor vermelha, incluindo a cidade de Praia Grande, onde desenvolvemos a

pesquisa de campo.

Figura 3: Mapa 2 — Regido Metropolitana da Baixada Santista — RMBS, Litoral
Norte e Litoral Sul

Fonte:https://pt.wikipedia.org/wiki/Litoral de S%C3%A30_Paulo#/media/Ficheiro:LitoralPaul
ista.jpg. Acesso em: 25 ago. 2024.
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E possivel notar, na Figura 3, as nove cidades da RMBS, que estdo com uma cor
vermelha. E, como ja mencionado, nosso estudo se refere a cidade de Praia Grande, cujos

119

dados, segundo o site oficial'” da cidade, sdo descritos a seguir:

Praia Grande ¢ um dos destinos mais procurados no litoral paulista. A Cidade
esta em constante desenvolvimento. Suas belezas naturais, op¢des de lazer e
infraestrutura adequada multiplicam a cada ano o numero de turistas e pessoas
interessadas em fixar residéncia. Os 22,5 quilometros de belas praias, orla
urbanizada com coqueiros, quiosques e ciclovias, exemplificam com exatiddo
o cardapio de qualidade com 6timas opgdes que o Municipio disponibiliza para
diversdo. Tudo isso sem esquecer da populagdo praia-grandense, sempre
hospitaleira e receptiva. Na alta temporada, a populagdo flutuante de Praia
Grande aumenta até quatro vezes, ultrapassando em determinados momentos,
como Natal, Ano Novo e Carnaval, a marca de mais de 1 milhdo de pessoas.
Atualmente, de acordo com dados oficiais, 272 mil pessoas residem no
Municipio. Um levantamento realizado pela Administragdo Municipal indica
que esse numero ja ultrapassou a casa dos 300 mil habitantes. (Prefeitura,
2024)

A cidade é composta por mais de 30 bairros?: Militar, Canto do Forte, Boqueirdo,
Guilhermina, Aviacdo, Tupi, Ocian, Mirim, Maracana, Caicara, Real, Flérida, Solemar,
Cidade da Crianga, Princesa, Imperador, Melvi, Samambaia, Esmeralda, Ribeirdpolis,
Andaragua, Nova Mirim, Anhanguera, Quietude, Santa Marina, Tupiry, Antartica, Vila
Sénia, Gléria, Sitio do Campo, Xixova e Serra do Mar.

Sobre a educacao, o site oficial da Prefeitura da cidade informa que, para atender
a demanda da creche e pré-escola, ou seja, apenas para atender a Educacao Infantil, Praia
Grande conta com 35 unidades de ensino em diferentes bairros.

O Ensino Fundamental de 9 anos ¢ de responsabilidade compartilhada entre o
municipio e o Estado. Existem, também, 10 escolas de “complementac¢do educacional”,
que atendem aos alunos no contraturno, com atividades de: rotina de estudos, educagdo
para valores, atividades artisticas e educacgao fisica. A Educagao de Jovens e Adultos —
EJA acontece em 4 unidades de ensino.

Tem, ainda, a “Super Escola Cultural” com atividades de teatro, violdo, danca e
musicalizacdo. Este espaco tem, como objetivo, ampliar a permanéncia no contexto
educacional de forma saudavel e atrativa, favorecendo o desenvolvimento de habilidades, o
despertar de talentos e o aprendizado de regras e valores.

No site oficial ¢ possivel encontrar o Mapa da cidade, conforme ilustracao a

seguir:

19 Disponivel em: https://www2.praiagrande.sp.gov.br/cidade/perfil. Acesso em: 25 de ago. 2024.
20 Fonte: IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (03/07/2018).
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Figura 4: Mapa 3 — Cidade de Praia Grande, divisao por bairros — PG
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Fonte: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.praiagrande.sp.gov.br.

Uma vez situada a cidade de Praia Grande e ilustrada com os mapas anteriores, ¢
necessario, a seguir, tecer breves comentarios sobre o seu contexto educacional. Nesta
direcdo, € preciso destacar que apresentaremos somente o contexto da Educagao Especial

e Inclusiva; pois €, neste cenario, que a pesquisa de campo foi desenvolvida.

3.3.1 Educacao Especial e Inclusiva

Destacamos que, em relacdo a Educacao Especial, a cidade possui duas (2)
Unidades Escolares (UEs): Escola Municipal Anahy Navarro Trovao, situada no bairro
Boqueirdo; e Escola Municipal Sérgio Vieira de Mello, localizada no bairro Maracana.
Ambas estiao voltadas para o atendimento exclusivo de alunos com deficiénciade 6 a 17
anos.

Destacamos que a proposta pedagoégica dessas duas UEs se destina ao
desenvolvimento de habilidades voltadas para a autonomia e independéncia. E as
questdes académicas sdo trabalhadas de forma secunddria, contextualizadas as

necessidades da vida diaria.
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Na Resolucao 4/09 (Brasil, 2009a), em seu Art. 9°, ¢ quando identificamos a
existéncia do chamado “Plano de AEE”, cuja elaboragdo e execucdo ¢ de competéncia
do/a professor/a do AEE, em articulagdo com os demais professores/as do ensino regular,
com a participagdo das familias e em interface com os demais servigos setoriais da satde,
da assisténcia social, entre outros servigos necessarios ao atendimento.

Em 2015, com a publicacdo da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) (Brasil, 2015b), o
Plano de Atendimento Educacional Especializado, ¢ citado, novamente, em seu Art. 28,
que traz uma incumbéncia ao poder publico de assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar varios itens, dentre eles, no item VII o
Plano do AEE. Este Plano visa a eliminar barreiras para que estudantes, com deficiéncia,
com transtorno do espectro do autismo (TEA) e com altas habilidades e superdotagao,
possam ter acesso ao curriculo proposto para a turma.

E preciso destacar que o Plano do AEE ndo tem a ver com um contetido curricular
especifico, mas com recursos de acessibilidade que podem ser arquitetdnicas,
comunicacionais, linguisticas, atitudinais, urbanisticas ¢ de locomogdo. Tudo isso para
que aluno com deficiéncia tenha acesso a0 mesmo curriculo que os demais alunos.

As adaptagdes curriculares, como o aumento da letra ou o uso da prancha e muitas
outras, serdo feitas pelos professores das salas regulares, quando necessario. O curriculo
¢ o mesmo para todos, e cada profissional atua na area que lhe compete. Diante disso,
os/as professores/as da sala regular e do AEE precisam adequar ou adaptar as atividades
e eliminar as barreiras, respectivamente.

Com relacdo a Educacao Inclusiva da cidade, segundo as informagdes oficiais no
site da Prefeitura Municipal de Praia Grande, todas as unidades escolares da Rede
Municipal estdo aptas a receber estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagdo. Nestes
espacos escolares, os alunos sdo atendidos com base em um Plano de Ensino
Individualizado — PEI, em classes comuns do ensino regular e recebem atendimento
especializado em salas de recursos no contraturno.

Importante salientar que, no cotidiano das escolas brasileiras, o plano de AEE,
institucionalizado pelo Ministério da Educacao (MEC), concorre com diversos outros
instrumentos que ndo aparecem no ordenamento juridico nacional. O mais conhecido
deles ¢ o Plano Educacional Individualizado ou Plano de Ensino Individualizado (PEI),
mas outras siglas também circulam em diversas redes de ensino, como o Plano de

Desenvolvimento Individual (PDI) e o Plano de Atendimento Individualizado (PAI). Em
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algumas pesquisas, encontramos que algumas redes fazem o plano do AEE, mas chamam
de PEL

Na pratica, ¢ comum os/as professores/as do AEE e os regentes apenas
compartilharem seus documentos, plano de AEE, planejamento, PEI, sem terem tempo
para conversarem sobre eles. A falta deste “tempo e espaco”, para que os/as professores/as
dialoguem constitui um dos maiores desafios da educagdo inclusiva.

Mediante anélise técnica, pode ser ofertado ainda o profissional de apoio escolar
para atendimento de necessidades especificas como: alimentagdo, higiene, locomogao,
suporte pedagdgico, dentre outras. Existem, ainda, os Assistentes Técnico-Pedagdgicos
especializados - ATP de inclusdo -, que realizam visitas periodicas as escolas para
acompanhamento dos alunos, familias e suporte aos professores.

A SEDUC é constituida por 79 escolas municipais®!, distribuidas ao longo da
cidade. Os polos de atendimento destinados aos alunos com deficiéncia sdo 31 no total.
As divisdes destes polos sdo: a) trés salas destinadas aos alunos com deficiéncia auditiva
(DA) - a primeira, na Escola Carlos Roberto Dias - DA/LP -, na qual, os alunos com DA
frequentam para aprender a Lingua Portuguesa como segunda lingua, com um professor
especialista; a segunda também na Escola Carlos Roberto Dias - DA/LIBRAS -, na qual,
os alunos vao aprender a Lingua Brasileira de Sinais; e a terceira, na Escola Sérgio Vieira
de Mello - DA; e b) existem mais 28 polos de atendimento, que funcionam em 2 ou 3
periodos (manha e tarde ou manha, intermediario e tarde).

Conforme a Tabela 1, a seguir, temos os nomes desses 31 polos, os quais 6 polos,
dentre esses, funcionam em 3 periodos. Sdo eles: Leopoldo E. Vanderline; Lions Clube

Ocian; Newton de A. Castro; Paulo Shigueo Yamauti; Vila Mirim; e Visconde de Maua.

2 Essas escolas podem ser conferidas no Anexo 3, referente a Lista das Escolas de Praia Grande. Disponivel
em: https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/educacao. Acesso em: 27 ago. 24.
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Tabela 1. Numero de alunos com deficiéncia atendidos em cada polo

ESCOLA ESCOLA POLOS - DV,
27  Albert Einstein 58 |avde Rodrigues Reisloria 15  Maestro Luiz Arruda Pags
43 Antonip Rubens Lara 44 Mahatma Gandhi POLOS - D.A.
35 Carlos Roberto Dias 68 Natale de Luces 25  Carlos R Dias (DA / LP]
44 Cidade da Crianca 43  Prof. Fued Temer 26 CalosR Dias (DA / LIBRAS)
B Dorivalde Francisco Loria 66 Prof® M Clotilde 18  Sérgio Vig 0|
54 [Dr. Roberte Shoji 29 Prof® Maria de Lourdes POLOS - 3 PERIODOS
48 Estado do Amazonas 50 Roberto Mério Santini 47 Leopoldo £ Vanderline (M/U/T
21 Gregorio Franga de Sigueira 63 Sao Francisco de Assis 49 Lions Clube Ocian
80 |dalina da Conceicho Pereira 53  Sérgio Vieira de Mello 71 Newlon de A Castro (M/1/T)
45 Joap Gongalves 65 Ver Felipe Avelino 89 Paulo Shipueo Yamauti (M/A/T)
29  Joaguim A. Mourgo 48 Vila Mirim

80 Visconde de Maud (M/U/T)

28 TOTAL DE POLDS 31 TOTAL DE SALAS

Fonte: Dados coletados na SEDUC com o setor responsavel pela educagdo especial e inclusiva
da Prefeitura. Dados de marco de 2024.

A rede de Praia Grande apresenta concordancia com a Resolu¢do CNE/CEB n.
2/2001 (Brasil, 2001), que preconiza o ensino da LIBRAS como 1? Lingua, e o da Lingua

Portuguesa como segunda lingua aos alunos com DA, conforme excerto abaixo:

O atendimento educacional especializado ¢ realizado mediante a atuacdo de
profissionais com conhecimentos especificos no ensino da Lingua Brasileira
de Sinais, da Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua,
do sistema Braille, do soroban, da orientagdo e mobilidade, das atividades de
vida auténoma, da comunicagdo alternativa, do desenvolvimento dos
processos mentais superiores, dos programas de enriquecimento curricular, da
adequagdo e producgdo de materiais didaticos e pedagogicos, da utilizagdo de
recursos Opticos e ndo Opticos, da tecnologia assistiva e outros. (Brasil, 2008,
p-17)

E possivel notar, na Tabela 1, que existem 31 salas/polos de atendimentos aos
alunos com deficiéncia. Os nimeros que antecedem os nomes de cada Escola representam
a quantidade de alunos com deficiéncia que sdo atendidos por elas.

Considerando essas informagdes sobre os polos, ha que se conhecer a quantidade
de alunos com deficiéncia matriculados na rede de Praia Grande. Para isso, a Tabela 2,

logo abaixo, fornece esta e outras informagoes.
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Tabela 2. Quantitativo Consolidado Geral da Rede Municipal - mar¢o/2024

QUANTITATIVO CONSOLIDADO
GERAL DA REDE MUNICIPAL

QUANTIDADE POR DEFICIENCIA
NivelfAne 5 . Irs..i5
poveive Lo | ow [ | we oeme | (| e | A | ek | o
Bl a s} 1 ] o 0 o i) i) 1
B2 0 g 3 D 2 4 F 4] o 11
B3ac1 L] 1 4 3 1 31 4 o 3 67
B3C2 0 P B 5 4 152 5 4] 5 181
Infantil 1 3 1 9 5 5 01 3 0 2 329
Infantil 2 1 1 7 3 9 310 i 1 11 346
18 ano 0 3 10 L 9 218 3 1 12 260
22 ano 5 2 13 4 3 201 4 1] 12 244
32 ano E] g8 14 8 10 164 = 1 11 224
4% ano 3 5 20 ] i 130 4 Q 21 196
5% ano L 5 30 q B 136 3 i} n 213
62 ano B 5 31 ¥ 5 112 i 0 12 182
T2 ano 4 ] 32 4 g 116 L] 0 22 196
B ano 4 13 26 1 g 74 2 0 24 149
92 ano 1 12 a7 kS 6 B4 il 1 18 147
Total 38 71 245 57 81 | 2033 | 43 4 174 | 2746

Fonte: Dados coletados na SEDUC com o setor responsavel pela educagdo especial e inclusiva
da Prefeitura. Dados de marco de 2024.

Neste “quantitativo consolidado” pela rede municipal de Praia Grande, ¢ possivel
destacar que a rede possui: 38 alunos com deficiéncia Visual — DV; 71 alunos com
Deficiéncia Auditiva - DA; 245 alunos com Deficiéncia Intelectual — DI; 57 alunos com
Deficiéncia Fisica — DF; 43 alunos com Transtorno Global de Desenvolvimento — TGD;
4 alunos com altas habilidades — AH; 174 alunos com deficiéncias multiplas (Mult); e o
maior nimero se encontra no TEA: 2.033 alunos.

Também, € possivel identificar que grande parte dos alunos com deficiéncia estao
na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme o que segue:
no Ciclo 2, Infantill, Infantil 2, 1°, 2° ¢ 3° ano com 181, 329, 346, 260, 244 ¢ 224 alunos
com deficiéncia, respectivamente. Estes nimeros carregam a maior parte dos alunos com
TEA, como pode ser observado na Tabela 3, representada pela cor vermelha.

Na Tabela 3, temos um total geral dos alunos com deficiéncia na rede de Praia
Grande, considerando os 13 alunos da EJA. E interessante notar que este segmento
apresenta: 4 alunos com DA e com Deficiéncias Multiplas; 3 com TEA; 1 com DF; e 1
com TGD, perfazendo um total geral de 2.759 alunos com deficiéncia.

A seguir, a Tabela 3, abaixo, exemplifica os dados comentados anteriormente.
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Tabela 3. Total Geral - Considerando a EJA - mar¢o/2024

TOTAL GERAL 2759

o i} 0 o 0 a 0 a ]
) 1 o ] 0 1] 0 Q i
0 0 0 o 4 ] ] 1 i
0 1] 0 o 0 0 4 1] 0
i 1] 0 0 0 o o 1 1
3] 0 0 a o o 0 1] 0
T2 Séria 0 0 1 0 4] 1 0 0 0 2
82 Séria 0 0 0 0 0 1 0 ] o 1
12 E.M. 0 0 2 0 1 0 0 1] [§] 3
12 E.M, 0 o li] L o 0 0 1] 1 1
IEM. 1 o] o L] L 1 0 0 1 3
1 0 4 0 1 3 L] 0 4 13

entre entre entre a partir de

1el0 11 e 100 101 e 150 151

Fonte: Dados coletados na SEDUC com o setor responsavel pela educacao especial e inclusiva
da Prefeitura. Dados de marco de 2024.

Depois de analisar estes Quadros com os quantitativos de alunos com deficiéncia
e as salas de recursos, € necessario saber sobre os/as professores/as da SRM, foco desta
Tese.

Sabendo que os/as professores/as, em geral, trabalham um por periodo, de manha,
a tarde ou no intermediario, constatamos que a rede municipal de Praia Grande possui 69
periodos de atendimento, sendo: 31 professores/as pela manha; 9 professores/as no
intermediario; e 29 professores/as a tarde. Isso da um total de 69 professores/as.

No entanto, verificamos que, desses 69 docentes, 9 dobram sua jornada na propria
rede, especificamente, na Sala de Recursos Multifuncionais; ou seja, trabalham em duas
SRMs, ou na mesma sala, em um segundo periodo. Portanto, temos um total de 60
professores/as que atendem aos alunos com deficiéncia.

Se pensarmos em 2.759 alunos com deficiéncia, distribuidos hipoteticamente para
69 professores/as, considerando o total por periodo, temos, em média 39,98, ou seja, 40
alunos para cada professor/a. Estao distribuidos durante a semana, em uma jornada de 20
horas, que ¢ a quantidade de horas que um professor da rede de Praia Grande cumpre.
Sendo assim, teremos 2 alunos a cada hora de atendimento. Entretanto, essa rotina nao se

desenvolve assim; pois, temos que considerar: o polo de atendimento, o nimero de alunos
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com aquela determinada deficiéncia e outras variaveis do atendimento, como veremos
mais adiante.
A Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Brasil, 2015b),

considera em seu artigo 3°:

Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se: [...]

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentagdo, higiene e locomog¢do do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis
e modalidades de ensino, em instituigdes publicas e privadas, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas. (Brasil, 2015b)

Em Praia Grande, este profissional de apoio, pode ser o “Atendente de Educacao
I”, o Educador de Desenvolvimento Infantojuvenil - EDIJ, ou mediante avaliagdo um
professor auxiliar. Para isso, € necessario realizar uma analise técnica das condigdes do
aluno com deficiéncia, o que sera mais benéfico para seu desenvolvimento pedagogico e
autondmico.

Assim, finalizamos o contexto educacional relacionado a Educagdo Especial de
Praia Grande, sendo possivel, ao leitor, ter uma visao sobre a organizagao macro da cidade

com relagdo a SRM, professores e alunos com deficiéncia.

3.3.2 Dados coletados com a Gestio da Educacio Especial e Inclusiva

Nesta secdo, compartilhamos todas as informacgdes que foram colhidas em
entrevista na Secretaria de Educagdo com o setor responsavel pela Educagao Especial e
Inclusiva da Prefeitura de Praia Grande. Nesta ocasido, em que realizamos alguns
questionamentos a Diretora da Coordenadoria de Educacdo Especial e Inclusiva,
obtivemos mais informacgdes sobre o contexto de Praia Grande. Também, ¢ importante
ressaltar que a atualizagdo desses dados corresponde ao més de junho de 2024.

Iniciamos este trabalho, mostrando alguns dados sobre o crescimento do nimero
de alunos com deficiéncia nas escolas do Brasil e da Baixada Santista. Neste sentido nosso
questionamento envolvia informagdes sobre uma possivel ampliagdo do numero de SRM
para atender a esta demanda de alunos. E preciso destacar, que, segundo a Diretora, a
ultima ampliagdo do niimero de polos de atendimento de AEE ou de niimeros de sala ndo

seu deu em fevereiro de 2023, como se previa, mas

103



[...] aconteceu em 2022 com a divisdo dos polos que atendiam DA. Entdo, nos
continuamos tendo polo de DA e DV e os outros que atendem todas as outras
deficiéncias, um de DA e lingua portuguesa no Carlos Alberto Dias e nos
passamos a ter no Sérgio Vieira de Melo, essa foi a amplia¢dao de 2022. O que
ha de ampliagdo prevista, para 2025, sdo oito novos polos e amplia¢do do
terceiro hordrio em outros cinco polos que existem. (Diretora da
Coordenadoria da Educacgdo Especial e Inclusiva)

Seguindo nesta dire¢ao, mais alunos com deficiéncia matriculados, mais SRM e,
agora, havera mais contratagdes de professores e/ou outros funciondrios que fazem o
acompanhamento desses alunos com deficiéncia. Sobre esse topico, a Diretora disse que
houve a contratacdo de professores/as para Educacdo Especial e para o AEE; pois, o
concurso que estes docentes fazem ¢ o mesmo, a diferenga ¢ que os primeiros trabalham
numa escola de educagao especial que “entra ali como uma vertente, uma modalidade
diferente, porque sdo salas de aula, nimero reduzido de alunos, proposta pedagdgica para
aquela sala; entdo, hd uma caracterizagdo da turma e o professor usa o planejamento”. E
os segundos trabalham na SRM, que “¢ suporte e aporte ao ensino regular”, e depende
apenas da decisdo do/a professor/a especializado/a para saber em qual local ele gostaria
de atuar.

Ocorre que este chamamento aconteceu em 2023, via Edital, para preenchimento
de vagas como: professores efetivos, professores com carga suplementar - que ¢ uma
ampliacao da carga horaria do professor — e, também, como professores contratados.

Segundo a Diretora, houve uma chamada de “Atendente um” e “Educador de
Desenvolvimento Infanto-Juvenil (EDJI)”. Esses profissionais, geralmente, sao
chamados para acompanhar os alunos na Educacdo Infantil, em geral; no entanto, a
necessidade para os alunos com deficiéncia era grande, portanto, alguns foram chamados
direto para o “plano de agao, eles nem chegaram a ficar lotados na creche, foram direto
para o Ensino Fundamental para atender aos alunos com deficiéncia que possuem plano
de agdo?*”.

E possivel perceber que devido a alta demanda de alunos com deficiéncia,
algumas medidas foram tomadas, como: aumento do nimero de salas; também houve
aumento do niamero de professores/as especialistas e/ou profissionais que acompanham
esses alunos; e, em seguida, uma ampliagdo nos horarios de atendimentos, passando a

SRM a atender, em vez de dois periodos, agora passou para trés. Segundo a Diretora:

22 E um documento especifico para o aluno com deficiéncia que necessita que um profissional o acompanhe
para as necessidades de locomocgao, higiene e/ou alimentacao.
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De 2023 para 2024, se eu ndo me engano, nos tivemos a ampliagdo de... em
duas unidades, em dois polos. Nos tivemos a ampliagdo do terceiro horario, e
um deles avaliamos que foi bem, que foi positivo essa mudan¢a, mas em um
agora, ja no meio do ano, nos avaliamos que ndo foi produtivo a alteragdo. E,
no ano que vem, ele volta para dois periodos, por conta da divisdo da demanda
dos horarios. Entendemos que ndo foi proveitoso, ele volta para dois, mas em
compensacdo o ano que vem (2025), ja temos cinco, que ¢ a demanda que vai
para trés periodos. Essa flexibilidade, ela é importante, porque a demanda
ndo fica igual sempre, porque, por vezes, por exemplo, ali sai um conjunto de
prédios em um determinado bairro. Pode ter certeza que, naquele bairro, vai
aumentar a demanda da Educagdo Especial; entdo, nem tudo fica semelhante
sempre. Abriu um centro clinico especializado em algum lugar, é provavel que
algumas familias mudem la para perto para facilitar, entdo, elas mudam.
(Diretora da Coordenadoria da Educagio Especial e Inclusiva)

Neste sentido, ¢ possivel perceber que houve agdes em dire¢ao a ampliacao de
salas de recursos, horarios e profissionais para atender a demanda de alunos com
deficiéncia. Nao obstante, ¢ preciso olhar para outras facetas que compdem a Sala de
Recursos, como, por exemplo, softwares ou materiais utilizados para atender aos alunos
com deficiéncia. Inicialmente, abordaremos a sala especificamente, mas podemos
destacar que algumas salas de AEE sdo mais antigas que outras. Estas usam computadores
que vieram do MEC, em um kit, cuja composi¢do costumava vir com equipamento
mobilidrio e jogos. Neste sentido, segundo relato da Diretora: “Computador, mesa,
notebook, jogos, jogos em LIBRAS, jogos tateis para DV, nao tinha conotacdo
tecnologica para esse kit do MEC, a ndo ser pelo CD de comunicacdo alternativa,
carissimo e pouquissimo funcional ”. O que significa que existem, atualmente, aplicativos
melhores e gratuitos na internet, que tratam sobre a comunicagao alternativa. Ocorre que
o kit do MEC tinha uma preocupag¢ao com ‘“deficiéncia sensoriais, DV e DA, paralisia
cerebral e deficiéncia intelectual, pouca coisa. Neste momento, ndo se pensava em
autismo ”, comenta a Diretora.

No momento em que realizamos esta pesquisa, segundo relato da Diretora, voltou

a funcionar o “Programa da Sala de Recursos Multifuncionais”, o qual:

O MEC que abre o Programa e passa uma rela¢do de escolas que podem
receber, na verdade [...] é a Secretaria de Educagdo que faz a adesdao das
escolas que podem receber, para ele sinalizar, hd todo um estudo que a gente
faz, e a gente faz isso com bastante agilidade, que é: se existe ja a sala de AEE
nessa escola, se tem condigdes ali do uso da verba e se ndo tem a sala a gente
estuda se ha possibilidade de ter. Entdo, [...] faz um estudo para ver se é
possivel liberar a sala,. Dai, quando a gente monta uma sala de AEE, eu tiro
trés salas de aula se for uma escola de trés periodos. Foi, assim, que nos
elencamos as oito que vdo abrir o ano que vem (2025). (Diretora da
Coordenadoria da Educagdo Especial e Inclusiva)
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Apo6s todos os procedimentos para a adesao da SEDUC e da escola, ¢ necessario
fazer um plano de gastos. No proprio Programa da SRM, existe uma sugestao de plano
para a Escola. No entanto, depois de feita a adesdo, ¢ possivel mudar; inclusive, ¢
importante mudar segundo a Diretora, pois, “o MEC ainda tem a concep¢dao da
deficiéncia, é... muito parecida com a de 15 anos atras. Entdo, a lista de materiais [...]
gira em torno de deficiéncia auditiva, deficiéncia visual e paralisia cerebral ”. Algumas
escolas mudaram por conta propria, adquirindo alguns materiais. Essas escolas
compraram impressora 3D, maquina de corte de MDF e confeccionam os proprios jogos,
segundo a Diretora da Coordenadoria.

A Secretaria de Educagdo também fornece mobilidrio - cadeiras e mesas - por
meio do Departamento responsavel pela Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Quando a dire¢ao da Unidade Escolar se manifesta para a necessidade de brinquedos e/ou
livros, ou quando ha excedente desses materiais, os mesmos sao direcionados para o AEE.

No ano de 2021, houve, continua a Diretora, uma “leva muito grande de livros,
aqueles livros que vocé interage, um mais rico que o outro, com textura, com brochura,
de varios tipos. E os AEEs, que existiam naquele momento, todos receberam esse kit de
livros ™.

Também, neste sentido, os/as professores/as efetivos/as da rede receberam um
Chromebook e tem a “rede professor” - internet nas escolas. Esta aquisi¢do de materiais
e acesso a internet facilitou uma mudancga significativa na documentagcdo da SRM, que
outrora era feita no word e enviada por e-mail, agora esta no drive - na nuvem de
informagdes, que ¢ acessada pelos professores das SRMs, assim como os ATPs de
inclusdo e os gestores da administragdo municipal.

Sobre a formagdao em servigo dos/as professores/as do AEE, existem algumas
iniciativas, como, por exemplo, o HTPI online, cuja tarefa envolve leituras, videos,
questdes sobre algum tema relacionado a educacdo. Este possui, dentre outras pautas,
conteudos voltados a inclusdo de alunos com deficiéncia.

No ano de 2023, houve um aprofundamento em LIBRAS para os/as professores/as
interlocutores com a professora Daoni Bertran, professora bilingue, finalista do prémio
Nobel da educagdao. No momento em que ocorreu esta entrevista, havia dois professores

e um ATP de Inclusdo no Lar das Mogas Cegas®, para adquirir conhecimento. Pois, ha

2 O Lar das Mogas Cegas é uma instituigdo sem fins lucrativos, que atende, gratuitamente, cerca de 400
pessoas cegas € com baixa visdo, de ambos os sexos. Atualmente, conta com trés setores principais de
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um aluno, relata a Diretora, que ¢ “cego surdo, e essas sdo estratégias muito diferenciadas,
que mesclam LIBRAS e braile, e o aluno tem deficiéncia intelectual também. Entdo, tudo
isso tem que coincidir para melhora do desenvolvimento desse aluno, [...] voltando, eles
replicam isso ”.

Essa formagdo em servigo também ocorre por meio de eventos diversos oferecidos
pela Secretaria de Educagdo, nos quais varios professores podem participar direta ou
indiretamente, como ¢ o caso da “Mostra de Educa¢ao Infantil”, “Mostra de Educagao
Fisica”, “Pagina a pagina”, dentre outros. Com apoio da Secretaria de Educacdo e
pensando em fortalecer a cultura surda, conforme a narrativa da Diretora, “consolidamos
o Encontro da Comunidade Surda (trés encontros por ano). Importantes para fortalecer,
para dar pertencimento a questdo da identidade surda [...]. Entdo, eles precisam estar entre
os pares para fortalecer essa Cultura”.

A Diretora continua seu relato, dizendo que “houve um curso de Matematica para
todos, cuja Professora, mestre em Matemadtica, ensinou que existe um tabu em torno da
matematica, ndo de todos, mas de alguns, que matematica ¢ muito dificil ”. No entanto,
este curso foi muito importante, pois, “as pessoas esquecem que raciocinios mais simples
dao base para raciocinios mais complexos e ela trouxe isso com muita ludicidade”.

Com relagdo aos alunos da rede municipal, em geral, a Diretora relatou que ha
tablets e chromebook em colmeias, para serem utilizados por todos os alunos da UE.

Inclusive, existem alguns softwares proprios para os alunos com deficiéncia:

[...] temos o falador para alunos que tém problema de dic¢do, mas conseguem
digitalizar. Entdo, ele fala frase, nos temos também alguns, ah... jogos
direcionados para ensinar o aluno a mexer no mouse e no teclado, entdo
trabalha com coordenagdo motora, trabalha a percep¢do visual, entdo dentro
dos computadores do AE. Ha um combo de jogos, que eles baixam na internet,
sempre para trabalhar algum assunto especifico, que eles precisem com
aquele determinado aluno ou com aquele grupo, que ele ta atendendo. De
comunicag¢do alternativa, quando vem em um tablet ou em um celular, vem do
proprio aluno, o equipamento é dele, mas o aplicativo que ele utiliza, nos
também utilizamos para que a gente use o mesmo banco de imagem, os
mesmos pictogramas. Assim, ele vai saber do que que nos estamos falando, a
mesma coisa que ele vai falar na casa dele, vai falar na clinica e vai falar na
escola. (Diretora da Coordenadoria da Educagdo Especial e Inclusiva)

Atualmente, ha duas alunas com deficiéncia que fazem uso do atendimento

domiciliar; ou seja, as professoras fazem o atendimento na residéncia da aluna. Ha que se

atendimento: Educagdo, Saude e Servico Social. Disponivel em: https://www.lmc.org.br/quem-somos.
Acesso em: 04 jun. 2023.
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perceber varias iniciativas do municipio para o atendimento dos alunos com deficiéncia,
materiais, recursos tecnologicos, equipamentos e outras aquisi¢des para garantir uma
qualidade nos atendimentos.

No entanto, quando falamos sobre a comunicacao entre os/as professores/as da
SRM e os/as professores/as da sala regular, os relatos s3o ambiguos e trazem algumas
visdes diferenciadas que serdo apresentadas a seguir. Segundo a Diretora da
Coordenadoria, o fato de a documentacgdo ser colocada no drive facilita a comunicagdo
entre estes docentes. Nao obstante, isso € o inverso do que as professoras da SRM

relataram em nossa tese, o que veremos abaixo:

A nossa documentagdo em base de dados online, isso facilita interlocu¢do do
professor da sala regular com o professor do AEE, porque eles ndo estdo
necessariamente na mesma escola, e as vezes estdo em escolas distantes em
horarios diferentes, mas eles conseguem conversar por meio do documento.
[...] o proprio curso que a Google ofereceu foi o que também funcionou
bastante para os professores do AEE, porque eles podem melhorar o
atendimento ao aluno e também foi um curso virtual. O curso da lousa digital,
entdo, quase todas as nossas salas de AEE tém lousa digital, entdo, o professor
também utiliza com esses alunos os recursos que sdo, muitos, para trabalhar
a coordenagdo motora, visomotora, para trabalhar em imagens para
construir, ela da uma infinidade de ferramentas... (Diretora da Coordenadoria
da Educacao Especial e Inclusiva)

J& a percepgdo das professoras da SRM sobre a comunicagdo entre elas e os/as
demais professores/as da sala regular que deveria ser de colaboragdo, para algumas
docentes, ¢ uma relagao bastante complexa, distante e, muitas vezes, ineficiente.

Segundo a Professora 7: “Parceria entre os profissionais da sala regular de modo
colaborativo com o AEE deveria ocorrer; porém, [...] ndo had possibilidade de
realizacdo”. A Professora 9 diz que: “Infelizmente, o trabalho colaborativo tdo
importante acaba por nao ser realizado, vez que trabalhando com o Polo de
Atendimento nao resta, na grade, horario para atender a demanda junto aos colegas .
A Professora 14 diz que: “Por meio do drive, mas, no meu ver, ¢ ineficaz como canal
de comunicagdo e articulagdo”. A Professora 11 declara que: “Infelizmente, o Unico
sistema que temos hoje para trocas € o drive que, no meu entendimento, ¢ insuficiente;
nao ha um canal de comunicagao eficaz”.

Com todas essas falas das professoras do AEE, € possivel perceber que existe um
descontentamento com este canal de comunicagdo. Afinal, o drive cumpre seu papel como
armazenamento de documentos; todavia, ndo ¢ considerado pelas professoras do AEE

como um canal para didlogo colaborativo entre os professores.
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Sobre o maior desafio da rede municipal para a Pasta da Educacdo Especial e
Inclusiva, a Diretora da Coordenadoria relatou que existe uma visdo “médica
capacitista”, tanto do setor juridico quanto dos responsaveis. E deu este exemplo: “O
aluno X ¢ autista, ele precisa de plano de agao, ele precisa de profissional de apoio”. Mas
a Escola adota uma visao de que: “O aluno X ¢ autista, mas ele tem autonomia na higiene,
alimenta¢do e locomocao, ele acompanha o conteudo da sala com pequenas estratégias
de adaptagdes que o professor realiza de forma que ele estd desenvolvendo autonomia e
a relacdo entre os pares”. Entdo, a rede precisa convencer os pais que “inclusao nao ¢
privilégio, que apesar de ser direito... a gente precisa estudar o que ¢ melhor para o
aluno...”.

Em outras palavras, nem todo aluno com TEA precisa de acompanhamento.
Algumas vezes, este acompanhamento pode ndo ser um beneficio para o desenvolvimento
desse aluno. E os pais, quando sdo atendidos pela SEDUC, neste tipo de situagdo, parecem
pensar que “ele deve estar falando isso, porque vai ser mais barato para ele [...], porque
ele ndo quer ajudar”. Segundo a Diretora da Coordenadoria, esta visdo ndo condiz com a
realidade, pois:

Nos somos os maiores interessados em ajudd-los, nos temos mais de 1.400
servidores fazendo plano de acdo, ndo é privilegiando um ou outro. Para nos,
é importante que o aluno se desenvolva. Entdo, hoje eu penso que esse ¢ um
grande desafio: é mudar o paradigma social da visdo médica da deficiéncia.

Esse é o desafio principal, mas nos temos outros, mas esse ¢ o principal.
(Diretora da Coordenadoria da Educacao Especial e Inclusiva)

H4 que se pensar sobre este contexto; pois, pais, familiares, médicos,
professores/as do AEE, professores/as da sala regular enxergam o contexto do aluno com
deficiéncia por angulos diferentes. Cada um desses agentes tem um papel importante para
desempenhar, de modo que o aluno com deficiéncia seja beneficiado. Mas ¢ de suma
importancia que o didlogo entre eles e o esclarecimento das condigdes reais de cada aluno
sejam considerados, para que cada um deles, dentro de sua esfera de atuagdo, possa
auxiliar o processo de desenvolvimento e de autonomia da pessoa com deficiéncia.

Com toda esta complexidade que a tematica da inclusdo exige, perguntamos:
como o setor da educacao especial apoia o trabalho do professor do AEE? Segundo a
Diretora: “Dando visibilidade, exportando ali, da sala de recursos para sala regular, [...]
alguns eventos dentro da unidade mesmo e até, dentro do municipio, aqui da SEDUC,
que nos fazemos as trocas. Entdo, troca de experiéncia que deram certo, a gente

compartilha”.
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Muitos trabalhos com o tema da inclusdo e dos alunos com deficiéncia foram
compartilhados em eventos como: a “Mostra de Educa¢do Infantil ”, o “Pagina a pagina”.
“Eles apareceram sem que a gente solicitasse, e ¢ isso ai que tem que acontecer mesmo.
Esse ¢ o natural, aparecendo, traz para os outros essa questdo de pertencimento da
equipe”. A Diretora recordou uma situacdo que ocorreu em meados de 2024, em uma

reunido com todos os professores da SRM, na qual:

Nos dividimos eles em quatro grupos e colocamos eles para conversar entre si
[...] E eles elogiaram isso, porque eles tém pouco tempo de se ver, as vezes, é
um professor so por escola. Entdo, ndo tem aquele outro para vocé dividir,
ndo é como um professor de Matemdtica que, as vezes, tem dois. Eles se
conversam, as vezes, no AEE. So tem uma, e se ela dobra na propria escola, é
s0 ela mesmo. Em nenhum momento ela se encontra com outro; entdo, sdo as
reunioes do AEE, que promovem o encontro deles. (Diretora da Coordenadoria
da Educac@o Especial e Inclusiva)

Descobrimos, por meio das entrevistas, que duas professoras da SRM, que
participaram desta dinamica de reunido, trocaram telefone e trocam informagdes
diariamente sobre as praticas pedagogicas que desenvolvem com seus alunos,
compartilhando experiéncias e aprendendo uma com a outra. Esta dindmica da reunido
foi comentada, também, por uma professora contratada que disse ‘“‘sentir falta destes
momentos de compartilhar” (Professora 7).

Também existe o apoio do ATP de inclusdo; no entanto, este auxilia a Escola
como um todo. Ele também auxilia o professor do AEE; porém, “¢é mais com
documentacao, porque o professor do AEE ¢ o especialista, entdo os ajustes sdo de modo
a fazer um agrupamento produtivo ou de um atendimento aos pais, de uma sugestao de
atividade, mas o fazer mesmo, quem ¢ o especialista € o professor do AEE”. (Diretora da
Coordenadoria). Para promover a inclusdo dos alunos da rede, a Coordenadoria pensa em
equidade, entdo:

[...] esse aluno tem que ter acesso a escola, [...] acesso ao curriculo, [...]
acesso a tudo o que um outro aluno tem. S6 que como ele ta numa condi¢do
diferente, para que ele atinja ele vai precisar de adaptagoes. As vezes poucas,
as vezes muitas, mas a Coordenadoria conhece a responsabilidade de
promover as adequagoes, seja por adogdo de estratégia, por adaptagoes de
pequeno, médio e grande porte, para que ele consiga atingir. Esse é 0 nosso
papel, fazer com que ele chegue ld. Quando eu digo “chegar la”, eu ndo t6
falando em nenhum momento de normatizar este aluno, de tornar ele igual ao
outro colega da sala, ndo é isso. [...] a mesma oportunidade que o outro colega
da sala esta tendo, entdo se o outro aluno vai participar de uma feira de
Ciéncias, ele tem que ter a possibilidade de trabalhar, de apresentar também,
de participar da Feira de Ciéncias. Tudo que vai acontecer até a culmindncia

da Feira de Ciéncias é trabalho da Coordenadoria. Entdo, a rela¢do com a
familia, a orientagdo aos professores, o atendimento educacional
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especializado, adaptagdo de conteudo, t6 falando da adaptagdo de conteiido,
mas assim, todas as possibilidades de adaptagoes... Pode ser demanda de
conteudo, de estratégias, de redugdo de volume, entdo todas, [...] se for um
concurso de redagdo, ainda que ndo seja uma redagdo, ele tem que ter a
possibilidade de participar, do jeito que ele é, da forma como ele é. Entdo, eu
penso que respeitar as caracteristicas dele, é o nosso trabalho, entendendo
também que respeitar as caracteristicas dele, ndo é se resumir o que ele sabe,
ou o que ele esta apresentando. A gente tem que estar sempre promovendo
acoes [...], para puxar essa aprendizagem dele, para que ele consiga se
desenvolver, pelo menos, manter as habilidades que ele ja adquiriu. Entdo,
ninguém retrocede, pelo menos, manter ele vai, mas a intengdo é que ele se
desenvolva. E, para isso acontecer, nos temos algumas ferramentas que nos
ajudam, nos auxiliam na identificagdo do aluno. Muitos professores terem a
visdo de aspectos biologicos, psicologicos e sociais do aluno, o plano de
ensino individualizado (PEI), que é fundamental, ja ta no terceiro ano e nos
ainda ndo temos 100% da adesdo. Nos ja temos mais de 60% é um documento
que esta crescendo dentro da rede e alguns municipios tém perguntado como
é que foi o inicio. Assim... o inicio é sempre muito dificil, agora que tem
melhorado. (Diretora da Coordenadoria da Educacao Especial e Inclusiva)

Para finalizar nossa entrevista com a Diretora da Coordenadoria de Educacao
Especial e Inclusiva, perguntamos sobre as expectativas e as sugestdes da rede para esta
Pasta tdo importante, com uma grande responsabilidade na vida de muitas familias de
alunos com deficiéncia. Sobre isso, a expectativa maior ¢ que a inclusdo seja algo
intrinseco, “que tudo flua tdo [...] tdo unido, numa engrenagem tao perfeita, que as
adaptagdes ja sejam feitas por iniciativa dos professores, que os alunos todos participem
do AEE, que consigam acompanhar a sala regular”. Tudo isso, para que ndo haja a
necessidade de uma Coordenadoria; pois, a inclusdo ja serd natural, habitual e normal nas
rotinas da educacao.

Quando passamos para o topico das sugestdes, a Diretora relatou-nos que
ingressou na Prefeitura de Praia Grande como professora da SRM. Depois de um tempo,
nesta funcao, tornou-se ATP de inclusao, com “um bloco de 10 escolas, com 10 realidades
diferentes, 10 equipes de gestores diferentes”. Neste momento acreditava ter uma boa
experiéncia no assunto, foi quando se tornou Diretora da Coordenadoria e percebeu que
na SEDUC: “Vocé tem uma visao macro, que responde a muitas das questdes que estao

14, na ponta”. E continuou sua narrativa:

[...] entdao depois que eu vim para Coordenadoria, eu ja escutei frases, por
exemplo: “E, vocé mudou depois que...”; "Nédo, eu ndo mudei...". Acontece
que, nem tudo, quando eu estava ld... e o meu lugar de fala era diferente, eu
almejava algumas coisas que eu ndo entendia o porqué, que ndo era possivel
serem realizadas. Hoje, eu entendo, o porqué que ndo pode, o porqué que ndo
da. (Diretora da Coordenadoria da Educacdo Especial e Inclusiva)
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Considerando essa experiéncia profissional, existem algumas sugestdes que
funcionam nas praticas pedagogicas dos/as professores/as da SRM, como ¢ o caso de:
fazer “agrupamentos positivos ”; combinar “atendimentos dos alunos com deficiéncia de
uma maneira que seja benéfico para os envolvidos nesta situagdo”; “trabalhar com
projetos, tanto com alunos, quanto com o grupo que ¢ atendido, porque vocé consegue
antecipar situagdes”; “[...] trabalhar a diversidade entre os alunos”.

Como se trata de uma area muito complexa com necessidades de um olhar
humanizado e muito especifico para os alunos, ¢ importante “fortalecer o vinculo com as
familias”; pois, segundo a Diretora, ¢ um “ponto sensivel, ndo de Praia Grande, mas nosso
da Educacdo Especial”.

Muitas vezes, € notorio que este entendimento entre as partes fica prejudicado,
pois embora estejamos “falando da mesma coisa, s6 que de pontos de vista diferentes, ¢
muito dificil de se entender. A gente estd pensando diferente; entdo, a gente precisa pensar
semelhante em prol do aluno”, como destaca a Diretora.

Neste sentido, ¢ necessaria uma mudanga de paradigma na inclusdo, e quem esta
“trazendo esperanga para essa discussao sao as pessoas com diagndstico tardio, que estao
mudando o lugar de fala do autista. Estao nos trazendo novas informagdes, de uma nova
realidade e a gente estd hoje, no meio de um grande processo”, continua a Diretora.

Neste contexto complexo, esta o professor do AEE, que segundo a diretora ¢ um

I3

agente importantissimo no processo € que tem caracteristicas muito especiais; pois, “ele
tem isso, ele € plastico, desse jeito, para conseguir ficar adequando o mesmo objeto a
realidades diferentes”.

Em sintese, apresentamos, neste Capitulo, os caminhos da pesquisa no contexto
de Praia Grande. Consideramos a questao-problema como ponto inicial da pesquisa,
passando para os objetivos e toda a trajetoria utilizada na escolha das perguntas do
Questiondrio e a elaboragdo do roteiro da Entrevista, de modo que tragam as informacgdes
necessarias a fim de alcangar os objetivos que tragamos.

Corroboramos, também, com a entrevista com a Diretora da Coordenadoria da
Educagao Especial e Inclusiva, pois, a partir de seu relato, foi possivel obter o contexto
da rede municipal e tomar a decisdo sobre a aplicagdo do Questionario aos/as
professores/as, assim como a realizag¢do das entrevistas com as quinze professoras. Tais
procedimentos metodoldogicos serdo tratados, de forma articulada, junto com os resultados

obtidos, para deixar mais clara a técnica de analise de conteudo (Bardin, 1977), que foi

possivel desenvolver.
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Neste sentido, com o intuito de nos aprofundarmos nesta analise, apresentaremos,
no proximo Capitulo, a Técnica de Andlise de Contetido (Bardin,1977), dividida em seus
momentos de sistematizag¢do para nos ajudar a distinguir, vislumbrar e perceber a riqueza
dos dados coletados. E, ainda, vérias ponderagdes serdo realizadas a partir das respostas

do Questionario e das contribui¢des advindas das Entrevistas, conforme veremos a seguir.
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CAPITULO 4

ANALISE DE CONTEUDO

[...] toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos,

um que, ensinando, aprende, outro que, aprendendo, ensina,

dai o seu cunho gnosiologico;

a existéncia de objetos, contetidos a serem ensinados e aprendidos;
envolve o uso de métodos, de técnicas, de materiais;

implica, em fungdo de seu carater diretivo,

objetivo, sonhos, utopias, ideais. Dai a sua politicidade,

qualidade que tem a pratica educativa

de ser politica, de ndo poder ser neutra.

Paulo Freire (1996, p. 77)

A epigrafe acima denota a existéncia de uma importante troca entre os sujeitos
que participam do processo de ensino e aprendizagem, com seus métodos € materiais,
retratando, também, o carater politico que envolve uma tomada de posicdo, a qual ndo se
constitui na neutralidade.

Este Capitulo tem como objetivo apresentar os resultados ja analisados segundo a
técnica de analise de contetido, advindos da aplicagao do Questionario e da realizagao de
Entrevistas com as professoras da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM). Esta
organizado da seguinte forma: 1° tratamos do significado da Técnica de Analise de
Conteudo (Bardin, 1977) (item 4.1), para compreender um conjunto de técnicas de analise
das comunicagdes; 2° indicamos os resultados do Questionario (item 4.2), subdividido em
seus pilares, conforme foi respondido pelas professoras. Neste sentido, abordamos o perfil
docente e a formagdo (subitem 4.2.1); e, depois, apresentamos a caracterizacdo do
publico-alvo (subitem 4.2.2); 3° comentamos sobre a organizagao pedagogica e suas
estratégias (subitem 4.2.3); e 4° destacamos alguns dos desafios e das perspectivas na
visdo das professoras (subitem 4.2.4). A parte final do Capitulo (item 4.3) traz, ainda,
relatos das experiéncias das professoras advindas da entrevista com trés subdivisdes; ou
seja, uma para cada questdo da entrevista. O que significou refletir sobre o Marco
Profissional (Questao 1), a Familia (Questdo 2) e em Outros Profissionais (Questao 3),
problematizando a dimensdo das Praticas Pedagogicas, que se desdobrou em trés

categorias de analise se suas respectivas unidades de sentido, conforme Bardin (1977).
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4.1 Técnica de Analise de Contetado

Nesta sec¢do, destacamos a necessidade de se recuperar o significado da Técnica
de Anélise de Conteudo, de Bardin (1977). Para a autora, trata-se de compreender “[...]
um conjunto de técnicas de anélise das comunicagdes visando a obter [...] a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de producao/recepgao (variaveis inferidas) destas
mensagens” (Bardin, 1977, p. 42). Esta inferéncia pode ser obtida por meio de “[...]
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do conteudo das mensagens
(quantitativos ou nao)” (p. 42).

Ainda, sobre a Analise de Contetido, Bardin (1977) acrescenta que:

Pertencem, pois, ao dominio da analise de contetdo, todas as iniciativas que,
a partir de um conjunto de técnicas parciais, mas complementares, consistam
na explicitacdo e sistematiza¢do do conteido das mensagens e da expressdo
deste contetido, com o contributo de indices passiveis ou ndo de quantificagao,
a partir de um conjunto de técnicas, que embora parciais, sdo complementares.
Esta abordagem tem por finalidade efectuar deducdes logicas e justificadas,
referentes a origem das mensagens tomadas em consideracdo (o emissor € 0
seu contexto, ou, eventualmente, os efeitos dessas mensagens). (Bardin, 1977,
p.-42)

Tendo em vista as palavras de Bardin (1977), resolvemos fazer a compilagdo dos
dados coletados, seguindo os momentos que ela nos propde, tais como: 1° a pré-andlise -
que diz respeito a exploragdo do material e tratamento dos mesmos; 2° a codifica¢do —
que trata de um recorte e enumeracao; e 3° a categorizagdo — que estrutura a analise em
duas etapas — inventario e classificagdo -, além de incluir a qualificacdo de categorias, de
acordo com as regras especificadas pela autora (exclusdo mutua, homogeneidade,
pertinéncia, objetividade e produtividade).

Nesta perspectiva, primeiro, escolhemos os documentos, por meio de uma “leitura
flutuante”, buscando constituir um corpus, pela formulagao de hipdteses e objetivos,
procurando preparar todo o material. Iniciamos, assim, a fase da pré-analise, procurando
explorar o material e organizar os dados colhidos.

Ap0s a pré-andlise, passamos ao processo de codificagdo: fizemos um recorte das
palavras, expressdes apresentadas ou o tema que pretendiamos analisar. Apds esse
levantamento, enumeracao e recorte dos elementos que foram selecionados, de acordo
com critérios ja estabelecidos, que caracteriza a codificagdao, propomos, a seguir, uma

categorizacao.
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O processo de categorizagdo tem a ver com um inventdrio dos dados, que
preparamos e, depois, fizemos uma classifica¢do, que deu origem as ilustragdes, que estao
expostas neste trabalho (figuras, graficos, quadros e tabelas). E tudo isso culminou com
0 Quadro 15 — Dimensoes, Categorias de Analise e Unidades de Sentido -, que nos dd um
certo direcionamento para analisar e interpretar os dados coletados.

Considerando essas etapas da técnica de andlise de contetido (Bardin, 1977),
desenhamos um esquema para representar as trés categorias que elencamos durante a
revisdo sistematica da literatura, a qual representa a primeira coleta de dados durante a

pesquisa, conforme a Figura 5, a seguir.

Figura 5: Categorias anunciadas a partir da Revisdo Sistematica da Literatura

Formacao
Docente

Professoras das Praticas
Salas de Recursos Pedagogicas

Fonte: elaborada pela autora com base na revisdo sistematica da literatura.

Como podemos observar, as Professoras da SRM estdo ao centro da Figura 5,
assim como sao centrais na pesquisa. Esta Figura também nos mostra que elas possuem
uma formagdo docente, que atuam no AEE e que desenvolvem suas prdticas pedagogicas
a medida em que seu tempo de interagdo com os alunos com deficiéncia avanga,
considerando, neste escopo, seus desafios e suas possibilidades.

Neste ciclo que envolve as professoras da SRM e as categorias da Formagao
Docente, das Praticas Pedagogicas e do Atendimento Educacional Especializado (AEE),

como se configura na ilustracdo acima, serd preciso considerar também os desafios dessas
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professoras neste contexto; além de suas possibilidades, aqui chamadas de perspectivas.

Tais perspectivas retratam certas expectativas, assim se encaixando melhor no contexto

das experiéncias vividas e/ou a serem vivenciadas na SRM.

Para desenvolver as analises, consideramos duas dimensdes para este estudo: a

dimensao dos Desafios e a dimensao das Perspectivas. Ambas possuem trés categorias

de andlise denominadas: Categoria 1 — Formagdo Docente; Categoria 2 — Praticas

Pedagogicas; e Categoria 3 — AEE/Estrutura Administrativa. Estas categorias, embora

sejam as mesmas para cada uma das dimensdes anunciadas, diferenciam-se pelas

unidades de sentido, que sdo muito especificas para cada uma das categorias. Dai, a

pesquisa desenvolver dois olhares complexos e particulares a respeito da formagdo, das

praticas pedagogicas e da atuag¢do no AEE: um olhar para os desafios e outro para as

perspectivas, conforme sintetizado no Quadro 15, a seguir.

Quadro 15. Dimensdes, Categorias de Analise e Unidades de Sentido

DESAFIOS

(1* Dimensao)

Formacgao Docente

(1* Categoria)

* Formagao precaria (1* Unidade de Sentido)
* Necessidades habituais (2* Unidade de Sentido)
* Necessidades desejadas (3* Unidade de Sentido)

Praticas Pedagogicas

* Flaboracdo de materiais pedagégicos (1* Unidade de

(27 Categoria) Sentido)
*Alta demanda de alunos (2* Unidade de Sentido)
*Trabalho isolado (3* Unidade de Sentido)
AEE/Estrutura * Falta de infraestrutura (1* Unidade de Sentido)
Administrativa * Condigdes de trabalho inadequadas (2* Unidade de
(37 Categoria) Sentido)

¢ Falta de vontade politica (3* Unidade de Sentido)

PERSPECTIVAS

(2° Dimensao)

Formacio Docente
(1* Categoria)

*Trocas de experiéncias (1* Unidade de Sentido)
*Capacitagdo periodica (2* Unidade de Sentido)

*Cursos na area da educacgdo especial e inclusiva (3*
Unidade de Sentido)

Praticas Pedagogicas
(27 Categoria)

*Orientacao de professores/as da sala regular (1* Unidade
de Sentido)

*Troca de informagdes com os profissionais da satde (2*
Unidade de Sentido)

*Trabalho em colabora¢do com outros AEEs (3% Unidade
de Sentido)

AEE
(37 Categoria)

*Contratagdo de mais professores (1* Unidade de
Sentido)

*Abertura de novas SRMs (2% Unidade de Sentido)

* Ambiente adequado e acolhedor na SRM (3 Unidade
de Sentido)

Fonte: elaborada pela autora com base nos referenciais teoricos e nos dados da pesquisa de campo.
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Explicitando melhor: no Quadro 15, indicamos duas dimensdes de andlise: os
Desafios (1* Dimensao) e as Perspectivas (2* Dimensdo). Ao discutir a dimensao dos
Desafios, anunciamos trés categorias de analise, que dizem respeito a Formagdo Docente
(1* Categoria), as Praticas Pedagogicas (2* Categoria) e a Estrutura Administrativa do
AEE (3? Categoria).

Em relagdo a 1* Categoria - Formagdo Docente -, a mesma apresenta como
desafios as seguintes unidades de sentido: 1* a formagdo precaria; 2* as necessidades
habituais; e 3* as necessidades desejadas. Tais unidades de sentido revelam o que pensam
as professoras, quando precisam trabalhar com os alunos com deficiéncia, e indicam,
assim, suas “necessidades habituais” e/ou “necessidades desejadas” (Abdalla, 2006). Para
Abdalla (2006), as necessidades habituais sao aquelas que faltam aos docentes e estao
presentes no cotidiano escolar de forma permanente; e as necessidades desejadas dizem
respeito as possibilidades de melhoria e de mudanga nas praticas docentes. Essas
necessidades representam os desafios a serem superados pelas professoras, sujeitos da
pesquisa.

Em relagdo a 2* Categoria - Prdticas Pedagogicas -, temos como unidades de
sentido: 1* a elaboragdo de materiais pedagogicos — buscando discutir a falta de tempo
para construi-los ou usé-los; 2* a alta demanda de alunos - a serem atendidos e um
trabalho que, muitas vezes, fica isolado do contexto escolar regular; e 3* o trabalho
isolado — em especial, do contexto escolar regular.

Quanto a 3* Categoria - AEE/Estrutura Administrativa -, temos como unidades de
sentido: 1* a falta de infraestrutura - de material de sala de aula; 2* as condi¢oes de
trabalho inadequadas - com altas temperaturas e muitos ruidos; e 3% a falta de vontade
politica - que faz com que as professoras ¢ os demais profissionais da Escola se sintam
isoladas/os de um trabalho coletivo e colaborativo, ndo conseguindo modificar e/ou
transformar a realidade vivenciada. Em suas narrativas, as professoras destacam que
dependem de uma estrutura administrativa, que tome decisdes a favor dos alunos e,
consequentemente, dos/as professores/as. O que significa que necessitam de uma
estrutura administrativa que lhes deem apoio para desenvolver as praticas pedagogicas
que desejam para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, a fim de que seja
cada vez mais inclusivo e justo.

Ao tratarmos da 2* Dimensao - Perspectivas -, temos a mesma triangulagdo de

categorias, quais sejam: Formagdo Docente (1* Categoria); Praticas Pedagogicas (2°
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Categoria); e AEE (3" Categoria). Cada uma dessas categorias, na Dimensdo das
Perspectivas, apresenta unidades de sentidos que se complementam, mas sio
diferenciadas daquelas tratadas na dimensao referente aos Desafios.

Em relagdo a 1* Categoria - Formagdo Docente -, anunciamos trés unidades de
sentido: 1? as trocas de experiéncias — identificando, pelas narrativas das professoras, a
importancia de se trocar conhecimentos com os colegas da area, desenvolver interagdes
e promover a dialogicidade; 2% a capacita¢do periodica — com o foco nas especificidades
dos casos atendidos pela rede; 3* cursos na drea da educagdo especial e inclusiva — de
modo a ampliar os conhecimentos e fortalecer as agdes pedagdgicas no sentido de um
trabalho coletivo e colaborativo para a educacdo especial e inclusiva.

Quanto a 2* Categoria — Praticas Pedagogicas -, destacamos como unidades de
sentido: 1* a orientagdo de professores da sala regular — e, neste sentido, ha de se ampliar
os horarios para esta orientacdo/atendimento; 2° a ftroca de informag¢oes com os
profissionais da saude — a fim de ter um contexto global do aluno; 3* trabalho em
colaboragdo com outros AEEs — de modo a que se integrem aos demais professores/as na
conducao dos projetos politicos pedagogicos da Escola e no processo de ensino e
aprendizagem de seu alunado, refor¢ando, também, um trabalho participativo e inclusivo.

Na 3? Categoria - AEE -, ha, também, uma triangulacdo das unidades de sentido,
que estdo ligadas a administracdo publica. Sdo elas: 1* a contratagdo de mais
professores/as - para atender a grande demanda de alunos com deficiéncia; 2* a abertura
de novas SRMs, e 3° o ambiente acolhedor na SRM - e adequado ao aluno atendido na
sala, que precisa de melhoria da infraestrutura, para que seja melhor acolhido, integrado
e incluido as atividades desenvolvidas para ressignificar o processo de ensino e de
aprendizagem.

Precisamos nos lembrar, aqui, que, quando as professoras falam sobre seus
desafios e perspectivas na formagao docente, nas praticas pedagdgicas e no AEE, estdo
situando suas proprias experiéncias de vida. Sera preciso rever Jodelet (2017, p. 438), em
especial, quando destaca que “[...] a experiéncia comporta uma dimensdo cognitiva, na
medida em que favorece a experimentagdo do mundo e sobre o mundo” [...] (grifos
Nnossos).

Por outro lado, como acentua a autora, a experiéncia também “[...] concorre para
a constru¢cdo da realidade segundo categorias ou formas que sdo socialmente dadas”
(Jodelet, 2017, p. 438). O que significa que esta constru¢ao da experiéncia pode ser

também considerada como a dimensdo das perspectivas; uma vez que da condicoes de

119



sugerir mudangas que afetam diretamente as praticas cotidianas. Conforme Jodelet (2017,
p. 438) explicita: “Nesse sentido, a experiéncia € social e socialmente construida”.

Para nos, a experiéncia ¢ marcada pelo/a professor/a, quando analisa a sua propria
pratica, ao olhar para si mesmo, € enxergar suas proprias dificuldades e/ou desafios; mas
também, quando v¢ saidas e, neste sentido, desenvolve perspectivas para as suas praticas.

Consideramos, assim, que as experiéncias relatadas pelas professoras sobre a
formacdo docente, as praticas pedagogicas e a estrutura do AEE, mostram suas
experiéncias de vida, ressignificadas por dimensdes cognitivas, emocionais €
socioculturais, conforme indicam Abdalla (2006, 2020), Abdalla e Mota (2009), Jodelet
(2017) e Furlaneto e Abdalla (2024).

Com o intuito de uma melhor compreensdo das dimensdes, categorias de analise
e unidades de sentido, que foram brevemente descritas e apresentadas pelo Quadro 15,

elaboramos o seguinte esquema, representado pela Figura 6, a seguir:
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Figura 6: Desafios (1* Dimensao) — Categorias ¢ Unidades de Sentido

DESAFIOS

(12 Dimensao)

Formagao
Docente

Praticas Pedagdgicas

(22 Categoria)

AEE/Estrutura
Administrativa

(32 Categoria)

* Formacao precaria
(12 Unidade de Sentido)

* Necessidades habituais
(22 Unidade de Sentido)

* Necessidades desejadas
(32 Unidade de Sentido)

* Elaboracdao de materiais
pedagdgicos

12 Unidade de Sentido

*Alta demanda de alunos
(22 Unidade de Sentido)

*Trabalho isolado
(32 Unidade de Sentido)

Falta de infraestrutura
(12 Unidade de Sentido)

* Condigdes de trabalho
inadequadas

22 Unidade de Sentido

* Falta de vontade politica
(32 Unidade de Sentido)

Fonte: elaborado pela autora, com base nos referenciais teoricos e nos dados da pesquisa.

A Figura 6, logo acima, indica a Dimensao - Desafios — e apresenta as Categorias

de Analise - Formagdo Docente, Praticas Pedagogicas e AEE/Estrutura Administrativa

- e as respectivas Unidades de Sentido - aspectos que serdo tratados mais adiante.

A seguir, a Figura 7, que traz um breve retrato da 2* Dimensao — Perspectivas -,

indicando Categorias de Analise e Unidades de Sentido.
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Figura 7: Perspectivas (2* Dimensao) - Categorias ¢ Unidades de Sentido

*Trocas de experiéncias
(12 Unidade de Sentido)

*Capacitacdo periddica

~ (22 Unidade de Sentido)
Formacao

Docente ] -
(12 Categoria) *Cursos na area da educag¢do
especial e inclusiva

(32 Unidade de Sentido)

*QOrientagdo de
sprofessores/as da sala regular
(12 Unidade de Sentido)

*Troca de informagdes com o9
profissionais da saude

(22 Unidade de Sentido)

Praticas Pedagdgicas
(22 Categoria)

*Trabalho em colaboragao
com outros AEEs

(32 Unidade de Sentido)

*Contratagdo de mais
professores

(12 Unidade de Sentido)

eAbertura de novas SRMs
(22 Unidade de Sentido)

AEE (39 Categoria)

*Ambiente adequado e
acolhedor na SRM

(32 Unidade de Sentido)

Fonte: elaborada pela autora, com base nos referenciais tedricos e nos dados da pesquisa.

A Figura 7, como mencionado, apresenta a Dimensdo - Perspectivas — € as
mesmas Categorias de Analise - Formagdo Docente, Praticas Pedagogicas e
AEE/Estrutura Administrativa —, anunciadas anteriormente. Entretanto, mais uma vez,
chamamos a aten¢do para as Unidades de Sentido, que direcionam outros aspectos.

Apesar de organizarmos essas dimensoes, categorias de analise e unidades de

sentido, ¢ preciso destacar que se trata de um esquema, fundamentado a partir dos dados
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coletados e analisados, segundo a técnica de analise de conteudo (Bardin, 1977). Tais

dimensdes, categorias e unidades de sentido serdo desenvolvidos na proxima secao.

4.2 Resultados do Questionario

4.2.1 Perfil docente e formacgao

A educagdo inclusiva ¢ um conceito que visa a proporcionar um ambiente de
aprendizado que acolha e respeite a diversidade de todos os alunos, independentemente
de suas caracteristicas, habilidades ou dificuldades. Nesse contexto, as praticas
pedagodgicas do/a professor/a desempenham um papel crucial para garantir que todos os
estudantes tenham acesso ao conhecimento de maneira equitativa. Aqui, estdo alguns
argumentos que ressaltam a importancia dessas praticas.

Por meio do Questionario de coleta de dados foi possivel conhecer o perfil docente
de algumas professoras da SRM de Praia Grande. Obtivemos a participacao de um total
de 15 docentes, todas mulheres, entre 30 ¢ 61 anos de idade.

Sobre a experiéncia na docéncia, temos o Quadro 16, a seguir:

Quadro 16: Tempo de experiéncia na docéncia

Anos na docéncia | 2anos | Sa6 | 11a13 15a18 19220 30 36 38
Quantidade de 1 3 2 4 2 1 1 1
professoras

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

Considerando o Quadro acima, de acordo com as 15 professoras que responderam
ao Questionario, encontramos: uma professora, que tem 2 anos de experiéncia na
docéncia; trés tém de 5 a 6 anos; duas tém de 11 a 13 anos; quatro t€ém de 15 a 18; duas
tém de 19 a 20; e trés professoras possuem 30, 36 e 38 anos, respectivamente.

Uma situacao ¢ o/a professor/a ser professor/a de uma sala de aula regular, outra
completamente diferente é o/a professor/a ser “Professor/a da Sala de Recursos
Multifuncionais™. Portanto, separamos o tempo de experiéncia especifica no AEE. Sendo,

assim, obtivemos os dados que estdo no Quadro 17, a seguir.
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Quadro 17: Anos de experiéncia em relagdo a quantidade de professores/as na SRM

Anos de experiéncia la3 4 anos 7 anos 10al5 20
como professor/a da SRM
Quantidade de 4 2 1 7 1
professores/as

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

Conforme o Quadro 17, temos: quatro professoras que tém entre 1 ¢ 3 anos de
experiéncia na SRM; duas tém 4 anos neste oficio; uma tem 7 anos trabalhados com este
publico; sete tém de 10 a 15 anos de vivéncias na sala multifuncional; e apenas uma
professora tem 20 anos de praticas pedagdgicas na SRM.

Ainda, sobre o perfil das professoras da SRM, perguntamos a respeito do tempo
de experiéncia, pois, certamente, ha professoras que t€ém tempo de experiéncia na SRM
de outros municipios ou outras localidades. Contudo, queremos conhecer o contexto da

rede de Praia Grande, e obtivemos os seguintes resultados:

Quadro 18: Tempo de experiéncia na SRM da rede de Praia Grande

Anos de experiéncia como 4
professora da SRM de ;n A 446 9als 20
2 anos
Praia Grande

Quantidade de professoras 5 2 7 1

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

Temos: cinco professoras que possuem de 4 meses a 3 anos de experiéncia na
SRM de Praia Grande; duas possuem de 4 a 6 anos na sala multifuncional; sete com
experiéncia entre 9 a 15 anos; e uma com 20 anos de SRM de Praia Grande.

Como ja mencionamos, aceitaram participar da pesquisa 15 professoras. Estas
representam 16 polos de atendimento diferentes, e se considerarmos os periodos de
atendimento, as mesmas representam 21 periodos, sendo que: 10 desenvolvem suas
praticas pela manha; 4 no intermediario; € 7 no periodo da tarde.

Sabendo da realidade da maioria das professoras, com relagdo a falta de
valorizacdo da profissdo, baixos saldrios e condi¢des adversas de trabalho, perguntamos
as docentes, sujeitos da pesquisa, quantas realizam dupla jornada de trabalho, dentro ou

fora da rede de Praia Grande.
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Nesta direcao, o Grafico 5, a seguir, traz alguns resultados em relacdo a esta

questdo que retrata a ldgica neoliberal que esta por detras dessa questao.

Grifico 5: Vocé trabalha como professora em outro periodo?

® () Sim
® () Nio

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

Dentre as 15 professoras participantes, apenas 26,7%, o equivalente a 4 pessoas,
ndo possuem jornadas duplas de trabalho. Destacamos que, dentre estas, 3 s6 trabalham
um mesmo periodo. Nao obstante uma delas trabalha em outro periodo; entretanto, nao
na fun¢ao docente, mas como “Educador de Desenvolvimento Infanto-Juvenil” - EDIJ.

Contudo, 73,3% das participantes possuem dupla jornada de trabalho. Deste total:

e 20% =3 docentes - dobram em outra Prefeitura;

e 13,3% =2 docentes dobram na propria Rede de Praia Grande, mas fora da
SRM e;

o 40% = 6 docentes dobram em um AEE, ou na mesma SRM ou em outra

sala de recursos em outra escola da rede.

Quando foram perguntadas sobre a formagdo inicial, registramos que: 11
professoras sdo licenciadas em Pedagogia; 8 em Educacao Especial; 3 em outras areas de
formacao; e 11 tém Pds-Graduacao, e apenas uma (1) docente concluiu o Mestrado, outra

estd com o curso em andamento, conforme o Quadro 19, a seguir.
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Quadro 19: Formagao de professores/as da SRM na rede de Praia Grande

Formacao de Pedagogia Educagao Licenciatura Pos- Mestrado Doutorado
Professores/as do Especial em outra area | Graduagdo
AEE
Possui 11 8 3 11 I sime— -
1 em
andamento
Nao possui 4 4 6 - 11 11
Nao respondeu - 3 6 4 2 4
TOTAL de 15 15 15 15 15 15
Participantes

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

Sobre a formacao complementar dessas profissionais, encontramos diversas
formagodes ligadas (ou ndo) as praticas pedagogicas realizadas na SRM. Ao menos, 3
professoras tém formagdo em Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia; e outras possuem
formagao complementar de cursos na area da Educacdo Especial, DI, DA, DV, LIBRAS,
Arte na Educagdo, Alfabetizagdo e Letramento, Surdos, AEE e Arteterapia. Além disso,
outras professoras possuem cursos de graduacdo em: Direito, Psicologia e Letras

LIBRAS.

4.2.2 Publico-Alvo

Nesta secdo ndo discutiremos sobre todos os alunos com deficiéncia da rede de
Praia Grande; uma vez que j& compartilhamos esta informagdo na se¢do anterior.
Portanto, colocaremos o acento apenas nos alunos publico-alvo do AEE, que sao
atendidos pelas professoras participantes desta pesquisa.

Em Praia Grande, o aluno com deficiéncia é matriculado na Unidade de Ensino, e
apresenta o laudo a Secretaria da Escola, que faz os procedimentos necessarios para que
este aluno entre para o quadro de inclusao.

Depois desta etapa inicial, o aluno e seus responsaveis sdo orientados a
participa¢do no AEE. Neste sentido o/a docente da SRM tomara as devidas providéncias

quanto aos hordrios de atendimento, agrupamentos e demais providéncias cabiveis.
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As professoras participantes da pesquisa informaram que possuem, no quadro de
inclusdo, uma quantidade de alunos que varia entre 11 e 34 alunos. Ainda, informaram,
por meio do Questiondrio, que as familias desses alunos sdo bastante participativas no
comparecimento, no interesse em saber sobre o trabalho pedagdgico que esta sendo
desenvolvido e que estao em contato com a professora do AEE com bastante frequéncia.

E preciso destacar, aqui, que a familia precisa ser presente e tentar compreender o
porqué o filho deve frequentar dois turnos na escola: um, na sala de aula regular; e, outro,
na SRM. E, muitas vezes, observamos que as familias, devido a complexidade dos laudos
e das necessidades que os alunos se encontram em relagdo de dependéncia com os
profissionais de diferentes areas, no que tange, em especial, as orientacdes de como
proceder com o filho, t€m apresentado preocupacdes, que as professoras buscam atender
a fim de que se encontrem solugoes.

Os atendimentos aos alunos da Educagdo Especial devem perpassar os aspectos
pedagogicos, que sdo de responsabilidade da Escola, e os aspectos clinicos, que sdo de
responsabilidade da area da satide. Como indica a legislagdo pertinente: “E essencial que
se invista na orientacdo e apoio a familia, para que esta possa melhor cumprir com seu
papel educativo junto aos filhos” (Brasil, 2004, p.7).

O segmento, ao qual os alunos pertencem, estd demonstrado no Grafico 6, a

seguir:

Grafico 6: Seus alunos pertencem a qual segmento da Educacao Bésica?

a) () Educacao Infantil
b} { ) Ensino Fundamental |

c) () Ensino Fundamental Il

d) () Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA

—1(6,7%)

e} { ) Ensino Médio[—0 (0%)

0 5 10 15

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario®*.

Esses alunos, em sua maioria, pertencem a Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental I, e, conforme os dados referentes ao Questionario, temos: a) quatorze (14)

24 Os Graficos 6, 7, 8 e 9 servem, neste trabalho, apenas como breves ilustragdes dos dados coletados
referentes ao Questionario aplicado.
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das quinze professoras participantes trabalham com este segmento; b) treze (13) docentes
atendem a alunos do Fundamental II; c) e apenas uma (1) atende aos alunos com
deficiéncia pertencentes a EJA.

A parceria com a familia e a comunidade ¢ essencial para o sucesso da educagao
inclusiva. Podemos observar, por meio das narrativas, que as professoras, que se
comunicam de maneira aberta e continua com os pais e responsaveis, promovem um forte
suporte fora da escola, ajudando a criar uma rede de apoio para os alunos.

Além disso, notamos, também, algumas colocagdes a respeito da importancia que
indicam quanto a colaboracdo com especialistas, como psicopedagogos e terapeutas.
Segundo as falas, esses especialistas podem proporcionar estratégias e intervengdes que
complementam as praticas em sala de aula. Um outro ponto discutido se centra no apoio
(ou nao) que os pais dao a seus filhos, pois sdo eles os grandes responsaveis pela
frequéncia dos alunos nos atendimentos. Por isso, também perguntamos sobre as
auséncias dos alunos.

Nesta dire¢do, trazendo as informagdes sobre a evasao escolar para a realidade das
respondentes, perguntamos: qual a porcentagem aproximada de auséncias dos alunos,

considerando um (1) més completo de aulas? E obtivemos os seguintes dados:

*6 professoras disseram que menos de 10% dos alunos faltam em 1 més;
*’7 professoras relataram que menos de 20% dos alunos faltam em um més;
*] professora relatou que menos de 30% dos alunos faltam em 1 més.

*] professora relatou uma evasao de até 50% de auséncias.

(Dados extraidos do Questionario aplicado para 15 professoras)

Considerando esses dados, podemos refletir que as 13 professoras juntas possuem
menos de 20% de auséncia dos alunos, que atendem na SRM; ou seja, 80% dos alunos
frequentam o AEE regularmente. E apenas 2 docentes apresentaram um numero elevado
com relagdo a evasao escolar na SRM.

Sobre o cronograma de atendimentos, no quesito - quantidade de alunos -, as
professoras responderam que seu “quadro de inclusdo®” possui de 11 a 34 alunos com

deficiéncia, distribuidos em atendimento individuais - 8 a 28 alunos - € coletivos - 11 a

%5 Documento utilizado para a organizagdo dos alunos com deficiéncia da SRM, elaborado e atualizado
mensalmente. Possui informag¢des como: nome da escola, do aluno, da equipe gestora (diretor, assistente
de direcdo, ATP ¢ ATP de educagdo inclusiva, pedagogo comunitario e supervisora), quantidade de alunos,
Registro do Aluno (RA), data de nascimento, nivel/ano/segmento, periodo que o aluno estuda, informagdes
sobre a deficiéncia, e sobre o atendimento saude, AEE, adequagdes. Ao final, possui tabelas quantitativas
por deficiéncia, legendas e observagoes.
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27 alunos. Esta divisao e os critérios utilizados serao explicados, no préximo item, quando
discutirmos sobre a organizagdo pedagogica e as estratégias pedagdgicas.

Para finalizar esta parte do Questionario, perguntamos as docentes, em caso de
recusa da familia ao AEE, na SRM, quais seriam os procedimentos?

Ficou claro que existe um “termo de desisténcia®®”

, que deve ser assinado caso
haja a negativa ao atendimento. No entanto, as professoras esclareceram que existe uma
tentativa de conscientizagdo da familia a respeito da “importancia dos atendimentos em
relacdo ao desenvolvimento do aluno”, e pontuam o direito do aluno que pode voltar
ao AEE a qualquer momento.

Neste trabalho de conscientizagdo, observamos, aos poucos, a conquista € o
convencimento da familia e dos alunos. Neste momento, em que temos um provavel
aluno ou familia que intenciona desistir da Escola, sera chamado o/a Assistente
Técnico Pedagogico (ATP) da Escola ou o/a ATP de inclusdo, que ird auxiliar nas
orientagcdes dadas a familia. Um outro ponto importante ligado a esta tematica ¢, no
momento da assinatura do Termo de Desisténcia, também informar o motivo da
desisténcia.

Para tratar de tantos desafios a serem enfrentados, temos que ter um olhar
especial para a organizacdo pedagdgica de todo o processo de ensino e de
aprendizagem, incluindo-se, ai, as estratégias pedagdgicas que vao mobilizar as

intengdes e as agdes no interior da Escola. O que serd discutido a seguir.

4.2.3 Organizacao Pedagogica

Em primeiro lugar, a personalizacao do ensino ¢ uma das praticas mais efetivas
em educagdo inclusiva. Professores que adaptam suas metodologias para atender as
necessidades de alunos com diferentes niveis de habilidade conseguem criar um
ambiente, onde todos se sentem valorizados e capazes de aprender. Isso pode incluir a
utilizacdo de materiais diferenciados, como recursos visuais, auditivos e tateis, que
atendem as diversas formas de aprendizado dos alunos.

Para desenvolver esta personalizagdo do ensino, consideramos necessario

organizar pedagogicamente os grupos e os atendimentos. Neste sentido, iniciamos esta

26 Documento que possui informagdes do aluno e de seu responsavel, sua escola e nivel de escolaridade,
além de identificar os motivos pelos quais nao participara do AEE.
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secdo, perguntando as docentes: Qual ou quais os critérios que foram usados para o
atendimento individual ou em grupos dos alunos com deficiéncia?

Sabemos que a Lei, que orienta as atribui¢cdes dos professores, ¢ a Resolugdo
CNE/CEB n. 4/2009 (Brasil, 2009b), que, em seu Art. 13, dispde sobre as atribuigdes
dos/as professores/as. Neste sentido, o inciso III diz que cabe, ao docente, “organizar o
tipo e o nimero de atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncionais”. Diante
disso, reforcamos a questdo anterior, perguntando, mais uma vez: Qual ou quais os
critérios que foram usados para o atendimento individual ou em grupos dos alunos com
deficiéncia? Como vocés se organizam para esses atendimentos?

As professoras pesquisadas explicaram que consideram: a) os graus de
dificuldades do aluno; b) a proximidade nas idades do atendimento; ¢) a contribui¢do que
uns fardo aos outros, no caso de atendimentos em grupos. Entretanto, identificaram,
também, que um dos motivos que consideram relevantes para a distribuicdo dos alunos,
no cronograma de atendimento, diz respeito aos “horarios bons”, para que a familia possa
trazer o aluno, a fim de que o mesmo seja assiduo nos atendimentos. Além disso, as
professoras relataram como dificuldade, neste processo de organizagdo, a alta demanda
dos alunos. O que acarreta certa impossibilidade de atender a alguns alunos
individualmente.

Quanto a esta questdo, as professoras também deixaram claro que procuram:
“conscientizar as familias sobre a importancia do AEE e que os atendimentos devem ter
a mesma prioridade que a saude”.

Também, ha narrativas que afirmam: “Precisamos de novas salas para atender a
demanda”; e “O que estd pesando mais ¢ a quantidade de alunos”. Além disso, a

Professora 12 enfatiza que:

O ideal para fazer um agrupamento satisfatorio ¢ observar a necessidade de
cada aluno naquele momento e colocar na dupla ou grupo que imaginamos
que ira ao encontro de tais necessidades. Mas, muitas vezes, ndo ¢ possivel
por diversos motivos, como horarios que ndo batem. Ndo ha uma dupla que
encaixe com tal necessidade, ou nimero excessivo de aluno, tendo que
agrupar da forma menos prejudicial para dupla ou grupo. (Professora 12,
resposta advinda do Questionario).

Nestas falas, ¢ possivel perceber que existe uma sobrecarga de trabalho que ¢
administrada pelas docentes. Depois de toda esta manobra para organizar o cronograma

de atendimento, as professoras ainda relataram que: “Nao esta dando certo, converso
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com as familias e faco os remanejamentos”. Ou seja, ha uma nova reconfiguracdo dos
atendimentos, nova adaptag¢do dos alunos ao novo grupo.

Quanto as abordagens de ensino desenvolvidas pelas docentes, foram discutidas
as seguintes formas:

a) Individualizada — com foco nas necessidades especificas de cada aluno;

b) Inclusiva - promovendo a participagdo de todos os alunos;

c) Adaptativa - utilizando diferentes estratégias para atender as necessidades

variadas dos alunos;

d) Colaborativa - envolvendo pais, cuidadores e outros profissionais no

processo educacional.

Para determinar a escolha, dentre as abordagens apresentadas, as 14 Professoras
disseram que usam uma abordagem individualizada e adaptativa; e 12 professoras
relataram que utilizam abordagem inclusiva e colaborativa. Apenas uma docente disse
pontuar um Unico tipo de atuagdo ndo ¢ viavel; portanto, utiliza diversas abordagens e
pode variar conforme cada caso.

Nesta perspectiva, o Grafico 7, a seguir, traz um retrato das abordagens de

ensino na SRM.

Grafico 7: Abordagens de ensino na SRM

a) ( ) Individualizada, focada nas

necessidades especificas de c... TRO3

b} () Inclusiva, promovendo a
participacdo de todos os alunos;

c) () Adaptativa, utilizando

diferentes estratégias para ate... 14.623,3%)

d) ( ) Colaborativa, envolvendo
pais, cuidadores e outros profis. ..

Pontuar um tipe de atuacdo néo
& viavel, pois o atendimento na...

0 5 10 15

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

A formacao das professoras, aqui, com foco na formacdo continuada, ¢
fundamental para a implementagdo mais eficaz, ou melhor, mais significativa da
educagao inclusiva. Educadores/as necessitam estar atualizados/as sobre as melhores
praticas e abordagens pedagogicas, como o uso de tecnologias assistivas, que facilitam o

aprendizado dos alunos com deficiéncia. Neste sentido, cursos e workshops podem
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oferecer ferramentas e estratégias que ajudam a desenvolver um curriculo inclusivo, em
que os alunos possam participar ativamente, contribuindo com suas singularidades.

Quanto aos recursos ou tecnologias assistivas, as professoras utilizam com maior
frequéncia: softwares educacionais, softwares de leitura de tela, prancha de comunicagao
alternativa, ampliadores de tela ou fontes, adaptadores para lapis, jogos adaptados com
LIBRAS dentre outros aparatos.

Outro aspecto importante das praticas pedagogicas inclusivas € a promogdo de um
ambiente de respeito e empatia. Consideramos que os/as professores/as t€ém o poder de
moldar a cultura da sala de aula, promovendo valores como a cooperacdo ¢ a
solidariedade. Atividades que incentivem o trabalho em equipe ndo apenas desenvolvem
habilidades sociais, mas também permitem que os alunos aprendam uns com os outros,
desenvolvendo uma formac¢do humana, capaz de construir uma sociedade justa e
democratica, conforme Abdalla (2021). Ao atuar como mediador/a, em situacdes de
conflito ou exclusdo, o/a professor/a pode cultivar um espago seguro, onde todos se
sintam livres para expressar suas opinides e necessidades. Assim, os/as estudantes sdo
capazes de identificar, questionar e ressignificar as concepgoes de educacao e de trabalho
(Abdalla, 2021).

Neste sentido, perguntamos como as professoras lidam com estes desafios
emocionais e comportamentais dos alunos com deficiéncia na SRM. De 11 a 12
professoras responderam que: a) implementam estratégias de apoio emocional e social
por conta propria; b) desenvolvem planos de comportamento individualizados; e c)
fornecem um ambiente seguro e de apoio para que o aluno se sinta acolhido. Relataram,
também, que ndo hd um trabalho em colaboragdo com psic6logos escolares ou terapeutas
para auxiliar nesta tratativa.

Foi possivel, nesta fase de coleta de dados, perceber a complexidade das praticas
pedagogicas desenvolvidas na rede de Praia Grande. Neste sentido, perguntamos também
se hé algum apoio profissional em relagdo ao trabalho especifico desenvolvido na SRM.
Diante dessa questdo, as professoras assinalaram varias alternativas, contando com
diversas fontes de apoio profissional. Das 15 participantes: a) 8 professoras recorrem a
equipe gestora da Escola; b) 4 recorrem aos ATP de inclusdo; c¢) 9 realizam capacitagdes
e formagdes especificas em Educacdo Especial ou acessam materiais e recursos
educacionais adequados a sua pratica; e d) 14 professoras (a maioria) disseram que

recorrem aos colegas de trabalho; ou seja, a outros professores/as da SRM.
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Sobre a frequéncia do planejamento das atividades desenvolvidas na sala, as
professoras relataram que planejam diariamente, semanalmente, mensalmente e
trimestralmente, conforme os dados a seguir: a) 3 — diariamente; b) 8 — semanalmente,
mas, muitas vezes, revendo se necessario; ¢) 1 mensalmente com base no PEI?’ e
semanalmente replaneja; d) 1 - mensalmente com flexibilidade a mudangas caso
necessario; e €) 2 — trimestralmente.

Com relagdo as estratégias pedagdgicas utilizadas, as professoras relataram: a)
utilizar jogos diversos; b) adaptacao de materiais; ¢) uso de recursos de apoio visual,
materiais concretos, computadores e tablets; d) recursos para desenvolver a linguagem,
exercicios de raciocinio e concentragdo; e) alfabetizagdo fonica, comunicacao alternativa;
f) autonomia sempre apresentando aos alunos a rotina diaria daquele atendimento, pois

1sso ajuda a diminuir a ansiedade dos alunos. Uma das docentes participantes relatou que:

A utilizagdo da tecnologia acaba por ser estabelecida num segundo
momento, vez que nossas criangas acabam expostas ao uso de tela por parte
das familias e durante longo periodo como valvula de escape para se
acalmarem, acabando por ndo conseguirem interagir e brincar de modo
convencional. (Professora 11, resposta advinda do Questionario).

A Professora 7 disse que: “costumo orientar o uso de rotina visual, economia

de fichas”. A Professora 9 contribuiu, dizendo que:

Infelizmente o trabalho colaborativo tdo importante acaba por ndo ser
realizado vez que trabalhando como Polo de atendimento nao resta na grade
horério para atendimento a demanda junto aos colegas, tendo assim, o
profissional do AEE sua func¢fo esvaziada por ndo cumprimento legislativo.
(Professora 9, resposta advinda do Questionario).

Em resumo, as praticas pedagogicas das professoras em relagdo a educacio
inclusiva sdo fundamentais para garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de
aprender e se desenvolver em um ambiente que respeite suas individualidades.

As professoras participantes entendem, ainda, que t€ém de haver: a) uma formagao
continuada; b) a personaliza¢do do ensino; ¢) a promog¢do de um ambiente acolhedor e
colaborativo; e d) o desenvolvimento da familia e da comunidade. Consideramos, como
algumas dessas professoras, que esses sdo aspectos importantes para se construir uma

educagdao mais justa e inclusiva para todos, conforme anunciam Abdalla e Almeida

27 Plano de Ensino Individualizado.
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(2017). Em especial, ao desenvolverem nos cursos de formagdo as pedagogias de
inclusdo, de modo a realizar agdes didaticas no sentido de favorecer a integracdo dos
alunos no ensino superior e compreender a ética profissional. Para isso ¢ importante que
o coletivo da “escola mantenha sua autonomia como sujeitos criativos”, conforme reforca
Abdalla (2021, p. 6), fugindo do sistema reprodutor que impde regras € nao permite a
renovagao.

Santos (2013), ao discutir a inclusdo no ponto de vista do/a professor/a, afirma
que uma das alternativas € estudar, estar atualizado quanto aos conhecimentos da area,
compartilhar dificuldades com outros professores, planejar junto e, at¢ mesmo, trocar
lamurias. Destaca que esta alternativa funciona como “vélvula de escape” e da, ao/a
professor/a, a sensacdo de ndo estar sozinho/a em uma empreitada de tanta complexidade.

Sobre as adaptagdes curriculares para atender as necessidades especificas de cada

aluno, uma das professoras relatou:

Converso com os professores sobre o que estdo trabalhando em sala e
complemento na sala multi com os que conseguem acompanhar sem
adaptagoes. Com os demais, com base no PEI do professor, crio atividades
que atendam as necessidades especificas com base no que estd sendo
trabalhado em sala para ndo fugir muito do tema. (Professora 1, resposta
advinda do Questionario).

Quanto a utilizacdo de recursos audiovisuais e jogos pedagdgicos para facilitar

o aprendizado, sdo essas as palavras da Professora 7:

A adaptag@o curricular deveria ocorrer em parceria entre os profissionais da
sala regular de modo colaborativo com o AEE; porém, como ja exposto na
questdo acima, ndo ha possibilidade de realizagdo. Assim, busco fazer um
Plano de Atendimento e avaliagdo de modo que os demais profissionais, ao
acessarem o PEI que fica disposto no Drive, tenham informagdes que
facilitem a adaptagdo necessaria em sala de aula. Na Sala de Recursos
procuro trabalhar as habilidades e ndo o curriculo em si, por ndo se tratar de
reforco. (Professora 7, resposta advinda do Questionario).

Ha que se notar a concepcdo de curriculo presente na fala da Professora 7,
quando ela diz “ndo trabalhar o curriculo em si”. Entdo, o que ¢ o curriculo?
Compreendendo a luz de uma visao mais ampla, o curriculo ¢ algo complexo que

envolve influéncias diversas. Ou seja, curriculo pode ser:

[...] aqui como um percurso de formacao que envolve decisdes, em diferentes
esferas, sobre a estrutura organizacional da escola, os conhecimentos a serem
selecionados e trabalhados, procedimentos ¢ métodos de ensino, relacdes
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sociais e valores humanos. Decisoes essas que afetam o desenvolvimento dos
estudantes em formag@o, os professores ¢ suas praticas, e as relagdes entre a
escola e a comunidade. (Saul, Pereira; Rocha, 2017, p. 87)

Para alguns alunos/as, ¢ necessario fazer adaptagdes muito especificas as suas

necessidades, como relata a Professora 9:

Com textos escritos, complementados com elementos que favorecam a
compreensdo do aluno: linguagem gestual, lingua de sinais, alfabeto digito-
manual, desenho. Sistemas alternativos de comunicagao: leitura orofacial,
gestos e lingua de sinais; Softwares educativos. (Professora 9, resposta
advinda do Questionario).

Na fala da Professora 10 fica explicita a utilizagdo do PEI:

Através do PEI, disponivel em um drive de acesso dos professores do aluno,
¢ possivel colocar sugestdes; porém, a adaptagdo na escola de origem ¢ feita
pelo professor. Em Praia Grande, o professor do AEE n#o tem acesso ao
curriculo da turma. (Professora 10, resposta advinda do Questionario).

E possivel destacar, neste momento, que as aulas no AEE acontecem no
contraturno. Sendo assim, as professoras do AEE ndo trabalham no mesmo periodo em
que os alunos com deficiéncia estudam; salvo em casos em que ha dobra de um/a dos/as
professores/as ou do AEE ou da sala regular na mesma unidade de ensino, ou alguma
outra situagao que possibilite esta comunicagao.

Na Resolugdo n. 4/2009 CNE/CEB (Brasil, 2009b), em seu artigo 9°, cita que:

[...] a elaboragdo e a execugdo do plano de AEE sdo de competéncia dos
professores que atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros de AEE,
em articulagdo com os demais professores do ensino regular, com a
participagdo das familias e em interface com os demais servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros necessarios ao atendimento. (Brasil,
2009b, p.2)

Esta articulagdo, em Praia Grande, acontece por meio do drive de documentacao,
e o/a ATP de inclusdo ¢ um/a dos/as responsaveis pela conferéncia e preenchimento das
informacdes pelos/as professores/as do AEE e do regular.

A avaliagao formativa também deve ser uma pratica central na educagao inclusiva.
Em vez de colocar o foco apenas em avaliagdes tradicionais, os/as educadores/as podem
utilizar diversas formas de avaliagdo, que considerem o progresso individual do aluno,
valorizando seu esforgo e seus avangos. Isso ndo apenas ajuda a identificar as dificuldades
especificas de aprendizagem, mas também motiva os alunos, em especial, ao mostrar que

seu progresso € reconhecido, independentemente de suas diferencas. Glat (2007) cita que
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¢ necessaria uma ‘“nova cultura escolar”, ndo apenas matricular o aluno. Esta autora,
assim, como Plestsch (2009), ressalta que se trata de um processo amplo no qual a escola
¢ responsavel por promover o desenvolvimento académico e social dos alunos
ponderando suas particularidades.

Com relagao ao desempenho dos alunos, as professoras foram questionadas sobre
como avaliam o progresso dos alunos com deficiéncia na SRM. Neste sentido,
destacamos que todas as participantes observam o desempenho dos alunos durante as
atividades, e sdo essas suas respostas mais especificas: a) 14 professoras olham a
participacdo ¢ o engajamento dos alunos; b) 9 realizam reunides peridodicas com o0s
responsaveis para discutir o progresso; c¢) 8 avaliam por meio de observagdes informais;
d) 7 utilizam instrumentos de avaliagdo adaptados; ¢) 1 utiliza troca de informagdo. E
possivel notar que as professoras utilizam mais de uma forma de avaliacdo de
desempenho de modo que combinam diferentes maneiras de avaliar o progresso do aluno
com deficiéncia na SRM.

A Professora 6 diz que: “Para alguns alunos tenho feito registros de procedimentos
de ajuda e grafico para acompanhar evolugao. Mas hoje ¢ inviavel produzir para todos os
alunos esse sistema de monitoramento ”.

Os arranjos organizacionais de natureza politica e burocratica, como os registros
e os graficos relatados pela Professora 6, sdo alguns dos entraves na pratica docente.
Segundo Novoa (2009), enquanto nao alterarem as condi¢des existentes nas escolas e as
politicas em relacdo aos professores, serd inutil reivindicar uma formag¢dao mutua,
interpares e colaborativa.

Para Vaz (2011), o/a professor/a da SRM ¢ multifuncional, pois, assume vérias
tarefas, como € possivel perceber na fala da Professora 6, que ao tentar produzir graficos
e registros para alimentar o sistema de monitoramento da evolucao dos alunos, diz que ¢
inviavel, pois demanda tempo. Tempo este que as professoras da SRM poderiam usar
para desenvolver os saberes da experiéncia, que se ddo a partir das interagdes entre o
conhecimento e a vida, conforme reflete Larrosa (2002).

Tratando de conhecer o que pensam as professoras sobre o principal objetivo do
trabalho na SRM, classificamos suas falas em trés planos. O primeiro foi indicado pela
maioria delas, ou seja, por 14 docentes que acreditam que promover autonomia e
independéncia do aluno na escola e fora dela seja o principal objetivo. O segundo,
também importante, ¢ desenvolver estratégias de aprendizagem adaptadas as

necessidades dos alunos; e, neste sentido, eliminar barreiras que impecam a plena
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participacdo do alunado, considerando suas necessidades especificas. E o terceiro diz
respeito a promover a inclusdo de alunos com deficiéncia, atendendo-os na SRM, e
oferecer suporte individualizado e orientagdo as familias. O que estd de acordo e vem
fortalecer os pensamentos de Altet (1994, 2000, 2005); Freire (1996, 2019) e Abdalla
(2006, 2008, 2011, 2017b, 2022).

Deixamos, assim, um espaco para que as professoras pudessem expressar suas

opinides com relacdo ao objetivo de seu trabalho, e a Professora 11 respondeu que:

Hoje, o trabalho do AEE na minha visdo ¢ limitado, sendo restrito na SRM,
com foco nas habilidades e dificuldades especificos. Raramente, ha reunido
para discussdo de caso sobre estratégias, possibilidades de adaptagdo e
eliminagdo de barreiras, e quando ¢ possivel sdo conversas informais. O plano
de ensino individualizado parece ser visto como mais uma burocracia.
(Professora 11, resposta advinda do Questionario).

Sobre a parceria entre o/a professor/a do AEE e o/a professor/a da sala de aula
regular, o “Manual de Orientagdo do Programa de Implantacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais” (Brasil, 2010c) orienta os sistemas de ensino neste sentido, quando
dispde que:

Na perspectiva inclusiva, os professores das salas comuns e os da Educagdo
Especial articulam-se para que seus objetivos especificos de ensino sejam
alcangados, compartilhando um trabalho interdisciplinar e colaborativo. Ao
professor da sala de aula comum ¢ atribuido o ensino das areas do
conhecimento e ao professor do AEE cabe complementar a formagao do
estudante com conhecimentos e recursos especificos que eliminem as barreiras

as quais impedem ou limitam sua participagdo com autonomia e independéncia
nas turmas comuns do ensino regular. (Brasil, 2010, grifos nossos).

Também, esta orientagdo corrobora com a legislacdo referente a Resolugdo
CNE/CEB n. 4/2009 (Brasil, 2009b), em seu Art. 13, inciso VIII, que dispde que o
professor do AEE deve: “estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias...” (grifos nossos). No entanto, quando questionamos as
professoras para conhecer como ¢ feita esta articulagao, obtivemos as seguintes respostas,

que estdo organizadas no Grafico 8, a seguir.
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Grifico 8: Parceria entre professores/a do AEE e da sala de aula regular

a) () Por meio de encontros e/ 1(6,7%)

b) { ) Por meio de plataformas... 12 (80%)
¢) () Ndo ha canais de comuni...

d) () Por meio do Assistente T_.

Ou conversas informais, indo a._. 11(6,7%)

Infelizmente o Unico sistema g... 1(6,7%)
Por meio do drive, mas no mew... 1(8,7%)

Oz itens que foram assinalado. . 1(6,7%)

0,0 25 50 75 10,0 125

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

As opgdes que mostram a parceria entre os/as professores/as do AEE e da sala
regular indicam que elas ocorrem: a) por meio de encontros e/ou reunides pedagogicas;
b) por meio de plataformas digitais onde documentos sobre os alunos com deficiéncia sao
compartilhados; c) ndo ha canais de comunicagdo entre estes profissionais; e d) por meio
do Assistente Técnico-Pedagogico de Inclusdo de inclusio.

Depois das opgdes dadas para as respostas, também deixamos espago para que as
professoras completassem a questdo conforme suas reflexdes sobre a parceria. Nesta
dire¢do, ¢ possivel perceber que existe uma distancia abissal entre a teoria do que deveria
acontecer e a pratica do que realmente acontece nas SRMs. As falas das Professoras, a

seguir, indicam essas distancias:

Infelizmente, o Unico sistema que temos hoje para trocas € o drive que, no meu
entendimento, é insuficiente, ndo ha um canal de comunicagido eficaz. Sem
nenhum tipo de questionamento a colocacdo individual, a figura do ATP de
inclusdo ¢ apenas burocratica, pois 0s mesmos nao reunem condigdes de
conhecer os alunos e dar o devido suporte em razdo das condi¢des de trabalho
pelas quais sdo submetidos, tendo que se dividir entre varias escolas para olhar
documentagdo e fazer relatérios. (Professora 11, resposta advinda do
Questionario).

Os itens, que foram assinalados nesta questdo, sao utilizados aqui em nossa
rede, mas devido a uma demanda alta de alunos, esses canais de comunicagéo

estdo falhos. (Professora 13, resposta advinda do Questionario).

Por meio do drive, mas, no meu ver, ¢ ineficaz como canal de comunicagao ¢
articulacdo. (Professora 14, resposta advinda do Questionario).

Também, esses dados se relacionam com pesquisas de outros autores, como:
Alves (2015), Andrade (2015) e Silva (2017). Alves (2015) cita a organizacdo e o

desenvolvimento das SRM de Uberlandia, em que as pesquisas abordam a problematica
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da comunicac¢ao como um desafio a ser vencido. Andrade (2015), por sua vez, destaca o
olhar dos/as professores/as sobre o Atendimento Educacional Especializado/AEE nas
escolas da Rede Municipal de Teresina (Piaui). E Silva (2017) deu vez e voz aos alunos
e professores do AEE.

E tdo marcante o tema da comunicacdo entre os/as professores/as do AEE e os
demais agentes da educac¢do, que Voltas e Scandian (2023) afirmam que o didlogo ¢ algo
fundamental, comparando-o a um caminho essencial para a constru¢do da democracia do
conhecimento.

Ainda, héa docentes que disseram que, informalmente, as conversas acontecem,
mas sempre com dificuldades, dependendo unica e exclusivamente da professora
envolvida no processo.

Sobre as dificuldades ao trabalhar com alunos com deficiéncia na SRM, as
professoras pontuaram as alternativas que indicamos, a seguir: a) adaptacao de material
didatico; b) individualizacdo do ensino; c¢) lidar com comportamentos desafiadores; d)
resisténcia da familia; e) frequéncia dos alunos; e f) preenchimento de diversos

documentos. Conforme o Grafico 9 abaixo, apresentamos essas alternativas:

Grafico 9: Sobre as dificuldades ao trabalhar com alunos com deficiéncia
a) { ) Adaptacdo de material did... —1 (6,7%)
by () Individualizacie do ensino.
c) () Lidar com compaortamento. ..
d) ( ) Resisténcia da familia.

e) () Frequéncia dos alunos.

f) () Preenchimento de diverso...
Falia de materizis, a maioria d...

2 (13,3%)
5 (33.3%)

1 (6,7%)

Mio encontro grandes dificulda. —1 (6,7%)
N&o frequentar a sala de aular_.. —1 (6,7%)
Artculacao entre demais profis... —1(6,7%)
Ter a troca real com o professo. .. —1 (6,7%)
0 1 2 3 4 5

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

E possivel notar que, no Grafico 9, aparecem outras impressdes € opinides das
professoras que ndo foram contempladas pelas alternativas. Apresentamos, por completo,

essas reflexoes:

Falta de materiais, a maioria dos materiais pedagogicos sdo meus. Por mais
que informo e solicito, tem que aguardar o dinheiro da festa junina para ver
se consigo pelo menos o basico. (Professora 3, resposta advinda do
Questionario).
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Articulagdo entre demais profissionais, implementar estratégias fora da
SRM, tempo para organizar materiais individualizados, recursos disponiveis
na SRM, em sua maioria, brinquedos, jogos e alguns materiais sdo
comprados por mim. (Professora 4, resposta advinda do Questionario).

Nao encontro grandes dificuldades. (Professora 6, resposta advinda do
Questionario).

Ter a troca real com o professor do aluno do ensino regular e poder
acompanhar seu desenvolvimento em sala. (Professora 8, resposta advinda
do Questionario).

Nao frequentar a sala de aula regular, para em parceria sanar dificuldades
especificas que em sua maioria sdo adaptagdes atitudinais, necessarias para
o desenvolvimento do educando. (Professora 12, resposta advinda do
Questionario).

Ha que se considerar as diferengas nas percepgdes das professoras sobre esta
questdo; pois, enquanto a maioria das professoras expressa suas dificuldades na pratica
pedagdgica, uma das docentes nao encontra grandes dificuldades. Isso, porque sabemos
pelas respostas anteriores, que algumas salas sdo diferentes das outras.

Corroboram esses dados as pesquisas de Macedo (2017) e Medeiros (2017), no
qual o primeiro cita vivéncias de prazer e sofrimento no contexto do trabalho dos/as
professores/as da SRM, fazendo com que as falas das Professoras 3, 4, 6, 8 ¢ 12 sobre a
falta de materiais, a articulag@o entre professores e trabalho colaborativo sejam desafios
recorrentes dessas praticas pedagogicas; e o segundo aborda desafios da inclusdo no fazer
pedagdgico dos/as professores/as do AEE do Instituto Federal de Farroupilha.

Em relagdo as situacdes, em que as necessidades dos alunos excedem os recursos
disponiveis na SRM, as professoras revelam como alternativas, que € preciso: a) buscar
apoio de profissionais especializados, como psicologos e terapeutas; b) realizar parcerias
com institui¢des e organizagdes da comunidade; c) trabalhar em conjunto com a equipe
gestora da escola para encontrar solucdes; d) pedir auxilio para o Assistente Técnico
Pedagogico de Inclusdo (ATP); e e) realizar cursos de formacdo. A seguir, alguns

depoimentos de trés professoras:

Procuro estabelecer parceria com as familias, sendo estas as pontes entre as
equipes multidisciplinar ¢ o AEE. (Professora 2, resposta advinda do
Questionario).

Pedindo auxilio para novas ideias com meus colegas de trabalho do mesmo

segmento que estdo na atividade hd mais tempo. (Professora 4, resposta
advinda do Questionario).
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Cursos particulares e supervisdo particular, ndo ofertados pela Prefeitura.
Formag@o em servi¢o da Prefeitura ndo contempla a real necessidade em
sala de aula. (Professora 8, resposta advinda do Questionario).

Perguntamos, também, se a SRM possui a infraestrutura adequada para atender as
necessidades dos alunos. Neste sentido, o Grafico 10, a seguir, traz um panorama a

respeito:

Grifico 10: Infraestrutura adequada para atender aos alunos com deficiéncia na

SRM

®()Sm
@ () Nao

Fonte: elaborada pela autora, com base nos dados do Questionario.

Segundo as docentes, a fim de que tenha uma infraestrutura adequada, falta a SRM
promover: a) mais jogos modernos e atrativos; b) mais materiais adaptados para alunos
com paralisia cerebral e outras deficiéncias motoras; € ¢) materiais e recursos, que sejam
melhor usados por aqueles alunos que demonstram problemas com computador, espelho,
jogos voltados para trabalhar as habilidades dos alunos, impressora e lousas digitais.

Neste sentido, o artigo de Pasian, Mendes e Cia (2017) discute sobre a organizagao
e funcionamento do AEE, no qual esses mesmos aspectos aqui relacionados aparecem em
um estudo de larga escala. Assim como no artigo de Seabra e Lacerda (2018), em que o
planejamento e uso dos recursos pedagogicos do AEE sdo os focos, as professoras
também relatam a respeito de problemas na aplicagdo desses recursos tao necessarios aos
estudantes das SRM.

Tardif (2013) diz que para que as praticas sejam transformadoras, precisa haver

um debate sobre os saberes da docéncia. Entretanto, se nao ha materiais e nem condigdes

141



para que este trabalho seja desenvolvido, como construir uma formacao que resulte em
melhoria da qualidade da educacdo, conforme aponta Mantoan (2007)?

Nesta perspectiva e de acordo com Abdalla (2006, 2022, 2023), sera preciso
construir uma pratica docente que vise a convivéncia como valor nas escolas e que busque
instaurar pedagogias de inclusdo. Pratica esta, em que os saberes docentes, desenvolvidos
no processo de ensino e aprendizagem, venham a estruturar também a formacao
permanente desses/as professores/as e suas maneiras de ser e estar na profissdo (Abdalla,
2006).

E necessario criar, entdo, condi¢des que possibilitem a compreensdo do que é ser
professor; e, para discutir sobre este tema, sera preciso desenvolver processos reflexivos
na formagao dos proprios docentes (Gilberto, 2015).

Por outro lado, ¢ preciso destacar, ainda, que somente uma Professora considerou

sua sala bem equipada e adequada. No entanto, ha relatos como os da Professora 4:

Pensando no AEE de maneira global, para que envolva todos os alunos
atendidos de maneira satisfatoria, a minha sala necessita de mais materiais,
recursos, jogos e espacos no ambiente, que também despertem o interesse
em adolescentes. Felizmente, hoje, a sala, em que eu trabalho, é um
ambiente bem atraente para Educag@o Infantil e Ensino Fundamental I. Mas,
infelizmente, nem sempre desperta o interesse dos alunos adolescentes
atendidos. (Professora 4, resposta advinda do Questionario).

Outras docentes também acrescentaram que as salas sdo quentes, o0s
ventiladores fazem muito barulho e ndo ddo conta do calor excessivo. Além de, muitas
vezes, a proximidade da sala com a rua muito movimentada, vizinhanga com muitos
cachorros ou a quadra da escola sdo aspectos que podem perturbar o bom aprendizado
com os alunos. Todo este contexto faz com que, por exemplo, o barulho seja excessivo
aos alunos, especialmente aos mais sensiveis, que acabam por ficarem mais agitados.

Temos também o relato da Professora 6, que diz faltar: “Detalhes, como mesa
para atender as criancas do berg¢ario, porta nos armarios para diminuir o excesso de
estimulos, lugar adequado para arquivar e armazenar equipamentos quebrados”. E um
trabalho muito complexo com diversas varidveis importantes.

Além disso, a Professora 9 faz um relato bastante significativo sobre as
necessidades. Ela ministra aulas em duas Unidades de Ensino e relata que as realidades
sdo bastante diferentes, pois uma das salas ¢: “Extremamente pequena e barulhenta...

Nao temos lousa digital, play table e diversos recursos que sdo ofertados em outras
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SRM”. J4, na outra sala, em que a docente atua: “O espago ¢ maior e temos mais
recursos disponiveis, porém, o excesso de barulho ainda é um problema”.

Um outro destaque ¢ que uma das professoras relatou, também, que o que
realmente ¢ necessario, no momento, sdo mais salas de recursos, mais profissionais
para atender a demanda de alunos, de forma individualizada ou em grupo menores, em
que o/a professor/a possa desenvolver um trabalho mais efetivo.

Ainda, sobre a infraestrutura das SRMs, a Professora 12 relatou que:

Na realidade, o problema é a SRM, mais a legislagdo que concentrou no
AEE o servigo que atende a Educagdo Especial. Sendo que o aluno néo esta
sempre no espago SRM com o professor de Educagdo Especial, mas ele
frequenta muitos outros espagos com muitas outras pessoas, ¢ deveria ser
em todos os contextos a atuagdo do professor de Educag¢ao Especial. Ha
necessidade de uma reformulagdo na politica de Educagdo Especial na
perspectiva de educacdo inclusiva. Mas, pensando hoje, no trabalho
desenvolvido, ndo ha materiais para trabalho...a maioria do material
utilizado ¢ meu. A minha sala é ampla e arejada, possui internet, 2
ventiladores que nao suprem no periodo de calor intenso, mas ja ouvi relatos
de salas com estrutura fisica pior. (Professora 12, resposta advinda da
Questionario).

A partir dessas narrativas de cada uma das professoras pesquisadas, ¢ possivel
destacar que existem diferencas bastante significativas de uma SRM para outra. Neste
sentido, acreditamos que os desafios enfrentados por essas profissionais e por
outras/os, também, apresentem caracteristicas diferenciadas.

Embora o “Manual de Orientacao: Programa de Implantacao de Sala de Recursos
Multifuncionais” (Brasil, 2010c) deixe bastante explicito que existem dois tipos de salas,
ndo ¢ disso que se trata; pois, estamos falando de diferencas significativas no que diz
respeito aos equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos, pedagodgicos, espagos e
ruidos. Ou seja, nao se trata de Sala do tipo I e Sala do tipo II, mas sim, sala que nao
oferece um padrao para que o aluno com deficiéncia seja atendido com qualidade. H4 que
se conhecer entdo, conforme indica Abdalla (2016a, 2020), a proposta de politica publica
educacional, que garanta estes direitos aos alunos com deficiéncia, uma legislacdo que
estruture os espagos e tempos escolares de forma coletiva, um trabalho em rede, que seja

efetivo e significativo.

4.2.4 Desafios e Perspectivas

Quando perguntamos a respeito dos principais desafios enfrentados pelas

professoras nas SRMs, elas nos relataram sobre a falta de recursos e materiais
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adequados como principal fator. No entanto, subjacente a isso, estdo as barreiras
arquitetonicas e fisicas da Escola e a falta de tempo/momento dentro do horario regular
de trabalho para confeccionar materiais e realizar outras tarefas do oficio.

As professoras destacaram, também, que existe pouca formagao especifica em
Educagao Especial, e acrescentaram que existem fatores que sdo obstaculos para a
formagao que desejam, tais como: a) ha uma demanda grande de documentacdes para
serem preenchidas; b) o ambiente ¢ inadequado devido as altas temperaturas; e c) existem
agrupamentos nao funcionais por causa da quantidade excessiva de alunos.

Em relagdo a questdo proposta - se fosse possivel que a professora escolhesse
recursos adicionais, para que seu trabalho, ou seja, sua pratica pedagogica, dentro
da SRM, fosse aprimorada, quais seriam esses recursos (cita-los por ordem de
importancia)? Para refletir sobre essa pergunta, as docentes assinalaram, em ordem de
importancia, suas necessidades a respeito: 1° da formagao e capacitagdo profissional;
2° de uma maior parceria entre a saude e a educacdo; 3° de mais materiais didaticos
adaptados; 4° de acesso a mais recursos tecnologicos; € 5° de um maior compromisso e
apoio da familia do aluno. Algumas docentes ainda acrescentaram que seria muito melhor
se houvesse: uma verdadeira “parceria com o ATP de inclusao” e “maior parceria com
os professores da sala regular desses alunos”.

A respeito de como as professoras do AEE enxergam o futuro do trabalho na
SRM, ou seja, o futuro da inclusao dos alunos com deficiéncia no ambiente escolar, as
mesmas professoras disseram que: “€ necessario investimento em formacao e recursos
adequados; pois, s6 assim, podemos promover uma inclusdo cada vez mais efetiva”.

Essas professoras consideram essencial o fortalecimento de politicas publicas e
iniciativas que valorizem a diversidade e promovam a inclusdo. Ainda assim, elas
reconhecem que ainda ha desafios a serem superados, mas veem avancos significativos
no reconhecimento das necessidades dos alunos com deficiéncia.

Somente uma docente pontuou que: “ndo atingiremos uma inclusdo adequada,
devido a grande demanda de alunos com deficiéncia” (Professora 8). Mais uma vez, além
das alternativas disponiveis na questdo, as professoras contribuiram com suas reflexdes a

respeito do tema. Seguem abaixo suas narrativas:

Formagao na pratica aos professores das salas regulares, para distinguir o tabu
que os alunos de inclusdo sdo problemas nas salas de aula regular. (Professora
2, resposta advinda do Questionario).
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Acredito que havendo compromisso real e efetivo, para que cada escola conte
com sua Sala de Recursos e profissionais especialistas no periodo, contribuira
para uma inclusdo efetiva e de qualidade. (Professora 6, resposta advinda do
Questionario).

A Politica de Educacdo Especial precisa ser revista. (Professora 8, resposta
advinda do Questionario).

Acredito na inclusdo, sei que ¢ possivel, mas salas de aulas lotadas, sobrecarga
dos docentes envolvidos, fica dificil uma inclusio satisfatoria. E preciso ter um
AEE em cada escola, acompanhando o aluno e trabalhando em parceria com o
professor de sala. E o professor de sala precisa de um auxiliar. Se isso existisse,
0 processo seria menos penoso para todos. (Professora 14, resposta advinda
do Questionario).

Quando questionadas sobre o fator limitador de seu trabalho, as mesmas docentes
relataram que: “o nimero elevado de alunos ¢ o mais significativo deles”. Esta fala
apareceu na maioria das professoras participantes, que assinalaram também: a) a “falta de
tempo para produzir materiais” (Profa. 1); b) a “familia aceitar e crer que o aluno com
deficiéncia ¢ capaz de aprender e ser independente” (Profa. 3); ¢) a “auséncia de uma
Sala de Recursos por escola” e “a parceria com os pais” (Profa. 7); d) o trabalho do
professor que ¢ “muito isolado e cansativo, porque precisa ficar recorrendo por conta,
atras de outros profissionais” (Profa. 9); e) “ninguém vai atras para ver como esta sendo
o seu trabalho, suas conquistas e desafios” (Profa. 12); f) a “falta de capacitacao para
todos os envolvidos na vida escolar dos educandos ™ (Profa. 15). Sdo trocas importantes
para aprender cada vez mais.

Essas falas indicam uma necessidade formativa e de relagdes de colaboracao
com o trabalho docente. Sdo partes das experiéncias de vida dos/as professores/as e,
também, poderiam ser ressignificadas como dimensdes - cognitiva, emocional e
sociocultural -, conforme indicam Abdalla (2006, 2020), Abdalla e Mota (2016),
Jodelet (2017) e Furlaneto e Abdalla (2024).

Essas dimensodes sdo diferentes, nas quais a dimensdo cognitiva, a primeira
delas, trata das necessidades de se promover atividades que sejam permanentemente
questionadoras, criticas e inovadoras. O que daria significado as relagdes de
colaboragdo, ao replanejar continuamente e coletivamente, as experiéncias de sala de
aula, assim como os saberes, para que os/as estudantes possam aprender de forma
significativa. Nesta direcdo, o trabalho das professoras seria menos isolado.

A segunda dimensao seria a emocional, que trata de valorizar as relagdes entre
as pessoas e as experiéncias adquiridas com o enfrentamento dos desafios,

manifestando novas possibilidades de superagdo, renovagado e integragao. Na resposta
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das professoras isso aparece, quando se referem ao movimento do/a professor/a da
SRM para outros ambientes de aprendizagem, em que podem acompanhar o
desenvolvimento dos/as alunos/as com deficiéncia.

A tultima dimensao, que ¢ a sociocultural, indica uma preocupacdo em despertar
nos alunos e nas familias a conscientizag¢ao dos valores sociais, reconhecendo também
o trabalho docente, abrindo espago para uma cultura mais solidaria, justa e inclusiva.
Diante das pontuagdes registradas nas respostas das professoras, hd que se pensar em
desenvolver estas trés dimensdes para que o processo do atendimento desses alunos na
SRM seja o melhor possivel. Também, podemos considerar que essas dimensoes
podem se configurar como uma forma de dar continuidade ao processo de formagdo e
(re) construir a identidade profissional dessas docentes, conforme destaca Abdalla
(2006, 2016a, 2020).

A penultima pergunta do Questionario - Se havia sugestoes, para que
melhorassem, de alguma forma, suas praticas pedagogicas, suas rotinas e dinamicas
de trabalhos? As professoras consideraram as diversas experiéncias foram vivenciadas
por elas diariamente, ¢ levam em conta o tempo de trabalho e formacao na area. Neste
sentido, as professoras relacionaram diversas agcdes importantes, que poderiam auxiliar

“seu fazer docente” na SRM, indicando alguns aspectos bem significativos, como:

Acredito que deveria ter reunides mensais, bimestrais, trimestrais, o que
seja, com toda a equipe para ser discutido caso a caso, assim como ¢ feito
nas clinicas de reabilitacdo. Um encontro semanal ou mensal com a ATP
para discutimos os casos. Formagdes, pelo menos, a cada trés meses.
Materiais adaptados para execu¢do de um bom trabalho. Encontros com
outros professores para trocas de experiéncias. E um dia inteiro s6 para o
professor planejar e adaptar todos os materiais dos alunos e nio precisar
passar um final de semana inteiro ou feriado confeccionando material. Uma
hora ao dia ndo d4, devido as demandas que ocorrem durante o dia.
(Professora 1, resposta advinda do Questionario)

Um casamento entre saude e escola dos alunos com deficiéncia, para ter
uma troca entre os profissionais das duas instincias, por exemplo: trocas
entre TEO, FONO E PSICOLOGO com o professor do AEE. (Professora 2,
resposta advinda do Questionario)

Maior interagdo dos professores com a equipe gestora da Educacdo
Especial. Precisamos de capacitagdo, pois estdo aparecendo muitas
sindromes raras e casos de autismo nivel 3 de suporte. A crianga chega para
o atendimento e ndo somos preparadas para como trabalhar com esse aluno.
Temos que buscar informagdes com os pais, YouTube, fazer cursos,
pesquisar no Google... (Professora 4, resposta advinda do Questionario).
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As professoras destacam a importancia de olhar para as especificidades, de
modo flexivel, acolher o educando com deficiéncia, investir em profissionais
especializados no periodo regular em todas as Unidades Escolares. Além disso, investir
em tecnologia, separar um “dia contemplado em calendario para o professor de
Educacdo Especial poder discutir os casos dos alunos, pelo menos, os casos mais
complexos, e articular presencialmente o PEI, monitorar” (Professora 5). Também, foi
relatado que se tivermos um menor numero de alunos, havera mais comunicagao entre
os profissionais envolvidos, dentre tantos outros aspectos que relataram durante toda a
pesquisa.

Para encerrarmos esta secao (item 4.2 e seus desdobramentos), partimos, agora,

para compartilhar os resultados das entrevistas que nomeamos como item 4.3.

4.3 Resultados das Entrevistas

Nesta se¢do apresentaremos os dados coletados por meio das entrevistas com
oito (8) professoras das quinze (15), que participaram anteriormente da pesquisa, € que
aceitaram livremente participar desta segunda fase de coleta de dados. Essas entrevistas
contaram com trés questionamentos especificos relacionados as experiéncias
profissionais dessas docentes.

Em relagdo a este procedimento, usamos como foco norteador das perguntas as
experiéncias referentes as praticas pedagogicas realizadas na SRM pelas professoras
do AEE. Para tal, articulamos cada uma delas e suas respectivas respostas nas préximas

secoes.

4.3.1 Entrevista: Questao 1 - Marco Profissional

A primeira pergunta tratou sobre: Qual seria a experiéncia considerada como
um marco na trajetoria profissional? Esta questdo tinha como objetivo conhecer,
dentre tantas situagdes desafiadoras, o que mais foi relevante dentro da SRM, de tal
maneira que quando a docente pensasse sobre sua pratica pedagdgica, ela pudesse
narrar sobre determinada situagdo, vivéncia ou experiéncia, que estaria latente em sua
memoria.

A Professora 1 relata que ¢ recém-formada na area e tem pouca experiéncia

pratica como professora da SRM. No entanto, apresenta uma experiéncia advinda de
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seu emprego anterior em uma clinica como acompanhante terapéutica e, também,
durante pouco tempo foi professora auxiliar no acompanhamento de alunos com
deficiéncia em salas de aula regular.

Sobre sua experiéncia marcante, ela nos conta que tinha muito repertério com
alunos com transtorno do espectro autista e destaca que, em sua trajetoria profissional,
houve uma situacdo na rede de ensino de Praia Grande, ja como professora da SRM,
que lhe marcou. A docente teve dois alunos com paralisia cerebral e ndo fazia ideia de
como trabalhar com eles. Diante disso, perguntou a algumas pessoas de confianca,
sobre como poderia agir neste sentido. Para esta Professora, tratou-se de um grande
desafio, pois precisou pesquisar, estudar, ler sobre o assunto para que, aos poucos,
conseguisse desenvolver um trabalho mais efetivo com estes alunos: o primeiro era da
creche e a segunda era aluna do sétimo ano. A Professora relata que pediu ajuda para
um atendente que ficava com o aluno; entretanto, ndo teve a colaborag¢ao que esperava.
Entdo, recorreu a mae, que fez uma ponte de comunicacdo entre a professora e os

demais atendimentos da satide que o aluno participava. A Professora relata que:

Em 3 meses, ela ja conhece quatro cores, sabe o som de alguns animais,
principalmente das musicas do celular e ela segura, ela ndo fixa, ainda o
material na mao, mas ela ja pega. Entdo... ela consegue pegar, quando eu
solicito... “Pegue a cor amarela”, e ela vai com o movimento ainda
comprometido, mas ela consegue pegar o amarelo. Pega por um tempo e
solta... Foi muito emocionante para mim e tem sido muito emocionante ver
esse trabalho. (Professora 1, resposta advinda da Entrevista).

Interessante notar que a Professora 1 se emociona com a progressdo desses
alunos, pois faz uma comparagdo entre como o aluno iniciou o atendimento na SRM
ha meses e como ele esta depois de 3 meses. Segundo a docente, que costuma registrar
os atendimentos em videos, ¢ possivel perceber avangos significativos que os alunos
com paralisia cerebral obtiveram depois de iniciar os atendimentos com ela.

Ha, também, uma outra experiéncia marcante, que ¢ a da Professora 2, que
possui mais de 10 anos como professora do AEE. Ela relata que houve um aluno autista
que conheceu na Educagdo Infantil e era bastante comprometido. Conversando com a
mae, a Professora solicitou a ela que procurasse uma avalia¢ao neuropsicoldgica; pois,
esta era mais completa e traria mais elementos para que a docente pudesse estimular o
aluno. A mae providenciou, e a Professora relata que, ao receber mais de 10 folhas com
os resultados, iniciou o trabalho de alfabetizagdo com o aluno. Tempos depois, veio a

pandemia e os trabalhos com este aluno ficaram prejudicados. Também, a Professora
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saiu da SRM e foi lecionar em uma sala regular durante um tempo. Anos mais tarde, a

Professora 2 relata que:

Eu o reencontrei, ¢ ele ja esta no oitavo ano e eu fiquei com meu coragao,
assim, muito feliz porque ele ja esta falando. Ele escreve, ele faz jogos no
computador, ele tem o celular dele, a oralidade dele ainda esta dificil, mas
a gente entende perfeitamente [...]. Daquela época para agora, ele esta
maravilhoso e eu achei uma foto dele pequenininho, quando eu trabalhei
com ele no AEE e mostrei para a mae e disse: - Olha aqui, que graca! Como
ele era naquela época! Olha como que ele estd agora! Eu vejo que ndo foi
s6 um trabalho meu, foi um trabalho da outra professora, da outra, sabe? E
que agora, ele ¢ um menino maravilhoso, entendeu? Entdo, ¢ um trabalho
em equipe, que ndo ¢ s6 meu, comegou comigo, la. Mas veio e foi dando
certo, acho que ¢ uma recordacdo que eu vou guardar para o resto da vida.
(Professora 2, resposta advinda da Entrevista)

Essa experiéncia ¢ muito marcante para a Professora 2, pois, ela foi ouvida e
atendida pela mae, que seguiu o pedido da docente, trazendo mais elementos para que
os demais profissionais pudessem utilizar esta avaliagdo neuropsicolégica como um
instrumento. Mas ¢ preciso destacar que este instrumento ¢ apenas um modo, para que
o trabalho em equipe fosse desenvolvido e o aluno chegasse ao estagio de
desenvolvimento no qual se encontra nos dias de hoje.

Christmann e Pavao (2018) discutem sobre a importancia do diagnostico clinico,
como um direcionamento das praticas para efetuar a inclusdao no caso de deficiéncia
intelectual grave, autismo e altas habilidades/superdotagdo. As autoras acreditam que
essas informagdes podem fornecer subsidios para as praticas pedagdgicas na escola, sem
estabelecer, de alguma forma, normas limitantes. Ha, também, uma discussdo de como
laudos e diagnosticos atravessam as praticas escolares e direcionam nosso olhar de forma
critica para a inclusdo, no sentido de problematizarmos as condi¢des que circunscrevem
a emergéncia dessas praticas (Veiga-Neto; Lopes, 2011).

A Professora 3 conta que teve uma aluna com grandes complicagdes
comportamentais, que nao conseguia ficar com as maos sujas de tinta em uma
atividade; pois, a aluna ficava agitada e queria limpar a mao a todo custo. Segue este

seu relato:

Ela ndo fala direito e foi brincar com a mao suja. Isso, para mim, foi um
avango muito grande, porque uma crianga que nao gosta de sujar a mao, e
faz isso... e tem essa reagao, isso quer dizer que ela venceu uma barreira,
algo que vinha dentro dela, que ¢ muito grande. As pessoas acham que isso
¢ bobagem: "Ah isso ndo ¢ nada...”. Mas ¢ muito grande na questdo dos
alunos de incluséo, porque é uma barreira que néo ¢ fisica, ¢ dentro, viva. E
as barreiras para a gente vencer de dentro para fora.. E... ¢ muito
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complicado, até a gente mesmo, quando a gente tem algum trauma, a gente
carrega, vai carregando esses traumas, vai carregando até a hora que a gente
tem..., assim, a certeza de querer avangar aquele trauma. Mas ¢ muito
dolorido, quando a gente quer avangar ¢ para o aluno de inclusdo ¢ a mesma
coisa. SO que as pessoas ndo entendem quando a gente conta. Para quem nédo
conhece, para quem nao... ndo estd nessa area, para quem nao ta apaixonado.
Ou apaixonado pelo aluno de inclusdo. Porque para trabalhar nessa area,
vocé€ tem que ser apaixonado, ndo adianta vocé querer trabalhar com um
aluno de inclusdo pelo dinheiro, porque vocé ndo vai ter sucesso.
(Professora 3, resposta advinda da Entrevista).

A superagdo comportamental de um aluno com deficiéncia ¢ algo muito
complexo e precisa ser visto com muito carinho e cuidado; uma vez que, esses alunos
sdo seres humanos, que ja apresentam limitagdes registradas por seus laudos. Portanto,
precisam de uma observacao reflexiva muito direcionada e especifica. Neste sentido,
o olhar do professor faz toda diferenga. Motivo pelo qual um/a docente atento/a ao
atendimento especializado consegue desenvolver varias potencialidades destes alunos.

Como indica Abdalla (2006), ¢ preciso trabalhar com a autonomia dos
profissionais da escola, especialmente com os/as professores/as, reconhecendo suas
“necessidades/perspectivas”. Em outras palavras, considerando que para o docente
sempre ha como parte do ensinar a “tomada de decisoes”, Freire (1996) indica, portanto,
a impossibilidade de sua neutralidade com relagao ao aluno.

A situacdo marcante da Professora 4, a qual possui bastante experiéncia
profissional nesta éarea, estd voltada para os alunos com deficiéncia na fase da
adolescéncia. Segundo a docente, este tipo de aluno, geralmente tem autoestima
bastante baixa e se a escola ndo acolhe, a rua com certeza o acolhera, e este aluno acaba
percorrendo o caminho das drogas, depressdo e bebidas. Sdo adolescentes que vao
crescer e precisam se socializar com seus pares € com a sociedade em geral.

A Professora conta que costuma trabalhar com diversos jogos e que, em grupo,
constroem uma planilha de sentimentos. Nela, consta a idade do aluno, cuja
participacdo ¢ inserir um fato positivo e um fato negativo relacionado a sua vida. Este
fato pode ser ou ndo comentado com a docente; mas, segundo seu relato, geralmente
eles compartilham o assunto inserido na planilha. A docente promove periodicamente

encontros entre estes adolescentes e relata que:

Sempre procuro fazer um encerramento com eles, no semestre, onde junto

todos os adolescentes de inclusdo na sala de recursos € comemoro oS

aniversariantes, inclusive, ontem eu fiz uma. E eles percebem “ndo sou sé
bR 19

eu que venho aqui nessa sala”, “ndo sou so eu e a minha dupla que vem aqui
nessa sala...”. Eles se apresentam, eles tém um momento deles, com isso,
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eles acabam se reconhecendo nos intervalos, eles se protegem nas situagdes
e eles conversam entre si ¢ eles comegam a ter aquele sentimento de
pertenga: eu pertengo a essa comunidade escolar. Fazemos também a
socializagdo por meio de jogos e eles percebem que eles podem ter uma
dificuldade pedagogica. Mas, no outro sentido, eu trabalho muito raciocinio
logico, ele consegue raciocinar e ele chega na resolugdo daquele problema,
ele fala: “Puxa, eu ndo sou incapaz, eu consigo”. E isso traz um reflexo na
sala de aula, da um reflexo na vida, as familias relatam e na sala de aula
também e no comportamento também, por qué? Porque, quando o aluno nao
consegue as coisas na sala de aula, eu ndo consigo, eu quero chamar atencao,
entdo ele vai para qué? Vai para bagunga, vai levar para a questdo da
indisciplina, e quando ele se sente pertencente a tudo aquilo, a gente da uma
“segurada” nesse comportamento. Esse € o trabalho que eu mais gosto de
fazer com eles, que traz mais reflexos, todos os anos traz reflexo.
(Professora 4, resposta advinda da Entrevista).

Este olhar cuidadoso e global destinado aos alunos com deficiéncia evoca uma
importante reflexdo sobre a pratica pedagogica do docente da SRM, em especial, no
que diz respeito a primeira questdo da entrevista, que esté relacionada a algo marcante
de sua vida profissional. Estamos na quarta Professora e os acontecimentos relatados
até aqui sao sempre relacionados aos avangos desses alunos. Em outras palavras, a vida
profissional das professoras entrevistadas ¢ marcada por superar desafios decorrentes
dos atendimentos diarios aos alunos com deficiéncia.

A Professora 5 relata uma situagcdo em que trabalha com aluno autista, usando
a prancha de comunicag¢do. No entanto, 0 que mais marcou sua trajetoria profissional
foi repensar sua atuagdo profissional em relacdo a expectativa dos pais. Nesta situacao,
a Professora dava um estimulo e pensava: “eu sei que ele tem capacidade de falar, mas
ele ndo fala... muitos nao falam. Dai, eu fiquei me questionando, até que ponto eu vou
exigir que essa crianca fale, e desrespeitar, as vezes, [...] o desejo dela de nao falar”
(Professora 5). A docente continua sua reflexdo explicando como ela mesma procedeu

nesta situagdo marcante:

Dai, foi um trabalho de tentar fazer a familia entender esse processo [...], de
que ele ¢ uma criancga autista e que eu ndo sei se vai falar, pode ser que fale.
E, hoje mesmo, até a mae ja mandou para mim, que ta pesquisando sobre a
prancha de comunicagdo, pedindo orientacdo para escolher. Vocé€ percebe
que a familia ndo est4 aceitando muito bem, que talvez ele va precisar desse
recurso: “Ah, td bom eu levo a prancha”. Mas existe uma certa resisténcia
no uso, e dai, foi quando eu falei para ela: “Eu ndo sei, mae, posso até tentar
trabalhar algumas habilidades, ver se avanca na questao da fala, mas hoje
ele precisa, eu ndo tenho como obrigé-lo a falar”. Dai, n6s ficamos pensando
um pouco na interac¢do, o quanto a interagdo social ¢ dificil. E, dai, eu olho,
as vezes, para crianga... E a crianga, vocé tenta, vocé traz, mas eu ndo posso
forgar. E, dai, eu falo sé respeito, a crianga ta no cantinho dela, daqui a
pouco, eu tento de novo e, aos poucos, eles vdo se aproximando. Ndo da
para forcar e simplesmente atender a expectativa da familia, uma ansiedade
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nossa de esperar que ele fale, ele fale, ele fale. (Professora 5, resposta
advinda da Entrevista).

Segundo a Professora 5, “quando o aluno precisa se comunicar, ele se comunica
bem, ele aponta, ele gesticula, ele usa a prancha de comunicagdo, para que que a gente
vai ter que cumprir essa expectativa da familia?”. Perceba que a Professora coloca o
aluno como protagonista desse processo, quando o trata como individuo capaz de fazer
suas escolhas, ao menos, momentaneas. Pois, ela ainda diz que “pode ser que fale”,
mas o ato de ndo o forgar ja demonstra um respeito a individualidade do aluno. Mais
uma vez nos deparamos com um olhar profissional direcionado, especificamente, a este
aluno.

Por sua vez, a Professora 6 conta-nos uma experiéncia marcante vivenciada na
escola especial, fundamenta em um momento, em que recebeu uma aluna com idade
entre 7 e 8 anos, cujo diagnodstico era de TEA associado a uma sindrome rara. A aluna
possuia muitas complexidades, motivo, pelo qual, houve a indicagdo para frequentar
uma escola de Educagdo Especial, local em que a Professora atuava. Segundo o relato
da Professora 6, “ela era desacreditada, inclusive pela area da satde, e a neuro pediu
para colocar na escola especial, porque ela ndo ia ter progresso... ndo ia aprender...
ndo ia ser alfabetizada; enfim, e os clinicos... ndo tinham muita perspectiva de
desenvolvimento ”. Entdo, a Professora 6 recebeu esta crianga e comecgou a desenvolver
um trabalho de pareamento de nome de letras, pareamento do nome da aluna, e esta
Professora também costumava fazer os atendimentos e filmar o trabalho desenvolvido
com a aluna.

Dai por diante, a Professora 6 comegou a enviar os videos a mae da aluna, e

seguem suas palavras a este respeito:

A mae comegou a passar os videos para o clinico, e o olhar para essa crianga
foi outro, o atendimento foi outro, até a médica falou que o remédio estava
fazendo efeito. E ela foi, e eu consegui alfabetizar... ela estd com 11, 12 anos
e j& estd no processo de alfabetizacdo e nos conseguimos isso através dos
videos e de tentativas. A mae filmava, eu me lembro que, na época, a fono
queria dar um... que ela fizesse um exame, que ela proporcionava no momento,
que ela pudesse engolir melhor. E a gente precisava entrar com a comunicagio
aumentativa ¢ a fono ndo entrava, quando ela viu, dai, eu falei para mae: “-
Filma ela comendo”. A mae filmou, colocava nas redes sociais, € a fono: “-
Nossa, mas ela mastiga?”. E a mée disse: “- E, eu falei que ela mastigava”.
Entdo, assim, esse trabalho com o video ndo ¢ que foi um marco. Eu contando,
mas foi algo que eu vi que tinha resultado, nada melhor do que um video.
(Professora 6, resposta advinda da Entrevista).
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Mesmo com um pré-julgamento da equipe da area da saude, a Professora da
SRM ndo se intimidou e deu andamento aos atendimentos na sala. Razdo, pela qual,
avangos ocorreram com a aluna e foram registrados por meio de videos,
compartilhados com a responsavel, cuja coragem em exibir aos demais profissionais
que atendiam a menina, ocasionou uma mudang¢a de paradigma entre os profissionais
da saude, trazendo um novo olhar sobre o desenvolvimento da aluna.

De acordo com o relato da Professora 6, o que ela considerou marcante foi saber
que, por meio de sua pratica pedagogica, mudancas significativas aconteceram com
essa aluna. A docente continua atendendo a menina que, agora, tem entre 11 ¢ 12 anos
de idade e ja estd no processo de alfabetizacdo. Neste sentido Bueno (2008) diz que as
desigualdades sociais sdo crescentes € ndo conseguiremos alcangar uma educacio
inclusiva em uma sociedade excludente. Quando uma equipe nao acredita no trabalho,
ou se limita pelo laudo do aluno, ¢ o lugar onde encontramos uma sociedade que nao
inclui, mas que se acomoda. Dai, a importdncia de um professor exercitar sua
autonomia e ter consciéncia de seu papel de sujeito como autor de sua pratica (Almeida,
2020).

A proxima docente, a Professora 7, que entrevistamos, atendia a duas alunas
irmas e que apresentavam grande complexidade em seus laudos, os quais continham:
paralisia cerebral, microcefalia e Transtorno do Espectro Autista. Na época, a docente
ndo sabia como lidar com este desafio, mas aos poucos, com muita estimulagdo e
resiliéncia uma luz no fim do tunel apareceu no momento da sondagem. Segundo a

Professora 7:

Elas sdo muito comprometidas, as duas... e... para mim... eu pensava que
elas ndo... uma delas ndo falava, e a outra ta perdendo a visdo... e ai... eu
fiz a sondagem com elas [...]. Dai, eu j& percebi que elas ja reconhecem as
vogais, j& conseguem contar até o cinco, tém noc¢ao de letras e imagens, o
que comega com a, 0 que comega com e, porque no comeco... quando eu
comecei a atender a elas... elas ndo tinham nogdo de nada, cor, nem de letra,
nem de nada. Ai, hoje, eu achei que ta indo, ¢ uma luz [...]. (Professora 7,
resposta advinda da Entrevista).

Neste sentido, ¢ possivel identificar uma fala esperancosa da docente que traduz
algumas inquietagdes; pois, no inicio, ¢ dificil saber como proceder, mas depois, os
pequenos avancos vao aparecendo e traduzindo esforgos advindos da pratica
pedagogica da professora da SRM. A experiéncia relatada vai ao encontro das ideias de

Pelosi (2003), que acredita que o docente precisa avaliar sua pratica pedagdgica
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constantemente e se atualizar. E foi o que aconteceu no relato da Professora 7, que foi
testando seus conhecimentos, estimulando as alunas e avaliando sua pratica pedagogica
e, aos poucos, alcangando resultados. Trata-se de um processo muito complexo e lento.
E, neste sentido, ¢ preciso destacar a importancia de se planejar, refletir sobre a acao,
assumir posi¢des € compromissos com 0s processos, especialmente, aqueles que se
preocupam com a inclusdo social (Abdalla, 2006, 2020, 2021, 2022; Almeida; Abdalla;
2017; Abdalla; Almeida, 2020; Almeida, 2020).

Nossa ultima entrevistada, a Professora 8 possui muita experiéncia com a
LIBRAS; uma vez que conviveu com um familiar surdo. “Entdo, eu nasci sabendo
fazer LIBRAS, e quando eu entrei, eu me deparei aqui com varias idades. Para ser
professor/a da multi, vocé precisa ter varias vertentes, vocé atende desde bebé até
criancas de 15 anos, 16 anos”.

No inicio dos atendimentos, a docente realiza a anamnese®® com a familia a
respeito do aluno. Este procedimento gira em torno de: perguntas sobre a gestagdo, a
crianca, o laudo, a investigacdo da rotina de atendimentos na 4rea da saude,
medicamentos e rotinas com a familia. Tudo isso faz parte deste momento inicial; no
entanto, a responsavel pelo aluno dizia o que ele conseguia e nao conseguia fazer. Nao
obstante, observamos que a responsavel desse aluno especifico “ndo sabia muitas
respostas . Quando o aluno chegou para a Professora, ocorreu um pouco de surpresa,
pois, ela ndo conseguiu, por meio da anamnese, ter uma visao clara sobre ele. Nesta

direcdo, a Professora 8 conta que:

Quando ele veio para mim, foi como uma surpresa, entdo, eu preciso ver,
como ele era, se ele respondia aos estimulos, se ele fazia as atividades, como
que realmente ele era, se ele fazia LIBRAS. S6 que ela falava que ele fazia
LIBRAS, s6 que ecla nem sabia o que que era LIBRAS; entdo,
provavelmente, ele fazia gestos iconicos, gestos normais e ela achava que
aquilo era LIBRAS. Mas nédo era, ¢ quando ele veio para mim, eu tinha
entendido que ele sabia LIBRAS, pelo menos, o basico. Fazia dois anos;
mais de dois anos que o aparelho dele ndo era ajustado. Entdo, assim, eu ndo
sabia o quanto ele ouvia, quanto era a questdao da audiometria dele, ndo sabia

8 Segundo Houaiss e Villar (2001), anamnese significa “lembranga pouco precisa; reminiscéncia,
recordacao”; “na filosofia platdnica”, quando o “filésofo descobre dentro de si as verdades essenciais
latentes, que remontam a um tempo anterior ao da sua existéncia empirica” (p. 203). Trata-se de um
“historico que vai desde os sintomas iniciais até o momento da observacao clinica, realizado com base nas
lembrangas do paciente” (p. 203). Etimologicamente, a palavra anamnese vem do grego anamnesis, ¢
significa recordar. A anamnese, na pratica clinica, consiste na rememoragdo dos eventos pregressos
relacionados a saude, na identificag@o dos sintomas e sinais atuais, com o intuito principal de fazer entender,

com a maior precisdo possivel, a historia da doenga atual que traz o paciente a consulta.
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nada... Entdo, ele veio para mim... Geralmente, os pais me respondem,
entdo, eu ja sei mais ou menos o molde da crianga que vai vir. Dele, eu néo
sabia nada, porque a mde ndo conseguia me dar muitas informagdes e
quando ele veio eu ja comecei com LIBRAS, falando em LIBRAS. Ele ndo
tem a comunicagdo verbal ¢ s6 gestual mesmo. Entdo, eu comecei com
LIBRAS, LIBRAS, LIBRAS ¢ ai ele veio até mim e o meu cabelo é grande
e cobre as orelhas; entdo, ele levantou, veio na minha diregao e tirou o meu
cabelo da orelha para ver se eu também era surda que nem ele. E aquilo me
deixou emocionada, eu fico emocionada até de lembrar. Ele tirou o meu
cabelo da orelha para ver se eu tinha um aparelho também, porque eu tava
me comunicando com as maos, assim como ele fazia, e ele ndo sabe o que ¢
LIBRAS, ele ndo se comunica em LIBRAS. Mas cle entende, que eu
também estava fazendo aquela comunicagdo gestual que ele também tava
fazendo. E, para mim, isso foi emocionante, assim num nivel absurdo, e foi
ali que a nossa conexao foi absurda. A partir dali ele ¢ um dos meus alunos,
que mais se desenvolveu, num nivel gigante, ¢ hoje ele ta... ele at¢é mudou
de escola... A gente procurou uma interlocutora, ele td como interlocutora
numa nova escola que € polo [...]. E a mae dele, esse ano, disse que ele
dangou festa junina, coisa que ele ndo fazia, porque ele era totalmente
introvertido. Entdo, ele esse ano, ele ja dangou festa junina, ele vai para
escola sorrindo, coisa que ele ndo gostava de ir. Entdo, assim, hoje ele ja t&
incluido em sociedade... porque além de surdo, ele também é TEA, ele ¢
DA e TEA. (Professora 8, resposta advinda da Entrevista).

Este aluno que era, a principio, um “desconhecido”, transformou-se em um dos
alunos mais avangados na socializacdo. A atitude dele em levantar o cabelo da
Professora para saber se ela era igual a ele, se ela tinha implante coclear, traduz uma
pratica pedagdgica tiao real ao aluno com deficiéncia que ele precisava ter certeza se
estava falando com alguém da comunidade dele. Este protagonismo do aluno ¢
chamado, na abordagem pedagogica de Freire (1996), de participacao ativa do aluno no
processo de aprendizagem. Neste relato, houve um espago, em que o aluno se sentiu
encorajado a expressar suas ideias e a contribuir de maneira significativa para o ambiente
educacional.

Neste momento, apresentamos todas as respostas advindas da Questao 1, que se
baseia no marcante acontecimento na SRM na visdo das professoras. H& que se notar
que, nas oito narrativas, temos uma singularidade relacionada ao avango do aluno,

como podemos observar no quadro-sintese, a seguir.

155



Quadro 20: Sinteses da 1* Questdo: Marco na trajetoria profissional

Qual foi 0 marco na trajetoria profissional?

Professora 1 Aluna com paralisia cerebral que avangou no Avancos da aluna
‘pegar e soltar’ objetos e reconhece cores.
Professora 2 | Aluno com TEA, que fez teste neuropsicolégico Responsavel ouviu a
e avangou em suas limitagdes. Professora e o resultado foi o
avango do aluno
Professora 3 Aluna que sujou as maos de tinta e venceu este Avangos da aluna
‘trauma interno’.
Professora 4 Alunos adolescentes que socializam na SRM e Avangos dos alunos

descobrem que hd uma comunidade de amigos
iguais a eles.

Professora 5 Aluno com TEA, que ndo fala, mas que a Respeitar a individualidade do
familia tem a expectativa que ele fale aluno
Professora 6 Aluna com TEA e sindrome rara, desacreditada Avangos da aluna

pela saude e que, por meio de videos realizados
na SRM, mudou o paradigma de seu contexto.
Professora 7 Irmas com microcefalia, TEA e PC que ja Avancos das alunas
apresentam avangos na sondagem.
Professora 8 Aluno surdo que tenta conhecer a identidade da | Avancos do aluno, identidade
docente.
Fonte: elaborada pela autora com base nas entrevistas realizadas.

Em relag¢do ao Quadro 20, ¢é possivel notar algo em comum nas oito entrevistas:
0 marco na trajetoria profissional dessas professoras da SRM, de alguma maneira,
sempre envolve o aluno com deficiéncia, que, nesta perspectiva, ¢ o centro do
atendimento educacional especializado.

Uma particularidade acontece com as Professoras 2 e 5, que apresentam, em
seus relatos, situagdes voltadas para um olhar individualizado e de reflexdo para o
contexto daquele aluno. Na primeira, a desconfian¢a de que ha mais sobre aquele aluno,
ha alguma coisa a saber e que ainda ndo foi investigada. Por isso, a importancia de
escrutinar, minuciosamente, por meio de um teste neuropsicoldgico. E a segunda
situacdo suscita o respeito pela individualidade daquele aluno, sua singularidade, sua
caracteristica particular e humana, acima da expectativa da familia.

Neste sentido, Tardif (2000) discute sobre os saberes incorporados ao trabalho
docente, “que s6 tem sentido em relagdo as situagdes de trabalho”, como podemos
perceber nas respostas a esta primeira pergunta da Entrevista, em que as professoras
constroem, modelam e utilizam de maneira significativa estes saberes.

Portanto, temos o/a professor/a como um agente que percebe - apreendendo com
os sentidos - o individuo, aluno com deficiéncia, sob duas perspectivas distintas, ambas
como ser humano. Mas a primeira capaz de superar seus limites e a segunda envolto a um

contexto que deve ser considerado em suas particularidades. O que Abdalla (2015)
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denomina de saberes da docéncia, saberes que constroem a identidade desse/a
professor/a. Para Altet (2000), seriam os saberes que se constroem na formacdo de
professores. Nao nos esquecendo de que cada vivéncia e experiéncia traz consigo a
oportunidade de desenvolver uma educagdo para a diversidade, uma identidade
profissional para inclusdo social, como apontam Abdalla e Almeida (2020) nas discussdes
teoricas.

As demais docentes também relatam, como marca em sua trajetdria, o avango
dos alunos com deficiéncia. Diante de tantos desafios e limites, as professoras da SRM
sdo capazes de proporcionar vivéncias aos seus alunos, que denotam avangos
significativos para a sua vida, vasculhando suas necessidades e cooperando para que

estes evoluam em seus desenvolvimentos pessoais.

4.3.2 Entrevista: Questao 2 - Sobre a Familia

Na segunda pergunta, pedimos que as professoras compartilhassem um
momento em que o papel da familia do aluno tenha feito a diferenga no trabalho
desenvolvido no AEE. A Professora 1 narra, nesta perspectiva, que a parceria com a
familia ¢ muito importante; pois, a maioria das maes de seus alunos com deficiéncia
participa do processo, e reforca que tem uma delas que ¢ muito atuante. A seguir,

algumas de suas palavras:

Eu peco para que a mae pergunte para a fisioterapeuta no proximo
atendimento, ¢ a mae faz esta comunicagdo entre eu e a fisio ou eu e a TO.
Essa parceria tem sido sim. [...] a maioria dos meus alunos néo faz terapia,
entdo, assim, eles sdo bem desinformados sobre muitas coisas, algumas
informacgdes que eu trago. Ou que eu compartilhei com algumas maes, por
exemplo, um curso do SUS, o nome do curso ¢ “ABA para pais ¢
educadores”, um curso do SUS... Entdo, eu compartilhei com esses pais.
Duas assim... muito legal, que elas assistiram, fizeram o curso e tém feito
as estratégias que eles colocaram dentro de aula viva, dentro da casa deles,
e, assim, sempre que eles t€ém duvida de alguma coisa, “eu ainda nao
consegui tal terapia”. Mas tem alguma coisa que eu posso fazer para
trabalhar em casa. Entdo, ela sempre procura. (Professora 1, resposta
advinda da Entrevista).

Considerando que a maioria das maes nao possui conhecimento técnico sobre a
deficiéncia ou as especificidades das areas envolvidas no atendimento de seu filho,
elas, em geral, sdo muito esfor¢adas para atuar dentro de seu contexto, aprendendo

cada vez mais a ajudar os seus.
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A Professora 2 relata que, em sua visdo, as familias sentem-se muito carentes
de informagdes. Portanto, elas precisam de uma “dica”, uma palavra, uma orientacao
de como organizar os brinquedos “deixar em lugares que sejam de fécil acesso, mais
organizados, trabalhar alguns jogos em casa [...], jogos de tabuleiro ou mesmo
aplicativos que podem colocar no celular e os pais podem jogar junto com o aluno”.
Sao aspectos relevantes percebidos pelas professoras da SRM, conforme nos relata a
Professora 2; pois, segundo ela, existem pais ou responsdveis que ndo entendem as

situacodes vivenciadas por eles em relacdo as suas criancgas:

[...] Pais que tenham vontade, porque tem aqueles que ndo t€ém, que nem
outro dia, uma avd que traz o neto, ela o chamou de retardado, E ele disse:
“ela vive me chamando de retardado”. Entdo, eu... assim, tirei um pouco
menino ¢ falei para ela assim: “- Ndo chama ele de retardado, porque nem
se usa mais essa palavra, antigamente era retardo mental, mas hoje nao se
fala, ndo fala assim, porque ele... ele pode se tornar cada vez pior, na escola
ele ta dando muito trabalho, fica muito agitado, tem muitas crises, ta dando
muito trabalho para as professoras. Mas, talvez, seja por causa desse
tratamento que ele estd recebendo em casa também, porque ele é uma
crianca que tem potencial. Ele ja estd sabendo as letras, ele ja esta
escrevendo, ja esta fazendo o cabecalho direitinho da escola. Entdo, ele tem
potencial, se o problema dele é a parte de socializacdo, entdo, vé como é que
t4 na sua casa também, assim tudo delicadamente. (Professora 2, resposta
advinda da Entrevista).

Esta mesma docente conta que ja indicou aos pais “cursos e treinamentos sobre
a comunicacao alternativa que sdo placas de comunica¢do”. Estes cursos sao gratuitos,
disponibilizados pelo CAPSi - Centro de Atengao Psicossocial Infantil. Ao menos, trés
maes ja participaram, e relataram que imprimiram e encadernaram o material, como

indica a Professora 2:

Trabalharam com filho a placa de comunicagdo, como ele ndo verbaliza e
ndo ¢ para ficar apontando para o resto da vida [...], porque os médicos falam
assim: “Ah, vamos esperar mais um ano, vamos esperar’. Esse negocio de
esperar, daqui a pouco a crianga t& com 10 anos € nem a comunicagao
alternativa ele sabe. ... Teve um aluno que... que eu falava para mae, ele
tem caracteristicas de surdez, apesar de vocé chamar ele... e ele olhar, virar
a cabeca, isso nao significa que ele ndo seja surdo. A mae levou fez todos
os exames e, realmente, deu que ele é surdo e ele foi encaminhado para o
AEE de surdez. E eu o acompanhei numa palestra que teve sobre inclusio e
ele estava falando em LIBRAS, e ele agora faz magicas, também esta uma
graga. (Professora 2, resposta advinda da Entrevista).

O relato da situacdo acima revela dois aspectos importantes na pratica
pedagogica da docente: o primeiro sobre a orientagdo aos pais; € o segundo sobre este

olhar apurado sobre o aluno com deficiéncia. Nesta perspectiva de envolvimento da
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familia, ¢ preciso notar o que Abdalla (2016b) relata, em seus estudos bourdieusianos,
nos quais considera como “espaco social” as “relacdes e diferengas que nele se tramam”
(p. 104). Em outras palavras, a autora leva em consideragcdo que o relacionamento do
aluno com a familia e as relagdes diferentes entre estes e o docente gera um estilo de vida,
ou seja, um habitus. Ocorre, entdo, o que Abdalla (2016b) denomina de o “jogo da vida”;
pois, estabelecemos posi¢des, tomamos decisdes, assumimos pontos de vista que
possibilitem “principios de composi¢do” (Abdalla, 2016b, p. 104). Para nds, esses
“principios de composi¢do” precisam, em nossas realidades, articular as praticas
pedagodgicas desenvolvidas pelas professoras com o apoio da familia.

Nesta perspectiva, a Professora 3 nos conta que sempre traz os pais para ajudar
no desenvolvimento do aluno, pedindo que eles também facam a estimulagdo do aluno

em casa para que possa evoluir melhor:

Porque tudo que eu fago... quando eu vou 14, para entregar a crianga, eu falo
para mae: - Oh, a gente precisa desenvolver isso, s6 aqui na sala de aula ndo
vai dar, preciso que vocé trabalhe isso, que vocé desenvolva isso com ele,
ele vai trabalhar. E o interessante ¢ que eu ja falo para ela. E tem uma mae
que fala assim: “- Professora, vocé esta descobrindo tanta coisa nele que eu
nem sabia!” (Professora 3, resposta advinda da Entrevista).

Segundo a Professora 3, ndo podemos simplesmente aceitar passivamente que
a crianga ndo quer ou ndo sabe. E necessério estimular para descobrir se realmente eles
ndo fazem ou nao sabem, pois: “tem muita mae, muito boa, elas ajudam muito, e
quando os pais ajudam, a crianga tem um desenvolvimento fantdstico, mas quando os
pais nao ajudam ¢ complicado”.

A Professora 4 relata que, no caso de alunos adolescentes, as questdes de
independéncia sao muito latentes. Comenta sobre um aluno, que queria ir para a SRM

sozinho e a mée tinha medo, entdo:

[...] ela comegou a fazer o qué? Deixar ele ir sozinho para Sala de Recursos.
Entdo, ela seguia ele no caminho, e quando ele chegou na Sala de Recursos
a gente tinha, assim, um grande problema, e... ele comecou a ficar mal
criado, ndo aceitar muitas as ordens da familia, justamente pela questdo da
dificuldade pedagogica. E aquela mae acreditou que o AEE pudesse fazer
realmente a diferenga, e nds fizemos um trabalho bem legal com ele. Ele
conseguiu ser alfabetizado, mas esse trabalho da socializagdo, trabalho da
autoestima, fez todo um resgate com ele, junto com a mae, que conciliava
em casa. Era uma mae solo, uma mae sozinha, ela levava para a terapia, para
o CAPS, levava para todos os lugares, mas ela acreditava que ele era capaz,
ela também acreditava. Ai, na Sala de Recursos, como era um trabalho
individualizado, a gente conseguiu fazer este resgate... Ele foi alfabetizado
[...]. (Professora 4, resposta advinda da Entrevista)
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Essa mesma docente relata que ha outro menino, que também conta com o apoio
da familia, e tornou-se um rapaz socializado, e que, agora, trabalha com a mae,

conforme o depoimento a seguir:

Um outro aluno também ... tinha um problema sério de indisciplina. Ele ndo
era alfabetizado; entdo, através desse trabalho da socializagdo, do resgate da
autoestima e tudo, descobriu que ele era capaz. Entéo, ele resolveu fazer um
curso de cabeleireiro, porque a mae dele tinha o saldo; entdo, a gente fazia
um trabalho no AEE ligado a autoestima. E com o apoio total da mae, ele
foi para o curso de cabeleireiro e se profissionalizou e ta trabalhando com a
mae. (Professora 4, resposta advinda da Entrevista)

Neste sentido, notamos que as respostas das primeiras quatro professoras da
SRM apresentam, em comum, que a acdo da familia tem grande importancia na vida
do aluno com deficiéncia. As orientagcdes dadas pelas professoras sdo valiosas e
representam ganho no desenvolvimento pedagogico dos alunos.

E o que Pasian ef al. (2017) cita sobre expandir a¢des da atividade docente, que
demandam instigar a comunidade escolar, repensando e ultrapassando os espacos
arquitetonicos da escola. A familia ¢ um desses pilares da comunidade escolar a ser
instigado, especialmente, sobre a dialética entre inclusdo e exclusdo. Afinal, segundo os
relatos das professoras da SRM, a familia € a base, ¢ essencial para o sucesso desta pratica
pedagdgica, no que tange ao comprometimento com as diversas atividades do aluno com
deficiéncia e a sensibilidade de ouvir as orientacdes das professoras. Dai, seu carater
bourdieusiano, desenvolvendo um determinado Aabitus (estilo de vida) em seus espagos
sociais (Abdalla, 2016b).

Além da narrativa da Professora 4, destacamos também que a Professora 5
relata que o trabalho desenvolvido na SRM apresenta caracteristicas diferenciadas,
quando os responsaveis participam mais ativamente deste processo, conforme nos

conta logo a seguir:

A mae desse menino, hd um tempo, comegou a trabalhar. Mas ela entrava
com ele na sala, fazia algumas atividades junto comigo e fazia atividades
em casa. A gente sabe que a familia tem algumas questdes emocionais
proprias [...], algumas dificuldades, tanto de rotina, ndo é [...], emocional...
a dificuldade de estar ali, de fazer. Mas eu considero, que tem familia que...
que vem, te escuta, assim... procura seguir algumas orientagdes e vocé vé,
que algumas... vocé orienta alguma coisa, que seja o minimo. Quando a
crianga vem com vocé novamente, ela td fazendo esse minimo que vocé
orientou, vocé consegue observar, diferente de algumas criangas que vocé
percebe que tem muito mais dificuldade, mesmo orientando a familia, a
crianca ainda ndo faz, pode ser o fato de ndo ter essa regularidade, as vezes,
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tem mais dificuldade [...], mas eu vejo que tem algumas diferengas.
(Professora 5, resposta advinda da Entrevista).

Para algumas professoras, a questao do envolvimento familiar ¢ determinante,
pois acreditam que a familia ¢ a base e sem ela ndo ¢ possivel desenvolver um bom
trabalho. Como ¢ o caso da Professora 6, que tem mais de 10 anos como docente da

SRM e ndo abre mao. Segundo seu relato:

E é... Eu ndo acredito no trabalho da multi sem a familia, ndo da, ndo tem
um caso, sdo todos os casos, porque ¢ assim, eu comego o trabalho com
atendimento na familia, porque normalmente ¢ uma hora por semana, na
maioria das vezes em dupla ou em trio em 4; enfim, é assim, se eu nao
tiver... Se a familia ndo entender qual é o processo que o aluno esta, qual é
o trabalho, o atendimento vai por dgua abaixo. Entdo, assim, o meu trabalho
comeca com atendimento da familia, € a parceria com a familia, sendo nao
da para desenvolver um trabalho legal. Entdo, assim, a familia ¢ importante.
“Ah, tem familia que é mais dificil”, sim, tem. Tem familia que ndo acredita,
mas, mesmo assim, eu continuo trabalhando com a familia, fazendo video,
essas situagdes [...], para familia entender que ¢ possivel, para entender que
da. E a familia tem que dar esse suporte, sendo eu acho que o trabalho se
perde; entdo, eu acho que a familia sempre esta presente em todos os casos.
Eu trabalho sempre com a familia, o pessoal até fala: “— Ah, mas vocé perde
muito tempo com a familia”. Vocé ndo entendeu, eu ganho tempo com a
familia, porque o que eu ia fazer, a familia faz; entdo, as vezes, eu passo a
atividade e explico para mae: “- Olha, faz assim, assim, assim...”. Tenho
este e este objetivo. Ela leva a crianca na semana e, as vezes, ela faz e,
muitas vezes, ela consegue, algo que, as vezes, eu ndo conseguiria. A familia
¢ a base. (Professora 6, resposta advinda da Entrevista)

Avancando nas analises das entrevistas, temos o relato da Professora 7 sobre
sua experiéncia com a familia. Ela conta a respeito da aceitagdo da crianga e que esta
postura por parte dos responsaveis € categérica, para que o desenvolvimento do aluno
na SRM seja acompanhado de forma progressiva, pensando nele como um futuro

cidaddo para a sociedade. Seguem suas palavras:

Tenho, principalmente, as maes que aceitam a crianca especial. Essas sdo as
maes que tém consci€éncia do amanhd, do autista adulto, do autista
independente. Agora, essas que tém muita dificuldade de aceitacdo, elas ndo
costumam cumprir, assim... estimulacdo, n@o costumam seguir o
medicamento, seguir o acompanhamento do aluno, as vezes, faz assim,
como o0 caso, ndo acreditando no trabalho, sabe? Néo fez isso, ndo fez isso,
porque ela mesma ndo aceita. Acho que aceitagdo dos pais € o principal,
neste caso, porque o padrio ¢ [...]. Quando temos um aluno, fazemos o
atendimento da familia, principalmente da familia. A familia, eu acho que é
o principal, porque ela traz para a gente os pontos positivos do aluno: o que
ele gosta, como que ele passou a noite, se ele estd bem, se ndo estd bem e
tudo isso faz diferenga no atendimento, na estimulagdo e no trabalho com o
aluno. Se a gente ndo tem essa abertura com os pais, o trabalho fica fraco,
porque vocé perde muita informacao sobre o dia anterior dele, como ele ta,
como foi, e ¢ importante esse apoio. Se a gente estimular o pai [...]: "Pai,
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ele ta avangando, ele ta evoluindo". Isso ¢ muito bom para o pai também,
[...]. (Professora 7, resposta advinda da Entrevista)

Saber que o filho pode ter uma vida um pouco mais independente, ou que
pequenos avangos podem trazer grandes resultados; ou seja, dar esta devolutiva aos
pais, segundo o relato da Professora, traz esperanca aos responsaveis. Mas, acima de
tudo, traz também uma confianga dos pais sobre as praticas pedagodgicas que a
Professora esta desenvolvendo na SRM, transformando toda esta cadeia de
acontecimentos em um ciclo virtuoso de estimulos e respostas do aluno com
deficiéncia.

Neste contexto, a aceitagdo por parte dos responsaveis traz um compromisso
com os atendimentos, tanto na area da educagdo, quanto na saude, cuja esséncia €
decisiva para o desenvolvimento do aluno com deficiéncia.

Na ultima entrevista, a Professora 8, que ¢ especialista em DA, afirma que nao

existe um trabalho sem a participa¢do da familia. Segundo a docente:

Minha primeira pergunta quando chegam os pais aqui, €: “[...] o filho de
vocés tem interesse em conhecer a LIBRAS? Aprender a LIBRAS? Ah, tem.
E vocés? Também tém? Porque também nio adianta s6 a crianga aprender a
LIBRAS e falar aqui comigo, e falar com algum professor dentro da escola,
que conheca e dentro de casa, que € a socializagdo, ndo tem [...]. Eu acredito
que... que precisa ... a engrenagem, precisa virar com todo mundo junto,
nao adianta s6, aqui, eu ensinar ele e os pais continuarem no gestual,
continuar como da. Como, muitas vezes, me respondem: “A gente conversa
com ele como dé, ndo incomoda”. Existe uma lingua... é a primeira lingua
dessa crianga, ¢ ‘vocé ¢ o pai dessa crianga’, e digo: “Vocé ¢ a mie desta
crianca”. Entdo, eu tento fazer, a0 maximo, essa conscientizagdo, porque ¢é
importante, ndo adianta... “Eu converso com ele como da”. Vocé nao
conversou com seus outros filhos como dava? Vocé conversou certo com
seus outros filhos é... e o seu outro filho tem o mesmo direito de todo
mundo. Existe uma lingua para isso, e essa lingua esté ai, aberta para todos.
E s6 vocé querer aprender. Entdo, ¢ o que eu fago, esse tipo de
conscientizagdo com os pais, dessa forma, mesmo que eu t6 fazendo com
vocé: “E um direito, é um direito desta crianca, ndo ¢ incomodar, ¢ um
direito dele se comunicar com todo mundo independente da onde ele esteja,
no ambito familiar, ou no hospital”. (Professora 8, resposta advinda da
Entrevista)

A Professora 8 afirma que o trabalho com a familia passa pela conscientizacao
sobre a importancia de aprender a linguagem de sinais; e, acima de tudo, sobre o direito

que estes alunos tém em aprender e usar na comunidade como um todo. Ainda, sdo

suas palavras:

Hoje, a LIBRAS ta em todo lugar. Isso ¢ um direito da pessoa surda; entdo,
¢ importante estar em todos os lugares. E, por isso, que eu acho que a
familia, neste caso, estou falando do meu caso especifico, a familia é o
principal. E a pessoa que tem que estar mais atuante até para lutar pelo
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direito dessa pessoa, da crianga, que € o que eu falo para eles: “Vocés tém
que ser o principal, porque se ele ndo consegue ter voz, quem vai ter voz
sdo vocés”. Eu preciso ir ao médico, eu quero ter um intérprete, eu quero ir
ao banco, eu quero ter o intérprete, porque ¢ o direito deles. Se a crianga ou
o adolescente que vai virar um adulto, daqui a um tempo, nao sabe o direito
que ele tem, sdo os pais que tém que correr atras no momento. Entdo, eu
acredito que eles precisam ter este conhecimento para correr atras.
(Professora 8, resposta advinda da Entrevista).

Em todas as respostas que obtivemos das professoras da SRM, a familia ¢
considerada um pilar importante neste processo de atendimento aos alunos com
deficiéncia, para vencer os desafios diarios. Notamos que este trabalho com os pais e
responsaveis faz parte integrante das praticas pedagdgicas das professoras da SRM.

Prieto (2006) acredita na transformagdo, ao articular os conhecimentos
pedagogicos. E isso exige do/a docente uma atuagdo na educacdao inclusiva, que
transforme sua propria “praxis pedagogica”, atuando com as familias e com os alunos
com deficiéncia. Nesta dire¢do, ¢ preciso repensar os novos desafios na perspectiva de
uma formacdo humana articulada as inovagdes tecnoldgicas (registrando e/ou
compartilhando aprendizagens) e ao desenvolvimento cognitivo dos estudantes (Gilberto,
2022).

Quando essa comunicagao entre a docéncia ¢ a familia é efetiva, barreiras
sociais e de aprendizagem sdo vencidas, e resultados significativos comegam a
aparecer na vida desses seres humanos, que, muitas vezes, sdo segregados pelas
diversas esferas da comunidade.

O Quadro 21, a seguir, traz algumas sinteses referentes a segunda questdo, ou

seja, ao “marco da participacao da familia”.

Quadro 21: Sinteses da 2* Questdo: Marco da participacao da familia

Qual foi o0 momento marcante em que a participacdo da familia fez a diferenca nos
atendimentos da SRM?
Professora 1

Indicacdo de cursos gratuitos e interlocugdo entre
professora do AEE e outros profissionais da saude

Orientagdo da familia sobre
cursos.

Professora 2

Orientacdo sobre o uso da palavra retardado,
indicagdo de cursos.

Orientacdo da familia sobre
cursos e tratamento respeitoso
com o aluno com deficiéncia.

Professora 3

Continuidade do trabalho do AEE em casa com a
supervisdo da responsavel.

Orientacdo da familia sobre a
continuidade do trabalho
desenvolvido na SRM.

Professora 4

Orientagdo quanto ao compromisso da familia no
processo de socializa¢do do aluno adolescente com
deficiéncia.

Orientacdo da familia sobre o
COmMpromisso com 0s
atendimentos.

Professora 5

Diferengas entre
continuidade ao

criangas cujos pais dao
trabalho desenvolvido pela

Orientagdo e aceitagdo da
familia.
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professora da SRM e criangas que os pais nao
aceitam a condi¢do da crianca.
Professora 6 | Familia é a base, sem cla ndo da. Professora que | Orientagdo da familia sobre

ganha tempo orientando a familia. seu essencial papel.
Professora 7 | Conscientizagdo e aceitacdo da familia, sem isso o | Orientagdo e aceitagdo da
trabalho no AEE fica fraco. familia.
Professora 8 | Conscientizagdo da familia em aprender a LIBRAS | Orientacdo e aprendizado da
para se comunicar com o filho. LIBRAS pela familia.

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa de campo.

Temos, no Quadro 21, algumas respostas sobre a importancia da familia para o
desenvolvimento do aluno com deficiéncia. Nesta fase, ¢ possivel perceber que a
pratica pedagogica do docente ndo estd exclusivamente atrelada ao aluno com
deficiéncia. Mas, especialmente e diretamente, associada a familia dele; uma vez que,
na percepg¢ao das professoras, a participacdo da familia ¢ um requisito indissociavel e
indispensével para a evolucdo do aluno. O que passa por trés esferas essenciais, que ja
desenvolvemos no decorrer do texto em partes anteriores a esta se¢cdo, mas que
retornamos a elas, tecendo algumas reflexdes, como veremos a seguir.

A primeira esfera ¢ o didalogo - eixo de comunicagdo entre a familia e a
professora da SRM. Em relagdo a este aspecto, todas as docentes fazem as orientagdes
aos responsaveis, explicando o que estdo trabalhando, quais sdo os objetivos daquela
pratica e a importancia da continuidade do trabalho em casa. Consideramos que o
didlogo:

[...] pode ser compreendido como um ponto de encontro entre sujeitos, na
reflexdo a respeito de determinado objeto de conhecimento. Nesse sentido, o
dialogo ¢ uma ag@o que permite a construgdo e reconstrugdo dos saberes tanto
de educadores quanto de educandos, que engajados em uma postura disponivel
e curiosa, tém a possibilidade de perceber novos angulos e aspectos do objeto,
que antes ndo haviam sido percebidos. (Voltas; Scandian, 2023, p.229)

Para Freire (1996), o didlogo deve ser entendido como algo que faz parte da
propria natureza historica dos seres humanos. O didlogo, tratado aqui, como uma
espécie de postura necessaria (p.65), e que acontece no momento em que as pessoas
param para refletir sobre sua realidade.

A proxima esfera € a conscientizagdo - tomada de decisdes por parte dos
responsaveis e que envolvem o aluno com deficiéncia e suas diversas atividades.
Diante dessa conscientizacdo, entendemos a importdncia também da nocdo do
compromisso com os atendimentos nas diferentes areas; ou seja, saber lidar com as
especificidades do aluno. E, para isso, € preciso buscar o conhecimento adequado para

cada situacdo, cursos e materiais gratuitos, que possam auxiliar a familia no
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desenvolvimento geral do aluno com deficiéncia. Neste sentido, consideramos que s6
quando ha essa conscientizag¢do ¢ que poderemos partir para a ultima esfera de atuacao
da familia.

Paulo Freire (1996) destaca, neste processo de conscientiza¢do, a impossibilidade
de ser uma figura neutra; uma vez que ha uma tomada de decisdes. Diante disso, ¢
necessario escolher, de modo consciente, para que se decida sobre os aspectos que
envolvem a vida cotidiana escolar, em especial, ao tratar da SRM.

A tltima esfera ¢ a autonomia - faculdade de governar por si mesmo, ter uma
certa “liberdade”, uma independéncia moral ou intelectual. Este seria o apice da
emancipacao, e, para atingir este nivel de compreensao, serd necessario posicionar-se
diante das adversidades. O que requer uma rede de apoio que funcione como uma
engrenagem muito complexa, especialmente, no caso dos alunos com deficiéncia; pois,
para que possam chegar a esta esfera, necessitam de pais, profissionais, institui¢des e
parcerias entre os entes federados para disponibilizar todas as ferramentas necessarias
para um desenvolvimento biopsicossocial.

Para Abdalla (2021), “[...] € preciso que o coletivo da Escola mantenha a sua
autonomia como sujeitos criativos, em permanente renovagao, € ndo como reféns de
regras impostas” (p. 6). Do mesmo modo Paulo Freire (1996, p. 67) diz que: “Saber que
devo respeito a autonomia e a identidade do educando exige de mim uma pratica em tudo
coerente com este saber”. O que implica, também, em lidar com a autonomia das pessoas
a nossa volta, como fazem as professoras da SRM em suas praticas pedagdgicas com os
alunos com deficiéncia e seus responsaveis.

A luta pelo direito da pessoa com deficiéncia passa por esta esfera de atuagdo.
A autonomia ¢ o que buscamos como cidaddos, e a professora da SRM ¢ um dos
profissionais que concretiza agdes reais € que impactam a vida, tanto dos alunos com
deficiéncia quanto de suas familias. Razao, pela qual destacamos sua importancia nesta
investigacgao.

Neste sentido, poderiamos recorrer, novamente, a Freire (1996, p. 69), quando fala
em se ter um “bom senso”, considerando que este ¢ um importante papel para se tomar
decisdo e ser autonomo “[...] em face do que devo fazer”. Ter “bom senso” ¢ saber,
sobretudo, afirma Freire (1996, p. 69, grifos nossos): “[...] que devo respeito a autonomia,

adignidade e a identidade do educando e, na pratica, procurar a coeréncia com este saber

L]
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Em suma, esta subse¢do que tratou da questdo 2 da Entrevista, em que as
professoras da Sala de Recursos compartilharam um momento, para refletir sobre qual o
papel da familia do aluno com deficiéncia, fez grande diferenca no trabalho desenvolvido
no AEE.

Podemos observar, nas entrevistas das professoras sobre indicagdo de materiais
gratuitos, cursos diversos e ferramentas, que os pais podem fazer um bom uso desses
materiais para desenvolver melhor o aluno com deficiéncia.

Durante as entrevistas, observamos orientagdes aos pais quanto a0 cCompromisso
da familia e a importancia da participagao da mesma neste processo de desenvolvimento
do aluno. A conscientizagdo e a aceitagdo da familia em relag@o ao laudo e a condi¢do do
aluno com deficiéncia foram sempre pontos em pauta junto a familia.

Para melhor entendimento do leitor, elaboramos um quadro-sintese de todas as
respostas e discorremos sobre as trés esferas essenciais que identificamos, segundo as
falas das professoras e de acordo com nosso referencial tedrico esbogado no Capitulo 2.

O dialogo como ferramenta inter-relacional, capaz de clarificar os contextos entre
0s varios agentes, a conscientiza¢do que envolve a consciéncia para a tomada de decisdes
mediante acdo adequada para cada situacao e, por ultimo, a autonomia que corresponde
ao nivel mais alto de compreensdo e faz com que os envolvidos concretizem agdes reais
na/para a sociedade.

Esta inter-relagdo entre aluno, familia, professor e sociedade nos mostra que nao
vivemos sozinhos, o que nos conduz a nossa pergunta de nimero 3 da Entrevista, a qual
esboca as influéncias de outros profissionais na vida das professoras da SRM. Como

Veremos na sessao a seguir.

4.3.3 Entrevista: Questao 3 - Outros Profissionais

Na terceira questdo, pedimos que as professoras compartilhassem uma situagao,
em que o envolvimento do ATP de inclusao ou algum outro profissional da educacdo
ou de outra area tenha sido essencial, determinante, marcante de alguma maneira para
a sua pratica pedagogica.

A Professora 1 conta que vivenciou dois momentos diferentes: o primeiro, em
seu ingresso na SRM da rede de Praia Grande; e o segundo momento, quando se sentiu
amparada por duas pessoas que a acolheram, por uma mae atipica € uma outra

professora da SRM, conforme seu relato a seguir:
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Tenho dois momentos. O primeiro ¢ assim, quando eu entrei foi meio
jogado, e ninguém ta preocupado se vocé sabe ou ndo, entendeu? Assim,
tipo vai para sua sala, pega sua lista de alunos, e vocé se vira. Entdo, ¢
assim... E l6gico que a gente tem o que a gente aprendeu na pos, seguir
aquele ritmo, vocé sabe que ndo ¢ dessa forma que as coisas funcionam. E,
entdo, em alguns momentos, no meu primeiro més, eu me senti
completamente perdida, desesperada, ndo sabia como atuar, porque a
maneira como eu trabalhava no privado era totalmente diferente da maneira
aqui na publica. Assim, me senti sozinha, por mais que tenha coordenacao,
quando eu pedia uma orientagdo, ndo era exatamente o que eu queria, nao
senti [...]. Entdo, no momento, teve um encontro de professoras do AEE,
teve um encontro com varios professores; dai, teve uma troca. Ai, eu fui
conversando com algumas pessoas e falando das minhas dificuldades, eu
troquei telefone com algumas professoras. E uma, em especifico, pegou meu
contato, entrou em contato comigo no dia seguinte; e, desde entdo, eu falo
com ela todos os dias. Ela ¢ o meu diferencial: uma pessoa que tem muita
experiéncia e sempre que eu tenho duvidas, eu entro em contato com ela e
falo: “Oh, t6 trabalhando isso, sera que eu t6 fazendo da maneira correta, as
vezes, eu gravo videozinho e mostro para ela, eu estou fazendo correto esta
maneira ¢ ela me auxilia, me ajuda, me dé& sugestdes de como eu posso
trabalhar nas atividades. Entdo, esta é a mais direta, mas eu também tenho
uma outra amiga que ela também tem anos, muitos anos, assim de carreira
e experiéncias de inclusdo, ¢ uma mae atipica também. E ela também sempre
td me orientando, me mandando materiais e ela... essa ja me ajudou de uma
forma mais didatica, me mandando os materiais para ficar atualizada e
também me mostrando materiais de como que eu posso trabalhar; e a outra
mais na questdo pedagogica de parceria com um olhar mais assim...
direcionado. Entdo, essas duas, assim, que sdo minhas parceiras. (Professora
1, resposta advinda da Entrevista)

Optamos por deixar registrado o relato completo dessa Professora; pois, ela
evidencia que existe uma formacao docente, uma formacgao tedrica, e que na pratica os
aprendizados sdo outros. Portanto, hd lacunas entre o que foi estudado e o que ¢
realmente vivenciado, a pratica pedagodgica. Também, consideramos importante o
apoio que a docente recebeu de uma colega de trabalho, a principio, “desconhecida”, e
que agora faz parte de sua rotina diaria de trabalho. Interessante que, no decorrer dessa
investigacdo, tivemos o privilégio de entrevistar ambas e conhecer seus relatos de
experiéncia por meio das entrevistas.

O relato da Professora 2 descreve que estava na Educacao Especial e, depois,
retornou para a SRM. Explicita que esta transi¢do de espagos profissionais foi um
pouco complexa; pois, passou bastante tempo na escola especial. Mesmo assim, foi
amparada por uma outra professora de AEE, que ja havia trabalhado junto com ela. E
esta docente foi atualizando-a sobre os sites, documentacdo atual e drive; pois, com a
pandemia, os documentos que eram preenchidos no word e enviados por e-mail

passaram a ser preenchidos no proprio drive.
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Segundo a Professora 2, o ATP de inclusao também ajuda um pouco, “porque
elas ndo estdo ali o tempo todo, estdo em outras escolas; entdo, ¢ bem dificil... a direcao
ndo entende nada de AEE, para ser bem sincera”. As relagdes entre esses dois
profissionais - ATP de inclusdo e diretor -, quando se trata de solicitacdo de materiais,

existe um “empurra, empurra”’, conforme o depoimento a seguir:

Quando eu preciso de algum material, eu falo para o ATP. O ATP fala:
“Vocé tem que ter paciéncia, porque o recurso € da dire¢cdo”. Dai, vocé vai
na direcdo para pedir algum material, e a dire¢do diz: “Vocé tem que ter
paciéncia, porque o recurso vem la do federal”. Entdo, muita coisa a gente
compra, assim, baratinho, com o nosso dinheiro. Entdo, eu vejo assim [...]:
acho que tem muitas professoras competentes ¢ que fazem um trabalho
solitario. (Professora 2, resposta advinda da Entrevista)

A pratica pedagodgica dessas docentes, segundo o relato das mesmas, ¢ bastante
solitaria. No entanto, a Professora 2 nos diz: “Se ha alguma ouvidoria relacionada ao
aluno com deficiéncia ou a SRM nos procura, ai, a gente ¢ lembrada, para saber como
a gente ta, como ta indo os alunos”. A ATP chega e diz: “Ta tudo bem? T4, e ai... o
que eu vou falar para ela? Se ela ndo pode resolve nada, entendeu? E um trabalho bem
solitario” (Professora 2 — resposta advinda da Entrevista, questao 3).

Uma outra situagdo bastante complexa ¢ a comunicagdo entre a Professora do

AEE e os demais profissionais que atendem ao aluno com deficiéncia, conforme o

trecho a seguir:

Por exemplo, se eu tenho duvida de algum aluno com relagdo a satde e eu
gostaria de conversar com o neurologista dele ou com a fono ou com a
psicologa, 14 do CER (Centro Especializado em Reabilitagdio Joana
Imparatto), entdo, ndo tem esse momento de troca e nem eles tém esse
momento de troca com a gente, entende? As vezes, eles falam 14, faz 14, vai
1a para multi, mas eles nem sabem o que a gente vai trabalhar, aqui, na multi,
e eu também ndo sei o que eles fazem l4. Entdo, a gente se sente muito
solitaria, sozinha. (Professora 2, resposta advinda da Entrevista).

Destacamos, a seguir, o caso da Professora 3, que relata como conheceu uma
outra professora de AEE em uma das reunides promovidas pela SEDUC, na qual as
professoras tiveram um tempo para se apresentar € conversar sobre suas praticas. Ela
conta que acabou trocando telefone com esta docente e, desde entdo, comunicam-se
todos os dias. Ela percebeu que esta Professora estava meio perdida e quis ajudar.

Atualmente, elas combinam: “o que que a gente vai trabalhar essa semana? Qual vai
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ser a programacao? Qual ¢ o tema que a gente vai trabalhar na sala? Quais atividades?
Para qual faixa etaria? Para quais alunos?” (Professora 3 - idem).

Essa parceria profissional estd desenvolvendo uma amizade soélida e
companheirismo por parte das professoras, como ja afirmamos anteriormente, € que

consta do relato da Professora 3, a seguir:

Eu troco mais com ela, do que a colega da minha sala. “Ah, - os outros
professores comentam que: - Vocé s6 tem 23 alunos”. Mas ndo é a mesma
coisa, porque eu ndo consigo fazer a mesma atividade com todos eles.
Depende do meu objetivo para aquele aluno, de vez em quando, eu posso
até usar a mesma atividade, mas os meus objetivos sdo diferentes para cada
aluno. Essa tua pesquisa vai ajudar outros, e nds precisamos nos ajudar. A
gente precisa um ajudar o outro, precisamos parar de trabalhar em grupos,
porque parece uma competigdo, porque eu ndo posso dar um pouco do meu
tempo. (Professora 3, resposta advinda da Entrevista)

Conforme desenvolvemos as entrevistas com as professoras da SRM, marcamos
horarios online ou presencialmente. Foi uma experiéncia enriquecedora; pois, ouvimos
muitas historias de parceria entre essas profissionais, que se deparam todos os dias com
muitos desafios. A Professora 4 narra sobre outro profissional que fez a diferenca em

sua trajetoria:

Outra Professora da Sala de Recursos, que é muito minha parceira e de todas
as minhas angustias, e a gente sabe que quando a gente se forma, a gente
nao sabe nada. A gente sabe a teoria, mas a pratica, a gente ndo tem, e se
nao for, se ndo tiver alguém que acolha, a gente corre risco de fazer muita
coisa errada, [...] ou de deixar de fazer coisa [...]. A gente peca ou pelo
excesso ou pela omissdo, quando ¢ tentativa e erro. Incluso ndo tem
formula, cada aluno ¢ de um jeito, vocé tem que descobrir. Descobrir o que
aquele aluno precisa, quais sdo as habilidades que vocé vai trabalhar, e vocé
vai desenvolver para poder chegar na sala de aula. E essa minha amiga foi
fundamental, porque ela ja tinha muita experiéncia, ela entrou no AEE antes
de mim; ent3o, eu me reportava a ela, e ela tem um olhar inclusivo assim,
absurdo. Até porque ela cuida de um irmao que ¢ autista nivel 3, que ja ¢
um autista adulto que ja passou pela escola especial. Entdo, ela tem a
experiéncia da sala de recursos e a experiéncia da familia, entdo ela me
ajudou muito... assim a enxergar o aluno, a ter um olhar diferente. Porque
realmente quando a gente chega, a gente ndo sabe, a gente tem muito boa
vontade, mas a gente ndo sabe [...]. A gente ndo sabe nem olhar direito,
aprender a enxergar o outro. Eu me humanizei demais vindo para educagao
especial e, principalmente, tendo contato com essa minha amiga que foi
fundamental. Até hoje, a gente conversa, eu ligo para ela e ela liga para
mim. E eu falo para ela: “Eu gosto de trabalhar com adolescentes”. E ela
diz: “Eu gosto da mistura, porque o maior ajuda o menor, € essa troca ¢
importante”. Ela fala muito da intervengdo precoce, ela mostra com os
menores, que ai, pode fazer uma grande diferencga, principalmente, na
primeira infancia. Entdo, para mim, ela é minha parceira, acho que ela nem
sabe. (Professora 4, resposta advinda da Entrevista)
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H4é que se notar a parceria e o respeito que as professoras tém umas pelas outras.
A nocdo de que sua atividade profissional envolve uma série de varidveis que fogem
ao seu controle; pois, trata-se de uma pratica pedagogica cercada de desafios e barreiras
que elas mesmas vao vencendo a cada dia.

Esta relagdo ¢ destaque no texto de Abdalla (2022) sobre a convivéncia como
valor na escola publica, na qual “as relagdes fortaleceram ndo s6 a participacdo dos
sujeitos envolvidos, mas, sobretudo, a sua formacao [...] na construcdo de uma rede de
relacdes” (p. 3). Concordamos com a autora sobre a importancia de se construir um
ambiente de formagao coletiva e colaborativa. E ¢ exatamente o que podemos perceber
nas respostas das professoras as entrevistas, quando auxiliam, de alguma forma, umas
as outras.

Na quase totalidade dos relatos das professoras da SRM sobre o profissional,
que marcou sua pratica pedagogica ou sua trajetoria, de alguma forma, temos o relato
da Professora 5, que trabalha em uma SRM, que fica dentro de uma escola de Educacao
Infantil. Segundo esta docente, hd muitos colegas que pensam diferente, mas hé outros
que sao de facil convivéncia, e ela aponta uma profissional, em especial, conforme o

relato a seguir:

Colegas, que trabalharam comigo antes, tém uma visdo diferente, quer dizer,
tém que estudar, tém que se aperfeigoar. Eu acho que o fato de eu conviver
com elas, esse tempo, despertou em mim essa questdo de melhorar, de estar
sempre buscando, correndo atras e a propria CAA, esses cursos [...]. E uma
questdo muito superficial, mas ndo fala como, quando, por que, como
ensinar. E o que eu implemento hoje, especialmente essa questdo do CAA,
eu aprendi com ela. E uma fono, eu aprendi com uma fono, que eu trabalhei
com ela. Ndo tem essa questdo da parceria que deveria ter, e quando tem €
muito superficial. (Professora 5, resposta advinda da Entrevista)

Embora véarios profissionais tenham influenciado o seu trabalho, uma
fonoaudiodloga foi a grande responsavel por marcar sua trajetoria. Importante ressaltar
que o contexto geral também deixou marcas nesta docente, que faz uma breve analise

da escola de Educagdo Infantil, na qual atua na SRM, atualmente, e nos conta que:

Essa escola aqui, que as criangas permanecem em tempo integral, eu acho
que aqui o AEE tem uma lacuna. Essa escola, a gente ndo consegue ter
acesso ao professor que ta no contraturno, ao atendente, ou o professor da
outra escola. Tem alguns casos que eu tenho contato com o profissional de
apoio que t4 com a crianga no meu periodo [...], de manha na sala de aula e
a tarde eles ficam na recreagdo. Entdo, eu consigo articular algumas coisas
com ela [...]: a questdo do banho, da alimentagdo, até a comunicagdo. Eu
vejo que alguma dessas profissionais contribuem bastante para este processo
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[...], infelizmente, eu ndo consigo fazer com todas [...], esse acesso mais
fisico [...]. Estar ali, de frente para minha sala, eu atendo um aluno, entéo, a
gente consegue compartilhar melhor algumas agdes, até para intervir de uma
forma efetiva. Mas, infelizmente, é restrito; dai, acaba sendo na sorte. Deu
a sorte de vocé estar aqui, dai, a gente faz. (Professora 5, resposta advinda
da Entrevista).

Ha que se notar que a Professora 5 se refere a uma escola de Educagao Infantil,
na qual as criancas costumam ficar periodo integral. Nao obstante, isso ndo aconteca
nas escolas de Ensino Fundamental, cujas criancas permanecem meio periodo e as
professoras da SRM ndo tém acesso aos professores do contraturno; salvo, se dobrarem
na mesma unidade, ou alguma outra variavel. Em outras palavras, este acesso ¢ sempre
muito complicado e, na maioria das vezes, ndo acontece.

A préxima entrevistada reforca alguns problemas de comunicagdo, que fazem
parte da rotina das professoras da SRM e a questdo de ser um trabalho bastante

solitario. Segundo o relato da Professora 6:

Nos temos uma troca entre colegas, eu tenho uma colega, a Professora A,
que a gente troca situagdes. Eu tenho uma outra Professora B [...], que ela é
maravilhosa, que a gente tem uma situacdo x e a gente troca alguma coisa
assim. Mas ¢ s6 a multifuncional é uma area solitaria, € uma area que nao é
lembrada, é uma area que nao ¢ valorizada. S6 lembram do AEE, quando o
aluno esta insuportavel, ndo da para trabalhar com ele no regular; dai,
lembram da gente, que a crianga estd sem o AEE. Quando t4 tudo bem 14,
nem lembram o que é o AEE, inclusive isso vem da nova chefia da educagao
especial, ndo lembro [...], ndo acredito [...]. E a gente comega a ver até por
documentos, a gente tem que dar o parecer e ndo tem o campo do AEE,
assim a gente nao ¢ lembrado, a gente fica 14 no canto, a gente s6 ¢ lembrado,
quando ha uma necessidade especifica. Olha esse aluno, ninguém ta
conseguindo, o que que eu faco? Ai, lembram, entdo, eu acho o AEE
solitario. Ele é um trabalho solitario, ta sempre nos bastidores, ndo pode ter
grande desenvolvimento. Clinico ndo tem contato com a gente, professor
nao tem contato com a gente, muito raro, antes era até proibido. Agora, ndo
¢ proibido. Mas por conta de contraturno, a gente nao tem como... Eu digo
o professor do regular [...], a gente ndo tem acesso; entdo, assim, o que a
gente tem... ¢ dire¢do, equipe gestora... ¢ muito tumultuada. Tem as
situagdes do cotidiano que ¢ muito conturbado; entdo, assim, ndo vai parar
para falar com a gente, s6 se for algo pontual, uma situagdo pontual, um
problema uma situagdo assim [...]. Fora isso ndo tem, ndo tem nenhum
profissional, assim que faz a diferenca, s6 os colegas mesmo do trabalho
que ha. Muito pouco, mas ha essas trocas de colega, mesmo assim, ¢
solitario. (Professora 6, resposta advinda da Entrevista)

Mais uma vez, percebemos que o/a profissional, que faz a diferenca na vida das
professoras da SRM, sdo as proprias professoras da SRM. E notoria a parceria que
existe entre elas, pois, em cada um dos relatos, fica evidente como elas se ajudam, se

apoiam e, por diversas vezes, trocam suas angustias sobre suas praticas pedagogicas.
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A Professora 7 nos conta que trabalhava na Educacao Infantil, antes de se tornar

Professora da SRM. E, neste sentido, conta a Professora:

A questdo da estimulacdo com crianca de creche eu dominava bem, mas a
questdo de trabalhar com autismo, dentro da multi, ¢ uma novidade [...]. E
algo diferente de se trabalhar; dai, eu conheci uma professora que ela foi me
ensinando, foi me estimulando: “E legal vocé trabalhar isso, nunca esquece
de trabalhar o nome do aluno, nunca esquece de vocé trabalhar atividade
ludica” [...], de fazer sempre meio a meio de atividade de identidade do
aluno, percepcionando parte do corpo. E ai, foi bem legal, o cracha do aluno,
o nome do aluno. E ai, ela me auxiliou, pena que a minha multi ndo ¢, ndo
tem... tanto equipamento como a multi que ela me estimulou: ndo tem ... ¢
computador, ndo tem impressora, eu ndo tenho, assim [...] jogos, assim,
proprios para os alunos pequenininho. Tudo, eu tenho que comprar,
entendeu, que nem agora, eu fiz um jogo com eles de relogio, de contagem
de 1 a 12. Eu tive que comprar, porque ndo tem material para a gente
trabalhar com esses pequenininhos, que sdo autistas, e eles precisam de
multi, precisam de coisa que estimulem. E ai, fica bem dificil o trabalho, as
vezes, ¢ a quantidade de alunos também ¢ bastante [...]. Vocé precisa ter
uma diversidade, porque eles precisam de algo que chame atengdo. Sempre
que eu preciso de ajuda, ela me auxilia, ela sempre ta em cursos gratuitos
pela internet. Ela me passa os cursos de autismo, sabe? Bem disposta a
ajudar mesmo, porque infelizmente falta um pouco, eu sinto falta. Porque
eu sou contratada, quando eu entrei a primeira vez, ha trés anos atras, o
ultimo contrato, todo més a gente tinha troca de experiéncia. Entdo, a gente
aprendia muito, agora, com este novo sistema, ndo tem mais esse momento
de troca de experiéncia pratica. Isso era gostoso, porque vocé tinha um
contato com todas as professoras do AEE do periodo da tarde, sempre havia
algo novo, sabe assim? E um momento prazeroso, uma vez por més e isso
foi tirado agora nesse ultimo ano. A gente s6 fica na sala, na sala, na sala, ¢
bem complicado. (Professora 7, resposta advinda da Entrevista)

E possivel observar, segundo o relato da Professora 7, que em outros momentos
(trés anos atrds), havia uma certa reunido peridodica, na qual todos/as os/as
professores/as da SRM se encontravam e poderiam discutir alguns casos, trocar
experiéncias e etc. Sem estes encontros, a formagdo em servigo, a troca, ficou sob a
responsabilidade de cada um, conforme disponibilidade, interesse e/ou necessidade.

Estas trocas de experiéncias, vivenciadas em outros tempos pela professora
entrevistada, sdo abordadas por Abdalla (2006) como necessidades formativas, que
podem assumir diferentes formas e manifestagdes. As necessidades habituais sao
aquelas que refletem a realidade e as condigdes existentes, enquanto as necessidades
desejadas sao as que refletem os anseios e aspiracdes. Essa distingao, feita por Abdalla
(2006), ¢ fundamental para entender as necessidades de forma mais completa e para

desenvolver processos de formagao e intervencao mais eficazes.
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Nossa Professora 8 conta que, quem acolheu e ensinou muito a ela, foi a
professora do contraturno do AEE. A docente relata que esta foi maravilhosa e que sera

eternamente grata a ela, pois:

Ela ja estava aqui ha uns dois, trés anos antes de mim. Entdo, quando eu
entrei aqui, eu entrei crua, eu nunca tinha trabalhado numa sala
multifuncional. Eu sabia LIBRAS, mas assim, sabia como era o trabalho,
mas ndo, nunca tinha experimentado, a pratica ¢ sempre um pouco mais
complicada. Vocé ali lidar com os pais, perguntar para os pais; enfim, ficar
uma hora, eu estava acostumada, [...] eu vim da Educagao Infantil. Entdo,
eu estava acostumada com uma sala cheia de criangas, de gritaria de criancas
correndo e, ai, vocé ficar uma hora s6 com aquela criancga, as vezes, a crianga
¢ envergonhada. Dai, vocé€ tem que dar uma relaxada com a crianga, para
ela também criar um vinculo com vocé. Entdo, assim, eu estava meio
assustada, eu entrei meio bichinho do mato. Dai, eu toda hora: “- Professora
C, entdo, veio uma mae assim e, assim, falou assim, assim” [...]: “Nao se
preocupa, porque se vocé falar desse jeito, os pais vao entender”. E que nem
essa questdo de falar com a familia, eu tinha todo esse ideal, mas eu tinha
preocupacdo de como passar ¢ a familia também nao receber de forma
errada. Entdo, assim [...], eu tinha um certo receio como que era; entdo, cla
me explicava: “Nao, entdo vocé faz assim, assim”. Eu explicava para ela o
que que eu queria passar e ela me explicava: “Entao, acho que vocé deveria
trocar assim por assim, para nao ficar tdo forte, para pessoa e ela acabar
tendo uma outra interpretacdo. Com a crianga vocé faz assim, vocé faz tal
atividade”. Entdo [...], ela me deu varias, principalmente, atividades no
computador, porque eu ndo tinha, eu sempre fui muito de papel. Viu, eu sou
nova assim, mas eu sou muito de papel, adoro papel, uma folha e uma caneta
e zero o computador. Entdo, ela me deu muitos recursos de jogos, de coisas
de computador; entdo, quando eu entrei, ela... ela foi um marco de tudo,
recurso tecnologico, que eu ndo tinha, ela me deu e até hoje, ela me ajuda
muito, qualquer duvida que eu tenho, eu recorro a ela, e ela me salva varias
vezes. (Professora 8, resposta advinda da Entrevista)

Com este ultimo relato, finalizamos as respostas da terceira questdo da
entrevista, reforgando a relagdo de ajuda e amparo que as professoras da SRM tém
umas com as outras, sempre tentando se doar para ajudar a colega de trabalho. Neste
sentido, ¢ necessario fazer uma sintese para podermos analisar alguns pormenores das
entrevistas.

A seguir, o Quadro 22 apresenta as “sinteses” das diferentes professoras sobre
o “profissional que tem sido essencial, determinante ou marcante para a sua respectiva

pratica pedagogica”.
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Quadro 22: Sinteses da 3* Questdo: Profissional que tenha sido essencial,

determinante ou marcante de alguma maneira para sua pratica pedagdgica

Qual profissional vocé considera essencial, determinante, marcante de alguma
maneira para sua pratica pedagogica?

Professora 1 Encontro do AEE promovido pela Seduc, troca de Professora da SRM
telefones e compartilham experiéncias todos os dias
desde entdo.

Professora 2 Voltou para a SRM depois da pandemia e foi ajudada Professora da SRM
por uma colega de trabalho.
Professora 3 Pegou o telefone da colega em um encontro promovido Professora da SRM
pela Seduc e desde entdo as trocas sdo frequentes.

Professora 4 Na formagédo temos todo conhecimento tedrico, entido Professora da SRM
esta outra colega de trabalho ensinou na pratica.
Professora 5 O contexto de trabalho motivou-a a estudar e “correr Fonoaudidloga
atras”, teve muita influéncia de uma fonoaudidloga.
Professora 6 O que ha sdo as trocas entre as colegas. Professora da SRM
Professora 7 Uma colega de trabalho a estimulou em uma SRM, Professora da SRM

mas a sua sala é um pouco diferente da dela, tem
menos materiais.

Professora 8 A Professora da SRM do contraturno, ja estava na Professora da SRM
profissdo ha pelo menos 3 anos e tinha muita
experiéncia para passar.

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa de campo.

E possivel depreender dos relatos sobre a terceira questio que a pratica
pedagogica, desenvolvida na SRM pelas professoras, ¢ influenciada, marcada, em sua
maioria, pela atuacdo de outra Professora da SRM. O que reforga ser uma pratica
pedagogica bastante solitaria; uma vez que se trata de um trabalho muito especifico: o
atendimento aos alunos com deficiéncia.

Por outro lado, apenas uma das entrevistadas disse ter uma fonoaudidloga
marcante em sua trajetoria profissional, e ressaltou o contexto de trabalho como
influenciador.

Neste momento, temos expostas todas as oito respostas das entrevistas
realizadas compostas por trés questoes; portanto, ¢ possivel agora explorar a analise de
conteudo proposta por Bardin (1977), para desenvolver esta andlise. A subdivisdo entre
dimensdes, categorias de andlise e unidades de sentido estd retratada na técnica de
analise de conteudo com relacdo a segunda esfera da pesquisa, em questdo.

A seguir, o Quadro 23 traduz a Dimensdo - Praticas Pedagogicas — referente
aos resultados das Entrevistas, com foco nas seguintes categorias de analise: Marco
Referencial da Trajetoria Profissional; Marco Referencial da Familia; e Marco
Referencial do Profissional e suas respectivas unidades de sentido, conforme o que

segue.
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Quadro 23: Dimensao, Categorias de Analise ¢ Unidades de Sentido dos dados

das Entrevistas realizadas

Marco Referencial da *Avangos do aluno com deficiéncia (1%
Trajetoria Profissional Unidade de Sentido)
(1* Categoria)
*Saberes desejados (2* Unidade de
Sentido)
PRATICAS Marco Referencial da *Familia ¢ fundamental (1* Unidade de
] (2* Categoria)
(Dimenséo) *Aceitagdo da pessoa com deficiéncia
(2% Unidade de Sentido)
Marco Referencial do *Professora da SRM (1* Unidade de
Profissional Sentido)
(3* Categoria)

*Pratica pedagogica  solitaria (2%
Unidade de Sentido)

Fonte: elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa de campo.

H4 que se ressaltar o foco da investigacdo, que se centra na dimensao
denominada como “Praticas Pedagodgicas”. Neste sentido, cada questionamento
realizado em cada uma das entrevistas ocupou uma categoria de analise, que sera
explicitada a seguir.

A 1% Categoria trata do Marco Referencial da Trajetoria Profissional,
configurando o que podemos denominar de marco na trajetoria dessas professoras,
desde os processos de formacao (inicial e continuada), considerando, também, suas
necessidades formativas em relagdo a trabalhar com alunos com deficiéncia. E, como
podemos observar, ao longo da se¢do 4.3.1, os resultados foram esmiucados em duas
unidades de sentido: avangos do aluno com deficiéncia e saberes desejados.

Em relacao a primeira unidade - Avangos do aluno com deficiéncia -, € preciso
destacar que as professoras, em suas narrativas, sempre tendem a considerar a
importancia dos avangos de seus alunos com deficiéncia em seu proprio processo de
formacgdo profissional, seja em relagdo a superar os traumas pessoais, a socializacio
que precisa manter com seus alunos, a utilizagdo das filmagens para registrar os
avangos ou recuos junto a esse alunado e a outros profissionais, dentre outros aspectos.

Diante disso, as professoras afirmam que ¢ possivel avancar mesmo nas

situagdes mais complexas e desacreditadas. As pequenas situagdes, que aos outros sao

175



minusculas, precisam ser consideradas, pois, para o publico-alvo da SRM sdo grandes
ganhos que fazem a diferenga.

O que podemos apreender em relacdo a trajetoria das professoras € que, de um
lado, esperam ver avancos em suas proprias didaticas e metodologias para que seus
alunos com deficiéncia possam abrir espagos de aprendizagem e conseguirem, também,
avangar em seu processo educativo. Nesta perspectiva, Abdalla (2006, 2020) indicaria
que sdo “modos de pensar e agir”, que os/as professores/as assumem para desenvolver
“pensamentos criticos e criativos” na direcdo de superar os desafios desse cotidiano
tao complexo.

De outro lado, nesta dire¢do de desejar os avancos para os alunos com
deficiéncia, como afirmaria Freire (1996), podemos observar em que medida elas
enfrentam esses desafios, ampliam a conscientizagao que vao tendo da realidade, e,
sobretudo, procuram a dialogicidade com esses alunos, com suas familias e outros
professores/as no sentido de buscar saidas no coletivo. Ao mesmo tempo, desenvolvem
o processo de automomia em suas escolhas e decisdes para conseguirem esses
“avangos”, mesmo que sejam pequenos, mas tornam-se grandes superacdes, como
desvelam em suas narrativas. Diante disso, procuram conhecer melhor a realidade,
terem contato com novos estudos e pesquisas; assim como trocas de experiéncias com
seus pares. O que vem fazer parte da proxima unidade de sentido, ou seja, dos “saberes
desejados”

Esses saberes desejados (2* unidade de sentido) sdo saberes que deveriam
conscientizar os responsaveis em busca de outros exames, materiais € outros
referenciais sobre a deficiéncia. Sao desejados, no sentido de evidenciar que as pessoas
com deficiéncia sdo individuos com uma identidade singular e que precisam ser
observados em sua completude. O que significa que as professoras, que ndo sabiam
como atuar com alunos autistas ou com alunos com paralisia cerebral, buscaram mais
formacdo e informacgdo, para concretizar suas praticas pedagdgicas com este publico.

Como explicitaria Abdalla (2015, 2016b), esses saberes desejados fazem parte
da “consciéncia” que as professoras tém do “sistema de possibilidades que sdo
oferecidas”, e que permitem definir “posigdes e tomarem decisdes” (Abdalla, 2016b,
p. 104). Ou seja, as professoras estdo convencidas que precisam organizar suas praticas
pedagodgicas de modo a assegurar aos alunos com deficiéncia “o direito a educagdo

plena e participativa, em igualdade com os demais alunos” (Brasil, 2010b).
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Nesta direcdo, como acentua Tardif (2000, p. 11), esses saberes desejados
assumem significados e sentidos, porque se relacionam as “situagdes de trabalho” e
sdo “construidos, modelados e utilizados de maneira significativa” (p. 11). No caso,
essas professoras avaliam suas praticas pedagdgicas constantemente e se atualizam por
meio de pesquisas e estudos, como afirmaria Pelosi (2003), para desenvolverem seus
saberes e praticas, reforcando o compromisso com uma educacio mais inclusiva.

A 2% Categoria refere-se ao Marco Referencial de Familia, cuja
responsabilidade ¢ total sobre o aluno com deficiéncia, sendo chamada pelas
professoras entrevistadas de “base” e de “fundamental”. O que deu origem a primeira
Unidade de Sentido - Familia ¢ fundamental; pois, segundo as docentes, “sem a familia
ndo da” (Professora 6), sem a familia “o trabalho fica fraco” (Professora 7), tamanha
a importancia da familia na pratica pedagogica das professoras da SRM.

A familia exerce, entdo, um papel essencial no apoio, inclusdo e
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, proporcionando um ambiente de
acolhimento e estimulo. No entanto, essa relacdo pode apresentar desafios, como: a
sobrecarga emocional e financeira dos cuidadores, a adaptacdo as necessidades
especificas e a busca por autonomia do individuo. O apoio familiar influencia
diretamente na autoestima e na qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

Quando a familia promove um ambiente de respeito, incentivo e inclusdo, as
pessoas com deficiéncia tém mais chances de desenvolver independéncia e
participagdo social ativa. Além disso, o acesso a recursos como terapias, educacao
especializada, como ¢ o caso do AEE, e ter suporte psicologico, podem fortalecer tanto
o individuo quanto seus familiares; assim como possibilita desenvolver praticas
pedagogicas mais inclusivas.

Por outro lado, algumas familias podem enfrentar dificuldades em aceitar ou
lidar com a deficiéncia, o que pode gerar conflitos ou superprotecdo excessiva. Isso
nos leva a segunda Unidade de Sentido - Aceita¢do da pessoa com deficiéncia. Esta
Unidade de Sentido evidencia a dificuldade familiar em aceitar a pessoa sob sua
responsabilidade, que tem deficiéncia. Tal barreira precisa ser ultrapassada; pois,
segundo os relatos, aqui descritos, ha diferencas significativas no desenvolvimento da
crianga, no que tange ao equilibrio entre protecao e estimulo a independéncia. E isso ¢

essencial para garantir o desenvolvimento saudavel da pessoa com deficiéncia.
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Entendemos que o didlogo aberto, a troca de experiéncias com outras familias
e o apoio de profissionais especializados podem ajudar nesse processo. A aceitagdo da
deficiéncia de um ente querido pode ser um processo desafiador para muitas familias.

Neste sentido, a familia requer varios cuidados com relacdo as adaptagdes
necessarias para atender ao familiar com deficiéncia; pois, ¢ um processo muito
complexo. Assim, como os profissionais da educagdo que atendem a este publico
necessitam de uma ressignificacdo, as familias carecem repensar seus proprios
processos cognitivos, emocionais e socioculturais, conforme Abdalla (2006,2020),
Abdalla e Mota (2009) e Furlaneto e Abdalla (2024).

A inclusdo da pessoa com deficiéncia implica conhecer a diversidade de
atendimentos, de ferramentas e de adaptacdes que, aos poucos, a familia vai se
apropriando, por isso, essa ressignificagdo ¢ tdo importante.

O diagnostico, seja ele precoce ou tardio, pode gerar uma série de sentimentos,
como medo, negacdo, culpa e inseguranga. Muitas vezes, os familiares enfrentam
dificuldades para lidar com essa nova realidade, o que pode impactar tanto a pessoa
com deficiéncia quanto o ambiente familiar.

A negagdao ¢ uma das primeiras reagdes que podem surgir diante do laudo
médico. Algumas familias tém dificuldade em aceitar o diagnoéstico, acreditando que
pode ter havido um erro ou que a condicdo pode ser temporaria. Esse tipo de
comportamento pode atrasar o inicio de tratamentos e intervencdes necessarias para o
desenvolvimento e bem-estar da pessoa com deficiéncia.

Outro fator que dificulta a aceitagdo ¢ o impacto emocional e social. Muitas
familias temem o preconceito e a exclusdo que a pessoa com deficiéncia pode enfrentar
na sociedade. Além disso, podem sentir-se sobrecarregadas pela necessidade de
adaptagao da rotina, pela busca de tratamentos especializados e pelo medo do futuro.
A falta de informacdes e apoio adequado agravam essa situagdo, tornando o processo
ainda mais dificil.

Para Plestsch (2009), a educacdo inclusiva ¢ um processo amplo, em que a
escola deve promover o desenvolvimento académico e social dos alunos, considerando
suas especificidades. Dai, a importancia na orientacdo aos familiares; pois, sao eles
que acompanham cotidianamente a vida social da pessoa com deficiéncia,
frequentando diversos ambientes diferentes da escola.

Sassaki (2006) acrescenta que a sociedade deveria se adaptar para incluir em

seus sistemas sociais a pessoa com deficiéncia; pois, este ¢ o verdadeiro processo da
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inclusao social. Nesta perspectiva isso ja seria “uma abertura para uma sociedade mais
justa, democratica e humana”, conforme destacaria Abdalla (2006, p.112).

No entanto, a aceitacdo da deficiéncia ¢ essencial para garantir qualidade de
vida e inclusdo, como observamos na fala das proprias professoras da SRM sobre o
desenvolvimento da crianga, quando a familia atua de forma efetiva e sem reservas. E,
em especial, quando a familia reconhece a condig¢do do ente querido e busca apoio, seja
por meio de profissionais, grupos de apoio ou institui¢cdes especializadas, o caminho
se torna menos solitario. Com o tempo, muitas familias percebem que a deficiéncia nao
define a pessoa, mas ¢ apenas uma parte da sua identidade, ¢ que, com amor e
compreensdo, ¢ possivel construir um futuro digno e inclusivo.

Diante dessas colocagdes, consideramos que € preciso compreender o Marco
Referencial da Familia, entendendo sua importancia no processo de ensino e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia e para o trabalho pedagogico. Trabalho este,
que envolve a compreensdo por parte da familia da superacdo dos desafios que tera que
enfrentar neste processo, € que junto aos/as professores/as poderdo melhorar o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas mais inclusivas e solidarias.

A 3“Categoria trata do Marco de Referéncia Profissional, em outras palavras,
aponta para alguém, para uma pessoa, que pode ou ndo estar neste universo da
Educag¢do Especial, mas que, de alguma forma, influenciou as praticas pedagogicas das
professoras da SRM. Temos uma maioria de respostas advindas das entrevistas ja
esbogadas aqui, que fazem alusdo a outras professoras da SRM, o que define nossa
primeira Unidade de Sentido: Professora da SRM.

Ha que se perceber que essas professoras desempenham um papel essencial no
processo de inclusdo e aprendizagem nao somente dos alunos com deficiéncia, mas,
sobretudo, com seus colegas de profissdo. Seu brilhantismo se reflete ndo apenas no
conhecimento técnico e pedagdgico que possuem - o saber profissional (Tardif, 2000).
Mas, particularmente, na dedicacdo, sensibilidade e compromisso com o
desenvolvimento de outros colegas, que vivenciam as mesmas angustias profissionais.

Diante disso, as professoras constroem, modelam e desenvolvem, de maneira
significativa, seus conhecimentos como trabalhadoras da educacao. O que significa que
sdo mediadoras de seu proprio conhecimento, adaptando estratégias, metodologias e
recursos para atender as necessidades especificas de cada aluno.

Esses mesmos saberes profissionais refletem o contexto socioeducacional e

4

institucional, nos quais a profissdo ¢ exercida, ampliando os saberes das praticas
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(Abdalla, 2015). Para Novoa (2009), a formagao que assume um componente praxico
esta centrada na aprendizagem dos alunos e no estudo de casos concretos.

Com paciéncia e criatividade, as professoras transformam desafios em
oportunidades de aprendizado, apostando para que todos os estudantes possam ter
acesso a uma educacdao de qualidade. Destacamos, também, que o olhar atento e
acolhedor dessas professoras faz toda a diferenca na vida dos alunos. Com empatia e
resiliéncia, ajudam a superar barreiras e mostram que a educagao inclusiva ¢ um direito
fundamental.

Esses conhecimentos praticos dos/as professores/as sdo marcados e construidos
pelos contextos formativos e precisam ser (re) conhecidos pelos professores, conforme
destaca Abdalla (2015). Neste sentido, as pedagogias de inclusdo inseridas no ambiente
da SRM, que envolvem tantos desafios, sdo essenciais; pois, apresentam modos de
pensar e agir que sedimentam pensamentos criticos, criativos, problematizacdes e
momentos de afeto significativo para os alunos. O que possibilita construir, assim,
“espacos sociais mais colaborativos e de convivéncia solidaria”, que ¢ exatamente o
que propdem as pedagogias de inclusdo, como diriam Abdalla (2006, 2020, 2022),
Almeida e Abdalla (2017), Abdalla e Almeida (2020).

Por outro lado, ¢ preciso considerar ainda que a pratica pedagdgica das
Professoras da SRM €, muitas vezes, uma atividade solitaria. Essa ¢, infelizmente, uma
sensa¢cdo comum por parte das professoras, segundo seus proprios relatos. O que pode
gerar diversos desafios e dificuldades para o desenvolvimento de um trabalho eficiente
e inclusivo.

Portanto, a partir da segunda Unidade de Sentido: Pratica pedagogica solitaria,
entendemos que muitas professoras precisam lidar sozinhas com as diversas demandas
dos alunos com deficiéncia, sem o apoio continuo de terapeutas, psicologos ou
assistentes. Isso pode limitar as possibilidades de interveng¢ao e dificultar a adaptacao
das estratégias pedagdgicas para cada estudante.

Noévoa (1997, 1999, 2009) e Tardif (2007) apontam como um dos maiores
desafios da academia a ampliagdo de espacgos no curriculo para a pratica; ou seja, ha,
na formacao inicial, uma lacuna entre teoria e pratica. O que ja denota uma dificuldade
do docente.

Mantoan e Prieto (2006) corroboram com a formac¢do continuada como

responsabilidade dos sistemas de ensino comprometidos com a qualidade do ensino;
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ou seja, ha que se pensar em formacao no trabalho, mas, sobretudo, em como adequar
a formacao inicial e continuada as demandas diarias da profissdo.
Além disso, ha pouca comunicacao e trocas de experiéncias entre os educadores

da educacgao inclusiva, como citado pela Professora 7:

Todo més a gente tinha troca de experiéncia; entdo, a gente aprendia muito.
Agora, com este novo sistema, ndo tem mais esse momento de troca de
experiéncia pratica. Isso era gostoso, porque vocé tinha um contato com
todas as professoras do AEE. (Professora 7, resposta advinda da Entrevista).

A escassez de comunicagdo dificulta a criacdo de um ambiente verdadeiramente
acessivel e colaborativo. Temos, ainda, a sobrecarga de responsabilidades, pois, muitas
professoras precisam lidar com: uma grande quantidade de alunos, com diferentes
deficiéncias; planejar atividades personalizadas; acompanhar o desenvolvimento de
cada um; elaborar relatorios; e, muitas vezes, atuar como mediadoras entre a familia, a
escola e os profissionais de saude. Sem um suporte adequado, essa carga de trabalho
pode levar ao desgaste fisico e emocional, comprometendo a qualidade da pratica
pedagogica.

E preciso destacar, ainda, que, nesta perspectiva, “a identidade profissional ¢
elaborada, construida e reconstruida, assim, de acordo com os contextos profissionais”
(Abdalla, 2008, p. 31). E que, aqui, sdo contextos recheados de excesso de trabalho e de
esgotamento emocional por parte dos/as professores/as. O que nos leva a problematizar a
falta de espaco, para desenvolver o que Novoa (1999) denomina de “pensamento
auténomo”. Pensamento este, que deveria ser produzido pela articulagdo entre a vida de
professor e a profissdo docente em uma perspectiva critico-reflexiva.

Diante desses desafios, ¢ fundamental que as escolas e gestores educacionais
promovam uma cultura de colaboragdo, oferecendo suporte as professoras das SRM
por meio de formacdes continuadas, espacos de troca de experiéncias e uma equipe de
apoio multidisciplinar. A inclusdo ndo deve ser responsabilidade de um unico
profissional, mas sim um compromisso coletivo de toda a comunidade escolar.

Para melhor esbogar a analise de conteudo da Entrevista, elaboramos a Figura
8, a seguir, que reforca a divisdo que utilizamos de categorias e unidades de sentido,

segundo Bardin (1977).

181



Figura 8: Andlise de Contetido da Entrevista — Dimensdo, Categorias e

Unidades de Sentido

Avango do aluno com
deficiéncia

Marco referencial da (1* Unidade de Sentido)

Trajetdria Profissional

1% Categoria
( & ) Saberes desejados

(2* Unidade de Sentido)

Familia é fundamental

a . 1* Unidade de Sentid

PRATICAS Marco referencial de e ke
PEDAGOGICAS Familia
(Dimensao) (2* Categoria) Aceitacio da pessoa com
deficiéncia

(2* Unidade de Sentido)

Professora da SRM
(1* Unidade de Sentido)

Marco referencial de
Profissional
(3" Categoria) Pratica pedagdgica
solitaria

(2* Unidade de Sentido)

Fonte: elaborado pela autora, com base nos referenciais tedricos e nos dados da pesquisa de
campo.

Nessa Figura 8, temos um organograma das partes principais destacadas na
Entrevista com as professoras da SRM. Destacamos que as categorias evidenciam o
foco de cada uma das questdes, e as unidades de sentido mostram a esséncia que
apareceu nas respostas das professoras. Esta ¢ uma sintese da analise de contetudo das
entrevistas realizadas por meio da pesquisa de campo.

Como sintese deste Capitulo 4, podemos considerar que a Tese se guiou por
meio da técnica da anélise de conteudo (Bardin, 1977) e dos autores, cujas ideias foram
discutidas na parte teorica deste trabalho. Apresentamos, inicialmente, os resultados
do Questionario, subdividido em quatro pilares: o primeiro consiste no perfil e na
formacdo das docentes que participaram da pesquisa; o segundo desenvolveu as
informagdes pertinentes ao publico-alvo atendido pela SRM; ou seja, os alunos com

deficiéncia, suas quantidades, seus laudos e seu segmento escolar; o terceiro pilar
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discorreu sobre a organizagao pedagogica das professoras da SRM, nimero de alunos
atendidos por horario e outras informacdes relacionadas a organizagdo pedagodgica; o
quarto e ultimo pilar do Questiondrio dissertou sobre os desafios e as perspectivas
relatadas pelas docentes da SRM, tais como: ambiente/espaco fisico, recursos materiais
e confeccao de materiais, formacao em servico e outras especificidades na visao dessas
professoras.

A ultima parte deste Capitulo ficou com a anélise de contetido especificamente
das entrevistas, na qual foi possivel esbogar as respostas de cada pergunta,
separadamente, por meio de um quadro-sintese, que nos ajudou na exposicao final da
analise dos conteudos desenvolvidos. Juntamos, assim, as respostas obtidas e
subdividimos em categorias de analise e unidades de sentido.

Tais dados revelam a realidade vivenciada por nossos sujeitos de pesquisa,
considerando seus desafios e possibilidades, ao desenvolverem suas praticas pedagogicas
com alunos com deficiéncia. O que vem contribuir para reforcar a defesa de nossa Tese,
ao considerar que € preciso trazer a realidade o que pensam os/as professores/as sobre
suas praticas pedagogicas desenvolvidas na SRM, considerando seus desafios e
possibilidades, para que seja possivel a estes/as profissionais, a partir de seus saberes ¢
experiéncias, ndo sé atenderem melhor aos alunos com deficiéncia, mas, sobretudo,
buscar inclui-los em nossas escolas e na sociedade como um todo.

No proximo topico, teceremos algumas consideragoes, cuja finalidade ¢
anunciar que encerramos esta pesquisa; mas, no entanto, temos a no¢ao de que este ¢
um tema longe de ser esgotado em suas reflexdes. Sabemos que ha varias vertentes que
poderiam ser exploradas sobre esta tematica e que outras indagagdes poderiam suscitar
novas inquietagdes e descobertas; sobretudo, transformando as praticas pedagdgicas
dessas professoras e considerando suas possibilidades para atender, com exceléncia,
ao aluno com deficiéncia.

H4 que se ponderar nossas limitagdes humanas e temporais, quando
refletimos/discutimos sobre atuar, intervir ¢ modificar nossas realidades. Nesta
direcdo, o ato de pensar sobre esta tematica ja desperta alguns gatilhos importantes que
podem ser desenvolvidos pelos leitores deste trabalho de pesquisa. Tanto na reflexao
sobre o tema quanto no compartilhamento dessas informagdes, temos uma grande
responsabilidade; pois, a ciéncia ndo ¢ apenas acumular informacdes, mas

compreender, questionar e transformar a realidade.

183



Por ultimo, ¢ este transformar a realidade que se faz por meio do pensamento
critico, por um processo de aprendizagem que precisa ser continuo, pois o
conhecimento estd sempre em evolugdo, sendo revisado e aprimorado com novas
descobertas e reflexdes.

Refor¢camos, entdo, que este trabalho, ao colocar o foco no ato de pesquisar e
de conhecer mais a fundo a SRM, buscou promover momentos de reflexdo e de
inovagdo da realidade vivenciada pelas professoras, sujeitos de pesquisa, de modo que
seja possivel construir um mundo mais sustentavel, inclusivo e mais significativo para
essas docentes, seus alunos e as familias pertencentes as diferentes comunidades

escolares.
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CONSIDERACOES FINAIS

A deficiéncia estabelece limite, mas ndo incapacidade.
Nenhum sonho é grande demais.

Todos devemos parar de perguntar ‘por qué’?

E em vez disso perguntar: '"Por que ndo’?

(grifos do autor)

Clodoaldo Silva®

A epigrafe deste Capitulo exprime uma pergunta instigante a uma mudanca de
paradigma, quando a maioria das pessoas pergunta por qué? Poucos perguntam: e por
que ndo? Ao final deste trabalho, queremos declarar que existe uma “defesa dos direitos
e da inclusdo”. E a dimenséo ética e social que permeia a identidade profissional do/a
professor/a da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM).

Esse/a educador/a precisa ser um defensor/a do direito a educacdo de todos os/as
alunos/as, atuando para superar barreiras € preconceitos que possam existir dentro e fora
do ambiente escolar. Por que ndo?

O envolvimento em acdes de sensibiliza¢do e formacao de toda a comunidade
escolar quanto a inclusdo ¢ uma extensao importante de seu papel. Por que ndo?

A partir dessa questdo - Por que ndo? -, resolvemos desenvolver algumas
consideragdes sobre a temdtica proposta, retornando ao nosso questionamento inicial:
Como sdo as praticas pedagogicas das professoras da SRM, que atuam no AEE em Praia
Grande, a partir de sua formagdo docente, considerando seus desafios e suas
possibilidades?

Hé que se ponderar que, para respondé-la, ou melhor, para buscar algumas saidas,
trilhamos um caminho bastante tortuoso; uma vez que descobrir como sdo as praticas

pedagogicas significa estar ao lado do/a professor/a do AEE e perceber como ele/a

2 Clodoaldo teve paralisia cerebral por falta de oxigénio durante o parto, o que afetou os movimentos das
pernas e lhe trouxe uma pequena falta de coordena¢ao motora. Obteve prata no revezamento 4x50 m livre
nos Jogos Paralimpicos Rio 2016; uma medalha de ouro e trés medalhas de prata nos Jogos Parapan-
Americanos de Toronto 2015; um ouro no Mundial de Glasgow 2015; um ouro no Mundial de Montreal
2013; dois ouros e quatro pratas nos Jogos Parapan-Americanos de Guadalajara 2011; um ouro no Mundial
da Holanda 2010; uma prata e um bronze nos Jogos Paralimpicos de Pequim 2008; seis ouros e uma prata
nos Jogos Paralimpicos de Atenas 2004; e trés pratas e um bronze nos Jogos Paralimpicos de Sydney 2000.
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organiza as suas praticas pedagogicas. Ou seja, como reflete sobre a sua formacgao, suas
experiéncias, desafios e possibilidades.

Neste panorama, assumimos, como objetivo geral, ‘“‘analisar as praticas
pedagodgicas desenvolvidas na SRM, identificando e discutindo os desafios e as
possibilidades da formagao docente”.

Buscamos, também, reunir elementos para a constru¢do do objeto de analise, qual
seja: as professoras que trabalham com alunos com deficiéncia e atuam na SRM. Diante
disso, propomos, como objetivos especificos: 1° Conhecer o cenario mais amplo das
politicas publicas que incidem sobre a SRM e as praticas pedagogicas, analisando a
revisdo sistematica da literatura; 2° Estabelecer didlogos referenciais sobre os temas que
influenciaram as leituras referentes a formagao docente e as praticas pedagogicas mais
inclusivas; 3° Apresentar os procedimentos metodologicos e os instrumentos de coleta de
dados utilizados no contexto da pesquisa em Praia Grande, descrevendo como ocorrem
os atendimentos na SRM, considerando os recursos utilizados, a organiza¢gdo dos tempos
e espagos, a formagdo dos/as professores/as e as estratégias pedagogicas; e 4° Analisar
os desafios e as possibilidades enfrentadas pelos/as professores/as da SRM no
desenvolvimento das praticas pedagogicas com educandos com deficiéncia.

Sendo assim, esta Tese se propde a analisar os procedimentos desenvolvidos pelas
professoras que atuam com alunos com deficiéncia na SRM. E, reforcamos, aqui, que nao
tratamos de qualquer sala, mas, especificamente, das SRMs localizadas na cidade de Praia
Grande, situadas na Regido Metropolitana da Baixada Santista.

Como meio de alcancarmos nossos objetivos, fizemos uma busca no Banco de
dados da Capes e na Plataforma SciELO, a fim de obter respaldo de pesquisas e artigos
relacionados aos nossos referenciais teoricos e compreender o que ja foi estudado, ou
seja, o que ha sobre a tematica. O que nos permitiu, inicialmente, conhecer um pouco
mais sobre o cenario das pesquisas desenvolvidas no meio académico sobre os/as
professores/as da SRM. Dividimos, assim, estes achados em cinco categorias: L.
Formagao; II. Praticas Pedagogicas; I11. Politica; IV. Trabalho; e V. AEE.

Cada uma das categorias anunciadas apresentou, nesta fase da investigacao,
subdivisdes sob focos tematicos diferenciados, considerando, por exemplo: os saberes
docentes, o olhar do professor, o trabalho colaborativo, a formagao inicial e continuada,
a comunica¢do aumentativa e alternativa, as politicas de formagdo e as representacdes
sociais e profissionais. Também, havia outras pesquisas que se relacionavam, mais

especificamente, a algum tipo de deficiéncia especifica como: o uso da linguagem de
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sinais, o Transtorno do Espectro Autista, a deficiéncia auditiva, a deficiéncia visual, a
Sindrome de Down e a deficiéncia intelectual, dentre outros focos tematicos.

A medida que avangavamos nesta fase, elabordvamos nossos instrumentos de
coleta de dados, que dialogavam, diretamente, com questdes subjacentes que tinhamos a
respeito do tema, e que podiam nos responder acerca dos procedimentos desenvolvidos
pelas professoras pesquisadas na SRM, tais como: a) analisar a organiza¢do dos
agrupamentos de alunos para o atendimento em individual e coletivo; b) conhecer qual a
quantidade de alunos e as acdes pedagdgicas iniciais; c¢) saber como era a participagao
das familias neste processo, suas dificuldades, limites e influéncias na formagdo dos
alunos com deficiéncia, segundo os/as professores/as do AEE; d) escutar quais eram as
sugestoes, os limites, as opinides e observacdes advindas da formagao pedagdgica dos/as
profissionais envolvidos/as e das praticas pedagogicas por eles/as desenvolvidas; e)
conhecer quais eventuais providéncias administrativas e estruturais foram tomadas pela
rede de ensino da Estincia Balnedria de Praia Grande para receber os alunos com
deficiéncia. Ou seja, saber sobre: a aquisicdo de materiais e/ou recursos tecnoldgicos
(software, equipamentos); os espacos nas unidades de ensino ou espagos em ambientes
virtuais; a obtencdo de maquindrio especifico para algum tipo de deficiéncia utilizado
dentro e/ou fora da escola; a ampliagdo no numero de escolas e/ou SRMs; assim como a
ampliacdo dos horarios de atendimento, contratagdo de professores especializados e/ou
profissionais, que fazem o acompanhamento desses alunos nas salas regulares; e f)
solicitar que a Secretaria de Educagdo possa desenvolver formagdes/capacitagdes, que
contribuam para a formag¢ao continuada e desenvolvimento profissional de professores/as,
dentre outros profissionais da Escola.

Reiteramos que nossos dados precisam vir de professores/as que trabalham com
alunos com deficiéncia na SRM de Praia Grande; ou seja, professores/as especificos/as
que estdo na ativa. O contexto ¢ a “educacdo especial e inclusiva” desenvolvida no
municipio da Praia Grande.

Nesta direcao, a Tese se estruturou em quatro capitulos. No Capitulo 1 - Salas de
Recursos Multifuncionais - SRM -, apresentamos um apanhado do cenario, que ¢
composto por politicas publicas sobre o tema. Para descrever este contexto, recorremos a
algumas das legislagcdes vigentes no pais, tais como: a Constituicdo de 1988 (Brasil,
1988); a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, LDB 9.394/1996 (Brasil, 1996); a
Resolugao n. 4/2009 (Brasil, 2009); a Lei Brasileira de Inclusao (Brasil, 2015); algumas

Notas Técnicas; e varios outros documentos que corroboraram para que este cenario fosse
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clarificado. Em seguida, desenvolvemos a Revisdo Sistematica da Literatura, a qual
subdividimos em categorias e subtemas, ou melhor, unidades de sentido (Bardin, 1977),
a fim de conhecer o contexto académico de pesquisas sobre o tema proposto.

No Capitulo 2 - Didlogos Referenciais -, tratamos de estabelecer uma conversa
com 0s autores que corroboram com esta investigacao e o desenvolvimento de conceitos,
ideias e saberes importantes sobre a tematica, como € o caso das Pedagogias de Inclusdo,
da Identidade Profissional e da Formagdo Docente. Neste sentido, em relagdo ao tema da
educagdo especial e das pedagogias de inclusdo, dialogamos com: Mantoan e Prieto
(2006); Bueno (2008, 2016); Cardoso e Tartuci (2013); Veiga-Neto e Lopes (2011);
Kassar (2012); Furlaneto (2016); Almeida e Abdalla (2017) e Abdalla e Almeida (2020).
Sobre formagdo docente e praticas pedagogicas, a conversa foi desenvolvida com: Freire
(1979, 1992, 1996, 2005, 2013, 2019); Tardif (2000, 2005, 2006, 2008, 2013); Libaneo
(2001); Novoa (2001, 2009, 2017, 2022a, 2022b); Abdalla (2006, 2008, 2011, 2015,
2016, 2017a, 2017b, 2020, 2021, 2022, 2023); Monfredini (2012); Gilberto (2015, 2017,
2022); Abdalla e Diniz-Pereira (2020); dentre outros. Ao final deste Capitulo, tragamos
algumas diferencas significativas que vao “Das Praticas Docentes as Praticas
Pedagogicas: como caminhar para as pedagogias de inclusdo”, considerando que a
organizagdo das praticas pedagdgicas deve acontecer para que se possa assegurar, aos
alunos com deficiéncia, o direito a educagdo plena e participativa, em igualdade com os
demais alunos da escola regular.

A seguir, no Capitulo 3 - Caminhos da Pesquisa no contexto de Praia Grande -,
desenvolvemos a fase da Pesquisa de Campo, que se iniciou com a aplicacdo do
Questionario, que foi subdividido em quatro pilares de informagdes: I - Perfil
profissional; II - Pablico que frequenta a sala de recursos; III - Organizagao da sala; e IV
- Desafios e perspectivas da pratica pedagogica. Além disso, destacamos que foi utilizado
a Plataforma do Google formulérios. Somente depois dessa fase, conseguimos avangar
um pouco mais na pesquisa de campo, quando incluimos a Entrevista com roteiro
especifico de investigagado, ligado as experiéncias docentes com alunos com deficiéncia,
aos familiares e a outros profissionais que marcaram a jornada das professoras
pesquisadas. Desenvolvemos, também, a descri¢do do contexto educacional no qual a
pesquisa se insere.

Nesta direcdo, foi necessario apresentar o Estado de Sao Paulo e a Regido
Metropolitana da Baixada Santista. Sobre este contexto, colocamos o foco, diretamente,

na pasta “Educagdo Especial e Inclusiva”, especifica da cidade. A partir dai, foi possivel
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mapear: a) as escolas da cidade, que possuem SRM; b) as quantidades de alunos
matriculados nestas salas e seu segmento escolar; ¢) a localizacao e a divisdo em polos de
atendimento; e d) o mapeamento da quantidade de alunos por deficiéncia de acordo com
seus laudos. Os Resultados advindos do Questionario de coleta, com seus pilares - Perfil
docente e formagao, Publico-Alvo, Organizacdo Pedagogica e Desafios e Perspectivas -,
foram apresentados em graficos e quadros a fim de que o leitor compreendesse melhor os
resultados alcancados. Finalizamos este Capitulo com Contexto de Praia Grande,
subdividido em Educagdo Especial e Inclusiva e dados coletados com a Diretora da
Coordenadoria desta pasta.

No Capitulo 4 - Andlise de Conteudo — € preciso destacar que foi possivel
organizar os dados coletados no Questiondrio, a partir dos referenciais tedricos e da
Técnica de Analise de Conteudo (Bardin, 1977), tendo em vista uma triangulagdo de
categorias, aqui definidas como: Formagdo Docente, Praticas Pedagogicas e AEE. Ja,
os dados coletados nas Entrevistas entraram na dimensdao de andlise das prdticas
pedagogicas e foram subdivididos também em categorias, tais como: Marco Referencial
da Trajetoria Profissional, ao Marco Referencial da Familia e ao Marco Referencial do
Profissional, que, por sua vez, foram divididos em unidades de sentido relatadas em
detalhes no capitulo anterior. Neste contexto, redigimos as analises de conteudo conforme
as respostas das professoras participantes, trazendo a tona a perspectiva singular destas
profissionais sobre suas proprias praticas pedagdgicas.

Por ultimo, desenvolvemos as Consideragoes Finais, as quais ndo consideramos
como finais, exceto por estarem encerrando este trabalho. Consideramos que a tematica
¢ muito abrangente e pode ter outros desdobramentos; no entanto, sabemos de nossa
responsabilidade em trazer um desfecho a problematica aqui mencionada. Sendo, assim,
esta fase conta com uma sintese dos aspectos relevantes desta Tese, em que propomos
algumas consideragdes a respeito do tema desenvolvido, no sentido de contribuir para
uma educacdo e sociedade mais inclusiva, desde que tenhamos um trabalho docente
participativo e colaborativo.

Tendo em vista essas colocagdes, buscamos refletir, primeiro, sobre quem ¢ o/a
professor/a da SRM. E, neste sentido, consideramos que ¢ um sujeito/agente social, que
estd submetido diariamente a situagdes de trabalho, que exigem uma predisposi¢do a
inovacdo constante. Consideramos que muitas de suas tentativas de ampliar as
possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento de seus alunos ndo tém o retorno

esperado. Entretanto, esse/a profissional ndo pode abrir mao de sua criatividade; por vez,
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pautada, em especial, na preocupagdo com o avango cognitivo, ou seja, com a melhoria
da aprendizagem de seu alunado. A esse respeito, Abdalla (2006, p. 67, grifos da autora)
ressalva que “a escola € o espago de ser e estar professor’; portanto, € onde se “constroem
os sentidos da profissdo, para reinventar instrumentos significativos da construcao da
realidade” (p. 67).

Observamos, durante a pesquisa de campo, que algumas narrativas das professoras
entrevistadas indicam que elas se sentem orgulhosas, toda vez que implementam uma
atividade e percebem que ¢ possivel apreciar que hd mudanga na postura, no
comportamento, ou seja, nas motivacdes de seus discentes. O que influencia, segundo as
docentes, o processo de aprendizagem dos alunos e a propria formagao docente.

Também, ¢ preciso destacar que, ao analisar as necessidades formativas das
docentes no decorrer na pesquisa, como ja mencionou Abdalla (2006), foi possivel
identificar que essas necessidades sdo habituais e permanentes. Ou seja, retratam
problemas desde a formagao inicial, a0 apontarem para a ineficiéncia dos cursos, visto
que os conhecimentos adquiridos estdo distantes de suas praticas docentes, e continuam
sendo constantes no contexto de atuacao na SRM.

Por outro lado, as professoras também indicam as necessidades desejadas, quando
apontam para as possibilidades de discussdo de suas atividades junto aos seus pares, aos
alunos e suas familias, no sentido de fortalecer possiveis relagdes de colaboracdo para
melhorias na SRM e na propria Escola.

Diante dos resultados, ¢ possivel afirmar também que as professoras da SRM
assumem um papel crucial na criagdo de ambientes educacionais mais inclusivos, porque
reconhecem e valorizam os diferentes modos de aprendizado, criam espacos de
aprendizagem colaborativos, nos quais os alunos sdao encorajados a expressar suas ideias
de forma critica e criativa.

Um outro lado da questdo ¢ compreender que a identidade profissional das
professoras investigadas e, também, dos/as professores/as das SRMs ¢ complexa e
multifacetada. E que, para desvenda-la, sera preciso escutar suas narrativas sobre as
trajetorias de formacdo e a respeito de suas experiéncias nas SRMs. Refletir, também,
sobre as condigdes de trabalho, que envolvem uma necessaria sensibilidade, flexibilidade,
colaboragdo e uma postura ativa em defesa da inclusdo social. Essas dimensdes sdo
imprescindiveis para que o atendimento aos alunos com deficiéncia seja ndo apenas
eficaz, mas também significativo, respeitoso e transformador, promovendo o aprendizado

e desenvolvimento pleno de cada estudante.
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Nesta perspectiva, sera importante que o sistema de ensino aposte na valorizagao
desses/as profissionais, de modo a promover um processo continuo de formagdo. E que
essa formagdo continuada seja desenvolvida em um trabalho coletivo e solidario, em
parceria com as universidades, a fim de compreender o papel da educacao na cultura da
sociedade; assim como em seu desenvolvimento econdmico e sustentavel (Almeida,
2020). Por que nao? Ha que se acreditar nesta causa, levantar esta bandeira.

Foi possivel também observar que as professoras das SRMs, sujeitos de pesquisa,
tém plena consciéncia da complexidade das atividades que executam e da singularidade
de seus publicos-alvo. Por conta disso, as narrativas puderam mostrar o quanto elas se
dedicam, profissionalmente e subjetivamente, as suas atribui¢des e aos seus alunos. Nesta
dire¢do, aprendem aos poucos a valorizar suas potencialidades e pequenas evolugdes no
processo de ensino e de aprendizagem. Contudo, sentem-se frustradas, desvalorizadas e
insignificantes, quando percebem que a comunidade ao seu entorno, como alguns colegas
de profissdo, dirigentes educacionais e as familias, ndo compartilham de suas percepgdes
e, ao contrario, demonstram total descreng¢a no trabalho que executam na SRM.

Hé4 que se considerar que estamos tratando de um campo de investigagdo
multifacetado, com amplas possibilidades para o desenvolvimento de pesquisas. Neste
sentido, os resultados também apontam para: a) as dificuldades no atendimento em
horario contrario a sala de aula comum; b) o nimero de SRMs que ¢ insuficiente em
algumas regides; e c¢) a necessidade de apoio de outros profissionais. Por que ndo? Esta
questdo vem sempre a nossa mente, ao refletirmos como poderia ser diferente, ou melhor,
por que ndo ¢ diferente?

Repensar a problematica levantada ¢ assumir, como afirma Abdalla (2021, p. 4),
uma “postura que nos faga compreender a realidade atual, seus efeitos no campo da
educagao, onde atuamos; em especial, para que encontremos saidas de superagdo”, seria
da maior importancia. Com efeito, ¢ preciso refletir sobre a autonomia docente, que
precisa vir acompanhada de a¢des ndo sé das professoras (ou dos professores) das SRMs,
mas de seus dirigentes; sobretudo, das esferas politicas, cujas decisdes afetam diretamente
o trabalho pedagogico docente.

Nesta perspectiva temos um grande trabalho de conscientizagdo para ser feito,
pois, conforme Freire (1996), precisamos enfrentar a luta por “[...] um ato de intervencao
no mundo”, aprendendo a “[...]Jconstruir, reconstruir, constatar para mudar, o que ndo se

faz sem abertura ao risco e a aventura do espirito” (Freire, 1996, p. 77).
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Diante de tudo isso, ¢ importante entender que essa luta pela conscientizagdo de
uma educacao mais justa e inclusiva se da pelo fortalecimento de relagoes humanas, que
precisam ser, como afirma Gimeno Sacristan (2002), afetivas, de cooperacao e solidarias.
Entendendo, conforme o autor, que as relagoes afetivas sao sempre traduzidas na “forma
mais elementar de estar presente no outro, de ser reconhecido por ser a pessoa que se ¢
[...]” (p. 128). As relagoes de cooperagdo também podem ser compreendidas como uma
outra modalidade de sociabilidade, em que os sujeitos mantém vinculos, e “se identificam
pessoalmente entre si e se reconhecem como possuidores de determinadas qualidades
para alcangar certos objetivos ou valores compartilhados pelos cooperadores” (p. 131). E
as relagoes de solidariedade partem, ainda, de acordo com este autor, “do reconhecimento
de que certas necessidades, qualidades ou condi¢des do outro podem ser satisfeitas ou
melhoradas com as contribuicdes de quem se solidariza” (p. 132).

Esta rede de relagdes entre professoras/es das SRMs, familias, agentes da satde e
professores/as da sala regular precisam se articular em prol da autonomia do aluno e da
conscientizacdo da comunidade a fim de que se estabeleca a dialogicidade entre todos,
pensando na inclusdo social, e reafirmando, assim, o direito da pessoa com deficiéncia.

Conforme afirma Mantoan (2006, p. 16), “[...] se o que queremos ¢ que a escola
seja inclusiva, € urgente que seus planos se redefinam para uma educacao voltada para a
cidadania global, plena, livre de preconceitos, que reconheca e valorize as diferengas
[...]”. E ndo que invisibilize ou ndo reconheca que essas diferengas existem, pois elas sao
notadamente capazes de enriquecer as relagdes da Escola.

Ha que se lembrar de que esta Tese trata de uma investigagao, e temos consciéncia
de que ha muito a se fazer. E acreditamos, desse modo, que o compartilhamento e a
colaboracao de cada um/a ¢ o que fortalece esse esforco coletivo para enriquecer as ideias
aqui desenvolvidas e as que, certamente, virdo.

Por fim, esperamos, assim, que as/os docentes das SRMs possam superar as
necessidades formativas, enfrentar os desafios e compartilhar as atividades, as
experiéncias e as duvidas sobre as complexidades no atendimento aos alunos com
deficiéncia e na perspectiva de uma educagao mais justa e inclusiva.

Nesta perspectiva, precisamos retomar nossa questao de pesquisa: Como sao as
praticas pedagogicas das professoras da SRM, que atuam no AEE em Praia Grande, a
partir de sua formag¢ao docente, considerando seus desafios e suas possibilidades?

Precisamos considerar que o numero de alunos com deficiéncia estd aumentando

a cada ano, no entanto, ndo ¢ apenas uma questdo matematica - mais alunos, mais
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professores, mais recursos € salas -, temos aqui uma dinamica diferente. Pois, quando
tratamos de alunos com deficiéncia, existem algumas variaveis, tais como: 0s
atendimentos na satde, o apoio familiar, o acompanhamento da rotina na sala de aula
regular e o compromisso dos responsaveis com esta rotina de vida do aluno.

Cabe ao/a professor/a da SRM ter a consciéncia de que estd fazendo o seu melhor
em suas praticas pedagogicas: planejando e administrando atividades e vivéncias para
este/a aluno/a, utilizando, da melhor forma, os recursos que possui, mesmo com todas as
limitagdes e desafios inerentes a este fazer pedagogico devido a sua alta complexidade. E
quase o jargao de “fazer o melhor que pode, com aquilo que tem, enquanto nao tem
condigdes melhores”.

Tao importante quanto atender ao aluno com deficiéncia na SRM, ¢ participar, por
meio da informagao dada pela familia, da rotina do aluno em casa, na escola e na saude.
Para isso, o contato entre o professor do AEE e a familia do aluno ¢ essencial.

Muitas vezes, esta familia ndo aceita o laudo do aluno, ndo se apropria das
informagoes da sala de aula regular e ndo tem participagdo ativa na rotina desenvolvida
na area da satde. O que torna ainda mais complexo entender como esta acontecendo a
formacdo desse aluno. Ainda, que houvesse uma familia super participativa, ¢ preciso
compreender quao complexas sdo varidveis que envolvem a tarefa docente.

Neste sentido, a composicdo e a localizacdo da SRM sdo de extrema relevancia.
Entretanto, acima de tudo, sera preciso considerar o profissional que ird assumir a
organizacdo da pratica pedagogica com este alunado. Diante disso, como nossa epigrafe
nos alerta desde o principio desta tese: “E imprescindivel cuidar de quem cuida, incluir
quem inclui” (Figueiredo; Silva, 2022, p. 12).

Diante das reflexdes, aqui desenvolvidas, reforcamos que esta Tese defende que
¢ preciso trazer a realidade o que pensam os/as professores/as sobre suas praticas
pedagogicas desenvolvidas na SRM, considerando seus desafios e possibilidades, para
que seja possivel a estes/as profissionais, a partir de seus saberes e experiéncias, ndo so
atenderem melhor aos alunos com deficiéncia, mas, sobretudo, buscar inclui-los em
nossas escolas e na sociedade como um todo.

Por fim, ¢ preciso olhar para esses/as professores/as da SRM com carinho,
aten¢do, com cuidado e muito respeito, assim como fazem com seus alunos com
deficiéncia. E, nesta dire¢do, vibrar com suas conquistas e lutar para que melhorem suas
condig¢des de trabalho e suas praticas pedagogicas, a fim de que ndo se tenha uma jornada

ardua e solitaria, mas, sim, um trabalho mais colaborativo e solidario.

193



REFERENCIAS

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. O senso prdtico de ser e estar na profissdo. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. O sentido do trabalho docente ¢ a
profissionalizagdo: representacdes sociais dos professores formadores. Relatorio Final de
Pos-Doutorado. Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catolica/PUC-SP, 2008.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Implicagdes da didatica na formagao do professor
universitario: desafios e perspectivas. Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v. 11, n.
33, p. 353-374, maio/ago. 2011.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Saberes da docéncia: definindo pistas para inovar
as praticas pedagogicas. Revista de Educagdo da PUC-Camp, Campinas, vol. 20, n. 3, p.
215-227, set/dez, 2015.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Politica Nacional de Formag¢ao de Professores e
a (Re) Constituicdo da Identidade Profissional. Revista Interacgoes. v. 12, n. 40, p. 5-27,
2016a.

ABDALLA. A Universidade como espaco de formagao de sujeitos. In: MONFREDINI,
Ivanise, et al. (Org). A Universidade como espago de formagdo de sujeitos. Santos:
Editora Universitaria Leopoldianum, 2016b, p. 99-116.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Formagao, profissionalidade e representagdes
profissionais dos professores: concepgdes em jogo. Revista da Educa¢do da PUC-
Campinas. Campinas, v.22, n.2, p 171-190, maio/ago. 2017a.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Representacdes profissionais de professores:

tensdes e pretensoes. Revista Educa¢do e Cultura Contemporanea, v. 14, n. 37, p. 130-
160, 2017b.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Das proposi¢des das politicas educacionais aos
desafios da diversidade cultural: o que se espera da profissdo docente? In: ABDALLA,
Maria de Fatima Barbosa (Org.). Pesquisas em Educagdo: politicas, representacdes e
praticas. Santos: Editora Leopoldianum, 2020, p. 27-57.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Relagdes de incerteza e exclusdo: ¢ possivel
pensar em estratégias para a educacdo em tempos de pandemia? Olhar do Professor,
Ponta Grossa, v. 24, p. 1-10, e-15972048, 2021.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Sobre a Convivéncia como valor nas Escolas
Publicas: experiéncias formativas e de pesquisa. RPGE- Revista on line de Politica e
Gestdo Educacional, Araraquara, v. 26, n. esp. 3, €022090, jul. 2022.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Capitulo 5. Saberes docentes estruturantes na e
para a formagdo de professores: elementos centrais para repensar a Didatica em tempos
de poés-pandemia. In: LONGAREZI, Andréa Maturano;, MELO, Geovana Ferreira;
XIMENES, Priscilla de Andrade Silva. Didatica, Praticas Pedagogicas e Tecnologias da
Educacgdo. vol. 2. Sao Paulo: Paco Editorial, 2023, p. 116-139.

194



ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa;, ALMEIDA, Patricia Cristina Albieri de.
Formagdo de Professores no Brasil e na América Latina na perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Formagdao em Movimento, v.2,1.2, n.4, p. 575-596, jul./dez. 2020.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa; MOTA, Silvia Maria Coelho. A escola de tempo
integral e suas implicagdes para a pratica docente. In: COELHO, Ligia Martha C. da Costa

(Org.). Educagdo Integral em tempo integral: estudos e experiéncias em processo. Rio de
Janeiro: DP et Alii Editora, 2009, p. 145-165.

ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa.; DINIZ-PEREIRA, Julio Emilio. Pesquisas sobre
Formagao de Professores: diferentes olhares, multiplas perspectivas. Formag¢do em
Movimento, v. 2, 1. 2, n. 4, p. 336-359, jul./dez. 2020.

ALMEIDA, Maria Isabel de. Proposicoes conceituais em torno da formagao e do trabalho
docente: uma orientagdo emancipatoria para o desenvolvimento profissional. Revista
Ensino Em Re-Vista. Uberlandia, v.27, n.1, p. 68-92, jan./abr./2020.

ALMEIDA, Patricia Cristina. Albieri.; ABDALLA, Maria de Fatima Barbosa. Formacao
Inicial de Docentes para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental na perspectiva das
competéncias para o século 21 e da inclusdo. Informe final para a OREALC/UNESCO.
Brasil: UNESCO, 2017.

ALTET, Marguerite. Andlise das praticas dos professores e das situagoes pedagogicas.
Porto: Porto Editora, 1994.

ALTET, Marguerite. Andlise das praticas dos professores e das situagoes pedagogicas.
Porto: Porto Editora, 2000.

ALTET, Marguerite. Formando professores profissionais: quais estratégias? Quais
competéncias? Porto Alegre: Artmed, 2005.

ALTET, Marguerite. A observagdao das praticas de ensino efetivas em sala de aula:
pesquisa e formacao. Cadernos de Pesquisa, v. 47, n. 166, p.1196-1223, out/dez. 2017.

ALVES, Carla Barbosa. Atendimento educacional especializado na rede municipal de
Uberldndia: implantagdo, organizacdo e desenvolvimento. Minas Gerais, 2015. 172f.

ALVES, Denise de Oliveira et al. Sala de Recursos Multifuncionais: espago para
atendimento educacional especializado. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Sao Paulo: Cortez; Editora
Autores Associados,1980. (Cole¢do Polémicas do nosso Tempo)

ANDRADE, Marilia Santana. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas
escolas da rede municipal de Teresina, Piaui, no olhar de professores. Sdo Paulo 2015.
74f.

ANDRE, Marli. Texto, contexto e significados: algumas questdes na analise de dados
qualitativos. Cad. Pesgq., Sao Paulo, vol. 45, p. 66-71, maio de 1983.

195



BAPTISTA, Claudio Roberto. A¢do pedagogica e educagao especial: a sala de recursos
como prioridade na oferta de servicos especializados. Revista Brasileira de Educagdo
Especial, Marilia, v. 17, p. 59-76, 2011.

BARDIN, Laurence. Andlise de conteuido. Lisboa: Edi¢oes 70, 1977.

BARROS, Edilson Macedo de. Professores de Salas de Recursos Multifuncionais:
vivéncias de prazer e sofrimento no contexto de trabalho. Palmas: TO, 2017. 115 f.

BIBLIA. Estudos Matthew Henry; Almeida. Revista ¢ Corrigida. Rio de Janeiro: Editora
Central Gospel, 2014.

BOGDAN, Robert; BIKLEN, Sari. [nvestiga¢do qualitativa em educa¢do: uma
introdugdo a teoria e aos métodos. Porto: Porto Editora, 1994.

BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Presidéncia da Republica.
Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Brasilia, 5 de outubro de 1988.

BRASIL. Lei Federal n. 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
1996, Didrio  Oficial da  Unido, Se¢ao 1.  Disponivel em: <
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm>. Acesso em: 30 de janeiro de
2022.

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO - CNE. Camara de Educagdo
Basica. Resolug¢ao CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001. Institui as Diretrizes
Educacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Didrio Oficial da Unido.
Brasilia, 14 de setembro de 2001, Secao 1E, p. 39-40. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf. Acesso em: 02 jan. 2023.

BRASIL. Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 abr. 2002.

BRASIL. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Especial. Série: Educag¢do
inclusiva, v. 4. A familia. Coordenacao geral SEESP/MEC. Organizado por Maria Salete
Fébio Aranha. Brasilia: MEC, 2004. (17 p.)

BRASIL. Ministério da Educagdo. 4 inclusdo escolar de alunos com necessidades
educacionais especiais — Deficiéncia Fisica. Brasilia — DF, Secretaria de Educagao
Especial. 2006.

BRASIL. Ministério da Educa¢ao. Portaria Normativa Ministerial n. 13, de 24 de abril de
2007, que dispde sobre a criagdo do "Programa de Implantacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais". Didrio Oficial da Unido, de 26/04/2007. Brasilia: MEC, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educag¢do Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva - PNNEEPI. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

BRASIL. Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009a. Promulga a Conven¢do
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007. Didrio Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 26 ago. 2009a. Secao 1, p. 3.

196



BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO - CNE. Resolucdo n. 4, de 2 de
outubro de 2009b. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdao Basica, modalidade Educagdao Especial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf. Acesso em: 03 jan. 2022.

BRASIL. Leino 12.319, de 1 de setembro de 2010a. Regulamenta a profissao de tradutor
e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 2 set. 2010. Sec¢do 1, p. 1.

BRASIL. Ministério da Educacdo/MEC. Secretaria de Educacao Especial/SEESP. Nota
técnica SEESP/GAB/ N. 11/2010, que fornece orientagdes para a institucionalizacdo da
oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares, 2010b.

BRASIL. Ministério da Educacao/MEC. Secretaria de Educagdo Especial/SEESP.
Manual de Orientagdo do Programa de Implantagdo de Salas de Recursos
Multifuncionais. Brasilia, MEC/SEESP, 2010c.

BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao
especial, o atendimento educacional especializado e d4 outras providéncias. Brasilia,
2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7611.htm#art11 >. Acesso em: 30 de janeiro de 2022.

BRASIL. Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e altera o §3° do
Art. 98 da Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990. Disponivel em:
<https://legis.senado.leg.br/norma/588140#:~:text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%
20Nacional%20de,0%20%C2%A7%203%C2%BA%20d0%20art>. Acesso em: 02 de
fevereiro de 2022.

BRASIL. PNE. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE e da outras providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Subchefia para Assuntos Juridicos. Brasilia, 25 de junho de 2014.

BRASIL. Resolu¢do do CONTRAN n° 558, de 15 de maio 2015a. Dispde sobre o acesso
da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para o candidato e condutor com deficiéncia
auditiva quando da realizacdo de cursos e exames nos processos referentes a Carteira
Nacional de Habilitaggo — CNH. 2015. Brasilia, 2015. Disponivel em:
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-
contran/resolucoes/resolucao5582015.pdf. Acesso em: 21/04/23.

BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146, de 2015b. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm>.
Acesso em: 12/06/2020.

BRASIL. Ministério da Educa¢ao. SECADI/DPEE. Nota Técnica n°42, de 16 de junho
de 2015c. Orientagdo aos Sistemas de Ensino quanto a destinagao dos materiais e
equipamentos disponibilizados por meio do Programa Implantacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais. Disponivel em: https://ibee.com.br/materia/nota-tecnica-42-2015-mec-
secadi-dpee-orientacao-aos-sistemas-de-ensino-quanto-a-destinacao-dos-materiais-e-

197



equipamentos-disponibilizados-por-meio-do-programa-implantacao-de-salas-de-
recursos-multifuncionais. Acesso: 02 fev. 2022.

BRASIL. Conselho Nacional de Satude. Resolucdo n° 510, 2016a. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/reso510.pdf. Acesso 20 fev. 2022.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Inep.
Sinopses Estatisticas da Educag¢do Basica, 2016b. Brasilia (DF): Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2016b. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica Acesso em:
12/06/2020.

BRASIL. Ministério da Educacao (MEC). Nota Técnica n°
35/2016/DPEE/SECADI/SECADI. Processo n° 23000.018614/2016-19 Interessado:
Secretarias de Educacdo dos Estados, Municipios E do Distrito Federal, entre outros.
Assunto: informe sobre a Portaria n® 243, de 15 de abril de 2016c¢.

BRASIL. Resolu¢do da Anatel n° 667, de 30 de maio de 2016d. Aprova o Regulamento
Geral de Acessibilidade em Servigos de Telecomunicagdes de interesse coletivo. Brasilia,
2016. Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-
/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21531657/do1-2016-05-31-resolucao-n-
667-de-30-de-maio-de-2016-21531477. Acesso em: 21/04/23.

BRASIL. Resolugdo n° 704, de 10 de outubro de 2017b. Estabelece padrdes e critérios
para sinalizagdo semaforica com sinal sonoro para travessia de pedestres com deficiéncia
visual.  Brasilia, 2017. Disponivel em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-

br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao7042017.pdf. Acesso em:
21/04/23.

BRASIL. Decreto n° 9.296, de 1° de marco de 2018b. Regulamenta o art. 45 da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2018. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/d9296.htm. Acesso
em: 21/04/23.

BRASIL. Decreto n° 9.345, de 16 de abril de 2018c. Altera o Regulamento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, aprovado pelo Decreto n°® 99.684, de 8 de
novembro de 1990, para dispor sobre as normas de movimentacao da conta vinculada do
FGTS para aquisi¢do de ortese e protese pelo trabalhador com deficiéncia. Brasilia, 2018.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2018/decreto/d9345.htm. Acesso em: 21/04/23.

BRASIL. Decreto n° 9.404, de 11 de junho de 2018d.Reserva espagos livres e assentos
para pessoa com deficiéncia em cinemas, auditérios, estadios dentre outros lugares.
Brasilia, 2018. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2018/decreto/D9404.htm. Acesso em: 21/04/23.

BRASIL. Decreto n° 9.465, de 2 de janeiro de 2019a. Aprova a estrutura regimental e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fun¢des de confianca do Ministério
da Educacgdo, remaneja cargos em comissdo e fungdes de confianca. Brasilia, 2019.
Disponivel em: chrome-

198



extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.conjur.com.br/dl/de/decret
0-9465-janeiro-2019-ensino-militar.pdf. Acesso em: 2 set. 2024

BRASIL. Decreto n® 9.762, de 11 de abril de 2019b. Regulamenta os Art. 51 e Art. 52 da
Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, para dispor sobre as diretrizes para a transformacgao
e a modificagdo de veiculos automotores a fim de comporem frotas de taxi e de locadoras
de veiculos acessiveis a pessoas com deficiéncia. Brasilia, 2019. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/d9762.htm. Acesso
em: 21/04/23.

BRASIL, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Inep.
Resumo Técnico: Censo da Educacdo Basica Estadual. Brasilia (DF): Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2020a.

BRASIL, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Inep.
Sinopses Estatisticas da Educag¢do Basica 2020. Brasilia (DF): Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2020b. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica. Acesso em:
08/10/2021.

BRASIL. Decreto n. 10.502, de 30 de setembro de 2020c, que institui a Politica Nacional
de Educagdo Especial Equitativa Inclusiva e com Aprendizado ao longo da vida.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2020/decreto/d10502.htm. Acesso em 2 set. 2024

BRASIL. Conselho Nacional do Ministério Publico. Manual de atuacdao do Ministério
Publico em defesa da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Conselho
Nacional do Ministério Publico. Brasilia: CNMP, 2024. 112 p.

BUENO. José Geraldo Silveira. As politicas de inclusdo escolar: uma prerrogativa da
Educagao Especial? In: BUENO, J. G. S.; MENDES, G. M. L.; SANTOS, R. A. (Org.).
Deficiéncia e escolarizagdo: novas perspectivas de andlise. Araraquara: Junqueira e
Marin; Brasilia, DF, CAPES, 2008. p. 43-63.

BUENQO, Jos¢ Geraldo Silveira. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) Como
Programa Nuclear das Politicas de Educacao Especial para a Inclusdo Escolar. In: Topicos
Educacionais, Recife, v.22, n.1, jan./jun. 2016.

CAMPOS, Claudinei Jos¢ Gomes. Método de analise de contetido: ferramenta para a
analise de dados qualitativos no campo da saude. Rev. Bras. Enferm., v.57, n.5, p.611-
614, 2004. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0034-71672004000500019 Acesso
em: 22 out. 2020.

CARDOSO, Camila Rocha; TARTUCI, Dulceria. O funcionamento do Atendimento
Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais e a atua¢do docente.

In: Encontro da Associagdao Brasileira de Pesquisadores em Educacdo Especial, n. 8,
2013, Londrina. Anais. Londrina: ABPEE, 2013. p. 3.307-3.320.

CARVALHO, Rosita Elder. Educagdo Inclusiva: com os pingos nos “is”. 12. ed. Porto
Alegre: Mediagao, 2018.

199



CARACTERIZACAO DA BAIXADA SANTISTA. Fonte:
planejamento.sp.gov.br>caracterizacao2020. Acesso em: 25 ago. 2024.

CHRISTMANN, Morgana; OLIVEIRA PAVAO, Silvia Maria de (2018). A ineréncia do
diagnostico clinico na producdo de (in)exclusdo educacional. Acta Scientiarum.
Education, 40(3), e31628. Disponivel em:
https://doi.org/10.4025/actascieduc.v40i3.31628. Acesso em: 01/05/2025

CUNHA, Eugénio. Autismo na escola: um jeito diferente de aprender, um jeito diferente
de ensinar — Ideias e Praticas Pedagogicas. Rio de Janeiro: Wak Ed, 2013.

DICIONARIO Etimologico. Deliberar. 2023. Disponivel em:
https://www.dicionarioetimologico.com.br/deliberar/. Acesso em: 27 de janeiro de 2023.

DOURADO, Luiz Fernandes; SIQUEIRA, Romilson Martins. Trabalho e formagao de
professores/as: retrocessos e perdas em tempos de pandemia. Revista Retrato da Escola,
Brasilia, v. 14, n. 30, p. 842-857, set./dez. 2020.

DUBAR, Claude. 4 socializagdo: construcdo das identidades sociais e profissionais.
Porto: Porto Editora, 1997.

FIGUEIREDO, Séfora Lima de; SILVA, Edil Ferreira da. Desafios do Fazer Docente nas
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Psicologia: Ciéncia e Profissdo, v. 42. p. 1-
14, elocation €23019, 2022.

FREIRE, Paulo. Educac¢dao e Mudanca. Sao Paulo: Paz e Terra, 1979.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: um reencontro com a Pedagogia do Oprimido.
Sdo Paulo: Paz e Terra, 1992.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1996.

FREIRE, Paulo. Educacdo na cidade. Sao Paulo: Cortez, 2005.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 58* ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.
FREIRE, Paulo. Educac¢do como Pratica da Liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 2019.

FREIRE, Paulo e SHOR, Ira. Medo e Ousadia — O Cotidiano do Professor / Ira Shor,
Paulo Freire; tradu¢do de Adriana Lopez; Revisdao Técnica de Lolio Lourengo de Oliveira.
— Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986. (Colecao Educacao e Comunicagao, v. 18)

FREITAS, Marcos Cezar de; GARCIA, Eduardo de Campos. De diagndsticos e
prognosticos: laudos na configuragao de muitas experiéncias de escolarizagdao. Cadernos
de Pesquisa, Sao Paulo, v. 49, n. 173, p. 316-340, jul./set. 2019. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/198053146328. Acesso em: 12/06/2020.

FURLANETO, Patricia Regiane da Silva. Politicas Publicas e Programas Municipais

para a Inclusdo de pessoas com deficiéncia na Regido Metropolitana da Baixada
Santista. Dissertacdo de Mestrado. Santos (SP): UNISANTOS, 2016.

200



FURLANETO, Patricia Regiane da Silva; Abdalla, Maria de Fatima Barbosa. Professores
da Sala de Recursos Multifuncionais: necessidades formativas e relagdes de colaboragao.
Anais do XIV Semindrio Nacional de Formagdo de Professores/Anfope. UFES,
Vitoria/ES, de 18 a 20 de setembro de 2024, p. 1-5.

GATTI, Bernadette. Formacdo continuada de professores: a questdo psicossocial.
Cadernos de Pesquisa, n. 119, p.191-204, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sao Paulo: Editora Atlas, 5.
ed., 1999.

GILBERTO, Irene Jeanete Lemos. Cenarios de formacdo inicial e continuada de
professores do ensino superior e da educacdo basica: contrapontos. Rev. Eletronica
Pesquiseduca, Santos, v. 07, n. 14, p. 299-308, jul.-dez. 2015.

GILBERTO, Irene Jeanete Lemos. Formag¢ao docente em contexto: processos identitarios
e interagao social. Rev. Eletronica Pesquiseduca, v. 09, n. 17, p. 1-8, jan.-abr., 2017

GILBERTO, Irene Jeanete Lemos. Educacdo, tecnologias e formag¢do humana. Rev.
Eletronica Pesquiseduca. Santos, v.14, n.34, p.371-376, jan.-abril 2022.

GIMENO SACRISTAN, José¢. Educar e conviver na cultura global: as exigéncias da
cidadania. Tradugdo: Ernani Rosa. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

GLAT, Rosana. Educag¢do inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio de Janeiro, 2007.
Disponivel em: http://www.webartigos.com/artigos/os-desafios-na-educacao-inclusiva-
perspectivas-e-avancos-na-sindrome-de-down/41784/. Acesso em: 29 fev. 2016.

GLAT, Rosana; PLETSCH, Marcia Denise. O papel da universidade frente as politicas
publicas para Educagdo Inclusiva: reflexdes sobre a formacdo de recursos humanos e a
producao de conhecimento. Revista Educag¢do Especial, Santa Maria, v. 23, no 38, p. 345-
356, set./dez. 2010. Disponivel em:
http://www.eduinclusivapesquerj.pro.br/images/pdf/GLAT PLETSCH_Artigosemperio
dicos_2010.pdf Acesso em: 29 jul. 2019.

GROSSMAN, David. Democracia, educacion para la ciudadania e inclusion: un enfoque

multidimensional. Perspectivas — Revista trimestral de educacion comparada, v. 38, n.
1, p. 45-60, marzo 2008.

GUNTHER, Hartmut. Pesquisa Qualitativa versus Pesquisa Quantitativa: Esta ¢ a
questdo? Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 22, n.2, p. 202-2010, mai./ago. 2006.
Disponivel em: <https:// www.SciELO.br/pdf/ptp/v22n2/al0v22n2.pdf>. Acesso em
16/06/2020.

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Sales. Diciondrio Houaiss da Lingua
Portuguesa. Elaborado no Instituto Antonio Houaiss de Lexicografia e Banco de Dados
da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

JODELET, Denise. Lugar da experiéncia vivida nos processos de formacao das
representacoes sociais. In: JODELET, D. Representacoes Sociais e mundos da vida.
Edicao: Nikos Kalampalikis. Curitiba: PUCPRESS, 2017, p. 431-444

201



KASSAR, Ménica Carvalho Magalhaes. Educagao especial no Brasil: desigualdades e
desafios no reconhecimento da diversidade. Educag¢do & Sociedade, Campinas, v. 33, n.
120, p. 833-849, jul. /set. 2012.

LARROSA, Jorge. Notas sobre a experiéncia e o saber da experiéncia. Revista Brasileira
de Educagdo, Rio de Janeiro, n. 19, p. 20-28, 2002.

LIBANEO, Jos¢ Carlos Organizacdo e gestio da escola: teoria e pratica. 3. ed. Goiania:
Editora Alternativa, 2001.

LIMA, Maria Aparecida Dias. O Atendimento Educacional Especializado no Municipio
de Mossoro/RN: entre saberes e praticas. Mossord, RN: Dissertagdo de Mestrado.
Biblioteca IFRN, 2020. 138f.

MACEDO, Edilson Barros de. Professores de Salas de Recursos Multifuncionais:
vivéncias de prazer e sofrimento no contexto de trabalho. Palmas, TO: Dissertagdo de
Mestrado. Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Tocantins, 2017. 115 f.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer? Sao
Paulo: Moderna, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. O direito de ser, sendo diferente, na escola. Revista do
Conselho da Justica Federal — RCEJ. Brasilia, n. 26, p. 36-44, jul./set. 2004.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 5.ed. Sao
Paulo: Summus. 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Educagdo inclusiva-Orientagdes pedagdgicas. In:
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga; PANTOJA, Luisa de Marillac; MANTOAN,
Teresa Eglér (org.). Atendimento Educacional Especializado. Sao Paulo: MEC/SEESP,
2007.

MANTOAN. Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. 4. ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Rosangela Gavioli. In: ARANTES, Valéria
A. (Org.). Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Ed. Summus, 2006.

MAPA 1. SAO PAULO. Mapa do Estado de Sido Paulo. Fonte:
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=610157
Acesso em: 25 ago. 2024.

MAPA 2. Litoral Norte, Baixada Santista e Litoral Sul. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Litoral de S%C3%A30_Paulo#/media/Ficheiro:LitoralPa
ulista.jpg. Acesso em: 25 ago. 2024.

MAPA 3. Cidade de Praia Grande. Disponivel em:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KILWvu7psT8z60SN7QQVCgU7yS50EZI
G. Acesso em: 25 ago. 2024.

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1999. Disponivel em: <

202



http://docente.ifrn.edu.br/olivianeta/disciplinas/copy of historia-i/historia-ii/china-e-
india/view>. Acesso em: 16/06/2020

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 5. rd. Sdo
Paulo: Atlas, 2003. Disponivel em: <
http://docente.ifrn.edu.br/olivianeta/disciplinas/copy of historia-i/historia-ii/china-e-
india/view>. Acesso em: 09/10/2021

MARTINS, Lucia de Aratijo Ramos. Fundamentos em educagdo inclusiva. Natal: Editora
da UFRN, 2011.

MATOS, Maria Almerinda de Souza. O atendimento educacional especializado para os
educandos com autismo na rede municipal de Manaus-AM. Revista Brasileira de Estudos
Pedagogicos, vol. 102, n° 260, p. 99-119, jan. 2021.

MAZZARO, José Luiz. Baixa visdo na escola: conhecimentos e opinides de professores
e pais de alunos deficientes visuais. 182p. 2007. Tese (Doutorado em Educagdo).
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo, Universidade Estadual de Campinas,
Campinas, 2007.

MEC. Ministério da Educagdo. Portaria n° 243, de 15 de abril de 2016. Estabelece os
critérios para o funcionamento, a avaliacdo e a supervisao de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimento educacional a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao.

MEDEIROS, Bruna de Assungdo. O fazer pedagogico do professor de Educagdo
Especial/AEE no Instituto Federal Farroupilha: desafios da inclusdo. Santa Maria — RS:
Biblioteca Central UFSM. Disserta¢do de Mestrado., 2017. 160p.

MONFREDINI, Ivanise. O deserto da formagao inicial nas licenciaturas. Ou, a formagao
determinada pela rentabilidade. Revista de Educa¢do Cultura e Sociedade, Sinop/MT,
v.2,n.1, p.06-21, jan./jun. 2012.

NOBREGA-THERRIEN, Silvia Maria; THERRIEN, Jacques. Trabalhos cientificos ¢ o
estado da questdo. Estudos em Avalia¢do Educacional, v. 15,1n.30, p. 5-16, 2004.

NOVOA, Anténio. Os professores e a sua formagdo. Lisboa: Dom Quixote, 1992, p. 13-
33.

NOVOA, Antonio. Formagdo de professores e profissio docente. In: NOVOA, A.
(Coord.). Os professores e a sua formag¢do. Lisboa: Dom Quixote/IIE, 1997, p.15-33.

NOVOA, Anténio (Org.). Profissdo professor. 2. ed. Porto: Editora Porto, 1999.
NOVOA, Anténio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009.

NOVOA, Antonio. Firmar a posicio como professor: afirmar a profissio docente.
Cadernos de Pesquisa, Rio de Janeiro, v. 47, n. 166, p. 1106-1133, out.-dez. 2017.
Disponivel em: https://doi. org/10.1590/198053144843

NOVOA, Antonio. Escolas e Professores: proteger, transformar, valorizar. Colaboragdo
de Yara Alvim. Salvador: SEC/IAT, 2022a.

203



NOVOA, Antonio. Conhecimento profissional docente e formagdo de professores.
Revista Brasileira de Educagdo, v. 27, €270129, p. 1-20, 2022b.

NOBREGA-THERRIEN, Silvia Maria; THERRIEN, Jacques. Trabalhos cientificos e o
estado da questdo. Estudos em Avalia¢do Educacional, v. 15, 1n.30, p. 5-16, 2004.

OLIVEIRA, Denise Alves; GOTTI, Claudia Maffini; DUTRA, Claudia Pereira. Sala de
recursos multifuncionais: espagos para atendimento educacional especializado. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educagdo Especial, 2006.

OLIVEIRA, Anna Augusta Sampaio de; PRIETO, Rosangela Gavioli. Formagdo de
Professores das Salas de Recursos Multifuncionais e Atua¢do com a Diversidade do

Publico-Alvo da Educacdo Especiall, Revista Brasileira de Educagdo Especial, v. 26, n.
2, p. 343-360, jun. 2020.

OLIVEIRA, Tania Mara Pereira Linhares de. Representa¢oes Sociais de trabalho
pedagogico nas Salas de Recursos Multifuncionais do 3° Distrito do Municipio de Duque
de Caxias pelo professor do Atendimento Educacional Especializado. Rio de Janeiro,
2021.

PACHECO, Ana Paula de Carvalho Machado. Representacoes sociais acerca do
trabalho do professor de atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais em escolas da baixada fluminense. Rio de Janeiro, 2016.149f.

PASIAN, Mara Silvia; MENDES, Enicéia Gongalves; CIA, Fabiana. Aspectos da
organizag¢do e funcionamento do Atendimento Educacional Especializado: um estudo em
larga escala. Educa¢do em Revista, v. 33, p. 1-18, 155866, 2017.

PELOSI, Miryam Bonadiu. 4 comunica¢do alternativa escrita: comunicagao alternativa-
favorecendo o desenvolvimento da comunicagdo alternativa em criancgas e jovens com
necessidades educacionais especiais. Rio de Janeiro: Dunya, 2003.

PEREIRA, Erica Nazaré Arrais Pinto. Representacées sociais de professores de salas de

recursos multifuncionais a respeito do atendimento educacional especializado. Natal:
Tese (Doutorado em Educagao), 2021. 219 f.

PINTO, Glaucia Uliana; AMARAL, Mateus Henrique do. Formacgao docente continuada
e praticas de ensino no atendimento educacional especializado. Pro-Posigoes, v. 30, p.
1-20, 20180032, 2019.

PLETSCH, Marcia Denise. A formagdo de professores para a educacdo inclusiva:
legislagdo, diretrizes politicas e resultados de pesquisas. Educar Revista, n. 33, 2009.
Disponivel em: https://www.SciELO.br/SciELO.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
40602009000100010&Ing=pt&ting=pt Acesso: 12 mai. 2020.

PLETSH, Marcia Denise. Educacao Especial e inclusdo escolar: uma radiografia do
atendimento educacional especializado nas redes de ensino da Baixada Fluminense/RJ.
Revista Ciéncias Humanas e Sociais, 2012. Disponivel em:
<http://www.eduinclusivapesq-

uerj.pro.br/images/pdf/PLETSCH_ Artigosemperiodicos 2012.pdf>. Acesso em: 7 mar.
2024.

204



PRAIA GRANDE, Site Oficial. Disponivel em:
https://www?2.praiagrande.sp.gov.br/cidade/perfil Acesso em: 25 ago. 2024.

PRIETO, Rosangela Gavioli. Atendimento escolar de alunos com necessidades
educacionais especiais: um olhar sobre as politicas publicas de educacdo no Brasil. In:
ARANTES, V. A. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo: Summus, 2006,
p. 31-73.

RAMBLA, Xavier, FERRER, Ferran; TARABINI, Aina; VERGER, Antoni. La
educacion inclusiva frente a las desigualdades sociales: un estado de la cuestion y algunas

reflexiones geograficas. Perspectivas — Revista trimestral de Educacion Comparada, v.
38, n. 1, p. 81-96, marzo 2008.

SANTOS, Joao Otacilio Libardoni dos; SADIM, Geyse Pattrizzia Teixeira; SCHMIDT,
Carlo; MATOS, Maria Almerinda de Souza. O atendimento educacional especializado

para os educandos com autismo na rede municipal de Manaus-AM. Revista Brasileira de
Estudos Pedagogicos, v. 102, n. 260, p. 99-119, jan. 2021.

SANTOS, Monica Pereira. Dialogando sobre inclusdo em Educag¢do: contando casos e
(descasos). Curitiba: CRV, 2013.

SANTOS, Neuma; VEIGA Patricia, ANDRADE, Renata. Importancia da anamnese ¢
do exame fisico para o cuidado do enfermeiro. Revista Brasileira de Enfermagem.
Brasilia 2011 mar-abr; 64(2): -abr; 64(2): 355-8. Centro Universitario Jorge Amado,
Salvador. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0034-71672011000200021. Acesso
em: 01/05/2025.

SARDAGNA, Helena Venites; FROZZA, Tatiane de Fraga. Narrativas e Praticas de
Governamentalidade: a perspectiva do docente sobre o aluno com deficiéncia. Educag¢do
em Revista, v. 35, p. 1-23, 188848, 2019.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 7. ed. Rio
de Janeiro: WVA, 2006.

SAWAIA, Bader. Introdugdo: Exclusdo ou inclusdo perversa? In: SAWAIA, Bader.
(Org). As artimanhas da exclusdo: anélise psicossocial e ética da desigualdade social. 2
ed. Petropolis: Editora Vozes, 2001.

SAUL, Alexandre; PEREIRA, Osmarina; ROCHA, Terezinha Sebestyian. Uma proposta
de formagdo para construir com as escolas um curriculo de Educagdo Integral. In: 11
SEMINARIO EDUCACAO INTEGRAL: CONCEPCOES E PRATICAS NO BRASIL,
2017, Campinas. ANAIS e Trabalhos Completos do I SEMINARIO EDUCACAO
INTEGRAL: CONCEPCOES E PRATICAS NO BRASIL. Campinas: FEUNICAMP,
2017, v. 1. p. 83-93.

SEABRA Junior, Manoel Osmar; LACERDA, Lonise Caroline Zengo de. Atendimento
Educacional Especializado: planejamento e uso do recurso pedagdgico. Revista
Brasileira de Educagdo, v. 23, p. 1-26, 230016, 2018.

SEVERINO Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez,
2013.

205



SILVA, Riviane Soares de Lima. Atendimento Educacional Especializado: a vez e a voz
de alunos e do professor. Universidade Federal do Rio Grande do Norte/UFRN.
Dissertacdo (Mestrado em Educacao). Natal, 2017. 138f.

TARDIF, Maurice. Saberes profissionais dos professores e conhecimentos universitarios:
elementos para uma epistemologia da pratica profissional dos professores e suas
consequéncias em relagdo a formagdo para o magistério. Revista Brasileira de Educacao,
n. 13, p. 5-24, 2000.

TARDIF, Maurice. O trabalho docente: trabalho docente elementos para uma teoria da
docéncia como profissao de interagcdes humanas. Petropolis: Vozes, 2005.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. 6. ed. Petropolis: Vozes,
2006.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. 8. ed. Petropolis: Vozes,
2007.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. 9. ed. Petropolis: Vozes,
2008.

TARDIF, Maurice. A profissionalizagdo do ensino passados trinta anos: dois passos para
a frente, trés para tras. Educagdo & Sociedade, v. 43, n. 123, p. 551-571, 2013.

TEIXEIRA, Anisio. Pequena Introducdo a Filosofia da Educagdo: a escola progressiva
ou a transformacao da escola. 6 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

VAZ, Kamille. O Professor de Educacdo Especial na Politica de Educacdo especial na
Perspectiva Inclusiva. 2011. IX ANPED SUL. Seminario de Pesquisa em Educagdo da
Regido Sul. Disponivel em: http://www.portalanpedsul.com.br/admin/uploads/
2012/Educacao_Especial/Trabalho/08 03 15 1123-7294-1-PB.pdf . Acesso em: 24 de
maio. 2024.

VEIGA-NETO, Alfredo José; LOPES, Maura Corcini. Inclusio, exclusdo, in/exclusao.
Revista Eletronica da PUC, Verve Revista do NU-Sol — Nucleo de Sociabilidade
Libertaria da PUC/SP, n. 20, ©p. 121-135, 2011. Disponivel em:
<http://revistas.pucsp.br/index.php/verve/article/download/14886/11118>. Acesso em:
15 jul. 2024.

VOLTAS, Fernanda Quatorze; SCANDIAN, Virginia Rizo. Educacdo Critica e
libertadora: caminhos possiveis a partir das contribui¢des de bell hooks. Rev. Eletronica
Pesquiseduca. Santos, v.15, n.38, p. 223-242, mai-ago., 2023.

206



APENDICES

207



APENDICE 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DIRETORA
(Resolugao 510/2012 do CNS)

Vocé estd sendo convidada(o) a participar da pesquisa “Sala de recursos
multifuncionais: limites e possibilidades do trabalho docente”, que sera realizada pela
professora pesquisadora Patricia Regiane da Silva Furlaneto, sou aluna regularmente
matriculada no curso de Doutorado em Educagdo no Programa de P6s Graduagao stricto
sensu da Universidade Catdlica de Santos — UNISANTOS, também sou professora de
Educacdo Fisica da Prefeitura de Praia Grande desde 2008, ja estive na fun¢do de
Assistente Técnico Pedagdgico ATP e na direcdo escolar, desde ja agradego sua
disponibilidade. O objetivo principal deste estudo ¢é: conhecer e relatar a organizacao do
trabalho docente desenvolvido na sala de recursos multifuncionais, seus limites e
possibilidades, visto que ha uma complexidade neste oficio. Os objetivos especificos sdo:
conhecer a formagao inicial e continuada dos professores atuantes na SRM; descrever o
desenho organizacional da sala e as situacdes desafiadoras da pratica pedagdgica; Para
atingir estes objetivos ¢ necessario conhecer o desenho organizacional da rede de ensino,
ou seja, ter uma visdo do topo da pirdmide, construindo um organograma sobre a
educagao especial e educagao inclusiva da cidade de Praia Grande.

Este convite foi realizado a vocg, por ser a Diretora da Coordenadoria de Educagao
Especial e Inclusiva da rede publica no municipio de Praia Grande, Baixada Santista. Sua
participagdo ndo ¢ obrigatéria. Voce€ tem plena liberdade de recusar-se a participar ou
retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma. Sua
participacdo nao € obrigatdria, nem remunerada, bem como, nada sera pago pela sua
participagdo. Ao aceitar participar da pesquisa vocé ird: 1) Assinar o termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE), feito para sua participacdo especificamente, o
qual podera ser impresso ou digital, disponibilizado pela pesquisadora via endereco de e-

mail: prof.patriciafurlaneto@gmail.com, se assim o desejar. 2) Responder ao questionario

impresso ou digital que tera tempo gasto para seu preenchimento em torno de 30 (trinta)
minutos, com perguntas fechadas e abertas divididas em 2 blocos: I. Perfil Profissional e
IT. Composi¢ao e Organizagao da Rede, sendo a tltima questao relacionada a participagao
ou ndo na proxima fase, a entrevista. 3) Se consentir, podera também participar da

entrevista composta de questdes relacionadas as “Providéncias da rede para atender a
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demanda”, a entrevista que podera ser realizada presencialmente, de forma individual,
com prévio agendamento, ou em ambiente virtual, em local seguro e adequado para
resguardar sua privacidade, respeitando os Principios Eticos das Pesquisas em Ciéncias
Humanas e Sociais, mencionados na Resolucao n® 510, de 07 de abril de 2016, conforme
paragrafo VII, a confidencialidade das informacgdes, da privacidade dos participantes e da
protecdo de sua identidade.

O questionario digital ou fisico serd arquivado com a pesquisadora em pasta e/ou
dispositivo eletronico local, as entrevistas serdo gravadas em arquivo de audio. A
transcricdo literal em texto sera submetida a sua apreciacao para autorizacdo do uso das
informagdes, sem identificacdo do sujeito, a fim de preservar o anonimato. Os dados
coletados constituirdo um banco de dados que ficard sob a guarda da pesquisadora,
podendo, eventualmente, serem utilizados em pesquisas futuras, por um periodo de cinco
anos apods o término da pesquisa, sendo posteriormente descartado. Garantimos a vocé a
manuten¢do do sigilo e da privacidade de sua participagdo e de seus dados durante todas
as fases da pesquisa e, posteriormente, na divulgacdo que podera ser feita em revistas
especializadas ou eventos na area da Educagdao em forma de pdster, resumo, paper ou
artigo, bem como em uma tese digital, e-book ou capitulo de livro.

Comprometo-me a ndo divulgar qualquer dado que revele aspectos de sua vida
intima e convido a todos a participar do meu exame de qualificacdo a ser realizado em
2024, bem como da defesa em 2025 e a divulgar os dados obtidos com a pesquisa em
reunido a ser agendada apds a finalizacao da tese ou se preferir podera receber uma copia
digital da tese finalizada. A pesquisa, direta e imediatamente, ndo trard beneficio aos
participantes, no entanto, esperamos contribuir para novos conhecimentos,
aperfeigoamento e ampliagdo do aprendizado docente com relacdo as praticas
pedagodgicas na sala de recursos, assim como desencadear dados que auxiliem no
desenvolvimento de projetos futuros encabegados pelos 6rgados responsaveis pelo setor
afim de melhorar a qualidade da educacdo para os alunos com deficiéncia na rede de
ensino de Praia Grande, fazendo o intercimbio dos resultados e dando acesso ao texto
final com todas as analises.

O preenchimento do questionario nao lhe oferece risco imediato, porém
considera-se a possibilidade de um risco subjetivo, pois algumas perguntas podem
remeter a algum desconforto, evocar sentimentos, manifestacdo de embaraco,
constrangimento ou lembrangas desagradaveis, gerar estresse e desconforto como

resultado da exposicdo de opinides pessoais em responder perguntas que envolvem as
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proprias agdes, ou levar a um leve cansago apds responder o questionario. Caso algumas
dessas situagdes ocorra, voc€ poderd optar pela suspensdo imediata do preenchimento do
questionario.

Considera-se também a possibilidade de riscos inerentes a participacdo em
pesquisa realizada em ambiente virtual, tais como quebra de sigilo e/ou violagdo de
confidencialidade, a interferéncia na vida e na rotina dos participantes, restri¢do de tempo
do sujeito para responder ao questiondrio e participar da entrevista e limitagdes
tecnologicas para responder ao questiondrio e entrevista. Para minimizar estes riscos, a
pesquisadora se responsabiliza pelo armazenamento adequado dos dados coletados, bem
como os procedimentos para assegurar o sigilo e a confidencialidade das informagdes do
participante da pesquisa. Para isso, uma vez concluida a coleta de dados, o pesquisador
fard o download dos dados coletados para um dispositivo eletronico local, apagando todo
e qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou “nuvem”.
Voceé tera direito a indenizagdo por qualquer tipo de dano resultante da sua participagdo
na pesquisa diante de eventuais fatos comprovados.

E assegurada a assisténcia ao participante, caso queira, conhecer as fases da
pesquisa garantido o livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais
sobre o estudo e suas consequéncias. Tudo o que queira saber antes, durante e depois de
sua  participagdo, basta entrar em  contato comigo pelo  e-mail:

prof.patriciafurlaneto@gmail.com, pelo celular: (13) 99715-8580, ou whatsapp, a

qualquer momento, que estarei a disposicao para atender e elucidar eventuais situagdes
conflitantes. Quaisquer duvidas relativas a ética na pesquisa poderao ser esclarecidas pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Catélica de Santos,
situado na Av. Conselheiro Nébias, 300, sala 202 na cidade de Santos ou pelo telefone:

(13) 3222-0555, Ramal 1254 de terga a quinta-feira, das 12h as 18h.

Termo de compromisso dos pesquisadores

Garantimos que este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera seguido e

que responderemos a quaisquer questdes colocadas pelo participante.
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Profa. Me. Patticia R. da Silva Furlaneto Profa. Dra. Maria de Fatima B. Abdalla

Pesquisadora Responsavel Orientadora da Pesquisa

Declaro que 1i os detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre
para aceitar ou recusar € que eu posso interromper minha participacdo a qualquer
momento. Eu concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para os
propositos acima descritos. Para participar da pesquisa, € necessario que vocé concorde
com o termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Vocé concorda em participar desta

pesquisa?

( ) Sim. () Nao.
Praia Grande, de de 2024

Assinatura; Tel: Nome:

RG:

Telefone para contato da pesquisadora: (13) 99715-8580
. ( E-mail: prof.patriciafurlaneto@gmail.com
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APENDICE 2

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DOS
PROFESSORES DO AEE
(Resolugdo 510/2012 do CNS)

Vocé estd sendo convidada(o) a participar da pesquisa “Sala de recursos
multifuncionais: limites e possibilidades do trabalho docente”, que seré realizada pela
professora pesquisadora Patricia Regiane da Silva Furlaneto, sou aluna regularmente
matriculada no curso de Doutorado em Educagdo no Programa de P6s Graduagdo stricto
sensu da Universidade Catdlica de Santos — UNISANTOS, também sou professora de
educacdo fisica da Prefeitura de Praia Grande desde 2008, j& estive na fungdo de
Assistente Técnico Pedagdgico ATP e na direcdo escolar, desde ja agradego sua
disponibilidade. O objetivo principal deste estudo ¢é: conhecer e relatar a organizacao do
trabalho docente desenvolvido na sala de recursos multifuncionais, seus limites e
possibilidades, visto que ha uma complexidade neste oficio. Os objetivos especificos sdo:
conhecer a formagao inicial e continuada dos professores atuantes na SRM; descrever o
desenho organizacional da sala e as situacdes desafiadoras da pratica pedagogica;

Este convite foi realizado a vocé, por ser professor (a) da rede publica e atuar na
Educacao Especial no municipio de Praia Grande, Baixada Santista. Sua participacdo ndo
¢ obrigatoria. Vocé tem plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu
consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penaliza¢ao alguma. Sua participagao
nao ¢ obrigatoria, nem remunerada, bem como, nada sera pago pela sua participagdo. Ao
aceitar participar da pesquisa vocé ira: 1) Assinar o termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE), o qual poderd ser impresso ou digital, disponibilizado pela

pesquisadora via endereco de e-mail: prof.patriciafurlaneto@gmail.com, se assim o

desejar. 2) Responder ao questionario impresso ou digital que terd tempo gasto para seu
preenchimento em torno de 30 (trinta) minutos, com perguntas fechadas e abertas
divididas em 4 blocos: 1. perfil profissional, II. publico-alvo, III. organizagdo pedagogica
e IV. desafios e perspectivas, sendo a ultima questao relacionada a participacdo ou nao
na proxima fase, a entrevista. 3) Se consentir, poderd também participar da entrevista
composta de apenas trés questdes relacionadas a sua experiéncia pedagdgica como
docente da sala de recursos multifuncionais, entrevista que poderda ser realizada

presencialmente, de forma individual, com prévio agendamento, ou em ambiente virtual,
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em local seguro e adequado para resguardar sua privacidade, respeitando os Principios
Eticos das Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, mencionados na Resolugdo n® 510,
de 07 de abril de 2016, conforme paragrafo VII, a confidencialidade das informacdes, da
privacidade dos participantes e da protecao de sua identidade.

O questionario digital ou fisico serd arquivado com a pesquisadora em pasta e/ou
dispositivo eletronico local, as entrevistas serdo gravadas em arquivo de audio. A
transcrigdo literal em texto serd submetida a sua apreciagcdo para autorizacao do uso das
informacgdes, sem identificacdo do sujeito, a fim de preservar o anonimato. Os dados
coletados constituirdo um banco de dados que ficard sob a guarda da pesquisadora,
podendo, eventualmente, serem utilizados em pesquisas futuras, por um periodo de cinco
anos apoés o término da pesquisa, sendo posteriormente descartado. Garantimos a vocé a
manuteng¢ao do sigilo e da privacidade de sua participacao e de seus dados durante todas
as fases da pesquisa e, posteriormente, na divulgacao que podera ser feita em revistas
especializadas ou eventos na area da Educacdo em forma de poster, resumo, paper ou
artigo, bem como em uma tese digital, e-book ou capitulo de livro.

Comprometo-me a nao divulgar qualquer dado que revele aspectos de sua vida
intima e convido a todos a participar do meu exame de qualificacdo a ser realizado em
2024, bem como da defesa em 2025 e a divulgar os dados obtidos com a pesquisa em
reunido a ser agendada apos a finalizag@o da tese ou se preferir podera receber uma copia
digital da tese finalizada. A pesquisa, direta e imediatamente, ndo trard beneficio aos
participantes, no entanto, esperamos contribuir para novos conhecimentos,
aperfeicoamento e ampliagdo do aprendizado docente com relagdo as praticas
pedagbgicas na sala de recursos, assim como desencadear dados que auxiliem no
desenvolvimento de projetos futuros desenvolvidos pelos 6rgaos responsaveis pelo setor
afim de melhorar a qualidade da educagdo para os alunos com deficiéncia na rede de
ensino de Praia Grande, fazendo o intercambio dos resultados e dando acesso ao texto
final com todas as analises.

O preenchimento do questionario nao lhe oferece risco imediato, porém
considera-se a possibilidade de um risco subjetivo, pois algumas perguntas podem
remeter a algum desconforto, evocar sentimentos, manifestacio de embarago,
constrangimento ou lembrancas desagraddveis, gerar estresse e desconforto como
resultado da exposi¢do de opinides pessoais em responder perguntas que envolvem as

proprias agdes, ou levar a um leve cansago apds responder o questionario. Caso algumas
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dessas situagdes ocorra, vocé podera optar pela suspensao imediata do preenchimento do
questionario.

Considera-se também a possibilidade de riscos inerentes a participacdo em
pesquisa realizada em ambiente virtual, tais como quebra de sigilo e/ou violagdo de
confidencialidade, a interferéncia na vida e na rotina dos participantes, restri¢ao de tempo
do sujeito para responder ao questiondrio e participar da entrevista e limitagdes
tecnoldgicas para responder ao questiondrio e entrevista. Para minimizar estes riscos, a
pesquisadora se responsabiliza pelo armazenamento adequado dos dados coletados, bem
como os procedimentos para assegurar o sigilo e a confidencialidade das informagdes do
participante da pesquisa. Para isso, uma vez concluida a coleta de dados, o pesquisador
fard o download dos dados coletados para um dispositivo eletronico local, apagando todo
e qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou “nuvem”.
Vocé tera direito a indenizacao por qualquer tipo de dano resultante da sua participacao
na pesquisa diante de eventuais fatos comprovados.

E assegurada a assisténcia ao participante, caso queira, conhecer as fases da
pesquisa garantido o livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais
sobre o estudo e suas consequéncias. Tudo o que queira saber antes, durante e depois de
sua  participagdo, basta entrar em  contato comigo pelo  e-mail:

prof.patriciafurlaneto@gmail.com, pelo celular: (13) 99715-8580, ou whatsapp, a

qualquer momento, que estarei a disposicao para atender e elucidar eventuais situagdes
conflitantes. Quaisquer duvidas relativas a ética na pesquisa poderao ser esclarecidas pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Catélica de Santos,
situado na Av. Conselheiro Nébias, 300, sala 202 na cidade de Santos ou pelo telefone:

(13) 3222-0555, Ramal 1254 de terga a quinta-feira, das 12h as 18h.

Termo de compromisso dos pesquisadores

Garantimos que este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera seguido e

que responderemos a quaisquer questoes colocadas pelo participante.
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Profa. Me. Patricia R. da Silva Furlaneto Profa. Dra. Maria de Fatima B. Abdalla

Pesquisadora Responsavel Orientadora da Pesquisa

Declaro que li os detalhes descritos neste documento. Entendo que eu sou livre
para aceitar ou recusar € que eu posso interromper minha participacdo a qualquer
momento. Eu concordo que os dados coletados para o estudo sejam usados para os
propositos acima descritos. Para participar da pesquisa, € necessario que vocé concorde
com o termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Vocé concorda em participar desta
pesquisa?

( ) Sim. () Nao.

Praia Grande, de de 2024
Assinatura: Tel:
Nome: RG:

Telefone para contato da pesquisadora: (13) 99715-8580

E-mail: prof.patriciafurlaneto@gmail.com

M
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APENDICE 3

Quadro de Analise de Dissertacoes e Teses referentes ao
Banco de Dados da Capes

Titulo do trabalho Objetivos Metodologia Resultados

Autor/a/Institui¢ao/ano

ATENDIMENTO Esta pesquisa teve como objetivo principal | A partir da andlise de | As agdes empreendidas para a oferta da
EDUCACIONAL descrever e analisar a proposta de trabalho | conteudo (AC) das diferentes | Educagdo Especial no municipio de

ESPECIALIZADO NA
REDE MUNICIPAL DE
UBERLANDIA:
IMPLANTACAO,
ORGANIZACAO E
DESENVOLVIMENTO
ALVES, CARLA
BARBOSA

UNIVERSIDADE
FEDERAL
UBERLANDIA

DE

2015

do AEE implantada e desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Educagdo de
Uberlandia - SME, no periodo histérico de
2005 a 2014, para os alunos publico alvo
da Educag@o Especial, matriculados nas
escolas municipais de Ensino Fundamental
do 1o ao 5° ano, a luz dos documentos
oficiais que regulamentam as agdes para
este atendimento no Brasil.

fontes de coleta de dados, o
primeiro passo foi organizar
as informagdes e categoriza-
las. Mas o que isso quer
dizer? Diante da analise de
contetido — AC, de todos os
dados coletados foi possivel
identificar unidades dos
textos e das falas que se
repetiam e, assim, definimos
algumas  categorias  de
andlise. Para Bardin (1977), a
ACé:

Uberlandia ¢ um fator positivo da rede
municipal, uma vez que mesmo antes da
LDBEN no 9394 de 1996, algumas escolas
ja contavam com este atendimento,

propiciando a0 longo dos anos
determinados avangos conceituais e
procedimentais que impactaram

positivamente para a evolugdo, ou seja, a
ressignificagio do atendimento. E claro
que ao longo da pesquisa identificamos
alguns pontos frageis (problemas), que
ainda necessitam de organizagdo e
articulagdo para que a escola
comum/regular e o AEE realizem de fato
um trabalho em conjunto, e em prol do
desenvolvimento dos alunos publico alvo
da Educagédo Especial.

0 ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
(AEE) NAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL
DE TERESINA, PIAUI,
NO OLHAR DE
PROFESSORES
ANDRADE, MARIA
SANTANA

PONTIFICIA
UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAO
PAULO

Nesse trabalho, temos como objetivo
principal descrever e analisar o AEE,
realizado nas escolas da rede municipal de
Teresina, por meio das falas/ou
significagdbes dos  professores que
trabalham com o projeto. Para isso,
focaremos o (AEE), programa existente,
proposto pela Secretaria Municipal de
Educacdo da cidade de Teresina e
desenvolvido na rede regular de ensino,
que organiza recursos pedagogicos e de

acessibilidade, eliminando barreiras a
plena participagdo dos alunos,
considerando suas necessidades

especificas, sejam elas de natureza fisica,
intelectual ou sensorial (visual e pessoas
com surdez parcial ou total).

Utilizamos a  entrevista
(instrumento de coleta de
informagdes), para obter
informagdes, ouvir e analisar
as falas dos dois sujeitos
dessa investigagao,
professores que trabalham
com o projeto do AEE nas
escolas da rede municipal de
Teresina, objetivando
compreender os mecanismos
e as formas utilizados por
eles em suas praticas e saber
o que pensam sobre o AEE.

Ainda h4d muito que ser feito para
qualificar as escolas, seus professores e
demais profissionais para este trabalho.

2015

REPRESENTACOES Como objetivo indicios de representagdes | Utilizou como | Constatou-se que a falta de horario para
SOCIAIS ACERCA DO | sociais acerca do trabalho do professor de | referencialtedrico- planejamento conjunto, as dificuldades
TRABALHO DO | Atendimento Educacional Especializado | metodoloégico a Teoria das | para realizar trabalho colaborativo, o
PROFESSOR DE | (AEE) em Salas de Recursos | Representagdes Sociais em | atendimento em contraturno e as precarias
ATENDIMENTO Multifuncionais (SRM) em escolas da | sua abordagem processual | condicdes de  materiais  didatico-
EDUCACIONAL Baixada Fluminense. (MOSCOVICI, 2012; | pedagogicos sdo fatores impeditivos para

ESPECIALIZADO EM
SALAS DE RECURSOS

MULTIFUNCIONAIS
EM ESCOLAS DA
BAIXADA
FLUMINENSE
PACHECO, ANA PAULA
DE CARVALHO
MACHADO
UNIVERSIDADE

ESTACIO DE SA

2016

JODELET, 2001), por estar
voltada as condigdes de
produgdo e circulagdo das
representacdes  sociais. A
pesquisa qualitativa apoiada
no paradigma construtivista,
contou com 19 professores de
classe regular ¢ de AEE,
sendo utilizadas técnicas de
investiga¢do variadas como
analise documental,
observagdo em Salas de
Recursos Multifuncionais e
nas classes regulares com
aluno incluido, aplicagdo de
questiondrio e entrevistas
semi-diretivas. O material
coletado foi tratado de acordo

a efetivagdo da proposta de Educagdo
Inclusiva.
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com seu conteudo (BARDIN,
2011).

ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO: A
VEZ E A VOZ DE

Analisar concepgoes e praticas do
Atendimento Educacional Especializado
em uma escola publica da cidade de
Parnamirim/RN. a) descrever a visdo dos

Meétodo do Estudo de Caso.
Para tanto, utilizamos a
entrevista  semiestruturada,
empreendemos uma pesquisa

Em geral, de um lado estdo politicas
publicas definidas e, de outro, praticas
fragilizadas no cotidiano escolar do
Atendimento Educacional Especializado,

ALUNOS E DO | alunos publico-alvo da Educagdo Especial | bibliografica, uma analise | que indicam as necessidades pedagogicas
PROFESSOR atendidos em Salas de Recursos | documental @ uma | dos professores, os quais encontram
Multifuncionais  (SRM)  sobre o | observagdo ndo participante. | entraves nas politicas que ndo lhes
SILVA, RIVIANE | Atendimento Educacional Especializado, | Para analise de dados, | garantem efetivamente momentos de
SOARES DE LIMA. que lhe ¢ ministrado, e sobre o professor | optamos pela técnica de | formagdo e didlogo, em servico. Dessa
da SRM; b) conhecer a visdo do docente da | Analise de Conteddo de | maneira, é evidente que precisamos
UNIVERSIDADE Sala de Recursos Multifuncionais sobre o | Bardin (1997). discutir mais profundamente as politicas
FEDERAL DO RIO | Atendimento Educacional Especializado, educacionais e as praticas educacionais,
GRANDE DO NORTE sobre os alunos publico-alvo da Educagio numa perspectiva inclusiva. Destacamos,
Especial e sua aprendizagem; c) analisar mais uma vez, a importancia de dar voz
2017 aspectos  observados, relativos aos aqueles que constituem a clientela do AEE
atendimentos ministrados aos alunos. ¢ aos docentes da SRM, pois eles podem
nos ajudar a refletir sobre as barreiras
ainda existentes na realidade escolar e
também sobre as possibilidades que tal
servico vem oferecendo aos educandos.
(o) FAZER | Analisar como se constitui o fazer | 6 professores do AEE que | Apesar de toda essa nova conjuntura
PEDAGOGICO DO | pedagogico dos Professores de Educagdo | foram entrevistados Instituto | politica, educacional e conceitual que tem
PROFESSOR DE | Especial/AEE no Instituto Federal | federal de farroupilha. permeado sua pratica e sua identidade
EDUCACAO Farroupilha. E, como objetivos institucionalmente, se percebem como
ESPECIAL/AEE NO | especificos: investigar a trajetoria professoras de Educagdo Especial atuando
INSTITUTO FEDERAL | politico/educacional que culminou na no momento como professoras de
FARROUPILHA: implementacdo do AEE na Instituigdo; Educagdo Basica, Técnica e Tecnologica.
DESAFIOS DA | compreender como o AEE esta sendo Indicando que a instituicBo ainda se
INCLUSAO desenvolvido institucionalmente; verificar encontra em uma caminhada inicial, mas
se ha diferenca entre ser professor de tem procurado investir nas questdes
UNIVERSIDADE Educagao Especial e ser professor de AEE; ligadas a inclusdo.
FEDERAL DE SANTA | apontar as possiveis mudangas a partir da
MARIA implementagdo deste atendimento na
Instituigdo.
MEDEIROS, BRUNA DE
ASSUNCAO
2017
PROFESSORES DE | Identificar as principais vivéncias de | Sete docentes que trabalham | O professor da sala de recurso
SALAS DE RECURSOS | prazer e sofrimento dos professores que | nestas salas, uma entrevista | multifuncional, a depender da mobilizagao
MULTIFUNCIONALIS: trabalham em salas de recursos | semiestruturada que teve | subjetiva impetrada contra o sofrimento
VIVENCIAS DE | multifuncionais. Conhecer as principais | seus resultados analisados a | que ¢ inerente ao trabalho, podera
PRAZER E | vivéncias de prazer e sofrimento dos | partir de técnica de analise de | vivenciar prazer ou o chamado sofrimento
SOFRIMENTO NO | professores que trabalham em salas de | contetido de Bardin | patogénico. Dessa forma, o docente sera
CONTEXTO DE | recursos multifuncionais; Analisar os | (1977/2011) via analise de | submetido a vivéncias de sofrimento
TRABALHO principais fatores responsaveis pela | conteudo por etapas descritas | quando estiver inserido em espagos de
geracdo de prazer e sofrimento na | por Moraes (1999), com | trabalho negligentes para com suas
UNIVERSIDADE dindmica de trabalho do professor; | fundamentagdo tedrica da | questdes subjetivas, inflexivel em suas
FEDERAL DO | Compreender como as demandas de | psicodinamica do trabalho. prescrigdes de trabalho e processo
TOCANTINS trabalho podem gerar prazer e/ou organizacional, evitando assim, a
sofrimento psiquico no Professor que transformacdo do chamado trabalho
MACEDO, EDILSON | trabalna em  salas de  recursos prescrito em trabalho real. Por outro lado,
BARROS DE multifuncionais. o trabalhador docente vivenciara o prazer
quando, em decorréncia das suas
2017 estratégias de enfrentamento, conseguir

transformar a realidade contextual da
organizagdo do trabalho, executando a
partir de entdo, um labor com significados
para si e para o meio social e que tenha
certa aceitacdo, reconhecimento e
valorizagdo por meio da instituicdo e
sociedade em geral.

(o) ATENDIMENTO

O objetivo geral ¢, portanto, analisar

Apresentamos a metodologia

Podemos afirmar que conseguimos

EDUCACIONAL saberes e praticas que sdo mobilizados no | da pesquisa fundamentada na | alcangar os objetivos do nosso estudo, pois
ESPECIALIZADO NO | processo de ensino-aprendizagem no | abordagem qualitativa, no | as  narrativas  autobiograficas  das
MUNICIiP1O DE | Atendimento Educacional Especializado | ramo da pesquisa | professoras nos mostraram que os saberes
MOSSORO/RN: ENTRE | (AEE), no municipio de Mossord, estado | autobiografica e técnica da | e as praticas no Atendimento Educacional
SABERES E PRATICAS | do Rio grande do Norte. Definimos os | entrevista narrativa, | Especializados sdo mobilizados pelo saber

seguintes  objetivos  especificos:  a) | seguimos abordando sobre o | da experiéncia, ndo da experiéncia de
UNIVERSIDADE identificar elementos pedagogicos que | locus da pesquisa, os | trabalho, de sabedoria ou de informagéo,
FEDERAL RURAL DO | contribuem na formagao dos saberes e das | colaboradores, mas na experiéncia defendida por Larrosa
SEMI-ARIDO praticas dos docentes que atuam no AEE; | procedimentos, ¢ética da | (2002), que marca a travessia de quem

b) Conhecer a partir das narrativas | pesquisa ¢ analises dos | experimenta, dando-lhe sentido a relagdo
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LIMA, MARIA | Autobiograficas agdes pedagodgicas que | dados. 3 prof AEE e 1 | Entre o conhecimento e a vida. Esse saber
APARECIDA DIAS favorecem a construgdo do conhecimento | coordanadora possibilita que as professoras tenham uma
no AEE; c) sistematizar reflexdes sobre abertura e sejam capazes de ver, sentir e
2020 experiéncias, saberes e praticas referentes transformar a sua pratica pedagogica de
ao ensino de alunos atendidos pelo AEE. forma a ressignifica-la. De uma forma
reflexiva identificamos também, que s6 o
sujeito da experiéncia ¢ capaz de ver com
o coragdo, o que ¢ invisivel aos olhos e que
pode ser transformado pela experiéncia.
REPRESENTACOES A pesquisar as representagdes sociais dos | 128 professores da rede | Pesquisa revelou um contetido
SOCIAIS DE | professores de Salas de Recursos | estadual de ensino do Rio | representacional integrado a  trés
PROFESSORES Multifuncionais (SRM) acerca do | Grande do Norte que atuam | elementos circunscritos no nucleo central:
DE SALAS DE | Atendimento Educacional Especializado | na cidade do Natal. Para a | importante, inclusdo ¢ angustia. Estes
RECURSOS (AEE). analise dos dados, | elementos foram ancorados pelos
MULTIFUNCIONAIS A estabelecemos a interlocugdo | professores para validar e legitimar o fazer
RESPEITO DO entre a TRS com a Analise de | do Atendimento Educacional
ATENDIMENTO Contetido  proposta  por | Especializado, sua importdncia para a
EDUCACIONAL Bardin  (2009), que nos | inclusdo dos estudantes publico-alvo da
ESPECIALIZADO permitiu realizar a | Educagdo Especial, reconhecendo as
categorizagdo e inferéncia | dificuldades e angustias cotidianas
UNIVERSIDADE dos dados, organizando-os | identificadas neste processo.
FEDERAL DO RIO em Espiral de Sentidos
GRANDE DO NORTE desenvolvida por Melo

PINTO, ERICA NAZARE
ARRAIS

(2018) e colaboradores de
acordo com a abordagem da
Teoria do Nucleo Central
proposta por Abric (1998).

2021
REPRESENTACOES Foi investigar representacdes sociais de | Foram convidados a | Os sujeitos ressaltaram que a falta de
SOCIAIS DE | trabalho pedagogico nas Salas de Recursos | participar o total de 18 | tempo para um planejamento em conjunto
TRABALHO Multifuncionais (SRM) do 3odistrito do | professores de AEE das SRM | com professores da sala regular interfere
PEDAGOGICO NAS | municipio de Duque de Caxias pelo | do 3odistrito do municipiode | na qualidade do trabalho pedagogico
SALAS DE RECURSOS | professor do Atendimento Educacional | Duque de Caxias e 14 | ofertado nas SRM e que a busca por uma
MULTIFUNCIONAIS Especializado (AEE). sujeitos responderam ao | formagdo continuada ¢ essencial para a
DO 3° DISTRITO DO questionario.  analise de | atuagdo no AEE. Em relagdo as
MUNICIPIO DE DUQUE conteudo tematica de | representagdes  sociais, apesar da
DE CAXIAS PELO Laurence Bardin e quatro | necessidade de complementagdo com
PROFESSOR DO temas-chave foram | outras pesquisas, foram encontrados
ATENDIMENTO identificados: “acesso ao | indicios de que a afetividade pode se
EDUCACIONAL trabalho no AEE”; “praticas | constituir em um possivel nucleo
ESPECIALIZADO pedagogicas na  SRM”; | figurativo da representagdo de trabalho

“expectativas do trabalho | pedagdgico nas SRM, organizando o
UNIVERSIDADE pedagodgico na SRM”; “Plano | discurso do grupo e suscitando reflexdes
ESTACIO DE SA Educacional Individualizado | sobre o processo de objetivagdo.

(PED)”.
OLIVEIRA, TANIA
MARA PEREIRA
LINHARES DE
2021

Fonte: elaborado pela autora.
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APENDICE 4

Quadro de Analise de dados referentes as Revistas consultadas
(SciELO)

Titulo do trabalho Objetivos Metodologia Resultados

Autor/a/ano

ATENDIMENTO Esta pesquisa teve como objetivo principal | A partir da analise de | As agdes empreendidas para a oferta da
EDUCACIONAL descrever e analisar a proposta de trabalho | conteudo (AC) das diferentes | Educagdo Especial no municipio de

ESPECIALIZADO NA
REDE MUNICIPAL DE

do AEE implantada e desenvolvida pela
Secretaria Municipal de Educagdo de

fontes de coleta de dados, o
primeiro passo foi organizar

Uberlandia ¢ um fator positivo da rede
municipal, uma vez que mesmo antes da

UBERLANDIA: Uberlandia - SME, no periodo historico de | as informagdes e categoriza- | LDBEN no 9394 de 1996, algumas escolas
IMPLANTACAO, 2005 a 2014, para os alunos publico alvo | las. Mas o que isso quer | j4 contavam com este atendimento,
ORGANIZACAO E | da Educagdo Especial, matriculados nas | dizer? Diante da analise de | propiciando ao longo dos anos
DESENVOLVIMENTO escolas municipais de Ensino Fundamental | conteudo — AC, de todos os | determinados avangos conceituais e
do lo ao 5° ano, a luz dos documentos | dados coletados foi possivel | procedimentais que impactaram
ALVES, CARLA | oficiais que regulamentam as agdes para | identificar unidades dos | positivamente para a evolugdo, ou seja, a
BARBOSA este atendimento no Brasil. textos e das falas que se | ressignificagio do atendimento. E claro
repetiam e, assim, definimos | que ao longo da pesquisa identificamos
algumas  categorias  de | alguns pontos frageis (problemas), que
2015 andlise. Para Bardin (1977),a | ainda necessitam de organizagdo e
AC é: articulagdo para que a  escola
comum/regular e o AEE realizem de fato
um trabalho em conjunto, e em prol do
desenvolvimento dos alunos publico alvo

da Educacdo Especial.
ASPECTOS DA | Conhecer a opinido dos professores de | Foi aplicado um questionario | Os resultados apontam a) dificuldades no

ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO: UM
ESTUDO EM LARGA
ESCALA

PASIAN, MARA
SILVIA ; MENDES,
ENICEIA

GONCALVES ; CIA,
FABIANA

2017

Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)
sobre a organizagdo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

on-line em larga escala, que
coletou repostas de 1.202
professores de SRM das
redes municipais de ensino
de 20 estados e mais de 150
municipios. foi enviado a
professores das SRM em
ambito nacional por meio do

site do Observatorio
Nacional de  Educagao
Especial (ONEESP). O

questionario foi submetido a
juizes para validacdo de
conteudo ¢ foi aplicado um
piloto com trés professores
de SRM para validagdo
semantica. Depois de
realizadas as adaptagGes
sugeridas pelos juizes e pelos
professores que participaram
da aplicagdo do questionario
piloto, o questionario foi
inserido em um sitio para
acesso dos professores de
SRM de todo o Brasil. O
questionario ficou disponivel
on-line durante oito meses,
no periodo entre novembro
de 2013 e junho de 2014.

O survey contém 84 questdes
no total. Contém 12 questdes
sobre informagdes do
professor que envolvem
nome, data de nascimento,
local de atuagdo, formagédo e
experiéncia. Em seguida,
dispde 68 questdes em escala
likert para respostas:
concordo totalmente,
concordo parcialmente, nem
concordo/ nem discordo,
discordo  parcialmente e

atendimento em horario contrario a sala de
aula comum, b) nimero de SRM
insuficiente em algumas regides e c)
necessidade de apoio de outros
profissionais.
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discordo totalmente. Essas
respostas envolvem os trés
eixos do projeto ONEESP:
avaliag@o, formagdo e
funcionamento das SRM. No
fim, possui quatro questdes
abertas para o professor
deixar um recado para seus
alunos, pais de seus alunos,

para escola e para os

politicos.
ATENDIMENTO Analisar as contingéncias a que o professor | Utilizou-se  roteiro de | Os resultados demonstraram que os
EDUCACIONAL do Atendimento Educacional | entrevista  semiestruturada | professores realizam as etapas propostas
ESPECIALIZADO: Especializado esta submetido ao realizar o | seguido por andlise de | pelo fluxograma, porém ndo se exaurem

PLANEJAMENTO E
USO DO RECURSO

desenvolvimento e aplicagdo dos recursos
pedagogicos necessarios aos estudantes da
sala de recurso multifuncional.

conteudo. Como base para a
entrevista e escopo tedrico,
recorreu-se a um fluxograma
com  etapas para 0
desenvolvimento de recursos
de tecnologia assistiva.

nelas, manifestando na pratica docente
preocupagdes em diferentes areas, como o
trabalho colaborativo, a invisibilidade do
recurso de tecnologia assistiva, constante
compreensdo do universo do aluno e,
principalmente, o acompanhamento do
uso de recursos no ambiente escolar.

O objetivo ¢ discutir a atuagdo docente na
promogdo de uma educagdo escolar que
favorega a  aprendizagem e o
desenvolvimento  dos alunos com
deficiéncia que estudam na escola comum,
repensando as praticas pedagogicas do
AEE.

Desenvolvido entre agosto de
2016 e junho de 2017 com 23
professoras do AEE da rede
municipal de uma cidade no
interior do estado de Sao
Paulo, aconteceram
quinzenalmente, em
momentos de horario de
trabalho pedagodgico coletivo
(HTPC). O projeto tinha
como foco repensar o
trabalho docente junto com
professores do grupo e seus
alunos no AEE. Os encontros
e as praticas pedagogicas
foram acompanhadas pelos
pesquisadores para posterior
discussdo no grupo, foram
gravados em audio, video e
registrados em diarios de
campo.

Os modos como alguns docentes puderam
redimensionar a pratica com os alunos
com deficiéncia, buscando uma atuagdo
para viabilizar a participagdo de todos e
um trabalho envolvendo o coletivo de
professores em seus proprios processos
formativos.

PEDAGOGICO
SEABRA JUNIOR,
MANOEL

OSMAR ; LACERDA,
LONISE CAROLINE
ZENGO DE

2018

FORMACAO
DOCENTE
CONTINUADA E
PRATICAS DE ENSINO
NO  ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
PINTO, GLAUCIA
ULIANA ; AMARAL,
MATEUS HENRIQUE DO
2019

FORMACAO DE
PROFESSORES  DAS

SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS E

Analisar a formagdo e a atuagdo das(os)
professoras(es) das SRM da Rede
Municipal de Ensino de Sao Paulo.

Um questiondrio eletrdnico
por meio do Google Docs, o
qual foi enviado para 400
professoras(es) dessas salas,

Os resultados indicaram que 150
professoras(es) (84%) ndo se sentem
capacitadas(os) para atua¢do com todas as
categorias do publico-alvo da Educagdo

ATUACAO COM A dos quais foi obtida a | Especial e 29 (16%) afirmaram que sim.
DIVERSIDADE DO devolutiva de 179 (45%).
PUBLICO-ALVO DA Apo6s a coleta, os dados
EDUCACAO ESPECIAL foram analisados por meio do

Software Atlas.ti 8.4-14 for
OLIVEIRA, ANNA Windows.
AUGUSTA  SAMPAIO
DE ; PRIETO,
ROSANGELA GAVIOLI
2020
(0] ATENDIMENTO | Objetivou caracterizar a organiza¢do ¢ o | Como locus da coleta de | Categorias de analise definidas para os
EDUCACIONAL funcionamento do atendimento | dados, foram escolhidas | resultados encontrados: encaminhamento;
ESPECIALIZADO educacional especializado (AEE), | cinco escolas da rede | atividades desenvolvidas; perfil dos
PARA OS EDUCANDOS | realizado nas salas de recursos | municipal de Manaus que | docentes que atuam no AEE; Constatou-se
COM AUTISMO NA | multifuncionais (SRM), visando ao | possuem SRM. Para a coleta | que os elementos problematizados neste

REDE MUNICIPAL DE

MANAUS-AM
SANTOS, JOAO
OTACILIO LIBARDONI
DOS ; SADIMI, GEYSE
PATTRIZZIA

TEIXEIRA ; SCHMIDT,
CARLO ; MATOS,

atendimento dos educandos com autismo
na rede municipal de Manaus.

de dados, foram utilizados
roteiros de  entrevistas
semiestruturadas  aplicadas
aos professores participantes.
Para analise das entrevistas,
foi utilizada a analise de
conteudo de Bardin (1977).

estudo explicitam a compreensao de que o
processo de inclusdo, por meio do AEE,
perpassa pelas politicas publicas de
educagdo inclusiva e aponta que a
organizagao e o funcionamento das SRM
sdo fundamentais na construgdo de
contextos inclusivos para os educandos
com autismo.
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MARIA ALMERINDA DE
SOUZA

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA
CATARINA

2021

DESAFIOS DO FAZER
DOCENTE NAS SALAS
DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS
(SRM)

FIGUEIREDO, SEFORA
LIMA DE; SILVA, EDIL
FERREIRA DA

2022

Objetiva compreender a relagdo entre o
prescrito na legislagdo brasileira para o
desenvolvimento do trabalho nas salas de
recursos multifuncionais (SRM) e a
realidade do trabalho na rede municipal de
ensino de uma cidade do Nordeste
brasileiro.

Psicodindmica do Trabalho
(PDT) como arcabougo
tedrico-metodologico e usou,
como método de coleta de
dados, visitas institucionais e
encontros coletivos  de
discussdo. Oito SRM foram
visitadas na etapa da
observagdo e 4 professoras
participaram do grupo de
discussdo coletiva.

Os resultados demonstraram que as
docentes “se desdobram” para dar conta da
defasagem entre o prescrito ¢ a realidade
do trabalho no AEE. Diante dos
constrangimentos e da  sobrecarga
relacionados a organizagdo do trabalho,
vivenciam constantes sofrimentos
patologicos e criativos, portanto, se
mostraram ativas nas escolas. Ha um
adoecimento psiquico atrelado ao fazer
dessas docentes, algumas das quais
pediram para deixar o AEE.

Fonte: elaborado pela autora.
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APENDICE 5

Quadro de numero de matriculas da Educaciao Especial

Educacgao Especial
1.39 — Numero de Matriculas da Educacéo Especial em Classes Comuns ou Classes
Exclusivas, por Etapa de Ensino, segundo a Regido Geografica, a Unidade da
Federagdo e o Municipio 2020,2021,2022,2023
Numero de Matriculas da Educagéo Especial
Etapa de Ensino
AN O Educag&o Infantil Ensino Fundamental Educagéo Especial
Municipio | Total Total
4 , matriculas
Totals | Creche | .- | Totale Aqo§7 An938 Total CIasses;g Classes ,, | noinfantil e
Escola Iniciais” | Finais Comuns' | Exclusivas® | fyndamental
Bertioga |477 |61 22 39 | 353 180 173 | 477 447 30 414
Cubatio |878 |142 32 | 110 | 554 290 | 264 |878 860 18 696
Guaruja | 1.885 |202 45 | 157 [1.381| 707 | 674 |1.885 | #i# 257 1.583 | 4° lugar
ltanhaém | 603 |49 10 39 | 414 209 | 205 |603 586 17 463
2020 Mongagua | 389 |24 7 17 | 297 166 131 | 389 342 47 321
Peruibe |408 |28 7 21 | 293 195 98 | 408 367 41 321
Praia
Grande |2.183 |335 83 | 252 |1.553| 983 570 |2.183 | #i#HH# 151 1.888 | 2°lugar
Santos  |3.004 |287 82 | 205 |2.059| #### | 778 |3.004 | i 940 2.346 | 1°lugar
Sédo
Vicente | 1.990 | 165 31 | 134 |1.425| 939 | 486 |1.990 | #### 289 1.590 | 3°lugar
Bertioga |460 |60 19 41 321 158 163 | 460 453 7 381
Cubatdo |904 |137 26 | 111 | 587 307 | 280 |904 885 19 724
Guaruja | 1.990 |211 47 | 164 |1.437| 687 | 750 |1.990 | #### 256 1.648 |3°lugar
2 0 2 1 Itanhaém | 574 |39 7 32 | 385 196 189 | 574 573 1 424
Mongagua | 437 |43 7 36 | 325 179 146 | 437 372 65 368
Peruibe |427 |35 9 26 | 294 181 113 | 427 395 32 329
Praia
Grande |2.242 | 265 42 | 223 |1.659| #### | 646 |2.242 | #### 185 1.924 | 2°lugar
Santos | 3.093 | 275 70 | 205 |2.142| #### | 775 |3.003 | 993 2.417 | 1°lugar
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Sao

Vicente 2.017 | 164 26 138 |1.427 | 898 529 |2.017 it 294 1.501
Bertioga |513 82 32 50 |339 167 172 | 513 502 11 421
Cubatao |1.006 | 160 49 111 | 637 345 292 |1.006 | 990 16 797
Guaruja | 2.221 | 334 101 233 |[1.465| 747 718 | 2.221 it 269 1.799
Itanhaém | 723 69 14 55 | 482 238 244 | 723 696 27 551

2 0 22 Mongagua | 542 71 15 56 | 370 197 173 | 542 470 72 441
Peruibe 491 88 36 52 | 328 199 129 |491 454 37 416
Praia

Grande 2.717 | 506 195 311 | 1.835 | ##i## 744 | 2.717 it 199 2.341
Santos 3.381 | 410 154 256 | 2.177 | #### 764 |3.381 it 997 2.587
Sao

Vicente 2.260 | 259 81 178 |1.512 | 958 554 |2.260 it 362 1.771
Bertioga | 588 126 61 65 | 344 181 163 | 588 577 11 470
Cubatdao |1.124 | 210 67 143 | 674 380 294 | 1.124 it 17 884
Guaruja | 2.578 | 507 132 375 [1.585| 887 698 |2.578 it 298 2.092
Iltanhaém | 864 158 43 115 | 550 288 262 | 864 839 25 708

2 0 2 3 Mongagua | 641 98 29 69 |426 248 178 | 641 577 64 524
Peruibe 585 124 53 71 | 365 216 149 | 585 546 39 489
Praia

Grande 3.162 | 710 248 462 | 2.023 | #### 812 |3.162 it 211 2.733
Santos 3.880 | 595 189 406 | 2.422 | #### 841 |3.880 it H#iH## 3.017
Sao
Vicente 2.508 | 367 102 265 |1.642 | 986 656 | 2.508 it 471 2.009
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APENDICE 6

Quadro do numero de docentes da Educacio Especial

DOCENTES

Educacgao Especial

2.43 — Numero de Docentes da Educagao Especial em Classes Comuns ou
Classes Exclusivas, por Etapa de Ensino, segundo a Regido Geografica, a

Unidade da Federagao e o Municipio - 2020,2021,2022,2023

Numero de Docentes da Educagao Especial
ANO Etapa de Ensino
Educagao Infantil Ensino Fundamental
Municipio
Total™® 5. Total
Total'® | Creche Pre 1| Total'? AUO.SB AngsM
Escola Iniciais®® | Finais
Bertioga 491 70 40 30 | 385 155 242 455
Cubatdo | 1.046 185 50 140 | 676 334 383 861
Guaruja 1.692 196 15 181 | 1.234 522 787 1.430 [4°lugar
ltanhaém | 772 54 7 47 | 554 221 353 608
2020 Mongagua | 384 33 7 26 | 267 125 167 300
Peruibe 560 27 6 21 | 397 174 242 424
Praia
Grande 1.996 196 3 193 | 1.340 567 824 1.536 | 3°lugar
Santos 2.816 399 168 269 | 1.846 766 1.203 2.245 | 1°lugar
Sédo
Vicente 1.975 136 14 124 | 1.433 616 914 1.569 [2°lugar
Bertioga 497 83 50 33 | 372 139 242 455
Cubatido |1.157 221 59 165 | 718 342 399 939
Guaruja 2.030 372 138 234 | 1.349 585 850 1.721 |[3°lugar
ltanhaém | 783 48 15 33 | 542 225 338 590
2021 Mongagua | 421 42 6 36 | 281 118 176 323
Peruibe 574 38 12 26 | 396 159 254 434
Praia
Grande 2.243 387 80 307 | 1.444 575 929 1.831 |[2°lugar
Santos 3.105 470 187 320 | 2.086 920 1.321 2.556 | 1°lugar
Sédo
Vicente 2.130 207 47 169 | 1.503 608 997 1.710 40 lugar

224



Bertioga 543 94 60 34 | 403 139 276 497
Cubatéo 1.226 253 88 167 | 745 374 416 998
Guaruja 2.262 485 208 277 | 1.417 611 907 1.902
Itanhaém | 888 59 12 47 | 621 230 418 680
2022 | Mongagua | 504 66 12 55 | 288 127 174 354
Peruibe 663 77 35 45 | 439 171 283 516
Praia
Grande 3.404 952 517 443 | 1.990 848 1.227 |2.942
Santos 3.351 732 401 373 [1.982 830 1.291 |2.714
Sao
Vicente 2.357 275 114 169 | 1.594 628 1.068 | 1.869
Bertioga 605 164 97 67 | 408 179 232 572
Cubatéo 1.250 287 118 171 | 754 405 410 1.041
Guaruja 2.296 563 255 308 |1.431 672 846 1.994
Itanhaém | 859 112 33 79 | 580 246 361 692
2023 Mongagua | 528 79 22 58 | 338 174 190 417
Peruibe 650 100 43 61 | 434 187 264 534
Praia
Grande 3.629 1.108 556 565 |2.062 987 1.208 |[3.170
Santos 3.269 683 354 377 | 2.001 920 1.248 |2.684
Sao
Vicente 2.272 295 88 226 | 1.604 660 1.067 |1.899

30 lugar

10 lugar
20 lugar

40 lugar

30 lugar

10 lugar
20 lugar

49 lugar
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE PESQUISA

Praia Grande, 08 de abril de 2024,

A Excelentissima Sernora Brofessors Maria Aparecida Cubil,
Secretaria do Educacho.

Eu, Pavicis Regiane do Sihve Fuftanels RF. 32700 ¢ RF. 38741,
lotada na Unidade de Enmno Antonio Peres Fermeim RG. 33877.775-1, CPF.
203 597 358-08 sluna dn curso de Poe Graduags airichy sensy em Educacks
de Universxiage Caldlics de Santos - UNISANTOS. matricula 202132683
junio & esta Repariigio Plblice o respeio de dados pams minha pesouisa cujo

Iniclaimenie & pesquiss prelende relatar como & organizade o trabalto
gocenie na saia de recursos multifunconais s cidede de Praia Grende, 8
formaciic dos professores e os desafios @ possibiidades no Atendimento
Educacional Espsoalizado (AEE) Para conhecer 2 fundo esta temdlics na
cidade, @ necassdno | idenificar o wmanho do sfendimento pof Mesn do
mapaamenis dos unidastes sacolares, &) compreendsr 8 organizachoc Gom
professores sapectaksias cronograma de 3lunos, n) s especificidades que OF
wunos com deficincia apresentam v 0 percurso desiBE BIUNDS por cuiros
pspacos de Fendmantc nas escolas & em outros apareihos do stendimento
muricipal. & v) os desafics do rabaiho docants. E mnda dentificar o investigar
o fatores hmilankes na roalizacso dests sendimenin conhecer @ analsar B8
ecdes admimisirabvas Oos Qesiofes para 0 mtendimenta oos aluncs Com
dehcidnsa

Trate-s¢ Of uma pesquisa que prelence anafisar dados fomecdos pet
Gecretana de Educaclo Espedal da cdade, por meio de anfrevisia com a
dirators da Coordenadoria de Educscao Espedial e Inciusiva da Secretana de

Mhouierinds Pairicia B da 5w Fusianeis

cemadil i
et | 15) G0TES-K580
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ﬂ""f :"-.
"n"' N1 CTORTTR ® 1'%']
5 @ i & . 1 .
B o CAPES
w.ﬂMWHMHmmm.E
fjuishonant & astreviela obrl o8 professores da sais de mecursns. fendo
SEMDNE NS chklades om sagilo dlco de pesauiisl

Sendo aswin sOicn desta reparscan rubkca aulonracic & ivormacdes
sobfe 0s dados relaconados 4 EducacBo Especial e incluswva Informagoes
que possibiitern mostrar como @ admnestraclio pubbca tem condundo ©
Mendimentc Educacional Especializade & 88 matrculas o8 alunos com
deficiéncia nas escolas da rede municipal de enssno

Desde j@ agradeco a alencdo, cooco-me inkeiramenic 8 drsposGiio para
duviias ou esclaneomenios ¢ sohciio defenmenic

Professorn Mestie Patiica Regane da Siva Fufanets
AUTORIZAGAD DA EXCELENTISSIMA SECRETARIA DE EDUCAGAD

DECLARQO, que tenho céncia & aulongo @ Sta Painca Regane da Siva
Furlanetp @ coletar nformagbes com a deetora da Coordenadona de Educagao
Especind & Inciusva da Secretana of Educecdio. ass«m como readszar o
lgvantamente de dados e desorvolver O FORID OF pESQUESA |UMO  BOE
docentes das salas de recurscs multifuncionais 90 MUMCIpIo. Daa fazer parte
g0 Propeto de Pesgusa mitulado “Sala de Recursas Multtuncronass. fimies o

pussibildades do rabelig doceniy” apos aprovacdo do CEP. Comad de Etca
#m Pesgusa com Seres Hurnanos da Unrvers=dace Calolica de Santos

Praia Grande, 30 de  abrll  de 2024

el m{ ﬁ'd.ﬁ’ F
_Zé ; Brof. Maria Aparecids Cubilia

Secrethrs de Eduecagdo

| aiiirumsla Pancia 8 s Sy | wifansii
-l gyl il | T
al 117 MW7 =R
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ANEXO 2 - Autorizacao e Parecer do CEP UNISANTOS

Conimoagle 4z Femscar £

UNIVERSIDADE CATOLICA DE

SANTOS - UNISANTOS

BTS

Conciusfes ou Penddnclas e Lista de Inadequages:
Houve ajusts Na Inguagem lextual conforme recomendagao; alusis na nfomagao qUAETD 30 Periods &3
guarda o material colefado Sos participantss para MaxXme S anos; ajustes no TCLE conforme anailse
antesior. Os 3ustes mencionados foram apreseniados em dOCUMETo 4 parte, anexado  Bsse protoooio de

pesOLIsA

Conslderagies Finals a critérlo do CEP:

O proponents reapreseniou o Protocio de pesquisa em prazo inferor A 30 dias, conforme descrigdo em
parecer anterior &, na data de hoje, 03/06/2024, ol anallsado por um relator que “ad referendum” o

conshdera aprovatio.

mpmamMMMmmm:nm:

T Bacicas| Po_NFONWALLES BAGILAS 0 0 | S0 L
do Frojeto RAETD 23535360 191200
Projeto Detalhada/ |5 _PATRICIA. FURLAMETO PROJETD | 20052024 | PATRICIA REGIANE | Acsfio
B _MAID 2T2S 0oy 1911211 | DA HLVA
Imvestigador FLIRLANETD
[T G2 FATRICLIA Nk recomentacoss on| SOOI | FATRICA REGIAME | ADSTO
_PARECER G0 190958 | DA SELNVA
FURLANETD
TCLE [ Temes 08 | Aa_PR TGS, TLLE INies50nes. 0ocK | Saics | PATHRICA REGISHE | Ao
Assembimenio J 1906534 | DA SEVA
JusThicaiiva e FULRLANETD
Ausancia
TCLE | TETKS 08 | Ae_PRIMLES, TLLE JPEiia ine | Jisicd | DA RIS REAHE | Boen |
AssenimeEnio 190601s | DA SLVA
Justficaiiva de FURLANETD
Agssncia
EEE:IEHEI}_&:I dz F_Pesguisadora_Audorizada pela Prefe| CSOSE024 |PATRICH REGIANE | Aceio
congondancla itwra SEDACPG. par 180110 | DA SLVA
FURLANETO
Cronograma E_CRONDERAMA docx TS24 | PATRICIA REGIAMNE | Aceito
114055 DA SEVA
FLIBLAMETD
Cunings O1_PATRICIA Erirevista com a Dirst | 0052024 | PATRICIA REGIANE | Aosito
oradocy 114020 (DA SLVA
FLIBLAMETO
Couires O PATRICIA Cueestonario com 3 Dire| 01052024 | PATRICIA REGIANE | Aositg
fora.goo 114000 | D6h SLVA
FLIRLAMETD
Endersp=. Ay, Comaoeio Satens, /7 50 Demeus Dem b el pbeke aetrimalrdee. 2 ot sl a0
Babiree o Matin CEP: 4 Sy
L 8@ Municipay: SENTOE
Towlonm: |13]5008- 1254 Fax: (13 ANPESERE E-rram®  cormmr e imaivom
[ = B ]
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[_JNI"-.-"EF-'.SIDADE CATOLICA DE
SANTOS - UNISANTOS w
DADDS DO PROJETD DE PESGILISS

Tk da Peaquiss” SiAl A OF RECURSOS MULTIFURCIONAIS: LIMITES E POSSIBILIDADES D0
TRABALHC DOCENTE

Paaquisador. PATRICIA REGANE DA SILVA FURLAMETD

Araa Temsthea:

Wargdo. 2

CAAF- 7564324 00000 5535

Instifuig3o Proponants:; Universidads Caitica de Samios - UMISANTOS
Patrocinador Principal: Finandiamento Proprio

DAaDDSE DO PARECER
HimiarD G0 Pareser. 6.952 6735

Apreasntagdo do Projato:
Reapresentago te proeto O PesqUiSS COM reialn 0as pendencias apontadas em parecer artenor.

Oibjetivo da Pesquiza;

Mada 3 dearar, apresantacin Mantida em parecer amenor

Lyallagie dos Fiscos & Bensfliclos:

Nada 3 deciarar, apreseniacdo Mamida em parecer anienor

Comantarios 8 Conslderagdes sobre 3 Peaquisa:

PepQUiEa que DUSCAE CONNEcEr o AMtes dos profissionals do ensing que aluam na educagao infantt para
propor estratégias de trabalho docente. As efapas de aoordagem acs paricipanies da pesquisa & o6

procedimentos estio bem apresemiados, confome anallse em panscer anienon. A pendanca aoesantada
NEssE CAMPD 2@ Rferente 3 ausanga de link para acesso a0 formuiano eletrinica (Googie forms) gus ol

devidaments apresentano.

Conslderaghes sobre 08 Termos de apressntagio obrigatoa:
Ajustes em contedoos D3sicos No TCLE quanto 35 Informagdes obtidas dos paricpanies em amblente
eletronico comforme carta circular 01721

Enderegs: Ay, Cormalfimio bbbl = 530 Carous Dem ko S pidls adminatrlvo, 7 andei sl a3

Balire Wi Ve i CEP: 99 Eris-Di
LiF: 39 Munisigen: SapTOoE
Talafone |13 <a05-1054 Fax: (15 ASERERE E-manilt. snoresbfS b, By

Ll ]
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SANTOS - UNISANTOS

Corimanglc: Jo Fawoar BT BT

Qo

Cunros C1_PATRICIA Emirevisla com Profess| 1052024 | PATRICIA REGISNE | Acsho
oS docy 113558 | DA SILVA
FLIRLANETD!
[aCTi L _PATRICE. CLesiorEns pala FToes  D10siadlas | PATRICA RE=EHE | At
== 113938 | DA SIVA
FURLANETO
[o i3 BT_Deserfo_03_pesquisa_Faimica TN [DATRICIA NEGANE | Acin
amnaha polf 113838 | DA SILVA
FURLAMNETO
Foiha 0 Rosio B2 Foiha_de_roslo Asornada Pamaa | DT0sod2d [PATRIGA FEGIANE | Aosio
Furlaneso pod 111758 | DA SLVA
FURLANETO
SEuagio do Parece
Apeovada
Macassita Apreciagas da CONER:
hido
SANTOS, O3 de Jutho de 2024
Lpadnadio paor
mawﬂmmd&m
{Coordenadora))
Enderepee Sy Cormalbelis N, 7 300 Carcus Do ko JSoeb pbds admianlinlivn, 2 e, el a0
Bairme: i il CEM 4SS
L 5= Minicioes; SaNTOE
Telilone: [13]5008- 1% FaE: {13305 5058 E-mmanf  iivmadufinarhon i
Eagre o £3
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ANEXO 3 - Lista de Escolas da Rede Municipal de Praia Grande

MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S50 Paulo
SECRETARIADE EDUCACAD

Dados das Escolas Municipais

VB Unidade Escolar Enderego Bairro ! E-mail Telefone
Epraizgrande.sp.gov.br
z s . R e A 34596-5351
El k G X F LT
1 M 18 de Jansiro Rua Flavio Monteir de Castro, n® 500 Ribeirdpolis | em. 18dejaneim 34790261
e . " ., - : 3496-5413
2 EM Alben Einstsin &, Lasar Segall, n® 100 Samambaia | em.albert 3477-0360
= = o - 34596-5302
E o
3 EM Anahy Mavarro Trovao Rua Limeira, n® 82 Boqueirao em.anzshy 3473.5547
4 | EM Antonio Peras Femreira Rua Jodo Roberto Correa, n® 1077 Vila Sénia | em.antonicperes A S350
3506-0204
5 EM Antonio Rubens Costa Lara Rua Ana Pereira Franga, n® 248 Esmeralda | emrubenslara 34596-5365
6 | EM Arguiteto Oscar Niemeyer Rua Odair Penellas Basta, n® 231 Princess em.niemeayer 34596-5371
3456-5303
E | L Bira, Si i .
T M Ary Cabra Rua Manosf Sampaio Seabra Pereira, sin Quietude em.ary 34770314
3496-5347
B EM Carlos Eduarde Conte Castro Rua lidefonse Galeano, n® 128 Tupiny em.caroseduando
3471-0515
A s i X 3456-5304
E o
a9 EM Carlos Roberto Dias Rua Dugue de Caxias, n® 908 Bogusirao em.robenodias 347 a1
. 3456-5305
10 | EM Cidade da Crianga Rua Rubi, n® 500 Ciladeda | e cidade 3493.2636
5 3453-0455
11 | EM Circe Sanchez Toschi Rua Mem de 53, n? 01 A\:Lac;éo em.circetoschi 34586-5374
3 i £ Rua Esmeraldo Soares Targuinio Campos, " k= £ 3456-5306
12 | EM Domingos Soares de Oiiveira e 501 Ribeirdpolis | em.domingos R
Rua José Borges Meto, n® 0= Mirim » Praia Grande » www.praiagrande sp.gov.br
Estado de Sao Paulo
SECRETARIADE EDUCACAD
Dados das Escolas Municipais
M2 Unidade Escolar Endereco Bairro : E-mail Telefone
{@praizgrande sp.gov.br
13 | EM Dorivaldo Francisco Loria Rua Maria Luiza Lavalle, n® 150 Sa:;;: em.dorivaldo 3496-5307
& x < g 3496-5308
EM Cr. Roberto Shaj Rua lidefo Gal n* 100 T .shoj
i3 r. = iji ua nso eano, upiry em.shaji 3471-0514
15 | EM Dr. Wilson Guedes HR,,""]’S";E"“' Roxdngues Procopirdo Vel | g bl | enwilsongjiedes 3496-5309
EM Dra. Ana Maria Babetie Bajer - 097 ar " 3456-5310
16 g i Av. Presidente Kennedy, n® 17.100 Rea em.babette 3453-0073
3456-5342
17 | EM Eduardo Gonsalves do Barreiny Rua Miena Perufich, sin® Mehvi em.eduardogonsalves
3479-0303
s e . o - Cidade da i 34596-5336
18 | EM Eng® Sérgio Dias de Freftas Rua Turmaling, n® 25 Criariga em.sergiodias e =
19 | EMEstado do Amazonas Ay, Maria Cavalcanti da Silva, n? 431 Samambaia | em.amazonas A6 Ad
34770327
3456-5313
i ! - = Canto do 0 3456-5333
20 | EM Estina Campi Baptista Rua Xixova, n® 1.100 Forte em.esting St
3473-0671
21 | EM Fausto dos Santos Amaral Rua Marcilio Dias, nP 260 Catode | emsausts 3496-5263
22 | EM Florivaldo Borges de Queiroz Rua Monéeiro Lobato n® 721 Ocian em florvalde 3456-5412
3436-5315
23 | EM Govemador France Montoro Rua Pauling Borreli, n® 1.000 Maracani em.montong 3471-0325

Rua Jasé Borges Neto, n* 50+ Mirim = Praia Grande » www praiagrande sp.gov.br
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S50 Paulo
SECRETARIADE EDUCACAD

Dados das Escolas Municipais

ME Unidade Escolar Enderego Bairro : E-mail Telefone
@praimgrande.sp.gov.br
24 | EM Gowemador Mario Covas Av_ Hilio Prestes de Albuguerque, n® 1.000 Mowva Minm BM.COVas :::E_;igg
25 | EM Gowvemador Orestes Cuércia Rua 1° de Janeir, n® 1221 Mirim &M.oMestesquercia 3496-5408
T PR zol % 5 Pamue das .
26 | EM Gregorio Franga de Siqueira Av. Vitor Meirsles, 2000 AR em.gregonia 3456-5350
27 | EM Hilda Guedes Rua Rosedas, s/n® Samambaia | em hildaguedes 34586-5362
2B | EM jzaro Batista Cardoso Rua Pemambuco, n® 365 Bequeirdo em.ican 34565-1471
34596-5345
o . ™ T T & i oy 47 i i
29 | EM |dalina da Conceicdo Pereira Rua Jodo Comea, n® 1.17 ila Sdnia em.idalina 35960330
i : . ; y i e 3456-5317
a it
30 | EM Idific Perticaratti Rua Luzia Borba Ranciaro, n® 246 Antartica em.idilio 3ca6-0389
3 3 : SR : 3496-5318
El 5 o E
31 | EM Jodo Batisia Resine Alves Rua Menott del Ficchia. s/n Ezmeralda | em.resine 24770474
& Rua Frei Henrigue de Coimbra, esquina d
32 | EM Jodo Gongalves cam Rua Jo3o Persirs Indcio Aviagdo am. jgoncalves 3495-5379
. . _ - . . . . 3456-5319
33 | EM Joaguim A. Femeira Mourao Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, n® 1000 Behi &m.joaguim 34770334
34 | EM Jose Crego Painceira Av. Presidente Kennedy, n® 13,4088 Caigara em.crago 3496-5359
Rua Jose Borges Meto, n® S0+ Mirim » Praia Grande = www.praiazranda sp gov br
Estado de 530 Paulo
SECRETARIADE EDU{'A(;ED
Dados das Escolas Municipais
Me Unidade Escalar Endereco Bairro . E-mail Telefone
@praizgrande.sp.gov.br
35 | EM Jose Jilic Mariins Baptista Rua Comendador Luiz Caiaffa, n® 88 E?;S; em josejulio ::3::;::2
2 i 5 : 3406-5321
[ = o
36 | EM Jose Padin Mouta Rua Bororos, n® 150 Tupi em.padin S e
o s o 3 - : 3496-5343
37 | EM Jose Ribeiro dos Sanios Cunha Rua A, n® 331 Giara em jounha 3474.0055
= 2 s 3 e 3486-5322
38 | EM Juliana Arias R de Cliveira Rua lidefonso Galeano, n® 150 Tupiry em.juliana 34710516
39 | EM Layde Rodrigues Reis Lora Rua Gaspar Lemos, n® 100 A\-‘iac_;é'o em.layde 34596-5405
= = : e s 3456-5364
40 | EM Leopoldo Estasio Vandedinde Ay, Jllio Prestes de Albuguergque, n® 287 Mova Minm | em.lecpoldo 34710441
. y . . - § 3456-5323
EMLi Clube Oc Rua Tedfila Vanderinde, n® 833 O I
41 ans Clu ian ua Tecfla Va inde, n ian em.ions 34710472
42 | EMLuzia Borba Ranciaro Rua Engenheiro Antonio Lotuffo, n® 830 Sc'i.?\g'.?', em luzia ::gg:g:g;
3456-5340
k El 0 4 3 &
43 | EM Maesiro Luis Armuda Paes Rua Quatro, n? 82 Mova Minm | em.masstroamuda 34710360
44 | EM Mahatma Zandhi Rua Dr. Antonic Silvio Cunha Bueno, sin® Mlabi em.mahatma 3496-5414
45 | EM Manoel Nascimenta Janior Rua Comélia Procopia, n® 181 Bogueiria | em.manos! 106045
3473-7383
Rua Jose Borges Meto, n° S0+ Mirim * Praia Grande = www.praiagranda sp gov br
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Dados das Escolas Municipais

Estado de Sao Paulo
SECRETARLADE EDUCAGAD

NE Unidade Escolar Endereco Bairro ) E-mail Telefone
@praisgrande sp.gov.br
= e 3 = i - . ] 3496-5341
46 | EM M dos Remedios Camcna Milan Rua Manoe! Gonzalez Corujo, n® 57 Meha em.manadosremedios
3477-0311
3 o
47 | EM Mario Possani EISJ? 3¢S el Figmestin i M Caigara e possani :::Sf!i;z
= 7 : 3496-5327
ki o oo o i sal
48 | EM Natale de Lucca Rua Rui Manos! 5. Seabra Pereira, n® 476 Cuietude em.naiale 34710457
7
49 | EM Mewton de Almeida Castro Rua Antonio Candido da Silva, n® 450 Vila Sonia em.newton 30 el
3596-0387
50 | EM Nicolau Paal Rua Alfredo ¥ Scragnolfi Taunay, n® 41 Ribeiopolis | em.nicolaupaal 3405-5114
51 | EM Ophelia Gacestar dos Reis Rua Josefa Alves de Sigueira, n® 552 Anhanguera | em.ophelis 3486-5328
oo . .. = 3496-5345
’ = e
52 | EM Oswaldo Jusio Rua Primeino de Janeimo, n® 887 Mirim em.oswaldojusto 34710752
53 | EM Pablo Trevisan Perutich Rua Alfred Miederbichler, n® 243 Anhanguera | em.irevizan ::23’;;::
34506-5354
= o = o =
54 | EM Paulo de Souza Sandoval Rua 10, n* 81 Esmeralda em.paulcsandoval 34770977
55 | EM Paulo Shiguso Yamaut Rua Oscar de Menezes Barbosa, n® 151 Anhanguera | em.shiguso i
34710546
56 | EM Porto das Artes Av. 530 Paulo, n® 800 Bogueirdo | em.ponodasanes 35591-7545
Rua Jose Borges Meto, n® 50+ Mirim » Praia Grande * www praiagrands sp.gov br
Estado de 530 Paulo
SECRETARIADE EDUCACED
Dados das Escolas Municipais
NE Unidade Escolar Enderego Bairro E-mail Telefone
@praisgrande sp.gov.br
57 | EM Prof. Fued Temer Rua Leme, n® 27 Guilhemina | em.fusdiemer 3496-5373
3496-5356
= : - "
58 | EM Prof® Elza Oliveira de Carvalho Rua C, n® 1.030 Gloria em.clza 35960308
59 | EM Prof® Esmeralda dos 5. Novaes Rua Savério Fitipaldi, n® 100 Cuietude em.esmeralda 3496-G348
3496-5331
= P | =r = = i 3 {{
B0 | EM Prof Isabel Figusrca Brefere Rua Jodo Ramalhon® 1250 Aviagao em.figuemna 35960359
EM Prof® Maria Clotilde Lopes Comitre P = - 3496-5353
61 Rige Rua 10, n" 14 Ezmeralda | em.ciotilds 3477.0071
52 | EM Prof® Mara de Lourdes Santos Rua Viior Meireles, n® 1875 Esmeralda | em.manadelourdes 3496-5405
= 1 2 i o 3456-5332
El = L] =3
63 | EM Prof® Maria Nilza Silva Romao Rua do Magon, n® 1000 Vila Sania em.mananiza B —
64 | EM Repiibica de Portugal Aw. Fumio Myiazi, n®509 Guilhermina | em.republica 3496-5333
65 | EM Roberio Francisco dos Santos Av_Oliveira Lima; n® 972 Ribeiropalis | em.roberofrancisco 3406-G378
= R Lt ; -3 34596-5361
66 | EM Roberto Manoe Santini Rua Quito, n® 81 Guilhermina | em.sanni i A
= Pk . 2 2 Sitio da 3496-5334
57 | EM Ronaldo Sergio Alves L. Ramos Rua Maria Luiza Lavalle, s/n Campo em.ronaldo 34730377
- . i . - 3496-5411
68 | EM Ruth \llaga Correia Leite Cardoso Rua Maria Borella Conte, 201 Maracana em.ruthcardoso 34733827

Fua José Borges Meto, n® 50+ Mirim » Praia Grande » www praiagranda sp gov br
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MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S3o Paulo
SECRETARIADE EDUCACAD

Dados das Escolas Municipais

E-mail

NE Unidade Escolar Enderego Bairro ) Telefone
@praimgrande sp.gov.br
Ly A i F i 3496-5335
El X .5
69 M S3c Francisco de Assis Rua Comélio Procopio, n® 300 Boguesirao em.sfa 2473 0368
A : wif ) . : 3496-5410
bt 5 Fi 5 i
70 | EM Sebastidao Tavares de Oliveira Rua Saveno Frtipaldi, n® 50 Cuietude em.sebastizo 34710203
71 | EM Sérgio Vieira de Melio Rua Pauling Borreli, n® 8§21 Maracand | em.sergiovisira FRaTL
3471-0832
o : . w o . s 3496-5350
72 | EM Sdnia Marize Comingues Rua G, n® 1051 \ila Sonia epi-marianilza 159 08
3496-5337
73 | EM Thereza Magri Rua Leonora Cembroli Martins, n® 280 Antartica em.thereza 3471-1384
3596-6012
74 | EM Vemrador Felipe Avelino Moraes Rua Diano Tognini, m* 886 Caigara emfelipeaveling 3496-5407
e & Av. Dom Pedro |, s/n (esquina com Rua 2
75 | EM Verzador Valter Salemo Darcy Sarmanho Vargas) Ocian em.valtersalemo 3496-5432
. i Rua Teodosio de Augustinis, in®, CEP- Sitio do i )
76 | EM Versadora lzaura Campos Garcia 11725350 Campo emLisauragarcia 3456-1470
3496-5338
EM Vila Mirim 3 1 ir vikamiri
77 | EM Vila Mirim Rua 23 de Outubro, n® 116 Mirim em.vilaminm 3471-0367
= : 5 3496-533%
= i tam . m? Ti ki
78 M Vila Tupiny Rua ltamacas, n® 70 ugpi em.tupiny 3471-0445
79 | EM Visconds de Maua Ay Oliveira Lima; n® 872 Ribeirdpolis | emmaus 3496-5380

Rua Jose Borges Meto, n® S0+ Mirim = Praia Grande » www.praiasrande sp gov br
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